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Kommunstyrelsens kontor Till Kommunstyrelsen

Datum 2014-04-14
Dnr KS 2014/0113

Revidering av drsredovisning 2013, avseende avsnittet om
Personalredovisning

Sammanfattning

Vid Kommunstyrelsens sammantrade den 31 mars 2014, § 3:20, uppticktes ett fel 1 tabellen pa sidan
17, under Personalredovisning, 1 ”Arsredovisning Osterdkers kommun 20137

Felet 1 tabellen giller texten avseende antalet anstillda och arsarbetare. I tabellen under ” Antal
arsarbetare tidsbegransade” for 2013 uppgavs siffran 213 men den korrekta siffran ar 155.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar

Godkinna revidering 1 Arsredovisnjng Osterakers kommun 2013, under avsnittet
Personalredovisning, innebirande att 1 tabellen under ”Antal drsarbetare tidsbegrinsade 2013”
ersitta siffran 213 med siffran 155.

Bakgrund

Vid Kommunstyrelsens sammantriade den 31 mars 2014, § 3:20, upptacktes ett fel i tabellen pa sidan
17, under Personalredovisning, i ”Arsredovisning Osterikers kommun 2013”.

Felet 1 tabellen giller texten avseende antalet anstillda och arsarbetare. I tabellen under ”Antal
irsarbetare tidsbegrinsade” for 2013 uppgavs siffran 213 men den korrekta siffran dr 155.

Se nedan for korrekt text och tabell.

” Antalet drsarbetate har minskat med 7 arsarbetare jamfort med ar 2012. Dock har antalet
arsarbetare 6kat inom Kommunstyrelsens kontor och Kultur -och utbildningsférvaltningen med
0,96 respektive 9,4 arsarbetare. Produktionsférvaltningen har den storsta minskningen med 17,2
arsarbetare. Inom Produktionsforvaltningen ar det verksamhetsomridet Kultur och Fritid som
minskat mest p.g.a. omorganisation inom biblioteket, musikskolan och fritidsgardarna.

Skolan har anpassat antalet anstéllda till elevantal och budget. Motsvarande 6versyn hat gjorts inom
Vird- och omsorg. Verksamhetsomrade Forskolan har ¢kat antalet arsarbetare med 9,9.”

2013 2012 2011
Antal arsarbetare
tillsvidare 1498 1502 1549
Antal arsarbetare
tidsbegrénsade 165 158 136
Summa
arsarbetare 1653 1660 1685
Antal anstallda
manadsaviénade 1847 1840 1856 |
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Osteraker

Tjansteutlatande

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens kontor, personalenheten, har inget ytterligare att tillagga.

Tidigare beredning
- Kommunstyrelsen har beslutat 1 arendet 2014-03-31, § 3:20.

Bilagor
1. Tidigare version av Personalredovisning.
2. Reviderad version av Personalredovisning, daterad 2014-04-15.

- ORedailia. Deedontgpr—

of Fritman Fredrika Andersson
ymmundirektor Tf. Personalchef
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Antalet &rsarbetare/har 6kat-med-51 arsa rbetare’jamfort med ar 2012, Antalet-drsarbetare-hardkat:
smestiinom Kommunstyrelsens kontor och Kultur -och utbildningsférvaltningen med 6,96 respektive

9,4 arsarbetare. Produktionsforvaltningen har den storsta minskningen med 17,2 drsarbetare. Inom

Produktionsférvaltningen &r det verksamhetsomradet Kuftur och Fritid som minskatimed:5%=7 ) - ./
“arsarbetaré p.g.a. omorganisation inom biblioteket, musikskolan och fritidsgardarna. ’

Skolan har anpassat antalet anstallda till elevantal och budget. Motsvarande 6versyn har gjorts inom
Vard- och omsorg. Verksamhetsomrade Forskolan har Gkat antalet drsarbetare med 9,9.

2013 2012 2011

Antal arsarbetare
tillsvidare 1498 1502 1549
Antal &rsarbetare e
tidsbegransade 2430 158 136
Summa -
arsarbetare C 17 1660 1685
Antal anstallda “Tbd 3

| manadsaviénade 1847 1840 1856

Kon och aldersfoérdelning

Av de tillsvidareanstilida ar andelen kvinnor 82,0 % (2012, 83 %). Medelaldern dr 46,5 ar (2012, 47
ar). De anstéllda dver 50 &r utgor 44 % (2012, 44,1 %).

Arbetstid

Av den mdjliga arbetstiden (enligt avtal) har arbete utférts motsvarande 80,3 % (2012, 80 %).
Resterande del utgdrs av:

* semester7,2% (2012, 7,2 %)

s sjukfranvaro 6,0 (2012, 6,3 %)

» Ovrig frénvaro (bl. a. fordldraledighet och annan tjanstledighet) 6,5 % (2012, 6,5 %).

Av kommunens tillsvidareanstéllda innehar 71 % (2012, 72,4 %) en heltidsanstallning. Den
genomsnittliga sysselsdttningsgraden ligger pa 91,6 %, (2012, 92,1 %).



PERSONALKOSTNADER

Personalkostnaden i procent av kommunens totala verksamhetskostnad har minskat med 0,8 %
jamfort med foregdende ar.

Personalkostnad i procent av kommunens
totala verksamhetskostnad

2013 2012 2011

Procent 419% 427% 432%

'Personalkostnad 2013 2012 2011
Ldner och arvoden

598,8 578,7 5641
Ovriga personal-
kostnader 256,6 2493 2417

Summa (Mkr} 8554 828,0 805,8

Okningen beror bl a pa extra sirskilda l6nesatsningar samt att léneavtalen for 2013 var hogre jamfort
med 2012.

HALSOBOKSLUT

Friskndrvaro

Tabellen visar bl a att 30,6 % (30,4 % 2012) av de anstdllda med manadslon inte haft nagon sjukdag
under ar 2013,

Andel manadsavldnade med ingen sjukdag eller

1-5 sjukdagar redovisat i procent I
Sjukdagar 2013 2012 2011
Ingensjukdag  30,6% 30,4 % 312%
< 2 dagar 21% 33,9 % 35,5 %

< 3 dagar 56,3 % 40,2 % 42,0 %

< 4 dagar 53,6 % 45,9 % 471 %

< 5 dagar 42,36 % 50,7 % 52,5 %

< 6 dagar 37,6 % 54,5 % 57,0 %




Sjukfranvaro

Utfallet under ar 2013 blev 6,0 % vilket ar en minskning med 0,3 % jamfort med ar 2012. Det &r inom
Produktionsfdrvaltningen som minskning har skett och i stort sett samtliga verksamhetsomraden med
0,1-2,0 %. Ovriga férvaltningar har bde minskat och kat sin sjukfranvaro med -0,9 % — +2,4 %.

Sjukfranvarons andel i férhdllande till arbetstid enligt avtal (inkl. timavlonade).

2013 2012 2011
Totalt Osterdker 60% 63% 58 %

Kén 2013 2012 2011
Kvinnor 64% 67% 62%
Man 44% 47% 38%

Aldersgrupp 2013 2012 2011

- 29 &r 39% 47% 29%
30 - 49 ar 61% 61% 56%
50- ar 65% 7,0% 65%

Generellt kan konstateras att ju hogre dlder desto storre andel sjukfranvaro. Kvinnor har hgre
sjukfranvaro an man. Sjukfranvaron har minskat eller ligger pa samma niva i samtliga aldersgrupper.

Sjukfranvaro i intervall

Sjukfranvaro redovisat i intervallen kort {< 60 dagar) och lang (> 60 dagar).

Sjukfranvaro 2013 2012 2011
< 60 dagar 28% 31% 29%
> 60 dagar 32% 32% 29%
Totalt Osteraker 6,0% 6,3% 58%

Minskning av sjukfranvaron har skett i intervallet < 60 dagar, i intervallet > 60 dagar dr nivan
oférandrad. Sjukfranvaron har 6kat generellt inom saval landet som Stockholms lan. Sjukfranvaron
brukar folja trenden i landet vilket inte skett i ar.

Friskvardsbidrag

Under aret har 914 anstallda utnyttjat ratten till friskvardsbidrag vilket motsvarar 56,3 % (2012, 51,9
%). Bidraget anvdnds mest till individuell trdning och grupptraning.



Semesteromvandling

Under aret har 325 (260, 2012) anstéllda, av de ca 1250 som &r berattigade till att omvandla
motsvarande semesterdagtilldggets storlek till ledig tid, utnyttjat férmanen.

Rehabilitering

Antalet langtidssjukskrivna personer uppgick i november 2013 till 48 personer. Det dr en minskning
med 15 personer jamfort med samma manad 2012,

Personalomsittning

Personalomsattningen uppgar 2013 till 13,68 % vilket dr en 6kning med 1,68 procentenheter jamfort
med ar 2012 (12 %)

Arbetsskador

Under dret har 110 (2012, 85) anmalningar inkommit varav 64 (2012, 51) anmalningar avser tillbud.
Samtliga anmainingar kommer fran Produktionsfdrvaltningen som utgor ca 84% av kommunens
anstallda.
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Personalredovisning

Personalfakta

Anstillda och arsarbetare

Antalet drsarbetare har minskat med 7 arsatbetare jamfort med dr 2012. Dock har antalet
irsarbetare 6kat inom Kommunstyrelsens kontor och Kultur -och utbildningsforvaltningen med
0,96 respektive 9,4 arsatbetare. Produktionsforvaltningen har den storsta minskningen med 17,2
arsatbetare. Inom Produktionsforvaltningen ar det verksamhetsomradet Kultur och Fritid som
minskat mest p.g.a. omorganisation inom biblioteket, musikskolan och fritidsgardarna.

Skolan har anpassat antalet anstallda till elevantal och budget. Motsvarande 6versyn har gjorts
inom Vird- och omsorg. Verksamhetsomride Forskolan har 6kat antalet drsarbetare med 9,9.

2013 2012 2011
Antal rsarbetare
tillsvidare 1498 1502 1549
Antal arsarbetare
tidsbegransade 155 158 136
Summa
arsarbetare 1653 1660 1685
Antal anstélida
manadsavitnade 1847 1840 1856

Kon och aldersfordelning

Av de tllsvidareanstillda ir andelen kvinnor 82,0 % (2012, 83 %). Medelaldern ar 46,5 ar (2012,
47ar). De anstillda 6ver 50 ar utgdr 44 % (2012, 44,1 %).

Arbetstid

Av den méjliga arbetstiden (enligt avtal) har arbete utforts motsvarande 80,3 % (2012, 80 %).
Resterande del utgors av:

* semester 7,2 % (2012, 7,2 %)

® sjukfranvaro 6,0 (2012, 6,3 %)

s Ovrig frinvaro (bl a. fordldraledighet och annan tjanstledighet) 6,5 % (2012, 6,5 %).

Av kommunens tillsvidareanstillda mnehar 71 % (2012, 72,4 %) en heltidsanstillning. Den
genomsnittliga sysselsittningsgraden ligger pa 91,6 %, (2012, 92,1 %).
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Personalkostnader

Personalkostnaden i procent av kommunens totala verksamhetskostnad har minskat med 0,8 %

jamfort med foregiende ar.

Personalkostnad i procent av kommunens
totala verksamhetskostnad

2013 2012 2011

Procent 419% 427% 432 %

Personalkostnad 2013 2012 2011 |
Léner och arvoden

598,8 578,7 5641
Ovriga personal-
kostnader 2566 2493 2417

Summa (Mkr}) 8554 828,0 805,8

Okningen beror bl a pa extra sirskilda lonesatsningar samt att loneavtalen for 2013 var hogre
jamfort med 2012.

Halsobokslut

Frisknarvaro

Tabellen visar bl a att 30,6 % (30,4 % 2012) av de anstillda med manadslon inte haft nigon
sjukdag under ar 2013.

Andel manadsavlénade med ingen sjukdag eller
1-56 sjukdagar redovisat i procent

Sjukdagar 2013 2012 2011
Ingen sjukdag 30,6 % 30,4 % 31,2 %
< 2 dagar 421 % 33,9 % 355%
< 3 dagar 56,3 % 40,2 % 42,0 %
< 4 dagar 53,6 % 459 % 471 %
< 5 dagar 42,36 % 50,7 % 52,5 %
< 6 dagar 37,6 % 54,5 % 57,0 %




Sjukfranvaro

Utfallet under ar 2013 blev 6,0 % vilket 4t en minskning med 0,3 % jamfort med ar 2012. Det ar
inom Produktionsférvaltningen som minskning har skett och 1 stort sett samtliga

verksamhetsomraden med 0,1 — 2,0 %. Ovriga forvaltningar har bide minskat och okat sin
sjukfranvaro med -0,9 % — +2,4 %.

Sjukfrinvarons andel i férhallande till arbetstid enligt avtal (inkl. timavlénade).

2013 2012 2011

Totalt Osterdker 60% 6,3% 5,8%

Kon 2013 2012 2011
Kvinnor 64% 67% 62%
Man 44% 47% 38%

Aldersgrupp 2013 2012 2011 |

-29ar 39% 47% 29%
30-49 ar 61% 61% 56%
50- &r 65% 70% 65%

Generellt kan konstateras att ju hogre dlder desto storre andel sjukfranvaro. Kvinnor har hogre
sjukfranvaro an man. Sjukfranvaron har minskat eller ligger pa samma niva i samtliga
ildersgrupper.

Sjukfranvaro i intervall

Sjukfranvaro redovisat i intervallen kort (< 60 dagar) och lang (> 60 dagar).

Sjukfranvaro 2013 2012 2011
< 60 dagar 28% 31% 29%
> 60 dagar 32% 32% 29%
Totalt Osteraker 6,0% 6,3% 58%

—

Minskning av sjukfrinvaron har skett i intervallet < 60 dagar, i intervallet > 60 dagar ir nivin
oforandrad. Sjukfranvaron har kat generellt inom saval landet som Stockholms lan.
Sjukfrinvaron brukar f6lja trenden 1 landet vilket inte skett 1 ar.
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Friskvardsbidrag

Under aret har 914 anstallda utnyttjat ritten till friskvirdsbidrag vilket motsvarar 56,3 % (2012,
51,9 %) av de som ar berittigade till friskvirdsbidraget. Bidraget anvands mest till individuell
traning och grupptrining.

Semesteromvandling

Under aret har 325 (260, 2012) anstallda, av de ca 1250 som ir berittigade till att omvandla
motsvarande semesterdagtilliggets storlek till ledig tid, utnyttjat férméanen.

Rehabilitering

Antalet langtidssjukskrivna personer uppgick i november 2013 till 48 personer. Det it en
minskning med 15 personer jamfort med samma ménad 2012.

Personalomsittning

Personalomsattningen uppgir 2013 till 13,68 % vilket 4r en 6kning med 1,68 procentenheter
jamfort med ar 2012 (12 %)

Arbetsskador

Under aret har 110 (2012, 85) anmalningar inkommit varav 64 (2012, 51) anmalningar avser
tillbud. Samtliga anmalningar kommer fran produktionsstyrelsen som utgér ca 84% av

kommunens anstallda.
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