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Storstockholms brandforsvar -

redo att mota framtiden

2013 har varit ett ar med hart arbete dar vi bland annat har lagt grunden
for en ny organisationsstruktur. Vi har levererat nir det galler riddnings-
insatser och fortsatt att skapa trygghet i vdra medlemskommuner.

Ndr vi summerar 2013 kan vi konstatera tvd saker. For
det forsta har vi genom ett gediget och konsekvent arbete
lagt grunden fér en sammansvetsad organisation redo
att mota nya utmaningar, bade vad giller vara forebyg-
gande och operativa insatser. For det andra har vi suc-
cessivt skapat en god ekonomisk grund fér den fortsatta
verksambheten.

Det saknas inte utmaningar inom Svensk riddnings-
tjdnst, men genom den verksamhetsplan som direktio-
nen fattat beslut om finns en kompass att utgd ifran. Det
rader ingen tvekan om att ambitionen dr mycket hég nir
det giller malsittningen att skapa en riddningstjinst
som bade &r flexibel till sin utformning men ocksa slag-
kraftig nir det giller operativ formaga. Aret som har gatt
har visat att Storstockholms brandférsvar méter dessa
krav, mycket tack vare vir kompetenta personal.

Samverkan med ldnets riddningstjinster och andra
myndigheter inom ridddningstjinst och beredskap har
for mig varit ett prioriterat omrdde som hjilpt oss att
skapa goda f6rutsittningar i hela var verksamhet. Men
samverkan har fér mig ocksa varit ett honngrsord som
kompletterat vir virdegrund som utgédr fran profes-

sionalitet, dppenhet, respekt och palitlighet. Genom att
stdndigt aterkomma till dessa virden har vi kunnat méta
utmaningar i bade operativa insatser och i omdaningen
av var administrativa organisation. Trots hogt arbets-
tempo har vi hallit samman och gatt framdt med insik-
ten att vi stdr infor ndgot stort, en fortsatt utveckling av
Storstockholms brandforsvar si att vi kan méta framti-
den med tillf6rsike.

Nar vi summerar arets verksamhet kan jag konstatera
att stor vikt lagts pa att utveckla en tydlig styrning och
ledning, Med denna utveckling som grund har vi ocks&
skapat forutsittningar for att leda verksamhet i balans
med tilldelade resurser. Hir vill jag redan nu podngtera
att de atgdrder vi vidtagit under 2013 ger effekt redan
under innevarande ar, och bakom detta ligger ett stort
arbete. Samtidigt dr jag tryggt forvissad om att dessa
styrmetoder vi nu har infért kommer att kunna ge in
storre effekt under kommande ar. Detta biddar for en
sund ekonomisk hushallning dir vi pd ett mer ldngsiktigt
sdtt kan prioritera och planera utifran verksamhetsplan
och handlingsprogram.

Goran Gunnarsson
Forbundsdirektor
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En raddningstjanst i tiden

Stockholmsregionen ar en viaxande och dynamisk region. Hir ska Sveriges basta raddnings-
tjanst finnas. Vi har stora utmaningar med de enorma vagsystemen och tunnelbanan som

finns har, liksom att Stockholm ar omgivet av vatten, med allt vad det innebaér for snabba och
kvalificerade raddningsinsatser.

Trots att SSBF 4r en av 160 raddningstjinstorganisatio-
ner i landet servar férbundet alltsd mer dn 13 procent av
Sveriges befolkning - Att skapa trygghet for alla oss som
bor, arbetar och bestker regionen ir saledes ett uppdrag
som forpliktigar. Detta kréver ocksd okat samarbete mel-
lan linets raddningstjdnster.

Direktionen har under 2013 tagit en rad beslut for att
ligga grunden till en tkad samverkan och en effektivi-
sering av verksamheten i stort. For att Storstockholms
brandfirsvar kontinuerligt ska utvecklas och bidra till en
tkad riskmedvetenhet, minskad sdrbarhet, firre olyckor
och mindre skador i samhillet, behover vi hela tiden
blicka framat och det har praglat hela 2013.

Det omride inom vilket SSBF ansvarar for den kom-
munala riddningstjinsten innefattar kommunerna
Danderyd, Liding6, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby,
Vallentuna, Vaxholm, Virmds och Osterdker. Det inne-
bir att det inom SSBF:s medlemskommuner bor cirka
1,3 miljoner invdnare och antalet vixer snabbt. Regionen
4r dven Sveriges mest innovationsrika: en tredjedel av
Sveriges ekonomiska tillvixt sker i Stockholmsregionen
och vart tredje foretag finns har.

Samtidigt har Storstockholms brandférsvar visat pd
stor kompetens och effektivitet nar det giller de ope-
rativa insatserna och det vardagliga arbetet. Savil till-
syn och brandpersonal har ett mycket hdgt fértroende i
regionen. Med utgdngspunkt utifrdn detta kan vi nog for-
utse att det ar 2013 vi nu ldmnar bakom oss kommer att
visa sig vara ett mycket viktigt ar nédr det gillde att bygga
langsiktigt fortroende for raddningstjansten i var region.
Uppdraget med att skapa trygghet f6r vira medlemskom-
muner ir inte bara utfort, utan utfért vil och med allman-
hetens bdsta i sinnet.

Joakim Larsson
Direktionens ordféranden



Direktionen

Under ar 2012 utarbetade kommundirektorerna i Storstockholms
brandférsvars medlemskommuner férslag till en ny férbundsordning.
Medlemskommunernas respektive kommunfullmaktige faststallde
foreslagen forbundsordning att galla fran 2014-01-01.

Beslutet innebar ocksd att forbundsfullméktige och for-
bundsstyrelse upphorde och att en direktion installera-
des i deras stille.

Direktionen har under 2013 bestatt av f6ljande personer:

Presidium

Ordforande Joakim Larsson (M), Stockholm

1:e vice ordf6rande Pehr Granfalk (M), Solna

2:e vice ordf6rande Jonas Nygren (S), Sundbyberg

Ledamoter

Anders Paulsen (M), Danderyd

Anna Rheyneauclaudes Kihlman (M), Liding6
Karin Hangvist (S), Stockholm

Leif Gripestam (M), Taby fr.0.m. 2013-03-01
Orjan Lid (M), Vallentuna

Lars Lindgren (M), Vaxholm

Monica Pettersson (M), Varmdo

Michaela Fletcher-Sjéman (M), Osterdker

Ersattare

Jorgen Elfving (C), Danderyd fr.o.m. 2013-05-01
Minna Klintz (FP), Liding® t.o.m. 2013-09-30
Torsten Engevik (FP), Liding8 fr.o.m. 2013-10-01
Vakant, Solna

Ulf Frideback (FP), Stockholm

Mats Berglund (MP), Stockholm

Siyamak Sajadian Sasanpour (MP), Sundbyberg
Lars Lindberg (FP), Tiby fr.0.m. 2013-03-01
Anette Karlsson (S), Vallentuna

Mikael Vigvinter (C), Vaxholm

Josta Claesson (S), Virmdo

Ann-Christine Furustrand (S), Osteraker

Direktionen har under aret haft dtta sammantridden. Den
26 mars hade direktionen en utbildningsdag pa Tdby
brandstation.

Revisorer

Bo Klasmark (M), Taby

Leo Smidhammar (M), Danderyd

Jan Weissenrieder (FP), Lidingd

Ingmar Wahrenberg (S), Virmdé fr.o.m. 2013-03-01

Viktiga arenden 2013

Valberedningens forslag till direktionens pre-
sidium samt revisorer.

Arsredovisning fér 2012 samt tertialrapport1
per den 30april och deldrsbokslut per den
31augusti med heldrsprognos for2014.
Tillsynsplan 2013,

Taxa for sotningfrengdring fran och med
1maj2013.

Internkontrollplan for 2013.

Reglemente f6r internkontroll.

Fastigheter i Storstockholms brandférsvar, dga
och sjilvférvalta eller hyra.

En myndighet for alarmering (SOU 2013:33),
remiss fran Forsvarsdepartementet.
Inriktningsbeslut angdende SSBE:s avsikt att
etablera delar av sin verksamhet i Park1, pre-
limindrt under 2017.

Delegation av brandskyddskontroll till behd-
riga anstillda hos Lars Sundstrém AB och
Borjessons sotning & ventilation AB

Budget och verksamhetsplan for ar 2014 samt
ckonomisk plan for aren 2015-2016.
Internkontrollplan 2014.

Tillsynsplan fér 2014.

Tilldgg till gillande taxor for tillstand enligt lag
om brandfarlig och explosiv vara och prisjuste-
ring for taxor och tjinster.

Reglemente f6r attest och utanordning.
Direktionen har beslutat om ett vitesforeldg-
gande under 2013.
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Forbattrad ledning och styrning

Under verksamhetsaret 2013 har férbundsledningen lagt stor vikt vid utvecklingen av ett verk-
samhetsledningssystem som bygger pé& uppdrag i tre nivder dar férbundsdirektdren utgor
niva ett, avdelningschefer niva tva och verksamhetsstillen/brandstationer utgdr niva tre.

Vidare bygger systemet pa en tydlig sparbarhet mel-
lan verksamhetsuppdragen genom hela organisationen.
Utvecklingen innehaller till del dven direktionens upp-
dragsstyrning till forbundsdirektéren. Det nya lednings-
och styrningssystemet har under dret inarbetats som
en integrerad del i "Verksamhetsplanen med budget for
2014”. Sdledes kommer ledning, styrning och dterrap-
porteringen av verksamheten ske i det nya systemet fran
2014-01-01.

Forbundet har dven genomfort ett omfattande utred-
ningsarbete med att ta fram en ny inriktning for orga-
nisationen 2014, detta med syfte att ge Storstockholms
brandférsvar en halibar grund for fortsatt utveckling av
verksamheten. Detta arbete resulterade i organiserandet
av en ny stab kopplad till férbundsdirektérens arbete
med att leda férbundet. Férbundsledningens stab ansva-

Direktionen

Farbundsdirelktbr

rar dven for analyser samt inriktar och foljer upp SSBF:s
verksamhet.

SSBE:s verksamhet med det direkta syftet att “skapa
trygghet” kommer frdn 2014-01-01 att organiseras i de
tre avdelningarna riskhantering, ledning och samver-
kan samt riaddning. For att bittre styra och leda avdel-
ningarna, samt planera brandstationernas verksamhet,
har enhetschefer for brandstationer och 6vriga enheter
rekryterats.

2013 drs organisation har bestatt av férbundsledning,
férbundsledningens stab med stéd innehallande eko-
nomi, kommunikation/IT och personal, samt en avdel-
ning for strategi och utveckling. Dartill har den operativa
verksamheten organiserats i avdelningarna beredskap,
sambhillsskydd, SSRC och lokal produktion.

Farbundsladningans stab

Varksamnliets- adh projakistprmbayg
R LE L S M )

Awnalyn

Kamill Tihiipy

Ekonami

Rinteaml

Fasiighid

.

Rizkhantaring

Raddning



Utveckling av tillaggstjanster till medlemskom-
munerna

Som en del av SSBF:s utveckling har férbundet i dialog
med medlemskommunerna utvecklat tre tilliggstjinster
klara f6r leverans 2014:

*  Omvirldsbevakning, analys, faktakontroll,
alarmering av kommunernas krisledning.

* Informationsnumret 113 13.

= Grundldggande brandskyddsutbildning.

Dessa tilliggstjinster ska ses som en grund for fortsatt
utveckling av ytterligare tjanster. Den fortsatta utveck-
lingen av tilliggstjinster ska ha ett tydligt fokus pa
enskild medlemskommuns behov. Fortsatt utveckling
av tilliggstjinster ska ske i ndra samverkan mellan res-
pektive medlemskommun och SSBF. Intikten frin dessa
tjdnster bedoms 2014 uppga till cirka 16,3 mnkr.
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hq}ﬁb—rrwd drsvar-ach miljén

tors [forevars integna miljoarb drivs ufifran

Forbundets miljoarbete syt
tar till att minska negativ mil
jobelastning och darmed bidr
mer héllbar utveckling. Milj
beaktas i all verksamhet inom
Den sé kallade ”basnivan” har under 2013 ety
blerats p& brandstationerna, vilket innehdr ati
grundldggande krav i miljohdnseende uppfyllis. 1
fora dialog och dirigenom fa en mer samlad hi
wekterna | samband med den urycka
olika utbildningsinsatser genomforts, exempelvis ett seminarium
for produktionsomradessamordnarna samt tre utbildningstillfil-
len for L2 och L3-befdl. De senare genomftrdes pa lansnivd dir dven
tjansteman fran kommunernas miljokontor deltog.
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Samverkan - en vard

En utvecklad lanssamverkan och en nationell narvaro

Storstockholms brandférsvar har under 2013 tagit en rad initiativ for att férdjupa samverkan
mellan raddningstjansterna i lanet och dven angrinsande regioner. Syftet ér att ta ett samlat
grepp dver en vaxande region med dess komplexitet som skar genom kommungranser.

Storstockholms brandférsvars samverkansarbete har
hela tiden skett i en mycket positiv anda och berett bade
langsiktiga samverkansmdl och taktiska fragor som
berdrt metoder och kommunikation i samband med
insatser. 1 den senare kategorin kan till exempel ndmnas
insatser i samband med de sociala oroligheterna i linet,
beredskapsplanering under statsbestk och andra storre
hidndelser. For att klara vdra operativa insatser har vi
anvint all vir samlade kompetens och samarbetat om
bdde metodik och kommunikativa insatser.

PA det strategiska planet har ett stort fokus lagts pa
att férbereda en gemensam funktion f6r alarmering och
ledning samt gemensamt nyttjande av ldnets utbildnings-
anliggningar. Andra exempel pd linssamarbete dr inf6-

Jag &r mycket n6jd med att

vi under 2013 har skrivit ett

avtal med Uppsala brand-

forsvar och Raddningstjansten
Enképing-Habo om larm och ledning av
Det ger oss ett
I pa ratl ve art s

deras operativa styrkor.

e kt 1 sam

ngen har under
aret fallit val ut och vi har
ett bra lage infor 2014.

Tomas Strandman,
chef SSRC

rande av Rakel dir man bildat en gemensam grupp for
kravspecificering, upphandling och implementering.

Aven pd det nationella planet och gentemot andra
myndigheter har Storstockholms brandférsvar samver-
kat for att 6ka effektiviteten vid insatser. SSBF har dven
haft ett operativt utbyte med raddningstjansten i Abo. Ett
exempel pd samverkan inom det operativa omradet som
kan nimnas ir Marinens understod vid slickningen av
Hagbys &tervinningscentral som eldhdrjades i borjan av
juniidr.

Avdelningenberedskap har under ret pabdrjatarbetet
med att se 6ver de operativa avtalen. Avtal gdllande MIRG
med Sjéfartsverket och Kustbevakningen ar redan teck-
nat och ligger i paritet med férbundsordningen. Arbete




agsrealitet

fortgar med avtalen gillande Avancerad indikering, Swift
och kemkoordinator med MSB. Under éret och arbetet
med avtalen har ett bra samarbete med 6vriga raddnings-
tjinster startat. Vi tror att vi, tack vare detta samarbete,
blir starkare och bittre i arbetet med de operativa avtalen
nar vi har en samsyn nationellt.

Under 2013 har avtal tecknats med Uppsala kommun
och Riddningstjinsten Enképing-Habo om larm och
ledning av deras operativa styrkor. Under hdsten och
vintern har ett omfattande arbete genomforts i syfte
att forbereda véra respektive organisationer pa en sam-
manslagning av systemledning. Detta arbete har skett i
mycket positiv anda.

Ett axplock av aktiviteter som genomfdrts hittills:

*  Grundutbildningsinsatsen for ledningsopera-
torer dr genomford under hosten.

+ Ett 80-tal befil fran Uppsala har under hosten
varit pd besok pa SSRC i Taby.

+ Ledningsoperatdrerna frdn SSRC har varit pd
rundresa i de nya omradena for att skapa sig en
uppfattning om geografi och riskbild

*  Ett mote dir representanter dven for Norrtdlje
och Gotland deltog har genomforts.
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Program for samverkan -

ett gemensamt steg framat

For att klara vart uppdrag att skapa trygghet
krivs samverkan dven utanfér de traditio-
nella raddningstjansterna.

I'syfte att bidratill en tryggare region har Storstockholms
brandforsvar varit engagerade Program for samverkan,
ett projekt som engagerat bland annat Polisen, rddd-
ningstjinsten, trafikaktdrer, hilso- och sjukvarden, ldns-
styrelsen och linets kommuner.

Program for samverkan, dir forbundsdirektdren har
varit en del av styrgruppen, har under dret anordnat flera
seminarier om betydelsen av samverkan. Bland annat
kom drygt 200 personer fran 65 aktorer for att lyssna till
bland andra landshévding Chris Heister och Ken Knight
som ir fore detta strategisk sikerhetsrddgivare i Vita
Huset, Washington. Deltagarna fick ocks ta del av en ny
modell for regional samverkan och seminariet avslutades
med en uppskattad paneldebatt.

Storstockholms brandférsvar

har under 2013 tagit en rad

initiativ for att fordjupa sam-

verkan mellan réddningstjans-

terna i lanet och dven angransande regi-
oner. Syftet ar att ta ett samlat grepp over
en vaxande region med dess komplexi-
tet som skdr genom kommungranser.
Arbetet har hela tiden skett i en mycket

positiv anda och berett bade langsiktiga
samverkansmal och tak-
tiska frdgor som berort
metoder och kommuni-

kation i samband med

insatser.

Nir det giller utvecklandet av gemensamma led-
ningsfunktioner prévade operatérer frin SOS Alarm,
Polisen, riddningstjinsten och trafikledningen pa Trafik
Stockholm att sitta sida vid sida i larmcentralen pa
Jjohannes brandstation i skarpt lige under fyra veckor av
aret.

Genom observationer och intervjuer med projektdel-
tagare visade resultatet pa flera positiva effekter, t.ex.:

+ en mer effektiv kommunikation och okl
informationstlode.
tidvinster i larmbehandling, kértid, angrepps-
tid och tid till skadebegrinsande insats.

+  pkad framkomlighet ur bade riaddningsper-
spektiv och samhillsperspektiv.
tkad insats- och resurseflektivitet.

Den storsta samhillsnyttan beddms vara tidsvinster
genom en mer effektiv kommunikation mellan operato-
rerna. Det kan vara avgorande vid livriddande insatser
och kan minska skador pd egendom och miljd.

Deltagarna i Program fér samverkan, i nuldget ett
40-tal aktérer, har dven testat systemledning och samver-
kan i skarpt lige vid ett flertal tillf4llen. Detta intrdffade
exempelvis vid de sociala oroligheterna, vid president
Barack Obamas statsbestk och under den tagurspérning
i centrala Stockholm som paverkade stora delar av den
nationella tdgtrafiken.

Under dessa tillfillen kom en modell {6r systemled-
ning att provas, en modell som nu gdr under namnet
»Ramverk for samverkan i kris och vardag” Detta ram-
verk och denna samverkan kommer att fortsdtta att
utvecklas under kommande ar.

Syftet med ramverket 4r att med ett gemensamt for-
hallningssitt etablera en snabb och samordnad krisbe-
redskap och informationshantering, anvinda befintliga
resurser effektivt och ha ett proaktivt forhaliningssatt.
samtidigt kommer Storstockholms brandfrsvar att fort-
sitta en nira samverkan med vira medlemskommuner i
ménga olika nitverk och regionala forum.
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Behovet av en samverkanscentral

Storstockholms brandférsvar har dven under 2013 varit en aktiv sam-
verkanspart i projektet samverkanscentralen Park 1, som under aret
fortskridit enligt plan.

|

Park 1 ska rymnma en ny brandstation, en samverkans-
central, lokaler for kris- och trafikledning, kontorslo-
kaler samt restauranger, caféer och andra métesplatser.
Ovanpd byggnaden planeras for Stockholms férsta tak-
park som ska vara dppen for besdkare.

Det forsta spadtaget pa den aktuella tomten pd
Lindhagensgatan togs redan den fjirde februari 2013
tillsammans med direktionens ordférande borgarradet
Joakim Larsson (M) och representanter fran bland annat
Fastighetskontoret Stockholm stad.

Direktionen fattade i oktober ett inriktningsbeslut for
inflyttning till samverkanscentralen.Efter det har pro-

jektgruppen arbetat intensivt med planeringen infdr

kommande hyresférhandlingar.
[ december 2013 godkinde Stockholm stads
stadsbyggnadskontor detaljplanen f6r Park1.
Beslut om Park 1 i kommunf{ullmiktige vintas
varen 2014.
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En vaxande Stock

| Storstockholms brandforsvars insatsomrade har vi en f6r Sverige unik riskbild. | omradet finns
skargardsmiljo, landsbygd, férortsmiljé och Sveriges tataste stadsmiljd. Det finns stora vatten
sdsom Ostersjén och Mélaren, det finns skog, falt och en mangd bebyggelse bade pa och under
mark. Det finns ett stort system av olika transportmedel fér bade person- och godstrafik samt
omfattande industrier och verksamheter av olika slag.

Genom att Storstockholms brandférsvar deltar bade i
den forberedande planprocessen och i den kontinuerliga
forebyggande tillsynsprocessen har vi en stor kunskap
om vara kommuner. En nyrekrytering av fyra stycken
brandingenjérer kommer under ndsta &r att tillféra ytter-
ligare kompetens bade fran andra raddningstjinster och
privat konsultverksamhet vilket stirker SSBF:s arbete
med riskhantering och tillsyn.

Den snabba utvecklingstakten i Stockholmsregionen
dr bade en utmaning och en mojlighet att paverka radd-
ningstjanstarbetet i positiv riktning. Den storstadsregion
vi skapar nu dr morgondagens arbetsfdlt. Darfor virde-
sitter vi goda kontakter med vira medlemskommuner
och medverkar i en rad stadsbyggnadsprojekt.

Vi har under aret arbetat med bland annat Danderyds,
Vaxholms och Sundbybergs &versiktsplaner. SSBF har
lopande samverkat med Stockholms stads stadsbygg-
nadskontor och deras brandingenjor. De som har anstallts

inom ramen fér Stockholms stads traineeprogram har
praktiserat hos oss. Exempel pd tillstdndutredningar
som SSBF arbetat med ir utredningen av Statoil Birger
Jarlsgatan, en av de aterstdende innerstadsbensinsta-
tionerna. Framtagandet av synsitt/vigledning f6r hoga
byggnader har skett i samverkan med Rdddningstjinsten
Storgdteborg och Rdddningstjdnsten Syd. Vi har dven
genomfort insatsplanering och riskanalys infér utbygg-
naden av viarmeverket i Virtan.

For att vidareutveckla en god beredskap och insats-
planering i en allt mer titbebyggd region behévs en god
framférhallning dven i var riskhantering. Med god plane-
ring far vi bittre verktyg att hantera risker och i god tid
forebygga olyckor samt sitta in rétt resurser. Det finns ett
positivt mervdrde i det gemensamma arbetet med att for-
stdrka saval planprocessen som infrastrukturen.

Ser vi till den kraftiga utvecklingen av infrastruk-
turprojekt sa paverkar dessa flertalet kommuner i

Storre infrapro
medUnder 20}




holmsregion

Stockholmsregionen, flera paverkar férutsittningarna
for utveckling savil regionalt som nationellt. Fram till &r
2020 kommer det att goras en omfattande sparutbygg-
nad i regionen, bdde avseende person- och godstranspor-
ter. Under kommande ar satsas 100 miljarder kronor pa
nya vdgar och jarnvdgar. En mer utvecklad infrastruktur
ger bittre forutsdttningar att skapa en effektiv ridd-
ningstjanst i linets alla delar. Vi ska klara vart uppdrag i
sdvil stadsmiljé som pa landsbygd.

Vara handldggare och experter inom riskhantering har
under 2013 dven medverkat i flertalet nationella projekt
av 6vergripande karaktar:

*  Nationell strategi f6r pyroteknik vid idrottseve-
nemang under ledning av Rikspolisstyrelsen.
Nationell  strategi for  idrottsrelaterad
brottslighet, dven denna under ledning av
Rikspolisstyrelsen.

Andra stora projekt som Tﬁtq_ j
_ vag:ellgr.sjafart i
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Vi har initierat samverkan och erfarenhets-
aterkoppling fran Swedavias modell pd de
storre flygplatserna.

Samverkanplanering vid allvarliga hindelser
pa Centralstationerna i Stockholm, Gateborg
och Malmé. Projekt som leds av Trafikverket.
Vi har dven varit Trafikverket behjdlpliga med
att ta fram nationella rutiner fér insatspla-
nering under arbetsskeden av storre projekt.
Vi har varit remissinstans (tillsammans med
flera andra intressenter) for framtagandet av
nationell vigledning och for Trafikverket sty-
rande dokument avseende tunnelbygge samt
overddckningar.

Vi deltar i Linsstyrelsens projekt/arbete med
att ta fram en regional hantering f6r tunnelka-
tegorisering for farligt godstransporter (som
sdkert kommer att spridas nationellt dd detta
inte finns ndgon annanstans in s ldnge).
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Myndighetsutévning och larande

Pa avdelningen samhallskydd har en stor del av SSBF:s tillsyns- och
myndighetsutévande verksamhet skett. Avdelningen har under 2013
dven arbetat med information, radgivning och utbildning.

Metod och ldrande
Syftet med forbundets lirande dr att stimulera forbitt-
ringsarbete ochiforlingningen gora oss in bittre rustade
att hantera de utmaningar vi stdr infér. Att gemensamt
lira av erfarenheter dr dven ett viktigt steg f6r en férdju-
pad samverkan i linet. Dirfor genomfér Storstockholms
brandforsvar ett antal férdjupade olycksférloppsunder-
sokningar, FOFU, och understkningar av det egna arbe-
tet. Dessa ger underlag for fortsatt arbete med de utma-
ningar vi stdr infor vad giller var formaga att skapa en
siker och trygg arbetsmilj6, organisatorisk flexibilitet,
forbattrad kommunikation och utvecklad samverkan i
ldnet.

Under aret har Storstockholms brandfdrsvar genom-
fort tre stycken FOFU:

*  Olyckstillbud vid Karlbergs jarnvigsstation.
* Olycka med biogasbuss i Klaratunneln.
*  Olycka med stormkok i Taby.

Dessa studier har fatt effekt, ett tydligt exempel pé detta
kan utldsas av att den senare av de tva bussolyckor som
intraffat i Klaratunneln under dret, kunde hanteras effek-
tivare efter undersdkningen av den forsta. Tiden for
insatsen kunde kortas betydligt med hjalp av de erfaren-
heter som gjorts i den genomfdrda studien.

Storstockholms brandf6rsvar har under 2013 bidra-
git med en inspektér, Anders From, till MSB. Han
har pa deltid agerat som regionalsamordnare for
olycksundersokningar.

Jan Tomtin har representerat SSBF i ett projekt till-
sammans med Aldreforvaltningen i Stockholms stad for
att ta fram en interaktiv brandskyddsutbildning.

Under forsommaren genomforde SSBE, brandin-
spektdrerna Georg Wiberg och Jan Tomtin, en uppso-
kande verksamhet i samverkan med Uppsiokarenheten i
Stockholm till olika tillfilliga boséttningar inom SSBF:s
verksamhetsomrade. Syftet var att ge rdd och anvis-
ningar, till de mdnniskor som bodde i husvagnar pa till-
filliga boplatser, for att minska risker f6r brand och ska-
deutbredning i hindelse av en brand.

Utredning Social oro
Denna utredning sammanfattade den enkdt som de fyra
brandforsvaren i Stockholms lin lit géra med perso-

nal efter de sociala oroligheterna i maj 2013. Anders
Fridborg, Uppsala brandforsvar, genomforde studien
tillsammans med Anna Johansson, Storstockholms
brandférsvar.

For att upprdtthalla den operativa kompetensen har
ett stort antal utbildningar och vningar genomfdrts
bade lokalt och centralt.

Riskstudie 2013

Ett annat stort projekt som genomférts under 2013 har
varit framtagande av en dvergripande riskstudie for
forbundet. Denna riskstudie har tagits fram inom ett
avgrdnsat uppdrag/projekt dir en handliggare fung-
erat som huvudforfattare/redaktér och ytterligare
handldggare fungerat som delfdrfattare och bollplank.
Huvudforfattaren har svarat mot uppdragsgivaren som
varit brandchefen.

2013 har for var avdelning
varit ett omstéliningsar da
vi utvecklat verksamheten. Vi
genomfort ett stort antal fore-
byggande insatser, varit stéd till vara
ommuner i riskhanteringsfra-
it 1ens utveckling samt
sutoyning i form av
och tlllsyn och ‘ullstand

enligt IF' cuns
information och er":-‘!h-
omraden som &r vésentliga for att fére-
bygga olyckor och &ka medvetenheten
om nsker i samhallet Tillsammans med

kapat en helt ny

erojudas 1|H mecls -
betare i véra medlems-
kommuner under 2014

Ciavid Nyman,

chef samh
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Specialkompetenser

Specialkompetenser

Storstockholms brandférsvar tacker tio kommuner i Stockholms l&n.
Detta omrdde har en for Sverige unik riskbild. | omrédet finns skar-
gardsmiljo, landsbygd, forortsmiljo och Sveriges tataste stadsmiljo.

Vissa av dessa omfattas av hogre sikerhetskrav p& grund
av verksamhetens art och/eller de amnen de hanterar, i
LSO paragraf 2:4 stdlls sdrskilda krav pd verksamheter
som innebdr fara for att en olycka ska orsaka allvarliga
skador pa minniskor eller miljon.

I den s.k. Seveso-lagstiftningen, stills krav p& verk-
samheter som hanterar farliga kemikalier. I dagsliget
omfattas 26 verksamheter inom SSBF:s omrade av para-
graf2:4 i LSO, av dessa omfattas 13 stycken av den s3 kall-
lade Seveso-lagstiftningen. Ett mycket stort antal verk-
samheter inom SSBF:s omrade har i dagsliget tillstdnd
for att hantera brandfarliga varor och cirka 200 stycken
for att hantera explosiv vara. I dessa typer av miljder kan
bland annat utsldpp av farliga dmnen, explosioner, brin-
der och dylikt féranleda raddningsinsats.

KEM - farliga dmnen

Farliga dmnen &dr ett av specialomrddena inom
Storstockholms brandférsvar. Var del av den ldns6vergri-
pande verksamheten dr forlagd till Farsta brandstation.
Hir finns personal med specialkompetens och utbild-
ning vid raddningsinsatser dir befarat CBRNE, kemiska,
biologiska, radioaktiva, nukledra och explosiva, dmnen
dr inblandade. Fér dandamalet ingdr sdrskild utrustning i
form av en specialcontainer med bland annat skyddskla-
der och skyddsutrustning f6r insatser ddr farliga &mnen
befaras.

MIRG - maritime incident response group

I MIRG-styrkorna finns specialtrinade brandmin som
ska kunna gora raddningsinsatser vid st6rre fartygso-
lyckor. MIRG-styrkorna finns forlagda pa Katarina och
Farsta brandstationer. De ér trinade att bland annat via
helikopter ta sigombord pa fartyg f6r att gora raddnings-
insatser och sldcka brander. Det hir sker pa uppdrag av
Sjofartsverket och Kustbevakningen. Insatserna leds av
JRCC, joint rescue coordination centre, i Goteborg som
utgdr rdddningscentral for flyg- och fartygstrafiken i
Sverige.

SMC - storskalig slackutrustning

En storskalig slackutrustning finns forlagd till Loudden
strax Oster om Stockholms frihamn. Det ror sid om spe-
cialutrustning som &r framtagen tillsammans med olje-
och gasbolagen. Utrustningen dgs av Nacka, Sédertilje,
Vésteras, Norrkoping, Véstervik och Gotland. Kompetens
finns for att kunna stivja en eventuell brand vid till exem-
pel ndgon av de anlaggningar for férvaring av olja/bensin
som finns i Sverige. Denna SMC-utrustning kan anvands
dven vid andra insatser som skogs- och markbrinder,
tankbilsolyckor med mera.



Vattenlivraddning

Samtliga stationer i Storstockholms brandférsvar har
utrustning for vattenlivriddning och utryckningsper-
sonalen dr utbildad for ytlivriddning. Kungsholmens
brandstation har dven utbildade riddningsdykare som
betjdnar hela ldnet. For att klara uppdraget har SSBF till-
gdng till ett antal batar och fordon. Dessa resurser sam-
verkar tillsammans for att rddda liv i vdra vattenndra
miljder med Bar, strander, kajer och insjéar. Vi samverkar
och ovar dven tillsammans med andra myndigheter och
organisationer i Stockholmsregionen.

och prevention

Taksprangning
Villingby brandstations brandmdn &r specialtranade pa
takspringning. Det innebér hdltagning i takkonstruktio-
ner for att ventilera ut brandgaser. Tekniken anvinds ofta
vid vindsbrander.

RVR - restvardesrdddning

P4 Kista brandstation finns en specialutrustad bil {6r
restvirdesriddning. Kompetensen att anvdnda utrust-
ningen finns pa varje brandstation.
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Genom sjalvmordsprevention kan vi

forma fler att vélja livet

Idén att géira ndgot annat &n att bara vénta nar larmet om "hot om
hoppning” kom, féddes 2008. Conny Séderberg, brandmastare pa
Kungsholmens brandstation, insag att hér kan vi rddda liv. Genom att
ingripa tidigare kan man kanske f6rma personen att andra sin uppfatt-

ning och vélja livet istéllet for tvértom.

Vad ir egentligen dd mer naturligt dn att den som fBrst
kommer fram till en sjidlvmordsbendgen person tar en
inledande kontakt, oavsett om det dr en brandman, sjuk-
vardare eller polis? Genom att lata personal inom bla-
ljusorganisationerna fa en grundutbildning i hur man tar
kontakt med en sjalvmordsbenigen person och hur man
ska agera, kan manga liv riddas. Idén presenterades for
den davarande ledningen fér brandférsvaret och 2009
sig starten pa SPIS-projektet dagens ljus. Spis stod pa
den tiden f6r "suicid prevention i Stockholms lan”, Suicid
prevention har idag dndrats till sjdlvmordsprevention.
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Sjalvmord Ar ju helt enkelt vad det dr frigan om, sager
Conny. Vid ett s& kallat SPIS-larm, hot om sjilvmord,
larmas idag raddningstjinsten, Polisen och ambulansen
samtidigt. Den som ir forst p plats sdker upp personen
och férsoker, genom att inleda ett samtal, forhindra per-
sonen att ta sitt sista beslut.

Vi har alla mer eller mindre marka sidor som vi kan-
ske inte pratar om dagligen pa kafferasten, vilket dr
synd. Hade vi gjort det skulle fler kinna igen sig och for-
std att man inte ir ensam. Mikael Ivanov, brandman pd
Kungsholmen, menar att det egentligen inte dr konsti-
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gare att vara deprimerad dn att ha ont i ett ben eller en
arm. Depression ir inget annat dn en naturlig reaktion
pé stress och utmattning precis som smdrta dr en natur-
lig reaktion nir man bryter ett ben, men varfor dr det sa
mycket svarare att tala om? Vi mdste tvitta bort skuld-
stampeln och det dr dags att gdra det nu!

Tyvirr har inte alla minniskor ett skyddsnit tilthands
den dag livet kdnns fér tungt och kinslan att ta sitt liv ter
sig som den enda utvigen. Finns da inte heller samhillet
diir 4r risken stor att personen blir ytterligare en siffra i
en dyster sjilvmordsstatistik. Bade Conny och Mikael dr
eniga om att hir kan alla gora en insats. Bara genom att
vaga ta kontakt med en person som mér daligt och visa
att det finns medminniskor som bryr sig nar man en bra
bit. Visst kan det kinnas obekvimt att hamna i en sddan
situation men kinslan av att ha haft mojlighet att ingripa
och inte gjort det dr dnnu mer obekviam.

Under 2013 har samilig utryckande personal inom
Storstockholms brandférsvar fatt utbildning i akut
omhindertagande av sjilvmordsbendgen person, AOSP.
Dartill har den administrativa personalen erbjudits
utbildningen sivil som externa intressenter. Totalt har
cirka 700 personer utbildats av Storstockholms brand-
forsvars atta instruktdrer. Den genomgaende responsen
fran de som deltagit i utbildningen ir att de kénner att de
har haft nytta av de nya kunskaperna och att de kdnner
en trygghet i att veta hur de ska agera om situationen blir

ett faktum och nigon hotar att ta sitt liv genom att bega
sjalvmord.

Férutom utbildningen i AOSP har instruktorerna dess-
utom utbildat i forsta hjilpen till psykisk hdlsa, MHFA.
Denna utbildning vinder sig frimst till yrkesgrupper som
kommer i kontakt med unga minniskor. Utbildningen
som pagar under ett par dagar ger en bra grund till age-
rande nir nigon mar psykiskt dligt. Ddrefter fungerar
utbildningen till stor del som ett forum for att fa iging
givande diskussioner. Hittills har 120 kuratorer, lirare
samt personal inom barnomsorg och frivilligorganisatio-
ner utbildats i linet. Ytterligare ett femtiotal star pa ko
for att fi g3 utbildningen. Det verkar som om samhillet
nu ir moget att diskutera fragorna, sager Mikael. Efter
utbildningen har man dessutom tillgéng till ett helt nét-
verk av andra som genomgitt utbildningen som man kan
vinda sig till f6r rdd och stéd.

De bada utbildningarna utgor tillsammans en av
de stbrsta utbildningsinsatserna som Storstockholms
brandférsvar har genomfdrt under 2013.

Bade Conny och Mikael tycker att det under 2013 har
blivit tydligt att brandférsvaren i Sverige har vaknat och
insett att sjilvmordsprevention ir ett omrade ddr rddd-
ningstjansten kan gora stor nytta. Det har hint en hel del
pa fem ar men fortfarande ar det svart att tala om vad det
egentligen ar frigan om, minniskor som mdr daligt och
som tyvirr bara ser en enda utvig, nimligen sjilvmord.

?éilvmordsprevention ar ett omrade dér
taddningstjansten kan gdra stor nytta.

Storstockholms brandfsrsvars atta instruktdrer i
AOSP och MHFA dr: Conny S6derberg, Mikael Ivanov, Peo
Sjplund, Robert Gerling, Per Sone, Rutger Lagne, Tomas
Nyberg och Jonas Lundborg.
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Forbereda insats

Aret runt rader febril aktivitet med Gvningar och utbildningar pa
Storstockholms brandférsvars tva utbildnings- och dvningsanlagg-

ningar i Agesta och Okuvista.

Samtidigt som ett omfattande arbete har pagatt i syfte att
utveckla organisationen sa har den &vergripande perso-
nalplaneringen och samordningen av utbildnings- och
ovningsaktiviteter for operativ personal kunnat sdker-
stillas. Detta ansvar har under 2013 dlagts avdelningen
beredskap. Detta giller dven drift av utbildningsanlagg-
ningarna Okvista och Agesta, externutbildningsverk-
samheten, samordning av service, reparation
och underhall av tunga fordon, inkiip av fordon
och materiel, skiitsel, underhall och reparation
av materiel samt driften av férbundets interna
nitbutik fér riddningstjinstmateriel,

Hir har avdelningen beredskap svarat for
kvalitetssikring och samordning av fiirbundets
arbetssitt och metoder inom raddningstjdnst-
verksamhet och processen lirande och kun-
skapsaterforing, bl. a. olycksunderstkningar.

Pa Agesta har de sjutten &r gamla gasol-
viirmarna ersatts med nya, parallellt med en 88
dversyn av driften, Man kan se en minskad
gasolférbrukning med de nya briannarna, vil- |
ket ytterligare minskar SSBF:s miljdpaver-
kan. P& Okvista utbildningsanlaggning har vi iordning-
stillt en grusad yta for kérdvningar. Var forhoppning
ir att den &r ett led i arbetet for minskade kostnader for
fordonsskador.

Pa dyk- och materieldepan har nya arbetsmetoder
utvecklats bland annat gillande underhallet av andnings-
skydd och rutiner fr hantering av larmstill. Vid tiden f6r
tkad social oro stilldes hoga krav pa dkat omhénderta-
gande av utrustning och férsérjning av materiel till sta-

L
uthitldningranlfgpning

tionerna. Denna utmaning hanterade vara medarbetare
pa ett foredomligt satt.

P4 enheten for externutbildning har nya instruk-
torer introducerats och det har hallits utbildningar i
brandskydd av olika art savil pd Agesta som pé plats hos
kund. Det har dven testkdrts nya utbildningar som kom-
mer att erbjudas vira medlemskommuner. Samarbetet

”Brandmin i ungdomsarbete” med utbildningsforvalt-
ningen, Stockholms stad avslutas i och med arsskiftet.
Framtiden fir utvisa om det finns onskan att anvdnda
konceptet i paletten utbildningar som erbjuds vdra
kommuner.

SSBF har pa underhillssidan upphandlat ett nytt avtal
for verkstadstjinster. Tilldelningen gick till Sandstrém
Center i Spanga. Det dr ett s.k. fullserviceavtal, vilket inne-
fattar ansvar for all service p& samtliga SSBE:s fordon.

Bt nytt webbaserat fordonsregister har
inférts. Detta ger en god overblick for saval
medarbetare som vdr fordonsverkstad over
alla férbundets fordon och vilka atgdrder som
utforts.

Samtliga radioféirsedda fordon har, i och
med inférandet av nytt kommunikationsradio-
system, utrustats med Rakel.

For att 6ka sikerheten f6r vara medarbetare
vid férekomst av social oro har samtliga tunga
fordon samt ledningsfordon utrustats med
laminerade rutor.
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| allmanhetens tjanst

For att klara uppdraget att férebygga olyckor och minimera risker har
Storstockholms brandférsvar en viktig samhéllsuppgift - att informera

om grundladggande brandkunskap.

Under 2013 har ett stort antal informationsinsatser
genomforts pa olika omraden. Storstockholms brandfor-
svar har deltagit pa ett flertal méssor, temadagar, genom-
fort en mycket uppskattad 8ppet hus-dag med mera. Vid
dessa aktiviteter deltar personal fran bdde utryckande
tjanst, administrativ personal och personal inom risk-
hantering och tillsyn.

En viktig del av verksamheten giller information och
utbildning for att dka den enskildes forméga att fore-
bygga och hantera olyckor. Under 2013 har SSBF genom-
fore 319 informationsinsatser, och utbildat totalt 11338
individer inom olika riskgrupper, ett resultat som 6ver-
stiger prognosen for 2013 som berdknades till 8200
individer.

For att klara uppdraget att minska antalet brander i
bostider och skolmilj6 har brandstationernas operativa
personal utfért 581 informationsinsatser for boende for
sammanlagt 29 895 individer, i nivd med malet f6r 2013.
Vidare har personal i utryckande tjinst genomfort 431
informationsinsatser direkt riktade till skolor, jamfért
med malet for 2013 som ligger pa 290. Aven orientering-
arna i boende- och skolmilj6 ligger hdgt. Under 2013 s&
genomférdes 673 orienteringar jimfort med malet pa 580.
Sammantaget har 2013 resulterati ett stortantal informa-
tionsinsatser till utsatta riskgrupper, boende och skolor
som har genomfdrts av den operativa personalen. Totalt
har det blivit cirka 50000 persouner som informerats vid
de 1500 informationsinsatserna som genomforts. 22 sep-
tember genomfordes dppet hus pa vara brandstationer,
ett mycket uppskattat och valbesokt evenemang,.

SSBF:s brandvirdar har under ar 2013 arrangerat ett
stort antal dialogmdten och informerat om SSBF:s verk-
samhet samt halliti utbildningar kring brandsédkerhet. En
mycket uppskattad verksamhet, framférallt i Stockholms
stads ytterstadsomréden. 31% av Sveriges utrikes-
fodda bor i Stockholms lin och invdnarna i regionen har
ursprung fran 187 olika linder. For att klara uppdraget att
na ut till samtliga riskgrupper har brandvérdarnas kom-
petens varit ovdrderlig.

P4 nista uppslag presenteras ett kort axplock av nagra
aktiviteter dir SSBF:s personal medverkat 2013.
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MY2013

Nordens stérsta ungdomsmadssa, My2013 holls i bérjan
av januari pa Stockholmsméssan i Alvsjé. Det var fjirde
aret mdssan genomférdes och tidigare ar har den gatt un-
der namnet Stockholm Winter Games. Syftet ir att inspi-
rera och uppmuntra bestkarna till att vaga ta steget att
forverkliga sina idéer och géra det de tror pa. Den bestar
av fyra olika delar som bygger pa kultur, framtid, sport
och livsstil.

Muslimska familjedagarna

Varje &r under paskledigheten dger de MUSLIMSKA FA-
MILJEDAGARNA rum. Mdssan arrangeras av Sveriges
unga muslimer, SUM. Tidigare ar har platsen varit Kista
mdssan men 2013 dgde den rum pa Stockholmsmdssan i
Alvsjb. Storstockholms brandférsvar var dir och infor-
merade om brandskydd.

127-festivalen, sommar

Under sex veckor i juli och augusti pagick 127-FESTIVA-
LEN i Bredéng, Varberg och Skirholmen. Syftet med fes-
tivalen &r att skapa en permanent lovaktivitet i Skdrhol-
mens stadsdel med mal att motverka psykisk och fysisk
ohilsa hos barn och ungdomar. Dessutom strdvar festiva-
len till att fd ungdomarna att inta restriktiva attityder och

uppvisa ett sunt beteende gentemot vald, missbruk och
diskriminering. Festivalens primara malgrupp ar barn
och ungdomar mellan 5-20 ar. SSBF var med f6r andra
dret. Aktiviteterna var relaterade till brandkdrens opera-
tiva och forebyggande arbete. Bland annat en tipsprome-
nad dir man kunde vinna brandslickare, brandfilt eller
brandvarnare. Priserna var skdnkta av Brandskyddsfor-
eningen Stockholm.

Stockholm Pride

Storstockholms brandférsvar har sedan 2008 medver-
kat pd STOCKHOLM PRIDE, nordens storsta Pridefesti-
val. 2013 pégick festivalen den 30 juli till 3 augusti. Det
gemensamma temat for raddningstjanstens medverkan
under festivalen - tillsammans f6r din sédkerhet - stdr-
ker samverkan med MSB och ovriga rdddningstjdnster i
ldnet och landet.

Genom att delta i Stockholm Pride visar SSBF tydligt
var vilja att vara en 6ppen organisation och en attraktiv
arbetsgivare dir allas kompetens tas till vara. Vi visar
ocksa att vi aktivt tar stillning f6r likabehandling och
mot diskriminering och att vi menar allvar med var strd-
van att bredda kompetensen genom bland annat dkad
mangfald och jimstilldhet.

Camp connect

Den 9-12 augusti anordnades CAMP CONNECT pa Kdrson
i Eker6 kommun. Som arrangtr stod Fryshuset och cirka
500 ungdomar fran Stockholm och 6vriga landet deltog.
Forutom foreldsningar, workshops och fysiska aktiviteter
som till exempel dans, basket, fotboll och frisbeegolf bjod
arets ldger pa upptridanden, politikertrdff, ungdoms-



fest och mycket mer. Storstockholms brandférsvar del-
tog genom brandvdrdarna i samarbete med Sodertdrns
brandférsvarstorbund och informerade ungdomarna om
brandskydd och hjdrt- och lungriddning, HLR.

We Are Sthim

2013 var aret da Ung 08 bytte namn och ersattes av Wg
ARE STHLM. Precis som tidigare genomfordes evene-
manget i Kungstridgarden under sommarlovets sista
vecka. Storstockholms brandférsvar deltog som tidigare
ar med olika aktiviteter fér bestkarna. Operativa styrkor
fran Ostermalms, Katarina och Johannes brandstation
deltog ocksa.

Till god hjilp under evenemanget i Kungstridgirden
var de sju sommarjobbare frdn Rinkeby/Kista stadsdels-
forvaltning som enheten hade hand om under tiden 29
julitill 16 augusti.

Firecup

Fredagen den 30 augusti anordnade Storstockholms
brandf6rsvar for forsta gdngen fotbollsturneringen
FIRECUR. Turneringen anordnades i samarbete
med Brandkirens idrottsklubb pa Varbergs
[P Firecup dr en fotbollsturnering dér
artister och kinda idrottsprofiler
coachar varsitt fotbollslag. Utma-
ningen for lagen dr sedan att mota lag
frin  Storstockholms brandférsvar.
Syftet med Firecup dr att skapa rela-
tioner med vara ungdomar i Stock-
holmsomradet. Tanken dr ocksd att
ungdomarna ska bli intresserade av
brandf§rsvaret och se Storstockholms
brandforsvar som en ténkbar arbetsgi-

vare i framtiden.
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Oppet hus
Sondagen den 22 september 2013 var det for fjarde aret
i rad dags f6r OpPET HUS pa Storstockholms brandfor-
svars alla brandstationer. De gramulna vidret passade
perfekt for att bestka en brandstation. Forvantansfulla
barn kom med sina foréldrar i sliptdg i en strid strom
under de fyra timmar som stationerna holl 6ppet. De
yngre barnen lockades mest av att fi titta pd brandbi-
larna och kanske provsitta forarsdtet och latsastuta i
sirenen. Pa manga stationer bjods det pd uppvisning i
rékdykning och undsittning av person med stegbilen.

Senior i Stockhoim

SENIOR dr Sveriges storsta mdssa for malgruppen aktiva
seniorer och arrangerades pa Stockholmsmadssan i
Alvsji den 15-17 oktober. SSBF fanns pa missan for att ge
seniorer och anhériga tips och rdd om hur vardagen kan
goras sakrare och tryggare. Man fick ocksa ldra dig mer
om hur olyckor och skador kan férebyggas samt hur man
ska agera om olyckan dr framme.
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1 1 2 - pa liv och déd

Under 2013 har personal fran Storstockholms
brandférsvar medverkat i samhéllsprogram-
met 112-PA LIV OCH DOD.

Serien #dr en svensk dokumentirserie ddr tittarna far
folja med tre olika yrkesgrupper: brandmdn, poliser
och sjukvirdspersonal, i deras vardagsarbete. Sedan
starten i mars 2010 har serien ndtt Gver 135 miljoner
tittare. Stiderna dir programmet spelas in dr Vdsterds,
Givle, Stockholm, Kristianstad, Nyképing, Eksjo,
Nissjo, Ostersund, Hissleholm och Goteborg. Nir det
giller brandforsvaret s dr det alltid de som arbetar i
Storstockholms brandférsvar som f6ljs i programmet.

| Storstockholms brandfor-
svar mots du av professio-
nella mén och kvinnor med
stark integritet och stort hjarta.
Alla hjalps at, bade vid foérberedelser
och insatser, men ocksa vid vara informa-
i medbargareliz :
Ll r 20173 har

mundagar, skolverksam-
agar - och allt

t och rt

#. Det arbetet

kommer vi fortsdtta att
utveckla under 2014.

Hakan Filipsson,
kommunikationschef

Tack vare alla professionella brandman som stéller upp
i programmet och visar hur vardagen kan se ut far SSBF
manga positiva reaktioner och aterkoppling pa verksam-
heten. Ménga tittare har dven berdttat att de genom pro-
grammet fatt en bra insikt i hur de ska géra om olyckan
ir framme.

Varumirke och tradition

Arbetet med att stirka for-
bundets grafiska profil har
under dret fortsatt. Bland an-
nat har brandstationernas
skyltning inventerats och nya
vepor med forbundets logo-
typ har kopts in. Forbundets
material foljer nu genomga-
ende den grafiska profilen.

Under dret tiltkom dven initia-
tivet att dteruppta-traditionen
med kransnedldggning vid
brandkérsgraven som dr be-
ligen pd Norra begravnings-
platsen i Solna. Detta skedde
i &r i nirvaro av forbundsdi-
rektoren Goran Gunnarsson,
brandchef Ola Malmstedt och
personal frdn Johannes och
Solna brandstationer. Brand-
kérsgraven inkoptes i sep-
tember 1912 och stenen restes
senhisten 1939, Materialet dr
skansk djupsvart granit och
kasken &r gjuten hos Her-
man Bergmans konstgjuteri
AB. SSBF har sedan 2010 ett
skotselavtal med Stockholms
stads kyrkogardsforvaltning
for 1opande skotsel av graven.
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Lokal produktion rycker ut

Den utryckande personalen inom Storstockholms brandfdrsvar har
under aret genomfort ett stort antal operativa insatser. Totalt har SSBF

hanterat 10755 larm i vara medlemskommuner.

I Storstockholms brandférsvars medlemskommuner bor
idag 1,3 miljoner mdnniskor. Att regionen dr Sveriges
politiska, ekonomiska, kulturella och mediala centrum
gbr ocksd att det finns en hig koncentration av skydds-
virda verksamheter och objekt i regionen. For att klara
de operativa insatserna ir det forberedande arbetet av
hégsta vikt.

Under 2013 har avdelningen lokal produktion svarat
for att forbereda, genomfora och f6lja upp raddningsin-
satser i den operativa kirnverksamheten i fyra produk-
tionsomraden. Frin 2014-01-01 ingar lokal produktion
med dess produktionsomriden i den nya avdelningen
rdddning.

Frutom ett stort antal insatser, redovisade i ett sar-
skilt avsnitt, har avdelningen genomfort en gedigen
genomging av verksamhetens styrning och ledning.
Bland annat har rekrytering av enhetschefer till SSBF:s
brandstationer genomférts. Rekryteringen av enhetschef
till Varmd® brandstation beriiknas vara klar véren 2014.
Rekryterade enhetschefer har under histen genomgatt
en tre veckor 1ang utbildning fér att fa bista majliga for-
utsdttningar att snabbt och effektivt komma in i sina nya
roller. Utbildningen har varit bred och fokuserat kring
organisation, ekonomi och styrning och ledning.

Ett annat omréde som fick dkat fokus under 2013 var
inforandet av standardrutiner som &r ett stod som syftar
till att tjina tid och att skapa trygghet i de olika positio-
ner som finns vid insats enligt de typolyckor som vi job-
bar efter i SSBF.

Som ett exempel pa ny teknik kan ndmnas att Rakel
inférdes den 5 mars vid operativ radiokommunikation
och den 28 juni for radickommunikation vid rékdyk-
ning, Detta for att pd ett mer standardiserat sdtt kunna
utveckla samverkan och de operativa insatserna. Ett
mycket omfattande och gediget arbete har lagts ner pa

detta av savil "superanvindare” som medarbetare frdn
olika avdelningar.

Lokalproduktionhar haftdeltagareviddetvanationelia
RiB-konferenser som har f&r avsikt mynna ut i en hand-
lingsplan som limnas gver till Férsvarsdepartementet.

[ det systematiska arbetsmiljoarbetet har SSBF genom-
fort skyddsronder samtinstallerat tvittmaskiner for tvatt
av larmstill pi flera brandstationer. Samtliga stationer
har infort beslutad basnivd avseende miljoanpassning.

Till avdelningen Lokal produktion har fem stycken
slick-/riddningsbilar levererats enligt utbytesplan. De
har ersatt dldre fordon som endera silts efler flyttats
till stationer med 13g larmfrekvens, som haft dnnu &ldre
reservfordon. De nya fordonen har forsetts med CAFS
(compressed air foam system) for effektivare brandsldck-
ning med skum.

En uppdatering av utbytesplanen har upprattats, for
savil tunga fordon som personbilar, for att sdkerstdlla att
framtida investeringar dr anpassade till ekonomisk ram.
Nio fordon har avyttrats under aret, vilket inbringat ca
2,2 miljoner kronor.

Den utryckande personalen inom Storstockholms
brandférsvar har under &ret genomftrt ett stort antal
operativa insatser.

SSRC som hanterar larm och ledning inom SSBF har
under aret, 2013-01-01 till 2013-12-04, hanterat 11553
larm, utdver detta har 1590 larm hanterats rérande
vara avtalskunder, Riddningstjinsten Gotland samt
Riddningstjansten Norrtilje kommun.

Avdelningen SSRC har upprittat myndighetskoordine-
rade beredskapsplaner for ett antal handelser, evenemang
och bestk. Avdelningen har dven ansvarat for upprittan-
det av planer och i de flesta fall f5r att personalbesidtta de
beredskapsforstirkningar som genomférts.



stock .. B .' -
jl .:'J\_Gl a hﬁhh& :iﬁ I i .-.- i ,".:_. !E!:...
/ Lbrﬂfldfarsuar \t gl by h
= — : = 1;’ ‘ Ll




En omfattande taldbrand

Tagolycka | Saltsjdbaden m'i:' = ' . e
eft tag pa Saltsjdbanan kor Rissneskolan elhdrjas i Prinsessan Lillans I*:-‘I“ flerbostadshus pa
begravning Sadermalm | Stockholm.

In | et bostadshus. Inga all- en omfattande brand.
56 personar avalku-

varliga personskador. Bistar Dot br en brinnande = i
Sadartérns brandfarsvarsidr- personbil som antén: Tredagars \ || S i Dty BicA
bund i alycksarbetet. turkiskt \ Rovyal SpnnlJ fastigheter.
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JANUARI FEBRUARI MARS APRIL

Mindre stab upprattades for att vara beredd pé att hantera higa
vattenfléden med anledning av varfloden, Stérst risk beddmdas |
Oisteraker, Vallentuna, Marrtdlje och Uppsala

Larmhanteringstider f6r SSRC
Nyckeltal 2013

Farlarm, mediantid
Huvudlarm, mediantid

Farsta larm, mediantid

'Exempelvis brand i byggnad




De operativa Insatserna | maj pragla-
des till stor del av orollgheter | vastra
ach sidra Stockhalmsamridet.

En bicgasbuss | fastnade
IKlaratunneln | Stockholm
med stora stmingar | inner-
stadstrafilien som faljd.

R
MAJ

Vanligaste larmen 2013

Verksamhetsstatistik 2013

Stockhalm marathon

Prinsessan Madelein Eﬂ

Torr sommar med flertalet markbrandar som i sluténdan
innebar utfirdande av eldningsférbud! Sommaren inne-
bar dven en stor Skning av drunknlngsclychor.

& Chris brallop

JUNI

Onddiga automatlarm
| Brand e] i byggnad

Farmodad brand
Brand | byggnad
Hijartstappslarm
Trafikolycka
Annan olycka
SPIS-larm
Utsliipp av farligt dmne
Ovriga larm®

' Exempelvis: falsklarm, vattenskada,

drunkning/tilbud, hjlp till ambu-
lans, nikdstilld person.

) 3% 34 | 000
01 011 . : i

Omkomna | brand
Antal larm

Antal brénder | bastad
Onadiga automatlarm
Antal trafikalyckon
Hijartstoppslarm

537

3294

151
974

11
10755

13 14 9 21
10332 10991 11623 10897
384 603 Bdb 630
3946 3385 3576 - 3059
7o 795 Y2d a9y
280 922 186 749

A 1.'1 Myarsafton,
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Pridepara th‘.‘rI/I

Midnattsloppet J

USA:s president ]

Barack Obama ar
pa et twhdagars
statshesdlk,

Fartyg pa grund | Osterakar,
| =% Olyckan féranledde brec
myndighetssamwvarkan.

¥y3gNi3Ld3s

| \I Brand | eleltrishk fGrstrjnings-
tunnel | Stockhalms innerstad.
Branden orsakar stora ach ldng-
variga stdrmingar | infrastrulbdu-
ren mad paverlkan pa telefoni,
JT,T‘I.-", trygehetsiarm m.m.

['Flota bllbrander och oralig-
heter | Gsterakers kommun,
Trenden med bilbriinder

fortsitter dven | november.

Ursparat godstag | tunnaln N

vid Sédra station | Stockhalm.
Taget orsakade skador pa spar
ach birande konstruktioner
villet ladde till stora stdrningar
i trafiken for bade pendel- och
fiirrthg. Lyckligtvis skadades
inga personer alivarligt.

fyrvarkerifritt
Slussen

| Mabeldagen
|

DECEMBER

Bussolycka | Ostardker. 1 person
amkemmer och 4 personer ska-
das allvarligt.

En biogashuss fastnade |
Klaratunneln | Stockholm

4 sheolbrander under samma natt,
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HR/Personalavdelningen

Avdelningens strategiska fokus &r att sdkra den nuvarande och framtida kompetensforsorj-
ningen genom stodprocesser avseende rekrytering, arbetsmiljo och halsa, lagar-avtal-poli-
cys, chefs-och ledarutveckling samt styrning och uppféljning av personalrelaterade fragor.

Utvecklad organisation

Ett antal genomlysningar av SSBF:s organisation, led-
ning, styrning och arbetssitt har genomfarts sedan for-
bundsbildningen. Slutsatsen har visat pa ett behov av att
fortydliga ledning och styrning.

Det forslag till utvecklad organisation som har proces-
sats och férhandlats med arbetstagarparterna har syf-
tat till att ge SSBF en organisation med tydliga ansvars-
och ledningsférhdllanden samt att ge en langsiktigt
hallbar grund for fortsatt utveckling av verksamheten.
Forbundets avsikt har varit att undvika uppsdgningar pa
grund av arbetsbrist vilket hittills lyckats genom natur-
liga avgdngar och frivilliga l6sningar.

Lonesystem

Under aret har ett férbdttringsprojekt avseende 16nehan-
tering genomforts med syfte att fa ett bittre 16nesystem
samt bittre loneprocesser. Utifran tio framtagna/definie-
rade processomrdden och ett antal forbdttringsforslag
har en atgardsplan genomforts under hosten 2013.

Befattningar och befattningsvardering

Som ett led i SSBF:s ledning och styrning har antalet
befattningar reducerats och fértydligats med hjdlp av en
systematisk vardering. Den systematiska virderingen
ligger ocksd till grund f6r den lagstadgade 16nekartlagg-
ningen fér jimstillda [oner.

MBL

Med anledning av organisatoriska justeringar har SSBF
intensifierat informationen till arbetstagarparterna.
MBL-information har genomforts i snitt tvd ganger per
manad. SSBF har ocksa rekryterat en forhandlare for att
ytterligare starka dialogen mellan parterna.

Lonedversyn
Utfallet av drets ldnetversyn blev 2,3 %.

Rekrytering av enhetschefer

Under aret har 16 enhetschefer internrekryterats infor
organisation 2014. Arbetsgivaren tillsatte en sarskild
rekryteringsgrupp som med stdd fran rekryteringmyn-
digheten genomforde urvalsprocessen. En enhetschef
kommer att exterarekryteras under inledningen av 2014.

Ledarutveckling

Under aret har férbundet fastslagit en strategi fr chefs-
forsorjning och ledarutveckling i SSBF. Inom ramen for
strategin, har en grundliggande chefsutbildning tagits
fram och genomforts. Utbildningen, som i frsta hand
riktat sig till de nya enhetscheferna, har omfattat sam-
manlagt 11 dagar och syftar till att ge en god kinnedom
om férbundets ledning och styrning, regelverk samt
skapa respekt och forstielse for det ansvar och uppdrag
det innebir att vara chef. Utbildningen har genomfdrts
inom ramen fr férbundets ordinarie resurser.

Vart stra fokus ar

ska sédkra att medarbetare, pa
alla nivaer, har den kompetens, engage-
mang och motivation som kravs for att
na resultat i linje med mal och uppdrag.

Att vi under aret kunnat

internrekrytera 16 av 17

enhetschefer, som vl
motsvarar kravprofilen,
ar en mycket bra signal!

Lena Lefverstrom,
HR/personalchef

Arbetsmiljo och hilsa

Tolv nya arbetsledare har fatt kunskaper om arbetsmiljé
under tva utbildningsdagar i foretagshilsovardens regi.
HR-avdelningen har fortlépande kontakter med fore-
tagshilsovarden och Forsidkringskassan for att fa en
aktuell bild dver hilsoldget hos medarbetarna samt for
att kunna forebygga ohidlsa och genomf6ra adekvata
rehabiliteringsinsatser.

For att bittre kunna ge stdd till organisationens chefer
har HR enhetens personal utbildats av foretagshélsovér-
den i coachande forhallningssatt.

Den vanligaste orsaken till sjukfranvaro bland de ope-
rativa styrkorna dr belastningsskador. I syfte att 6ka kva-



liteten p& utryckningspersonalens fysiska traning och
dirmed minska risken f6r rygg- och kndskador har ett
projekt i samarbete med Karolinska institutets sjukgym-
nastutbildning genomfrts. Samtliga styrkeinstruktorer
har utbildats i rygg-, axel- och knéskola samt lyftteknik.
Ett friskvardsprogram i hilsofrimjande syfte finns for
icke utryckande personal. Under dret har dven de hil-
sofrimjande &tgirderna utvecklats och fyspolicyn har
reviderats.

Sjukfranvaro
Det preventiva arbetet har bidragit till kortare sjukfran-
varo vilket dirmed sdnkt sjuktalet.

Medarbetarenkat

Under forsta halviret 2013 har avdelningarna tillsam-
mans sett dver resultatet frin medarbetarenkdten och
tagit fram forbattringsatgirder.

Nyckeltal
Frdn och med 2012 tar SSBF ut nyckeltal till berdk-
ning av hilsoindex, arbetsgivarindex och jamstdlld-
hetsindex. Dessa tas fram i mars for foregdende ar av
Nyckeltalsinstitutet och jimfors med 6vriga deltagande
organisationer. SSBF har dirfor bara index for heldret
2012. Index for 2013 presenteras i april 2014.
Hilsoindex speglar hilsoldget i organisationen, SSBF:s
index ligger 6ver medianvirdet och langt 6ver de delta-
gande kommunerna. Arbetsgivarindex speglar hur att-
raktiv SSBF dr som arbetsgivare, index ligger nagot 6ver
medianvirdet och dver index for deltagande kommuner.
Jimstilldhetsindex speglar jamstdlldhetsarbetet inom
SSBF och 4dven detta index ligger ver medianen

Forbundskansli

Under slutet av 2012 och bérjan av 2013 genomfbrdes en
forstudie av informationshanteringen pé Storstockholms
brandf6rsvar. Malsittningen var att inventera och prio-
ritera behov fér insatser inom dokument-, drende- och
arkivhantering inom organisationen. En utgdngspunkt
for arbetet har varit att identifiera fokusomraden inom
SSBF didr behovet av insatser dr som storst och att insat-
serna skulle gi att genomfra med befintliga resurser och
inom den befintliga arkivorganisationen.

Nedan redovisas nigra av de atgirder som pabdrjats
under 2013:

Paborjat undersokning om mdjligheten att
anvinda verksamhetssystemet Tkaros som dia-
rieféringsprogram. En dvningsdatabas kom-
mer att testas under forsta kvartalet 2014.

Vi har konstaterat att verksamhetssystemet
Tkaros inte kan anvindas for langtidsférvaring
av elektroniska handlingar.

Sikerstillt att arkiviokal kommer att finnas i
Park 1.

Paborjat arbetet med att sikerstilla vilken
information som idag hanteras i gemensamma
gruppmappar (G:/) som &r unik. Utdkat dialo-
gen med IT-avdelningen for att sikerstdlla den
informationen som endast finns ddr.

“Professionalitet
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Forvaltningsberattelse 2013

Agarférhallande och
verksamhet

Storstockholms brandférsvar dr ett kommunalférbund
vars medlemskommuner finansierar huvuduppdraget
genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt f6rbunds-
ordningen, fér medlemskommunernas rdkning, fullgéra
de uppgifter som dr obligatoriska for en kommun att
utfora enligt foljande lagar:

* lag om skydd mot olyckor

* lag om brandfarliga och explosiva varor

+ lagom atgirder for att forebygga och begrdnsa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor

Medlemskommuner och avgifter

Forbundet kan dessutom bitrida medlemskommu-
nerna i den omfattning som respektive kommun och
forbundet slutit avtal om och férbundet erhdller full
kostnadstédckning.

Medlemsavgiften for 2013 dr 414 kifinvanare och 17000
kronor per kvadratkilometer fast mark. Férdelning mel-
lan medlemskommunerna redovisas nedan.

(tkr) = - avgifter
‘Danderyd 13812
Lidingé 19039
Solna 29723
Stockholm 366382

| Sundbyberg 16765
Taby 28155
Vallentuna 19021
Vaxholm 5654
' Varmds 23798
Osteraker 21990
Summa medlemsavgifter 544339
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Maluppfyllelse

God ekonomisk hushallning har uppnétts da férbundet redovisar bud-
getfiljsamhet for aret och investeringar &r sjalvfinansierade. Resultatet
efter balanskravsjusteringar &r 50,3 mnkr och férbundet har darmed

uppnatt balanskravet.

2013 har priglats av arbetet med att fa kontroll pd kost-
nader och skapa arbetssitt som sikerstiller god ekono-
misk hushallning.

Vi har under aret arbetat med att inféra arbetssitt
och verktyg som stddjer oss i arbetet med ledning- och
styrning. Det har t.ex. tagits fram en ny kod- och konto-
plan for att stddja den ekonomiska uppféljningen. Som
del i att fa kontroll pa kostnader har revidering skett av
bide Delegationsordning och Inképspolicy och regler
for inkop. Genomlysning har gjorts av kundavtal f6r att
sdkerstdlla att existerande och kommande avtal ir kor-
rekta. Ekonomiavdelningen har haft ett nira samarbete
med budgetansvariga for att stddja dem och allmént 6ka
den ekonomiska kompetensen i organisationen.

Farbundet redovisar ett positivt resultat pa 24,3 mnkr.

Balanskravsavstdmning

_(_rl'mkr)

Arets resultat enligt resultatrikningen

avgar samtliga realisationsvinster
Synnerliga skal:

tilldgg férandring diskonteringsranta pensioner
Avets resultat efter balanskravsjustering

Mal
Forbundet har under 2013 arbetat utiftdin for-
bundsordningen och det, av direktionen, faststillda
Handlingsprogrammet 2012-2015.

Forbundet bedémer att malen for 2013 i huvudsak
har uppnatts. Maluppfyllelse mits med nedanstdende
nyckeltal.

Den utmaning som nu lig-

ger framfor oss ar att utifran

den grund som lagts 2013
genomfora de arbetssatt som

har fastlagts. Den av revisorerna fordju-
pade granskningen av ledning och styr-
ning konstaterar att "det féréandringsar-
bete som nu pagar inom forbundet, dar
en ny organisationsstruktur och en ny

modell fér verksamhetsstyrning tas i bruk
den 1 januari 2014, pa

elt tydligt satt skapar for-

utsattningar for en effek-

tiv styrning av forbundet

och dess verksamhet.”

Lena Nevbrant
Ekonomichef

23 2012 20M
243 29 3.5

1.6 .4 0,7

274 0 189

50,3 2.5 14,7

1. Vara efterfragad inom samhilisplaneringsprocesser och krishantering.

[ Antal uppdrag inom grunduppdrag respektive tillaggstjanster 672 inkomna remisser
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. : : — T Storstockholms
Antal information- och utbildningsinsatser/ 319 informations- och utbildningsinsatser/totalt 11338 brandioreuas
individer individer (mal 290/8200 individer) Arsredovisning

O T P ] g T 2013

3. Minska antalet brander i bostader och skolmiljs.

Antal informationsinsatser fér boende 581 informationsinsatser/29 895 individer utférda av operativ\l
personal samt 289 informationsinsatser/6117 individer utforda
av brandvardar (totalt mal 580 insatser/6000 individer)

Antal informationsinsatser i skolor 431 informationsinsatser/ 13 992 individer (méal 290)

Antal orienteringar i boende- och skolmiljé 673 orienteringar (mél 580)

4, Minska risker genom tillstandsprévning, tillsyn och kontroll

Utforda tillsyner enligt tillsynsplan 1446 tillsyner (mal 1400) 1
Utférda tillsyner i objekt med farlig verksamhet 14 tillsyner (mal 13)
Utfardade tilistandsprévningar 341 utfardade tillstdndsprévningar

Antal kontroller av brandskydd och insatsméjligheter

444 kontroller (mal 290)

5. Minska tid till insats

rLarmhanteringstid: {medianvarden) N
Forlarm Forlarm = 20 sekunder {(mal 60)
Huvudlarm Huvudlarm = 70 sekunder (mal 120)
Forsta larm Férsta larm = 60 sekunder (mal 90)
Beslutat mal som registrerats pa individniva Ja(larmtid)

Anspéanningstid Tillfrlitlig data saknas
Fullstandigt ifylida insatsrapporter 100%
Alla insatsrapporter fér brand i byggnad kvalitetssdkrade  100%

6. God ekonomisk hushalining

Budgetféljsamhet Ja
Prognossakerhet Nej
Investeringarna ska sjalvfinansieras 206 % baserad pa ar 2011-2013 (mal minst 100%)

7. Utveckla ledar- och medarbetarskap och vérdegrund

p— — e —

Sjukfranvaro 3,7 % (mal 3,9%)
Halsoindex 2013 rs siffror redovisas forst 2014,

Antal medarbetare - kén, dlder Kvinnor 39, Man 709, Totalt 748 (medelalder 45 3r)
A = ol )

8. Oka miljsanpassningen

97% (mal 100%)

‘ ['-Beslutad basniva ar etablerad pa brandstationerna.
LY
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Ekonomisk resultat

Férbundet redovisar ett positivt resultat for 2013 p& 24,3 mnkr. 2012-ars resultat var 2,9 mnkr.
En avsattning inom ramen f6r eget kapital sker till resultatutjdmningsreserv med 24,3 mnkr,
i enlighet med férbundets Riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning och hantering av

resultatutjdmningsreserv.
Resultatrékning

(mnkr)

Verksamhetens intikter
Jamfdrelsestdrande intakt
Summa

Verksamhetens kostnader
Jamférelsestorande kostnad
Summa

Verksamhetens nettokostnad
Medlemsavgifter

Finansiella intakter/kostnader
Jamforelsestorande finansiell kostnad
Periodens resultat

(2012 &rs virden inom parantes)

intakter

Aretsintikterir 67,0 mnkr (66,0 mnkr) vilket ir 3,9 mnkr
ldgre dn budgeterat. Framsta orsaken till avvikelse mot
budget &r bortfall av budgeterade intdkter avseende till-
laggstjanster om 5,0 mnkr.

Kostnader

Personalkostnader inklusive avsittning till pensioner
star f6r 75 % av totala verksamhetskostnader. Arets per-
sonalkostnader ir 369,8 mnkr (365,3 mnkr) vilket dr
13,0 mnkr ligre dn budget. Avvikelse mot budget forkla-
ras framst av senareldggning av rekrytering till vakanser.
Arets lonerdrelse gav en genomsnittlig 16neskning om
2,3 %.

Pensionskostnader (exkl. ranta) for aret uppgar till
52,3 mnkr (66,6 mnkr) vilket 4r 15,2 mnkr ldgre dn bud-
get. Férindringen mot foregdende r forklaras av att for
2013 beriknas pensionavsittningar pa en avgangsalder
om 59 ar och 9 manader mot 60 ar for 2012. Den justering
som gjordes 2012, med 23,2 mukr avseende avgangsalder,
redovisades i &rsbokslutet 2012 som jamf6restérande
post. Avvikelse mot budget beror pa for hog budgeterad
avsdttning for pensionsskuld avseende utryckande per-
sonal, s.k.SAP-R pension, samt att utfallet av lonerdrel-
sen paverkar avsittningen till pensioner.

Lokalhyra stir for 5,5 % av totala verksamhetskost-
nader. Arets kostnader p 31,3 mnkr (32,6 mnkr) ir 0,5
mnkr hogre in budgeterat.

2013 2012
67,0 66,0

0 3,0

67,0 69
557,4 5769
0 232
557,4 600,1
-490,4 531,1
544,3 536,8
2,0 2,8
27,6 o
24,3 2,9

Ovriga verksamhetskostnader uppgir till 79,4 mnkr
(89,1mnkr) vilket dr 21,2mnkr ligre dn budget.
Minskningen mot foregaende ar forklaras av lagre inkop
avseende anliggning- och underhallsmaterial, forbruk-
ningsinventarier och material cirka 1,5 mnkr, ligre kost-
nader for kommunikation 3,6 mnkr, frimst radiockom-
munikation samt utrangering 2,8 mnkr. I drets kostnader
ingdr brénsle, energi och vatten, 11,3 mnkr, reparationer
av maskiner och inventarier 12,3 mnkr samt eget under-
hall 2,5 mnkr som tillsammans ir cirka 6 mnke ligre dn
budget p.g.a. varm hist/vinter samt ligre behov av repa-
rationer. Avsatta medel fér omstéllningskostnader och
konsulttjinster samt systeminkop i samband med arbetet
med fordndrad organisation och arbetssitt har inte fulit
ut utnyttjats vilket har gett ett budgetéverskott pa cirka
15 mnkr.

Avskrivningar

Avskrivningar 24,6 mnkr (23,3 mnkr) dr 4,0 mnkr ldgre
in budgeterat. Avvikelsen beror framst pa att budgeten
upprdttades innan 6versyn av anldggningsregister vilket
slutférdes 2012. Oversynen resulterade i utrangeringar
och direktavskrivningar av anliggningstillgdngar i sam-
band med bokslut 2012 och ddrmed ldgre totala avskriv-
ningskostnader f6r 2013.



Finansiella poster
Finansiella poster jaimf6rs med en justerad budget dir
budgeterad réntede! av pensioner redovisas korrekt som
en finansiell post och ej som pensionskostnad.
Finansiella intikter ar 5,3 mnkr (8,1 mnkr) vilket dr
0,8 mer dn budgeterat. Under dret har forsiljning och
ersittning fran forsikringsbolag avseende fordon upp-
gatt till obudgeterade 2,8 mnkr.
Finansiella kostnader ir 7,3 mnkr (10,9 mnkr) villket 3r
2,1 mnkr mer dn budgeterat.

Jamforelsestorande finansiell kostnad

Som jamforelsestorande finansiell kostnad redovisas en
engangsupprakning av pensionsskulden med 27,6 mnkr
inklusive l6neskatt p.g.a. férindrad diskonteringsrinta.

Avsittning till resultatutjdmningsresery

Avsittning till resultatutjimningsreserv 24,3 mnkr sker
i enlighet med direktionens beslut 2013 om Riktlinjer

Investeringar

for god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjdmningsreserv.

Investeringar
Arets investeringar utgors av fem riddningsfordon, 22,0
mnbkr, tva lastvixlarfordon 4,4 mnkr, mindre transport-
fordon 0,2 mnkr samt delbetalning f6r stegbil 1,8 mnkr
Investeringen mobilt ledningsstdd har forsenats och far-
digstills under 2014 och forbundet begdr ombudgetering
med 1,8 mnkr av 2013 ars investeringsmedel till 2014.
Avvikelse mot budget {61 Byggnad och anlaggning ar
31,2 mnkr vilket framst forklaras av att budget inklude-
rade investeringar for Akersberga s nya brandstation
29,5 mnkr dir det under 2013 enbart nedlagts projekte-
ringskostnader 1,6 mnkr. Ovriga avvikelser mot budget
avser Fordon med 11,6 mnkr ligre dn budget p.g.a. ldgre
kostnad {or anskaffade fordon 8,5 makr samt 3,1 mnkr
senarelagda fordonsinkdp. Investering i IT avviker mot
budget med 2,6 mnkr och férklaras frimst av férsenad
investering i mobilt ledningsst6d.

{mnkr} = — == 2013 2012 201 2010 2009
Fordon och materie! 28,4 12,4 ) Zj_ B ,"};u
Byggnader och anlaggningar 1,6 1,9 { 1,3 0
IT 17 0 1.1 5.2 13,6
Totala investeringar 31,7 213 23,8 19.6 43,2
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Nyckeltal

il Ty 2013
Personal
Antal anstallda’ 748
ran 709
kvinnor 39
Sjukfranvaro? (%) 3,71
29 ar eller yngre 1,21
30-49 ar 339
50 ar eller sldre 4,47
Resultatrdkning (mnkr)
Nettokostnad 4204
Medlemsavgifter 544,14
Arets resultat 24,3
Balansrékning (mnkr)
Likvida medel 486 3
Investeringsvolym 30,2
Balansomslutning 718,0
Pensionsforpliktelse inklusive 16neskatt 465, 7
Ekonomisk analys (%)
Soliditet (%) o]
Kassalikviditet® (%) 263
Sjalvfinansieringsgrad* (%) 253

! Antal drsarbetare

2012 2011 2010 2009
742 776 796 809
700 731 751 763

42 45 45 46
3,95 373 3,70 3,37
1,06 1,76 1,68 1,58
3,29 3,48 3,29 3,35
5,27 4,40 4,70 4,07

5310 5108 5200 488.7

h3sd 5281 4999 497 .6
35 3.5 217 9.2

4474 346,1 24675 2452
213 238 19,4 43,3

5735 5818 5273 5041

4185 3540 T 276,4
44 4,1 5,2 @4
216 192 163 154
136 209 37 B3

Vi har valt att inte sirredovisa sjukfranvarotalet uppdelat pd kin pga. for f& personer inom vissa aldergrupper.

3 (Kortfristiga fordringar + kortfristiga placeringar + kassa och bank)/ kortfristiga skulder

4 Diskonteringsrénta och projekteringskostnad Akersberga brandstation undantas vid berdkning
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{mnkr) Mot 2013 2012

Verksamhetens intakter

automatlarm inklusive abonnemang 33,9 32,0
tillsyn 4,4 4,2
utbildning 6,7 7.8
tillaggstjanster 0 0
ovrigt 1 22,0 22,0
Summa verksamhetens intékter 67,0 66,0
Jamforelsestdrande intakt 3 0 3,0

Verksamhetens kostnader

personal 3698 3653
pension 52,3 66,6
lokalhyra 31,3 32,6
ovrigt 2 79,4 89,1
avskrivningar 7 24,6 23,3
Summa verksamhetens kosthader -557,4 -576,9
Jamforelsestdrande kostnad 3 0 23,2
Verksamhetens nettokostnader -490,4 -531,1
Medlemsavgifter i 544,3 536,8
Finansiella intakter 5 53 8,1
Finansiella kostnader ] 7.3 -10,9
Jamforelsestdrande finansiell kostnad 3 27,6 0
Resultat efter finansiella poster 24,3 2,9

Arets resultat 24,3 2,9
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Balansrakning

(mnkr) - Mot 2013 2012
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
byggnader och mark 10,6 71,6
maskiner och inventarier 118.,5 11,4
Summa anldggningstillgangar 7 1891 1830
Omsittningstillgdngar
kundfordringar 12,9 12,4
férrdd mom. 2,9 1,7
dvriga kortfristiga fordringar i 11,0 12,2
forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 13,8 16,6
likvida medel 488,3 4476
Summa omséttningstillgdngar 528,9 490,5
Summa tillgdngar 718,0 673.5
Eget kapital, avsitiningar och skulder
Eget kapital &
balanserat eget kapital 26,8 239
periodens resultat 243 22
Summa eget kapital 51,1 26,8
Avséttningar 10-12
pensionsskuld 4458 418,5
ovriga avsattningar 0 [
Summa avséttningar 445,8 418,5
Kortfristiga skulder
leverantorsskulder 0 30
semesterlone- och dvertidsskuld 47,5 47,8
dvriga kortfristiga skulder 13 11,5 10,4
upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 14 1421 140,0
Summa kortfristiga skulder 201,1 2281
Summa eget kapital, avséttningar och skulder 718,0 673,5
Panter och ansvarsférbindelser
(mnk) — - _Not 2003 2012
Panter R |“|-g.-'| nga
Ansvarsforbindelser
Pensionsskuld intjanad fore 1998 (avser IPR och PA-KL inklusive I&neskatt uppar- 10-12 56,7 53,0
betad i gamla SRB)
Ovriga forpliktelser
leasingatagande 15 0 0,4
avtal lokalhyror 15 1217 330
Summa pantier och ansvarsférbindelser 178,4 Béb



Finansieringsanalys

{mnkr) -

Lépande verksamhet
Arets resultat

Justering fér vriga e likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten {re férandring av rorelsekapital

Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar
Okning (-) minskning (+) forrdd, varulager
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder
Kassaflode fran den i6pande verksamheten

Investeringsverksamhet

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Férsalining av materiella anlaggningstillgéngar
Kassafldden fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamhet
Okning (-) minskning (+) langfristiga fordringar
Kassafldden fran finansieringsverksamheten

Periodens kassafldde

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid periodens slut
Forandring likvida medel

Not 1

Specifikation av ej likviditetspdverkande poster
Justering fér avskrivningar

Justering fér utrangeringar

Justering for gjorda pensionsavséattningar

Mat 2013 2012
24,3 29
| 70,0 90,5
94,3 93,4
35 3,2
1,2 0,3
27,0 24,3
69,6 120,6
3 21,2
2,8 13
28,9 199
0 1,1
LY 11
40,7 101,8
447 .6 Jd6,1
4883 447,6
40,7 1015
70,0 90,5
24,6 233
1.8 2,8
47,2 64,4
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning (1997:614).
Storstockholms brandférsvar féljer i allt vasentligt rekommendationerna fran Radet for kom-
munal redovisning. | de fall undantag férekommer redovisas de under respektive punkt.

Intékter och kostnader

Periodisering av intikter och kostnader har gjorts enligt
god redovisningssed. Intikter har upptagits till verkligt
virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamférelsestdrande poster

For att en post ska betraktas som jimftrelsestrande ska
posten uppga till ett visentligt belopp samt vara av ett
sadant slag att den inte forvintas intréffa ofta cller regel-
bundet. Jimférelsestorande poster sdrredovisas pa egen
rad i resultatrikningen samt beskrivs i not 3.

Materiella anldggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anldggningstill-
ging krivs ett virde pa minst 100 tkr och en varaktighet
pa minst tre dr.

Anliggningstillgangar har i balansrakningen uppta-
gits till anskaffningsvirdet med tilligg for virdehdjande
investeringar och med avdrag for planenliga avskriv-
ningar samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas
anskaffningsvirde och beriknad nyttjandeperiod, vilketi
allt visentligt 6verensstimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tid-
punkt investeringen tas i bruk.

Avskrivningstider S N Ar
Fastigheter B 25-30
Fordon 3-20
Batar 10-15
Inventarier, maskiner,utrustning 3-18
[T-inventarier 3-10

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vdntas
inflyta.

Osidkra kundfordringar som dr forfallna mer dn 90
dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjd-
nade fére 1998 redovisas som ansvarsforbindelse utan-
for balansrikningen. Férbundet redovisar all pension for
utryckande personal, s.k. SAP-R, i balansrékningen, som
en avsittning.

Bakgrunden till tillimpad redovisningsprincip dr att
vid dverlatelsen av personal fran Stockholms stad' erhéll
forbundet ersittning for hela det pensionsitagande som
dvertogs. Stockholms stad betalade vid overltelsen
till forbundet det belopp, som enligt regelverket (den
lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvars-
forbindelse hos Stockholms stad. Da forbundet erhailit
ersittning for det pensionsitagande som dr hanforligt till
den personal som &vertagits fran Stockholms stad redo-
visar forbundet detta som en avsittning.

Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetas i
fore detta Sodra Roslagens brandforsvarsforbund (SRB)
for medlemskommunerna Danderyd, Tdby , Vallentuna,
Vaxholm och Osteriker, administreras av forbundet.
Pensionsutbetalningar frin ansvarsforbindelsen faktu-
reras dessa kommuner.

Upplysningar om pensionsférpliktelse limnas i not i
balansrikningen. Inga medel finas formellt avsatta till
pensioner, utan dessa aterlinas i verksamheten (del av
likviditeten).

*personal stationerad i Stockholms stad, Solna, Sundbyberg och
Lidingd.

Poster inom linjen

Poster inom linjen &r ett redovisningsbegrepp som inne-
bir att stillda sakerheter och ansvarsforbindelser inte
ska ingd som skuld eller avsittning i balansrdkningen
utan ska anges direkt i anslutning dartill.

Moiliga ataganden diir osikerhet rader om beloppets
storlek och/eller infriandedagen, redovisas som ansvars-
forbindelser. Under ansvarsforbindelser aterfinns pen-
sionsataganden som dr dldre dn 1998.



Noter

{mnkr)

Mot 1

Mot 2

Not 3

Not 4

Mot 5

Mot &

' Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastigheter m.m.

Verksamhetens intakter, Svrigt
Lokalhyror och arrenden
Konsulttjanster

Forsaljning av verksamhet

Ovriga intakter

Summa verksamhetens intékter, 6vrigt

Verksamhetens kostnader, vrigt
Reparationer och underhall’
Entreprenad, kdp av verksamhet

Bransle, el, vatten

Konsulttjanster

Ovriga kostnader

Summa verksamhetens kostnader, Svrigt

Jamférelsestérande poster
Férandring diskonteringsranta

Fdrandring av diskonteringsréntan inkl. 16neskatt i pensionsskuldsberdkningen

RIPSO7.

Aterbetalning AFA-frsakring (premier 2007-8)

Extra avsattning pension
Summa jamforelsestérande poster

Medlemsavgifter
Danderyd
Lidingd

Solna

Stockholm
Sundbyberg
Taby

Vallentuna
Vaxholm

Varmdo
Osterker
Summa medlemsavgifter

Finansiella intikter och kosinader
Ranteintakter Nordea

Ovriga finansiella intskter

Summa intdkter

Ranta, KPA

Ovriga kostnader

Summa kostnader

Eget kapital
Arets resuhtat?
Ovrigt eget kapital
Summa eget kapital

2 Varav avsittning till resultatutfdmningsreserv 24,3 mokr.

2013

54
2.1
5,3
9,2
22,0

12,3
9.2
11,3
58
40,8
794

27,6

276

13,8
19,0
29,7
366,4
16,8
28,1
19.0
5,7
23,8
22,0
544,3

7.4

243
26,8
511

2012

3,8
2,3
10,3
55
22,0

13,6
9,5
10,8
6,2
49,0
89,1

30
232
-20,2

18,0
241
28,6
346,6
15,9
36,4
16,9
6,2
21,5
22,6
536,8

.0
0.1
8,1
10,5

10,9
2.7

23,9
26,8
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{mnkr)

Not 7

2013

Anldggningstillgdngar

Byggnader/anldaggningar

1B anskaffningsvérde

Arets investeringar

Borttagning av anlédggningar <100 tkr anskaffningsvérde
Utrangering och avyttring

UB anskaffningsvarde

1B ackumulerade avskrivningar

Borttagning av anlaggningar <100 tkr anskaffningsvérde
Utrangering och avyttring

Avrets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar

Summa byggnader/anlaggningar

Fordon/material

IB anskaffningsvérde

Avrets investeringar

Korrigering anskaffningsvérde, enligt anldggningsregistret
Borttagning av anldggningar <100 tkr anskaffningsvérde
Utrangering och avyttring

UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar

Borttagning av anlaggningar <100 tkr anskaffningsvarde
Utrangering och avyttring

Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar

Summa fordon/material

IT

IB anskaffningsvarde

Arets investeringar

Korrigering anskaffningsvérde, enligt anlaggningsregistret
Borttagning av anldggningar <100 tkr anskaffningsvarde
Utrangering och avyttring

UB anskaffningsvarde

1B ackumulerade avskrivningar

Korrigering ackumulerad virdeminskning, enligt anléaggningsregistret
Borttagning av anlaggningar <100 tkr anskaffningsvérde

Utrangering och avyttring

Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar

Summa IT

Summa anléggningstillgangar

1094
1.6

110

3.9

2.5

40,4
70,6

295,5
28,4

v
-19,3
304,6

1958
18,2
-16,8

194,4
110,2

48,7

2012

1104
1,9

2.9
1094

36,4
1]

1.2
2,7
37,9
71,5

1979

17,9
-15,8
195,8
99,7

36,9
11,8
183,0



(mnkr)

Mot 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar anstallda

Konto Skatteverket

Andra kortfrist. fordringar

Ingdende mervardesskatt

Summa 6vriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostn. och upplupna intdkter
Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader

Upplupna intakter

Upplupna inkomstréntor

Ovr férutbet kostn/upplup int

Summa férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Pensionsskuld och avséttning
Avsattning

Avsatt pensioner

Avsatt f.d. ansvarsférbindelse
Avsatt I6neskatt

Summa avséttning

Ansvarsférbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB")
Ansvarsforbindelse [6neskatt
Summa ansvarsférbindelser
Summa avsatt och ansvarsférb.
'Ansvarsférbindelse, f.d. SRB. Belopp inkl. [6neskatt
Danderyd

Taby

Vallentuna

Vaxholm

Osterdker

Summa

Arets férandringar, inklusive 16neskatt
Summa avsattningar

Surmnma ansvarsforbindelser

Summa avsittningar och ansvarsférbindelser

Pensionsforpliktelser

Analys pensionsskuldens féréndring jan-dec 2013
Avsattning pensioner, IB

Sankning diskonteringsrantan

Ranteupprakning

Basbeloppsupprakning

Utbetalning fran avsattning

Intjdnad SAP-R

Nya efterlevandepensioner

Belopp

336,8
22,2
4,6
Ry
13,2
37,7
02

2013

0.0
1,0
6,3
37
11.0

11,8
0,5

0.1
1,3
0,0
13,8

300,5
74.3
o01.0

44658

45,6
1.1
56,7
5224

10,4
20,7
92,3
35
12,8
56,7

472
37
0.9

Léneskatt

81,7
54
1,1
0,7
3:2
ol
0,2

2012

0.0

o
L5

11
4.9
12,2

38
a1
6,0
2.2
0.4

16,6

2601
FL-TE)
81,7

418,5

427
10,4
53.0
471,5

9.7
19,3
8,7
3,3
12,0
53,0

b4
0,7
651

Belopp inkl.
|8neskatt

418,5
27,6
5,7
3,4
16,4
46,8
11

b
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Not 12, forts.

(mnkr)

Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

Pensionsférpliktelser, forts.

Extraavsattning 3 manader

Ovrig forandring (berdkning f.d. ansvarsférbindelse)
Avséttning pensioner, UB

Summa féréndring under aret

Ansvarsférbindelse fér pensioner, B

Utbetalning frdn ansvarsforbindelse

Ovrig forandring (berdkning f.d. ansvarsforbindelse
Ansvarsférbindelse, UB

Summa férandring under aret

Summa

Avets premie &r 4 558 tkr.
Auktualiseringsgrad 98,0 %

Ovriga kortfristiga skulder
Skatteskuld

Falsklarm (medlemskommuner)
Utgdende mervardesskatt
Avdragen skatt personal
Fackféreningsavg och idrottsklubb
Summa évriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Upplupen |6neskatt pensioner

Forutbetalda hyresintikter

Forutbetalda intakter

Forutbetalda intékter medlemskommuner
Avgiftsbestdmd alderspension

Ovriga upplupna kostnader/forutbetalda intékter
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Leasingsataganden’

Ej uppsagningsbara operationella leasingavtal dverstigande 3 ar

Summa leasingitaganden

Fastigheter

(avser lokaler, indexuppréknade)

Med forfall inom 1 &r

Med frfall senare &n 1 & men inom 5 &r
Med férfall senare an 5 ar

Summa fastigheter

Belopp

16,9
374,8
38,0
42,7
1.8
4,7
45,6
2,9
420,4

Loneskatt

4,1
90,9
9,2
10,4
0,4
Tl
1M1
0.7
102,0

2013

1,0
0,3
4.4
5.7
0,1

11,5

11,6
52
0,2

91,0

13,8

20,3

1421

an,?
4.3
o7
1217

Belopp inkl.
16neskatt
il

21,0
465,7
47,2

53,1

2,2

58

56,7

3,6
522,4

2012

0,1

10,4

11,0
5,0
1.7

90,7

13,4

18,3

140,0

r
i

117,64
45,1
1627

' Avtal med ett virde understigande 100 tkr har klassificeras som operationella dven om de f fiveigt uppfyller kriterierna for ett finansiellt avtal
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