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Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-09-10

AU§ 7:14 ; Dnr. KS 2014/0222-059

Revidering av Kommunstyrelsens delegationsordning gillande
arbetsgivarfragor

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

Anta delegationsordningen for arbetsgivatfrigor (punkterna 1-34).

Sammanfattning
Personalenheten har uppdaterat Kommunstyrelsens delegationsordning vad galler
arbetsgivarfrigor.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens kontors tjansteutlitande daterat 2014-08-21.

Forslag till beslut
Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar bifall till Kommunstyrelsens kontors beslutsforslag
innebarande att anta delegationsordningen for arbetsgivarfragor (punkterna 1-34).

Propositionsordning
Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans (M) yrkande
och finner att sa ar fallet.

Expedieras
- Kansliet/OFS
- Akten
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Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor Till Kommunstyrelsen
Datum 2014-08-21
Dnr K4 20(%/02—2,1'07’1

Revidering av Kommunstyrelsens delegationsordning avseende
arbetsgivarfragor

Sammanfattning
Personalenheten har uppdaterat Kommunstyrelsens delegationsordning vad galler arbetsgivarfragor.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens kontor féreslir Kommunstyrelsen besluta
Anta delegationsordningen for arbetsgivarfragor (punkterna 1-34)

Bakgrund
[ det 6vergripande arbetet som pagar att se 6ver samtliga styrdokument har personalenheten sett
over delegationsordningen for Kommunstyrelsen.

Personalenheten har aven sett 6ver ovriga naimnders delegationsordning nir det galler

arbetsgivarfragor m.m.

I'orvaltningen har arbetat for att delegationsordningen gallande arbetsgivarfragor ska vara lika 1

samtliga forvaltningar.

Forvaltningens slutsatser
Kommunstyrelsens kontor anser, att foreslagna delegationsordingen tydliggor ansvaret for
organisationens chefer.

Bilagor

1. OFS 2013:34, 9.0
2. Delegationsordning for atbetsgivarfragor m.m.

P AN Chatbl Budlesioo-

e ———————
z/m Olof F'riman Fredrika Andersson
K6mmundirektor T'f Personalchef

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | www.osteraker.se
Sida | av |



Rul

1

forhandlingsratt i Lagen om
medbestammande i
arbetslivet (MBL), inom
andra namnders

verksamhetsomriaden

o
OFs 2013:34
Nr |Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmairkning
6.0 | Forhyrning/Uthyrning
6.1 | Uthyrning av forvaltningschef, Kommunstyrelsens
fastigheter/lokaler, kontrasigneras av fastighets- reglemente § 7 OFS
tillhérande kommunens och lokalsamordnate 2010:19
forvaltning, till
utomstdende (till interna
enheter betraktas som
verkstallighet och handhas
av tesp. enhetschef)
6.2 | Forhyrning av bostader och | forvaltningschef, kontasigneras | Kommunstytelsens
lokaler f6r kommunens av fastighets- och reglemente § 7 OFS
behov samt lokalsamordnate 2010:19
undertecknande av
bestillning av ny/om- och
tillbygnader
7.0 | Andringar inom
formedlingsorganets
verksamhetsomrade
7.1 | Medgivande till ekonomichef Kommunstyrelsens
6vertagande av statliga reglemente § 4 OFS
bostadslin med kommunal 2010:19
botgen
8.0 |Organisationsfragor-
personal
8.1 | Beslut, inom de ramar som | kommundirektor Kommunstyrelsens
fastlagds av reglemente § 2.3,
Kommunstyrelsen, om OFS 2010:19
forandringar eller
justetingar av betydande art
inom Kommunstyrelsens
___|kontors organisation R -
8.2 |Beslut i organisationsfrigor | kommundirektor Kommunstyrelsens | Efter samrad med
som ber6r flera reglemente § 2.3, berérda nimnders
| mimodomriden _|OFS 2010:19 forvaltningschefer
.]2.0 | Arbetsmarknadsfragor
9.1 |Forhandlingar pa personalchef och Kommunstyrelsens
kommunens vignat, enligt | kommundirektor/ PA-konsult |reglemente § 5.3,
gallande lagstiftning om OFS 2010:19

4(9)




OFS 2013:34

Nr

Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmarkniny

9.2

Riktlinjer for den lokala
lonetorelsen

petsonalberedning

Kommunstyrelsens
reglemente § 5 OFS
2010:19

9.3

Lokala kollektivavtal.
Tecknande och uppsigande
av, mellan de centrala
parterna 6verenskomna
forindringar i lon, allmidnna
anstallningsvillkor mm. av
principiell betydelse eller av
storre vike

personalberedning

Kommunstyrelsens
reglemente § 5 OFS
2010:19

9.4

Lokala kollektivavtal i
ovrigt. Tecknande och
uppsigande av, mellan de
centrala patrterna
overenskomna forandringar
il6n, allmanna
anstillningsvillkor mm

personalchef

Kommunstyrelsens
teglemente § 5.2,
OFS 2010:19

10.0

Anstillningar

10.1

Beslut om anstillning,
anstillningsformanet,
disciplinpifoljd samt
entlcdigande for
kommunens
forvaltningschefer efter
samrdd med respektive

nimndsordforande och KS

presidium

kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Disciplinpafoljd
efter samrid med
personalchef/PA-
konsult

10.2

Beslut om anstillning,
anstallningsforméner,
disciplinpafoljd samt
entledigande for
Kommunstyrelsens kontors
enhetschefer och
specialfunktioner
understallda
kommundirektoren

kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Disciplinpafoljd
efter samrid med
petsonalchef/PA-
konsult

10.3

Anstillning,
anstillningsformaner,
disciplinpafoljd samt
entledigande av
vetksamhetsomrideschefer
och enhetschefer

féwaltningschcf -

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Disciplinpafoljd
efter samrad med
petsonalchef/PA-
konsult. Beslut om
anstillning sker
efter samrid med
berérd namnd

509
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OFS 2013:34

Nr

Arende

Delegat/Ersattare

Hanvisning

Anmairkning

10.4

Anstillning,
anstillningsférméner,
disciplinpafoljd samt
entledigande av
enhetspersonal med

[undantag av entledigande

pga arbetsbrist

enhetschef efter samrid med
berored forvaltningschef

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Disciplinpafoljd
efter samrdd med
personalchef/PA-
konsult

10.5

Uppsigning av
enhetspersonal,
enhetschefer,
verksamhetsomrideschefer,
samt forvaltningschefer,
med anledning av
arbetsbrist eller av
sersonliga skl

personalchef/
kommundirektor

KKommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Beslut sker efter
samrdd med
vederbotandes
overordnade chef

10.6

Beslut rorande
arbetsmarknadsatgirder

arbetsmarknadsansvarig

Kommunstyrelsens
reglemente § 7 OFS
2010:19

10.7

Beslut om avstingning

overordnad chef

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Beslut sket efter
samrid med
personalchef/ PA-
konsult

10.8

Beslut om avsked

personalchef/
kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Beslut sker efter
samrid med
forvaltningschef

1.0

Fastighetsdrenden

11.1

Framstallningar till och
yttrande Gver
remisser/beslut frin
kommunala och statliga
organ angiende
fastighetsbildning, nat- och
ledningskoncession samt
arenden i enlighet med
plan- och bygglagen,
miljébalken m.m. avseende
kommunens fastigheter

Plan- och exploateringschef/
Sambhillsbyggnadschef

11.2

Foretrada kommunen med
ritt att inge ansokan samt
fora kommunens talan vid
forrattningar enligt
fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen,
ledningsrattslagen, eller
liknande dtgird. Ratt att
traffa Gverenskommelser
vid sddana forittningar
avseende kommunens
fastigheter.

Mark- och
exploatetingsingenjor/ Plan-

och exploateringschef
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Delegationsordning

Arbetsgivarfragor m.m

Bl o

Arendetyp

Delegat(er)

Hanvisning

Anmirkning

Kommunstyrelsens
arbetsgivarroll i forhdllande
till forvaltningschefer

Kommundirektor

For kommunens rakning,
anta avtal tecknade mellan
de centrala parterna

| Personalchef

Arbetsgivarpolitiska riktlinjer

Personalberedning

Lonepolitiska
stéllningstaganden vid
I6nedversyn med hdnvisning
till den
kommunévergripande och
gemensamma lénepolitiken
som beskrivs | kommunens
I6nepolitiska program

Personalberedning

Foretrdda kommunen vid
lokal tvisteférhandling

Personalchef

Foretrdda kommunen vid
lokal férhandling
- Fdrvaltningsniva
Verksamhetsomra
desniva
- Enhetsnivad

Forvaltningschef
Verksamhetschef

Enhetschef

Efter samrdd med
Forvaltningschef

Lokalt kollektivavtal
Tecknande och uppségande
av, mellan de centrala
parterna. Av principiell
betydelse eller av stdrre vikt

Personalberedningen

Lokalt kollektivavtal
Tecknande och uppségande
av, mellan de centrala
parterna.

Personalchef

Anstéllning och 16n av
kommundirektor

Kommunstyrelsens ordférande

MBL § 11

Anstéllning och [6n av
forvaltningschef/enhetschef
pa KSK

Kommundirektor

Anstilining och 16n av chef
med budget- och
personalansvar

Férvaltningschef
Verksamhetschef

MBL§11
AB

[ MBL§11
AB

12

Anstdlining och |6n av dvriga
medarbetare enl. AB eller
PAN

Enhetschef

13

Omindring av befattning och
syselsdttningsgrad

Enhetschef

AB
PAN

Avstdmning mot ev.
dvertalighet/foretradesratt |
samrad med personalkonsult

Efter samrdd med
personalchef/personalkonsult

14

Tjanstledighet | sammanlagt
mer an 6 manader for
enskild angeldgenhet utan
16n

Forvaltningschef

Motiveras av ansvarig chef pa
sdrskild blankett

15

Tjanstledighet i mindre @n 6
méanader fér enskild
angeldgenhet utan 16n

Enhetschef




16 Ledighet som inte regleras i Forvaltningschef | samrdd med
| lagelleravtal i personalchef/personalkonsult
17 Lonetilldgg Forvaltningschef | samrdd med personalchef.
Anvands restriktivt.
Tidsbegransas for
& S R avtalsperioden. -
18 Prévande av bisyssla
- Kommundirektsr Kommunstyrelsens ordférande
- Forvaltningschef Kommundirektor
|- Ovrigaanstallda Forvaltningschef I ]
19 Disciplindtgard Enhetschef I samrdd med férvaltningschef
och
personalchef/personalkonsult
20 Uppségning p.g.a. arbetsbrist | Personalchef o Beslut efter samrdd med
|| ellerav personliga skal _Ersattare: Kommundirektér férvaltningschef -
21 Avsked Personalchef Beslut efter samrad med
Ersdttare: Kommundirektor forvaltningschef _|
22 Avsténgning Enhetschef | samrdd med personalchef och
foérvaltningschef
23 Overenskommelse om Efter samrdd med
anstdllningens upphorande personalchef/personalkonsult
- Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande
- Forvaltningschef Kommundirektdr
- Verksamhetschef Forvaltningschef
«  Enhetschef
Férvaltningschef/verksamhets-
- Ovriga schef
- medarbetare | Enhetschef )
24 Varsel och besked enligt LAS | Enhetschef
betréffande tidsbegransad
anstéllning
25 Andra anstéllningsférméaner | Kommundirektor
dn kontant 16n eller
alternativa
pensionsférmaner utéver
- géllande kollektivavtal
26__ | Beslut om stridsatgérd Personalberedningen
27 Medgivande av anstallning Forvaltningschef
efter 67-ars alder (6
minader) | } - -
28 Beslut om férstadagsintyg Enhetschef
vid sjukfrdnvaro
29 Férmaner vid ledighet vid Enhetschef
enskild angeldgenhet enligt
AB _____
30 Beslut om och godkdnnande | Enhetschef
av beordrad dvertid R . |
31 Beslut utlandstjadnsteresor Férvaltningschef A N
32 Forbud att tjanstgora for att | Enhetschef
férhindra att smitta sprids
enligt AB
a3 Arbetsmiljéansvar, Kommundirektor Respektive chef enligt skriftligt
delegering av Férvaltningschef kvitterad delegation
arbetsmiljouppgifter Enhetschef o -
34 Uppdrag att tolka och Personalberedningen Efter KF tagit beslut om att KS
tilldmpa ar pensionsmyndighet

pensionsbestammelser for
fértroendevalda

Enhetschef ar alltid ldgsta niva.
Verksamhetschef inom PF

har i uppdrag att tolka och tillimpa pensionsbestammelserna




