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Revidering av Alkohol- och drogpolicy

Sammanfattning
Kommunen ser 6ver samtliga styrdokument for att gora dem tydligare och aktuella.

En alkohol- och drogpolicy dr avsedd att tydliggora f6r medarbetare vad som giller betraffande
alkohol och droger.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta
Anta Alkohol- och drogpolicyn som dirmed ersitter Alkohol- och drogpolicyn, SAM 0:3a, K§§223,
KF 142,2003

Bakgrund

Nuvarande alkohol- och drogpolicy innehaller en blandning av policy och riktlinje. Den foreslagna
alkohol- och drogpolicyn ir kortfattad och beskriver vad som giller. Riktlinjer och handlingsplaner
hanteras och revideras 1 tjinstemannaotrganisationen.

Forvaltningens slutsatser
Kommunstyrelsens kontor anser att féreslagen alkohol- och drogpolicy it tydligare och underlattar
organisationens systematiska arbetsmiljoarbete.

Bilagor
1. SAM 0:3a
2. Alkohol- och drogpolicy
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N Dokumenttitel: Dokumentbeteckning:
OSteréker Alkohol- och drogpolicy — SAM 0 : 3a

kommunévergripande

Systematiskt arbetsmiljéarbete Giiller fr o m: Beslutad av:
2003-11-24 KS § 223, KF § 142, 2003

ALKOHOL- OCH DROGPOLICY for
anstillda i Osterikers kommun

| Syfte

Syftet med detta dokument ér att uttrycka kommunens syn pa
fragor rérande alkohol och droger i relation till arbetet.

2. Omfattning
Policyn omfattar samtliga verksamheter och medarbetare i
kommunen.

:, Definition

Med droger menas hiir narkotika och narkotikaklassade lakemedel,
andra ldkemedel och dopningsmedel som anvénds i strid med
likares ordination samt andra kemikalier som anviinds i
missbrukssyfte. All icke-medicinsk anviindning av
narkotikaklassade preparat dr missbruk och i lag férbjuden.

4. Arbetsgivarens évergripande riktlinjer

e Enligt kommunens alkohol och drogpolitiska program skall:
- all kommunal personal vara alkohol- och drogfria under
arbetstid samt
- alla offentliga platser vara alkohol- och drogfria.

o Kommunens verksamhetslokaler skall vara alkohol- och
drogfria nédr barn och ungdomar vistas dr.
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Kommunens syfte med arbetet med alkohol- och
drogfragor

e Uppna god siikerhet for saviil kommunens medarbetare som
brukare.

e Skapa en arbetsmiljé som préglas av trivsel.

e Uppriitthalla kvaliteten pa de tjénster som produceras for att
mojliggdra god service pa alla nivéer.

e Vara kostnadseffektiv, vilket har samband med god hélsa
bland kommunens medarbetare.

o Uppfylla gillande lagstiftning, vilken skall ses som ett
minimikrav.

Kommunens mal med arbetet med alkohol- och
drogfragor

e En arbetsmiljo fri fran de negativa effekter som alkohol och
droger medfor.

e God hiilsa och hojda frisktal hos kommunens medarbetare.

e (Goda kunskaper hos chefer och medarbetare rérande alkohol-
och drogfragor.

e Tydlighet vad giller synsitt och riktlinjer, si att samtliga
medarbetare kdnner till arbetsgivarens policy, handlingsplan
samt ansvarsfordelning.

Ansvar

Ansvaret for arbetet med alkohol- och drogfragor vilar pa
respektive ndmnd.

Kaillor

Arbetsmiljélagen (1977:1160).
Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2003:4).
Kommunens Alkohol- och drogpolitiska program 2003-2006.



Osteraker
Toleyn L

Policy for alkohol och
droger

FASTSTALLD AV KOMMUNFULLMAKTIGE e rev 2014-mm-dd,
Dnr

Shiivgardshommunen




Osteraker

Alkohol- och drogpolicy

Osterakers kommun strivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare, som
kénnetecknas av en bra och séker arbetsmilj6 och engagerade medarbetare.
Medarbetare som dr paverkade av alkohol eller droger pa arbetsplatsen/arbetstid
forsémrar bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon samt medfor risker i
arbetet for bade sig sjdlva och sina kollegor. Syftet med policyn &r ocksa att
forebygga ohélsa och minska sjukskrivningar.

e Med alkohol avses i denna policy drycker med en alkoholméngd som
overstiger den i en l4ttol. Ett problematiskt alkoholanvéndande kan
uttryckas i att man antingen har ett riskbruk eller missbruk.

e Med droger avses i denna policy narkotika, icke ordinerat receptbelagt
ldkemedel, dopningspreparat och 16sningsmedel i berusningssyfte. All
anvéndning av droger i den bemérkelsen &r problematisk for
medarbetaren, arbetsgivaren och kollegorna. Vi kallar darfor anvédndandet
for missbruk.

o Alla medarbetare ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen.
Malsittningen &r ocksa att forebygga riskbruk/missbruk av alkohol och
missbruk av droger samt skapa en attityd till alkohol och droger som
baseras pa kunskap, gott omdéme och omtanke.

e Varje medarbetare ska vara medveten om riskerna med bruk av alkohol
och verka for att forebygga sadant riskbruk/missbruk. Man ska dven vara
medveten om riskerna med missbruk av droger. Malséttningen é&r att allt
missbruk ska bort fran arbetsplatserna. Den anstéllde ska erbjudas
rehabilitering for sitt missbruk och dédrmed kunna behalla sin anstéllning.

e Huvudregeln &r att kommunala medel inte ska bekosta alkoholkonsumtion,
endast i undantagsfall kan avsteg goras.
Undantag fran ovanstaende regel kan goras i samband med speciella
aktiviteter eller representation. Det ska i dessa fall alltid finnas alkoholfria
alternativ. Tillstand av ndrmste chef krdvs vid varje sadant tillfille.

e Den som anvinder lidkemedel som kan paverka arbetsférmagan uppmanas
att berétta detta for sin ndrmaste chef, som gor beddmningen om personen
under en period behdver fordndrade arbetsuppgifter.
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