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Revidering av Kommunstyrelsens delegationsordning avseende
arbetsgivarfragor

Sammanfattning

Personalenheten har uppdaterat Kommunstyrelsens delegationsordning vad galler arbetsgivarfragor.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsens kontor foreslir Kommunstyrelsen besluta
Anta delegationsordningen for arbetsgivarfragor (punkterna 1-34)

Bakgrund
I det overgripande arbetet som pagar att se 6ver samtliga styrdokument har personalenheten sett

over delegationsordningen for Kommunstyrelsen.

Personalenheten har dven sett 6ver 6vriga nimnders delegationsordning nér det giller

arbetsgivarfragor m.m.

Lorvaltningen har arbetat for att delegationsordningen gallande arbetsgivarfragor ska vara lika i

samtliga forvaltningar.

Forvaltningens slutsatser
Kommunstyrelsens kontor anser, att foreslagna delegationsordingen tydliggor ansvaret for
organisationens chefer.

Bilagor
1. OFS2013:34,9.0
2. Delegationsordning for arbetsgivarfragor m.m.

. Cadoin dudderssoe

an/Olof Friman Fredrika Andersson

COmmundirektor T'f Personalchef
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Biley. T

OFS 2013:34

Arende

Delegat/Ersittare

[Hanvisning

Anmairkning

6.0

Forhyrning/Uthyrning

6,1

Uthyrning av
fastigheter/lokaler,
tillh6rande kommunens
forvaltning, till
utomstiende (till interna
enheter betraktas som
verkstillighet och handhas
av resp. enhetschef)

forvaltningschef,
kontrasigneras av fastighets-
och lokalsamotdnare

Kommunstyrelsens
reglemente § 7 OFS
2010:19

6.2

Forhyening av bostader och
lokaler f6r kommunens
behov samt
undertecknande av
bestallning av ny/om- och
tillbygnader

forvaltningschef, kontasignetas
av fastighets- och
lokalsamotdnate

Kommunstyrelsens
reglemente § 7 OFS
2010:19

7.0

Andringar inom
formedlingsorganets
verksamhetsomrade

7.1

Medgivande till
6vertagande av statliga
bostadslin med kommunal
borgen

ekonomichef

Kommunstyrelsens
reglemente § 4 OFS
2010:19

8.0

Organisationsfragor=-
personal

8.1

Beslut, inom de ramar som
fastlagds av
Kommunstyrelsen, om
forandringar ellex
justeringar av betydande art
inom Kommunstyrelsens

_| kontors otganisation

Beslut i organisationsfrigor
som beror flera

| nimndomriden

kommundirektdr

kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente § 2.3,
OFS 2010:19

—Kdrr-linunstyrelsens
reglemente § 2.3,
OFS 201019

Efter samrdd med
berorda namndets
forvaltningschefer

REX)

Arbetsmarknadsfragor

2.1

Forhandlingar pa
kommunens vignar, enligt
gallande lagstiftning om
forhandlingsritt i Lagen om
medbestimmande i
arbetslivet (MBL), inom
andra nimnders

verksamhetsomraden

petsonalchef och
kommundirektor/ PA-konsult

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.3,
OFS 2010:19
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OFS 2013:34

Arende

elegat/Ersittare

Hanvisning

Anmirkniny

9.2

Riktlinjer for den lokala
16nerorelsen

petsonalberedning

Kommunstyrelsens
reglemente § 5 OFS
2010:19

9.3

Lokala kollektivavtal.
Tecknande och uppsigande
av, mellan de centrala
parterna 6verenskomna
forindringar i 16n, allmanna
anstillningsvillkor mm. av
principiell betydelse ellet av
storre vikt

personalberedning

Kommunstyrelsens
reglemente § 5 OFS
2010:19

9.4

Lokala kollektivavtal i
ovrigt. Tecknande och
uppsigande av, mellan de
centrala parterna
overenskomna férindringar
i16n, allmanna
anstallningsvillkor mm

personalchef

Kommunstyrelsens
teglemente § 5.2,
OFS 2010:19

10.0

Anstillningar

10.1

Beslut om anstillning,
anstillningsférminet,
disciplinpdfoljd samt
Entledigande for
kommunens
forvaltningschefer efter
samrad med respektive

nimndsordforande och KS
presidium

kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Disciplinpifoljd
efter samrdd med
personalchef/PA-
konsult

10.2

Beslut om anstillning,
anstallningsformaner,
disciplinpafoljd samt
entledigande f6r
Kommunstyrelsens kontors
enhetschefer ach
specialfunktioner
understallda
kommundirektoren

kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Disciplinpafoljd

efter samrdd med
petsonalchef/PA- .
konsult o

10.3

Anstillning,
anstillningsforméner,
disciplinpafoljd samt
entledigande av
verksamhetsomrideschefer

och enhetschefer

féwaltningschcf

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Disciplinpéfsljd
efter samrdd med
personalchef/PA-
konsult. Beslut om
anstallning sker
efter samrid med
berétd nimnd
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OFS 2013:34

Nr

Arende

Delegat/Ersattare

Hanvisning

Anmarkning

104

Anstillning,
anstillningsférmaner,
disciplinpafoljd samt
entledigande av
enhetspersonal med

undantag av entledigande
pga atbetsbrist

enhetschef efter samrad med
berord forvaltningschef

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Disciplinpéfoljd
cftet samrad med
personalchef/PA-
konsult

10.5

Uppsiigning av
enhetspersonal,
enhetschefer,
verksamhetsomrideschefer,
samt forvaltningschefer,
med anledning av
arbetsbrist eller av

etsonliga skal

personalchef/
kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Beslut sker efter
samrdd med
vederbotandes
overordnade chef

10.6

Beslut rorande
arbetsmarknadsatgirder

arbetsmarknadsansvarig

Kommunstyrelsens
reglemente § 7 OFS
2010:19

10.7

Beslut om avstingning

overordnad chef

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Beslut sker efter
samrdd med
personalchef/ PA-
konsult

10.8

Beslut om avsked

personalchef/
kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente § 5.1,
OFS 2010:19

Beslut sker efter
samrid med
forvaltningschef

1.0

Fastighetsdrenden

11.1

Framstallningar till och
yttrande Gver
remisser/beslut frin
kommunala och statliga
organ angiende
fastighetsbildning, nit- och
ledningskoncession samt
irenden i enlighet med
plan- och bygglagen,
miljobalken m.m. avseende
kommunens fastigheter

Plan- och exploateringschef/
Sambhillsbyggnadschef

11.2

Foretrida kommunen med
ritt att inge ansokan samt
fora kommunens talan vid
forrittningar enligt
fastighetsbildningslagen,
anliggningslagen,
ledningsrattslagen, eller
liknande atgard. Ritt att
traffa Gverenskommelser
vid sidana forittningar
avseende kommunens
fastigheter.

Mark- och
exploateringsingenjor/ Plan-

och exploateringschef

6




Delegationsordning

Arbetsgivarfragor m.m

”&‘;lu.,lw/l—

Arendetyp

Delegat(er)

| Hanvisning

Anmirkning

1 Kommunstyrelsens
arbetsgivarroll i forhallande
| till forvaltningschefer

2 ' Fér kommunens rakning, -
anta avtal tecknade mellan
de centrala parterna

Kommundirekt6r

| Personalchef

3 Arbetsgivarpolitiska riktlinjer

Personalberedning

4 Lénepolitiska
stéllningstaganden vid
16nedversyn med hanvisning
till den
kommundvergripande och
gemensamma lonepolitiken
som beskrivs | kommunens
I6nepolitiska program

Personalberedning

5 Foretrada kommunen vid
lokal tvisteférhandling

Personalchef

6 Féretrada kommunen vid
lokal férhandling
- Fdrvaltningsniva
Verksamhetsomra
desniva
- Enhetsniva

Forvaltningschef
Verksamhetschef

Enhetschef

Efter samrad med
Forvaltningschef

7 Lokalt kollektivavtal
Tecknande och uppsdgande
av, mellan de centrala
parterna. Av principiell
betydelse eller av stérre vikt

Personalberedningen

& Lokalt kollektivavtal
Tecknande och uppsdgande
av, mellan de centrala
parterna.

Personalchef

9 Anstéllning och l6n av
kommundirektor

Kommunstyrelsens ordférande

MBL§11

10 Anstallning och [6n av
forvaltningschef/enhetschef
pa KSK

1 Anstéllning och &n av chef

med budget- och
personalansvar

Kommundirektér

-Fér'val't‘hingschef
Verksamhetschef

MBL§ 11
AB
| MBL§11
AB

12 Anstélining och 16n av évriga
medarbetare enl. AB eller
PAN

13 Omandring av befattning och
syselsattningsgrad

Enhetschef

Enhetschef

AB
PAN

Avstamning mot ev.
dvertalighet/foretradesratt |
samrdd med personalkonsult
Efter samrdd med
personalchef/personalkonsult

14 Tjanstledighet i sammanlagt
mer dn 6 manader for
enskild angeldgenhet utan
[6n

Férvaltningschef

Motiveras av ansvarig chef pa
sdrskild blankett

15 | Tjanstledighet i mindre &n 6
manader for enskild
angeldgenhet utan 16n

Enhetschef




16 Ledighet som inte regleras i Forvaltningschef I samrad med
lag eller avtal personalchef/personalkonsult
17 Lonetillagg Férvaltningschef | samrdd med personalchef.
Anvands restriktivt.
Tidsbegransas for
L - avtalsperioden.
18 Prévande av bisyssla
- Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande
- Forvaltningschef Kommundirektor
L Ovriga anstéllda Forvaltningschef L ]
19 Disciplinatgard Enhetschef | samr&d med férvaltningschef
och
» 5 personalchef/personalkonsult
20 | Uppsigning p.g.a. arbetsbrist | Personalchef i Beslut efter samrdd med
eller av personliga skél _Erséttare: Kommundirektdr forvaltningschef e
21 Avsked Personalchef Beslut efter samrad med
Ersdttare: Kommundirektdr forvaltningschef
22 Avstangning Enhetschef | samr&d med personalchef och
férvaltningschef
23 Overenskommelse om Efter samrdd med
anstéllningens upphdrande personalchef/personalkonsult
- Kommundirekttr Kommunstyrelsens ordférande
- Forvaltningschef Kommundirektdr
- Verksamhetschef Forvaltningschef
Enhetschef
Férvaltningschef/verksamhets-
- Ovriga schef
» medarbetare Enhetschef .
24 Varsel och besked enligt LAS | Enhetschef
betréffande tidshegrdnsad
anstéllning
25 Andra anstéllningsférméner | Kommundirektdr
an kontant 16n eller
alternativa
pensionsférmdner utéver
géllande kollektivavtal
26| Beslut om stridsatgérd Personalberedningen
27 Medgivande av anstéllning Férvaltningschef
efter 67-ars alder (6
manader) B B
28 Beslut om forstadagsintyg Enhetschef
vid sjukfrdnvaro
29 Férmaner vid ledighet vid Enhetschef
enskild angeldgenhet enligt
AB
30 Beslut om och godkdnnande | Enhetschef
av beordrad overtid R B
31 Beslut utlandstjdnsteresor Forvaltningschef |
32 Forbud att tjanstgora for att | Enhetschef
férhindra att smitta sprids
enligt AB
a3 Arbetsmiljdansvar, Kommundirektor Respektive chef enligt skriftligt
delegering av Férvaltningschef kvitterad delegation
arbetsmiljduppgifter Enhetschef
34 Uppdrag att tolka och Personalberedningen Efter KF tagit beslut om att KS
tilldmpa dr pensionsmyndighet
pensionsbestammelser for
fértroendevalda

Enhetschef &r alltid lagsta niva.
Verksamhetschef inom PF

har i uppdrag att tolka och tillimpa pensionshestammelserna




