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Revidering av Arbetsmiljopolicy

Sammanfattning
Kommunen ser 6ver samtliga styrdokument for att géra dem tydligare och aktuella.

En arbetsmiljopolicy dr avsedd att tydliggtra for medarbetare vad som giller betraffande arbetsmiljo.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Anta Arbetsmiljopolicyn som darmed ersitter Arbetsmiljopolicy, KS §2 2002-01-31, KF §12 2002-
02-18.

Bakgrund

Nuvarande arbetsmiljopolicy innehaller en blandning av policy och riktlinje. Den foreslagna
arbetsmilj6policyn ér kortfattad och beskriver vad som galler. Riktlinjer hanteras och revideras i
jainstemannaorganisationen.

Forvaltningens slutsatser
Kommunstyrelsens kontor anser att féreslagen arbetsmiljopolicy dr tydligare och undetlattar
organisationens systematiska arbetsmiljoarbete.

Bilagor
1. Arbetsmiljopolicy, KS§2, 2002-01-31. KF{12, 2002-02-18
2. Arbetsmiljopolicy
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Arbetsmiljopolicy

Beslutad av:
KS § 2, 2002-01-31
KF § 12. 2002-02-18

1. SYFTE

Arbetsmiljpolicyn uttrycker Osterakers kommuns &taganden och viljeinriktning betraffande
arbetsmiljéns

beskaffenhet och utgdr utgangspunkt for det systematiska

arbetsmiljdarbetet inom kommunens olika verksamheter.

2. OMFATTNING
Policyn omfattar samtliga verksamheter och med-
arbetare i hela kommunen.

3. KOMMUNENS VILJEINRIKTNING BETRAFFANDE ARBETSMILJON

+ Kommunens verksamhet skall inte férorsaka olycks-
fall eller ohalsa

+ Var arbetsmiljo skall ge mdjlighet till personlig och
yrkesmassig utveckling.

+ Vi skall strava efter att standigt forbattra arbetsmiljé
och arbetsorganisation i syfte att 6ka verksamhetens
effektivitet och maluppfyllelse.

Det innebér att arbetsmiljdaspekter skall beaktas i alla
beslut som rér verksamheten.

+» Géllande lagstiftning ska ses som ett minimikrav och
var strévan &r att uppna en hogre kvalitet i verksam-
heten med iakttagande av kostnadseffektivitet.

« Var arbetsmilj6 ska praglas av respekt for och tillit
till den enskilde medarbetarens integritet samt vilja
och férmaga att ta ansvar.

+ Var ledningsfilosofi ska kénnetecknas av samverkan
och en &ppen, konstruktiv dialog.

4. KOMMUNGEMENSAMMA VERKTYG FOR

KARTLAGGNING AV ARBETSMILJON

Medarbetarsamtal ska genomftras arligen med
samtliga medarbetare. Kommunférbundets material
for medarbetarsamtal ska anvéndas i tillampliga
delar inom samtliga verksamheter.

Arbetsplatstraffar ska genomféras minst 4 ganger
per ar pa kommunens samtliga arbetsplatser.
Traffarna skall dokumenteras.

Kommunovergripande arbetsmiljokartiaggning
skall genomféras med jamna mellanrum dar varje
anstalld tillfragas om upplevd arbetsmiljo.



5. UTBILDNING
Arbetsmiljutbildningar skall regelbundet genom-
foras med samtliga chefer och arbetsledare och
ansvaret for att utbildning kommer till stand vilar
pa varje namnd. De av de fackliga organisationerna
utsedda skyddsombuden skall ocksa erbjudas ut-
bildning.

6. ANSVAR
Det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon vilar pa varje ndmnd.
Det systematiska arbetsmiljdarbetets syfte &r att arbetsmiljdarbete skall bedrivas pa ett systematiskt
och strukturerat satt.
Det systematiska arbetsmiljdarbetet skall ses som en
integrerad del av det dvergripande ledningssystemet.

* Respektive namnd beslutar om

- delegeringsordning for saval ansvar som fér
arbetsuppgifter. Delegering skall vara skriftlig
och dokument fér returnering av arbetsmilj¢-
ansvar finnas.

- konkreta mal fér arbetsmiljdarbetet, méatbara
och mjliga att félja upp.
| dvrigt, se delegeringsordning.

* Varje forvaltning ansvarar for

- Att det finns en organisation for det systematiska
arbetsmiljdarbetet inom férvaltningens ansvars-
omrade.

- Att arliga handlingsplaner arbetas fram inom de
olika verksamheterna fér att uppfylla arbetsmiljo-
malen.

- Att det finns dokumenterade rutiner for arbetsmiljéarbetet inom verksamheterna

- Att det systematiska arbetsmiljdarbetet inom resp.

verksamhetsomrade redovisas i samband med verksamhetsplaneringsfasen i budgetarbetet.
Darmed markeras att arbetsmiljoéfragorna hér samman med 6vrig verksamhetsplanering och
har samma dignitet som dvriga strategiska fragor.

- Att arlig uppfoljning/utvardering inkl arliga
revisioner av det systematiska arbetsmiljdarbetet genomfors inom férvaltningens ansvarsomrade.

Genom arbetsmiljdplanernas koppling till budget-
arbetet blir det ocksa naturligt att redovisa effekterna
av genomférda atgarder i samband med bokslut och
verksamhetsberattelser. | &rsredovisningen ska aven
en personalekonomisk redovisning lamnas.

+ Ansvaret for det konkreta arbetsmiljbarbetet
ligger i linjeorganisationen och &r en del av varje chefs verksamhetsansvar.
| 6vrigt se delegeringsordning.

Det aligger chefer och medarbetare att bidra till ett
bra arbetsklimat, att aktivt medverka i utvecklingen



av arbetsorganisationen och arbetsmiljén samt att
folja gallande rutiner och instruktioner.

7. MEDEL

For arbetsmiljdarbetet inom varje namnd skall, for att kraven i AML ska kunna uppfyllas, medel inga
for:

- fortidpande éversyn av organisationen

- introduktion, utbildning och information

- medarbetarsamtal

- fortidpande kartlaggning av risker och brister
- utredning av skador och tillbud

- statistikuppgifter ifrdga om sjukfranvaro, skador,
olycksfall, tillbud, yrkesskador, personal-
omséattning samt analys av statistik

- lokal skyddskommitté

- samarbete med foretagshalsovard

- rehabilitering

8.
Kommunstyrelsen genom kommundirektéren
ansvarar for att denna rutin upprattas och under-
halls.

Policyn ska vara kédnd och kommunicerad med samt-
liga medarbetare i kommunen. Ansvaret for det vilar
pa kommunens samtliga chefer.

9.
Detta dokument ersatter arbetsmiljépolicy
fran 1993-12-15

10. REFERENSER
AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Osteraker

Policy for arbetsmiljo

Osterakers kommun stréivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare, som
kdnnetecknas av en bra och siker arbetsmiljo och engagerade medarbetare.
Arbetsmilj6lagen och Arbetsmiljopolicyn och utgor utgangspunkt for det
systematiska

arbetsmiljoarbetet inom kommunens olika verksamheter.

* Arbetet i kommunen ska vara tryggt och sikert.
»  Vér arbetsmilj6 ska ge mdjlighet till personlig och yrkesmissig utveckling.

+ Vi ska striiva efter att sténdigt forbittra arbetsmiljé och arbetsorganisation
i syfte att 6ka verksamhetens effektivitet och méaluppfyllelse. Det innebér
att arbetsmiljoaspekter skall beaktas i alla beslut som ror verksamheten.

« Var arbetsmiljo ska priglas av respekt for och tillit till den enskilde
medarbetarens integritet samt vilja och formaga att ta ansvar.

« Vir ledningsfilosofi ska kdnnetecknas av samverkan och en &ppen,
konstruktiv dialog.

+  Arbetsmiljoutbildningar ska regelbundet genomféras med samtliga chefer
och skyddsombud.

» Det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon vilar pa varje ndamnd och
ytterst pa Kommunfullmaktige.

+ Respektive ndmnd beslutar om uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter
samt for att ta fram konkreta mal for arbetsmiljoarbetet.

« Det aligger chefer och medarbetare att bidra till ett bra arbetsklimat, att

aktivt medverka i utvecklingen av arbetsorganisationen och arbetsmiljon
samt att folja géllande rutiner och instruktioner.
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