Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsens arbetsutsiott 2014-06-18

AU § 6:22 Dnr. KS 2014/0194-021

Beslut om lokalt antagande av bestimmelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OSP-KL)

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

1. Anta bestimmelser om omstillningsstod och pension dll fortroendevalda (OPS-KL) att
tillimpas pd fortroendevalda som nytilltrader uppdrag efter valet 2014 ellet senare.

2. Utse Kommunstyrelsen till pensionsmyndighet och darmed fir 1 uppdrag att ta fram
tillampningsforeskrifter enlig OPF-KL.

Sammanfattning
Svetiges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit forslag till
bestimmelser om omstallningsstéd och pension till fértroendevalda (OPF-KL).

Bestammelserna avses att kunna tillimpas pa fortroendevalda som nytilltrader ett (eller flera)
uppdrag efter valet 2014 eller senare.

Beslutsunderlag
Kommunstytelsens kontors tjansteutlatande daterat 2014-06-12.

Forslag till beslut

Michaela Fletcher Sjoman (M) ytkar bifall till Kommunstyrelsens kontors beslutsforslag
innebirande att

1. Anta bestimmelser om omstillningsstod och pension till fértroendevalda (OPS-IKL).

2. Utse Kommunstyrelsen till pensionsmyndighet och ddrmed far i uppdrag att ta fram
tillampningsforeskrifter enlig OPF-KL.

Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar pé tillagg till beslutssatsen ett innebdrande att ... att
tillimpas pi fortroendevalda som nytilltrider uppdrag efter valet 2014 eller senare.”

Propositionsordning

Ordféranden frigar om atbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans (M) yrkande
och finner att si ar fallet.
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Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor Till Kommunstyrelsen
Datum 2014-06-12
Dnr 2014/0194-021

Beslut om lokalt antagande av bestaimmelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL)

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit
forslag till bestimmelser om omstillningsstéd och pension till fortroendevalda
(OPE-KL). Bestimmelserna avses att kunna tillimpas pa fortroendevalda som
nytilltrdder ett (eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen féreslir Kommunfullmiktige besluta
1. Anta bestimmelser om omstillningsstéd och pension till fortroendevalda (OPF-KL),

gillande fortroendevalda som nytilltrader fr o m valet 2014 eller senare

I

Utse Kommunstyrelsen till pensionsmyndighet och didrmed fér 1 uppdrag att ta fram
tillimningsbestimmelser enligt OPF-KL.

Bakgrund

Svetiges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit forslag till
bestimmelser om omstillningsstod och pension till fortroendevalda (OPF-KL) for att kunna
tillimpas pa fortroendevalda som nytilltrider ett (eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler 1 vissa delar dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser {61 fortroendevalda.

Bestammelserna ir helt nya, vilket innebar att de inte innehdller samma forméner som 1 tidigate PBE,
PRF-KI. eller aldre bestammelser/ reglementen for fortroendevalda.

OPF-KL 4t indelat i omstallningsstéd och pensionsbestimmelser. Till OPF-KL finns en bilaga med
bl. a. nirmare information om upprikning av pensionsbehéllningen. For att forenkla hanteringen
finns inte ndgra évergangsbestimmelser, till skillnad frin tidigare rekommenderade regelverk.
Bestimmelserna giller inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31 eller senare (eller tidigare
avgatt) med ratt till visstidspension, annan egenpensionsforman, avgingsersittning eller livranta. For
dessa fortroendevalda fortsatter PBE eller PRF-KL att galla.

OPF-KL ar utformat for tillampning hos respektive kommun och landsting/tregion. For att dga
giltighet kréivs ett lokalt antagande av bestimmelserna.
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Osteraker

Tjansteutlatande

Omstallningsbestimmelserna tar sikte p4 aktiv omstillning, med aktiva omstallningsinsatser och
tidsbegriansade ekonomiska omstallningsstod.

Férménerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-KL.
Alderspensionsintjéinandet bygger pa livsinkomstprincipen.

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens kontor anser, di SKLs styrelse antagit forslaget och foreslar att kommuner ska
anta det nya forslaget, anser vi att det ar rimligt att samtliga kommuner i landet har likvirdiga villkor.

Bilagor

1, Cirkular 13:75
Forslag till bestimmelser om omstillningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL).
3. Kommentarer till bestimmelser om omstillningsstod och pension fér fértroendevalda
(OPF-KL)
4. Bilaga — vissa fortydliganden till OPF-KL

NG (il Okeclersgor—

an-0Nof Friman Fredrika Andersson
J

mimundirektor Tf Personalchef

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 810 20 | www.osteraker.se
Sida2av?2



Sveriges
Kommuner
och Landsting

Cirkulérnr:
Diarienr:
P-cirknr:
Nyckelord:
Handldggare:
Avdelning:

Sektion/Enhet:

Datum:

Mottagare:

Rubrik:

Bilagor:

[@ Dbilogn |
PACTA

13:75

13/7714

13-2:26

Fortroendevalda, omstéllning och pension
Niclas Lindahl och Pia Svensson
Avdelningen f6r arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

2013-12-17

Kommunstyrelsen

Landstingsstyrelsen

Regionstyrelsen

Forslag till bestimmelser om omstéliningsstod och
pension till fortroendevalda (OPF-KL)

1 Foérslag till bestimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) med tillhrande
bilaga

2 Bilaga till OPF-KL

3 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstdd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL)
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CIRKULAR 13:75

Avdelningen fér arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl Komm}mStyrelsen

Pia Svensson Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Nyckelord: Fértroendevalda, omstalining och pension

Forslag till bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension
till fértroendevalda (OPF-KL)

Detta cirkuldr innehdller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit forslag
till bestimmelser om omstillningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL) for
att kunna tillimpas pa fortroendevalda som nytilltrdder ett (eller flera) uppdrag efter
valet 2014 eller senare. Bestimmelserna giller i vissa delar dven for fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestdmmelser for fértroendevalda.

Bestimmelserna #r helt nya, vilket innebdr att de inte innehaller samma forméner som
i tidigare PBF, PRF-KL eller #ldre bestimmelser/reglementen for fortroendevalda.

OPF-KL ir indelat i omstiliningsstdd och pensionsbestimmelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. ndrmare information om upprékning av pensionsbehéllningen. For
att forenkla hanteringen finns inte ndgra vergangsbestdmmelser, till skillnad fran
tidigare rekommenderade regelverk.

Bestimmelserna giller inte for fortroendevalda som avgér 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan egenpensionsformén,
avgangsersittning eller livrinta. For dessa fortroendevalda fortsétter PBF eller PRF-
KL att gilla.

OPF-KL é#r utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region. For
att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegrdnsade ekonomiska omstéllningsstod.

Foérménerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.ski.se
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Sveriges CIRKULAR 13:75
Kommuner 2013-12-17
och Landsting

Bifogas till cirkularet

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tilthérande bilaga och kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL) bifogas cirkuléret.

Forslag till lokala beslut

[ enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestdimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Friagor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Niclas Lindahl och Pia Svensson.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen f6r arbetsgivarpolitik

Maria Dahlberg

Pia Svensson
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Forslag till bestimmelser om omstiillningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) —2013-10-20



Bestimmelser om omstéillningsstéd for fortroendevalda

§ 1 Tilliimpningsomrade

Bestimmelser om omstéllningsstod giller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna tillimpas pé fortroendevald som viljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den némnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tilldimpa dessa
bestdmmelser.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstéllningsstéd bor i forsta hand ses som ett tidbegréansat omstéllningsstod
och kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som
sd Onskar, i syfte att underldtta Gvergéngen till arbetslivet nér en fortroendevald
l&mnat sitt (sina) uppdrag.

Omstéllningsstéden ska stédja och hjilpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstéllning till ett nytt arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjdlv aktivt
verkar for att f ett nytt arbete.



Omstéillningsstod for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Riitt till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som limnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra drs sammanh#ingande uppdragstid och som inte
fyllt 65 ar nér han eller hon 1dmnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrén den fortroendevaldes
forutsittningar ta stillning till limpliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De atgirder som erbjuds kan exempelvis, som pa
arbetsmarknaden i 6vrigt, bestd av rddgivningsinsatser och kompletterande
utbildning.

Det innebdr att omstéllningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig &t
mellan olika individer.

§ 4 Ekonomiskt omstiillningsstod

Ekonomiskt omstillningsstod giller for fértroendevald som innehaft et eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lémnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod pd 3 ménader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstillningsstddet utges med 85 procent under de tvé forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstddet
beriknas pd den fortroendevaldes &rsarvode aret fore avgingstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
som lingst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbéra ekonomiskt omstéllningsstdd krévs egen aktivitet frén den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod samordnas inte med
forvirvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp frén
samordning.

Ritten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstéd upphdr om den fortroendevalde
pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid



hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Forléngt ekonomiskt omstéllningsstod giller for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat
sitt uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Forléangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges till fortroendevald tidigast frén
61 4rs dlder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstéllningsstod enligt § 4 upphort. Forlidngt ekonomiskt omstéllningsstdd kan
utges for ett ar i taget och som lidngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar.

Forléngt ekonomiskt omstéllningsstd utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Forléngt
ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
drsarvode éret innan avgangstidpunkten.

For att uppbéra forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd krivs egen aktivitet frén
den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsétjning. Forléngt ekonomiskt
omstéllningsstéd ska samordnas med forvérvsinkomster.

Rétten att erhélla forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd upphor om den
fortroendevalde pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag 1
Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tillsigg till bestimmelserna

Fortroendevald dr skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tilldgg till
dessa bestdmmelser som fullméktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstillningserséttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.



§ 8 Ansékan om omstillningsstod

Ansdkan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utféirdar. Den frtroendevalde bor fa
omstillningsstdd utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan ansdkan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och dterbetalning av omstillningsstod

En fortroendevald dr skyldig att 13mna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststilla rétten till och berikna omstéllningsstdd,
ekonomiskt omstéllningsstdd och forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd.

Har fortroendevald erhéllit omstéllningsstéd, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlingt ekonomiskt omstillningsstod obehdrigen eller med for hdgt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgdra anmélningsskyldighet eller
pé annat sitt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skl foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta frén efterkrav.



Pensionsbestimmelser

§ 1 Tilliimpningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gingen
i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestdimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av
uppdrag har ritt till egenpension pé grund av anstéllning, har rétt till
egenpensionsformaner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnétt 67
ars alder.

Med “riitt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa
ritt till egenpension om ans6kan hdrom ingivits.

Fullmiktige kan for sirskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gélla
och faststiilla de villkor i friga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan
finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nimnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa
pensionsbestdmmelserna.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestammelser &r:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

d. familjeskydd



§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 91
pensionsbestdimmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fértroendevalds pensionsgrundande inkomst beréiknas per kalenderér och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beréiknas per kalenderar och utgérs av den
fortroendevaldes 4rsarvode, sammantrideserséttningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill
siga med minst 40 procent av heltid, ingér i den pensionsgrundade inkomsten
dven det avdrag/bortfall som fortroendevald fétt frén sitt arvode vid ledighet
med sjukpenning, graviditetspenning, fordldrapenning eller tillfallig
fordldrapenning samt nér han eller hon #r ledig enligt foréldraledighetslagen.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsforman eller erséttning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beriiknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften #r 30 procent pé de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fylit i
32 a § LAS angiven alder. Dérefter &r pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, och som
far ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialforsakringsbalken (SFB)
och som en f6ljd hirav med stéd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias frén sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgéng, ska pensionsavgift tillgodoréknas under



tid d4 den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhdllande till nedsatt arbetsfsrméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beriiknas pa den pensionsgrundande inkomsten &ret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning.

Fortroendevald tillgodoréknas pensionsavgift frén kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderaret 4r hogre n 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodordknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersittning som inte &r
pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsétts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan
av de arliga pensionsavgifter som intjénats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehallningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska l&émna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsittning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestiimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsbehéllningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt dverenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullméktige.

Ansokan om avgiftsbestimd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad tre
ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sédan ansékan.



Avgiftsbestimd &lderspension kan utbetalas som engéngsersittning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet &ret innan utbetalning av formanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestiimd pension

Fortroendevald ir skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berékna avsittning av pensionsavgift.
Limnas inte sidana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen
ska minskas i skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att limna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp avriknas pd kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid och som far riitt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsikringsbalken och som en f6ljd hirav med stod av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och berfiknas pé den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt d& sjuk- eller
aktivitetserséttning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersttning som utgar till anstéllda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphér ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphdr ocksé ritten till sjukpension.

Fullmiktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsitta att betalas
ut, dock inte for lingre tid &n da sjuk- och aktivitetsersittning enligt
socialforsikringsbalken l&mnas.

Anmirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).



2. Sjukpensionen ska virdesikras enligt de bestimmelser som giller for utbetalning av
ménadsersattning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestimd alderspension, enligt § 6, innebér att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fortroendevalds dodsfall.

Vid dddsfall innan avgiftsbestimd alderspensionen borjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under max fem 4r.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestdimd &lderspension har borjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsitter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 &r efter det att
dlderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som léngst till och med manaden innan barnet fyller 20
ar.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen

delas lika mellan forménsberittigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehallningen ir hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av férméanen borjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestimmelser om familjeskydd utarbetas senare efter
det att pagéende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskrinkningar i riitten till pensionsforman

Angdende péfoljd i pensionsforménshénseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsofdrmaga eller dod ska gilla vad som anges i
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.



§ 14 Andringar av och tilksigg till bestimmelserna

Fortroendevald #r skyldig att underkasta sig de #indringar av och de tilldgg till
pensionsbestdmmelserna som fullméktige beslutar.

§ 15 Finansiering

For utfistelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
ménadsvis.

Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utférdar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fi pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att ldmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststélla rétten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fortroendevald eller
efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststllt
forverkar ritten till formaner och kan inte genom aft senare fullgdra
skyldigheten terfa ritten till forverkat belopp mer &n sex ménader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kommentar till Férslag till bestimmelser om omstéliningsstod
och pension for foriroendevalda (OPF-KL)

I denna PM kommenteras Forslag till bestimmelser (2013-10-20) om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) mer i detal].

OPF-KL #r utformat for att kunna tillimpas pé fortroendevalda som nytilltrader ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestdmmelserna giller i vissa delar
dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Bestimmelserna dr helt nya, vilket innebdr att de inte innehdller samma formdner
som i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestimmelser/reglementen for
fortroendevalda.

OPF-KL ir indelat i omstillningsstdd och pensionsbestdmmelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. ndrmare information om uppriikning av pensionsbehallningen
samt samordning med forvirvsinkomst (bilagan ér f.n. under utarbetning, kommer
publiceras under november ménad).

Bestimmelserna giller inte for fortroendevalda som avgér 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med ritt till visstidspension, annan egenpensionsfrman,
avgangsersittning eller livrénta. For dessa fortroendevalda fortsétter PBF eller PRF-
KL att gilla.

Detta giller enligt huvudregeln dven om den fortroendevalde senare tilltrédder ett nytt
uppdrag hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med ™ rétt till” inbegrips att
den fortroendevalde skulle kunnat f4 riitt till egenpensionsforman, avgangsersittning
eller livrinta enligt PBF eller PRF-KL om ans6kan hdrom ingivits.

Allmant om bestammelserna

OPF-KL #r utformat for tillimpning hos respektive kommun och region/landsting. For
att dga giltighet krivs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Innehallet &r bl. a. en f6ljd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjénat som
utgangspunkter for utformningen. Bestimmelserna ska underlétta och mdjliggéra for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och dédrmed har bestimmelserna i
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md&jligaste man anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som giller for
anstillda inom kommuner, landsting och regioner, liksom for anstéllda pa
arbetsmarknaden i dvrigt.

En annan ambition &r att likalydande bestimmelser for fortroendevalda ska gilla
oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag hos kommun eller landsting/region.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pd aktiv omstillning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstillningsstdd. Detta i syfte
att 6ka chanserna for personer att kunna gé vidare i sin karridr, vilket fljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksd mer lik vad som giller for anstéllda i kommuner,
landsting och regioner.

Férménerna i pensionsbestdmmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen. Strukturen foljer
ocksa AKAP-KL, bland annat dr paragrafindelningen en annan &n PBF och PRF-KL
och momentnummer finns inte.

Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullméktige och
regionfullmaktige.

Det forutses att fullméktige utser en sérskild "pensionsmyndighet”, dvs. den nimnd
som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa pensions- och
omstéllningsbestdmmelserna.

Négon nedre aldersgréns for att omfattas av bestimmelserna finns inte.

For att forenkla hanteringen finns inte ndgra dvergéngsbestdimmelser, till skillnad fran
tidigare rekommenderade regelverk.
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Bestiammelser om omstallningsstod

Allmént
Bestimmelserna om de olika omstéllningsstdden r helt ny.

De avser i forsta hand att 8ka mojligheterna for en fortroendevald att rora sig mellan
arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen #r att samtliga omstéllningsstdd ska ses
som tidsbegrénsade stod.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av kostnaden for de olika
omstéllningsstden. I hindelse av att fortroendevald gar frén uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det dverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Tillimpningsomrade (§ 1)

Bestimmelser om de olika omstillningsstoden giller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgsr uppdrag hos kommun eller landsting/region,
pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent 4r en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutsittningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststillandet av det lokala regelverket.

Det bér noteras att det finns en skillnad mellan omstallnings- och
pensionsbestimmelsernas tillimpningsomrade avseende uppdragets/uppdragens
omfattning.

Bestimmelserna om omstillningsstod giller inte for fortroendevald som i tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

Stod for atergang till arbete (§ 2)

Omstéliningsstoden ska kunna kombineras med lampliga aktiva insatser for
fortroendevald som s onskar, for att han eller hon ska kunna dtergd i arbete.

Aktiva omstiliningsinsatser (§ 3)

Bestimmelserna om aktiva omstiillningsinsatser giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. I hindelse av att fortroendevald gar frén uppdrag i kommun till
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landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det Sverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhéngande uppdragstid &r foréldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststillt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan f4 eller hur mycket
en insats far kosta. Det dr upp till respektive fullméktige (pensionsmyndighet) att
faststélla kostnadsram och vad som ska gilla utifrén den fortroendevaldes
forutsdttningar. Tanken &r att ledning ska kunna héimtas fran bland annat
omstéllningsavtal pd arbetsmarknaden avseende typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstailningsstod (§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt uppdrag
efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. [ héndelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det §verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bed6mning av sammanhéngande uppdragstid ir forildraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som ldngst under tre ar och ska samordnas
med forvérvsinkomster frén och med &r tva, frdn samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstdd &r att jamstélla med inkomst av tjénst och &r
pensionsgrundande till allmén pension.

Férlangt ekonomiskt omstiliningsstod (§ 5)

Bestimmelser om forldngt ekonomiskt omstéliningsstod giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta &rs sammanhéngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebir att forldngt ekonomiskt
omstéllningsstod kan sékas av och utges till fortroendevald som fyllt 61 ar och var
minst 58 &r nér han eller hon ldmnat sitt (sina) uppdrag - och i direkt anslutning - har
fatt ekonomiskt omstéllningsstdd utbetalt fran avgangstidpunkten.

I héindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det Gverenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Vid eventuell bedomning av sammanhiingande uppdragstid 4r fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att beddma som att det bryter uppdragstiden.

For att f4 rétt till forlangt ekonomiskt omstiliningsstdd krévs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har forstkt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd dr att jamstélla med inkomst av tjénst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Ovrigt (§ 7)
Omstiliningsersittningarna ska samordnas/minskas med andra frvérvsinkomster om
inte annat anges.

Ansékan om omstillningsstod (§ 8)

For att £ ritt till de olika omstiliningsstoden enligt §§ 3 - 5 krivs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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Andringar och nyheter i pensionsbestimmelserna

Alimént
Pensionsbestdimmelserna kinnetecknas av féljande principer:

o Avgifisbestdimd &lderspension. Pensionen grundar sig pa érliga avgifter och
avgifterna uttrycks som procentuell andel av den fértroendevaldes
pensionsgrundande &rsinkomst, d v s drsarvoden m m.

e Nettopensionsbestdimmelser. Avgiftsbestimd alderspension och sjukpension &r
fristdende fran den allménna pensionen.

e Livsinkomstprincipen och arbetslinjen #r utgingspunkter. Exempelvis
berdiknas pensionsavgifterna pé arsarvode och sammantrideserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

e Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende alderspension.

Pensionsbestimmelserna &r utformade for att kunna tillimpas pa fortroendevalda som
nytilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fortroendevald som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevald.

Tidigare rekommendation om att fortroendevald ska ha innehaft sitt uppdrag i minst
36 eller 48 kalenderménader for riitt till t.ex. &lderspension giller inte. Avgiftsbestimd
&lderspension intjédnas fran forsta kronan.

Férméner sdsom visstidspension och andra egenpensionsforméaner,
efterlevandepensioner, livrinta och avgéngsersittning och utfistelser enligt
bruttopensionsprincipen géller inte ldngre. Berdkningstidpunkt, tidsfaktor, rspoéng
och &rsmedelpodng som géller for att beréikna pensionsformaner i PBF eller PRF-KL
aterfinns inte heller.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av pensionsintjinandet.

Genom de nya pensionsbestdmmelserna blir det pensionsatagande kommuner,
landsting och regioner har gentemot de fortroendevalda tydligare redovisat.

Tilldmpningsomrade (§ 1)

Tidigare precisering avseende uppdragets omfattning pé heltid elter pa betydande del
av heltid &r borttaget i tillimpningsomradet. Det betyder att dven s.k. fritidspolitiker
omfattas av pensionsbestimmelserna om inte annat anges.



Sveriges 2013-10-04 79
Kommuner
och Landsting

Pensionsformanernas omfattning (§ 2)

Pensionsformanerna ir avgiftsbestimd &lderspension och sjukpension.
Bestimmelserna har tillforts efterlevandeskydd och familjeskydd. Bestimmelserna om
familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pdgaende avtalsforhandlingar om
AKAP-KL avslutats. Kansliet har fSrutsatt att bestimmelserna kommer att bli
likalydande. Familjeskydd ska glla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid.

Avgiftshestdmd alderspension (§ 3)

En helt ny bestimmelse om berikning av alderspension har inforts.

Pensionsgrundande inkomst (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst begriinsas p& samma sétt som i pensionsavtalet AKAP-
KL till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ingér den fortroendevaldes &rsarvode,
sammantridesersittningar och vissa andra erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag p heltid eller betydande del av heltid, som fétt
vidkénnas avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omriknas/hgjas med vad som avdragits.

Pensionsavgifter (§ 5)
Bestdmmelsen dr helt ny

Pensionsavgiften #r 4,5 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P4 den pensionsgrundande inkomst som Sverstiger 7,5
inkomstbasbelopp dr pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehallning.

Pensionsavgift intjéinas frén forsta kronan. Nagon nedre aldersgrins for
tillgodordknande av pensionsavgift finns inte.

Nivan pa pensionsavgifterna motsvarar nivderna i de pensionsavtal som finns pa
arbetsmarknaden.

Pensionshehallning (§ 6)

Bestdmmelsen dr helt ny.

Pensionsavgiften beriknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehalining som férvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.
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P& grund av de begrénsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vilja en placering av pensionsavgiften till en tjinstepensionsforsikring.

Vad som avses med tjénstepensionsforsékring framgér av 57 kap. 7 § IL. Med
tjdnstepensionsforsikring avses en pensionsforsikring som har samband med tjdnst
och som den forsdkrades arbetsgivare dtagit sig att betala samtliga premier for.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd vilket foljer av §
11.

Pensionsbehéllningen riknas upp arligen med fSridndringen av inkomstbasbeloppet.
Detta giiller bide fore och efter utbetalning. Nérmare om upprikningen framgér av
bilagan till bestimmelserna (f.n. under utarbetning, kommer publiceras under
november manad).

Utbetalning av avgiftshestamd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestimd &lderspension kan goras tidigast frén den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas, vilket innebir en flexiblare utbetalning av
alderspension. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd 4lderspension,
pensionsbehéaliningen enligt § 6, kommer pa s sitt att folja de eventuella dndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allman pension. Avgiftsbestimd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansokan enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten tagit fram.

Sjukpension (§ 10)

For ritt till sjukpension géller samma krav som i PBF, d v s att avgangen &r en f5ljd
av sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen giller endast for
fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Sjukpension beriknas pd andra grunder dn i PBF och PRF-KL. Sjukpensionen
motsvarar den manadserséttning som utbetalas till anstillda enligt AGS-KL.

Efterlevandeskydd (§ 11)

Bestammelsen dr helt ny.

Eterlevandeskyddet &r obligatoriskt, d v s det finns inte ndgon mdjlighet att vilja bort
det.

Pé grund av de begrénsningar som finns enligt 57 kap. inkomstskattelagen kan
efterlevandeskyddet inte tecknas i en tjinstepensionsforsikring. Vad som avses med
tjdnstepensionsforsikring framgar av 57 kap. 7 § IL. Med tjdnstepensionsforsikring
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avses ocksd en pensionsforsdkring som — sedan en anstdlld dott — tecknats av
arbetsgivaren till forman for den anstdlldes efterlevande och som arbetsgivaren har
dtagit sig att betala samtliga premier for.

Vid fortroendevalds dédsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behéllningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn (under 20 ar). Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestdms av hur stor pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har bérjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Familjeskydd (§ 12)

Bestammelsen dr helt ny.

Bestdimmelser om familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pAgdende
avtalsférhandlingar om AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att
bestimmelserna i stort sett kommer att bli likalydande med familjeskydd i AKAP-KL.

Familjeskydd ska gilla f6r fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid.

Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevande- och familjeskydd (§ 16)

For att fa rétt till sjukpension efterlevande - och familjeskydd krévs en skriftlig
ansokan, enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.



Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 §
kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledamdéter och erséttare i
fullmiktige, nimnder och fullméktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksé ledaméter och ersittare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan nimnd, de beslutande forsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgsr uppdrag pd heltid eller pé betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid dr en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betéinkande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som giller inom arbetslivet f6r sociala forméner, borde vara en
ligsta grins, vilket ocksé remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - grinsen endast i friga om utfistelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frintriider sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebir att ritt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fdrtroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltréder en
anstillning eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

4. Pensionsbehallning

Pensionsbehalining enligt OPF-KL ska arligen omriknas med fordndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).

{wbgyl !



Om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska atgirder som berdr
pensionsomréddet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omsténdigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran
nedanstiende normer.

Normer

Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL borjar betalas
ut ska pensionsbehallningen riknas upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Upprikning sker vid utgangen av
kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehéliningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istillet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beriknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Upprikningen sker
vid utgdngen av den kalenderménad som nérmast fSregdr den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

Dad pension betalas ut

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska rdknas om i samma grad som géllande IBB
dndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen bérjade betalas ut.



