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Svar pa motion nr 25/2016 fran Andreas Lennkvist (V) - Om
jamstalldhetskrav i upphandling.

Sammanfattning

[ en motion vickt 1 Kommunfullmiktige 2016-08-24 fran Andreas Lennkvist (V), forslar motionaren
att kommunfullmiktige beslutar att inforliva jamstilldhetskrav i upphandlingar.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullmiktige
besluta

Anse att motion nr 25/2016 besvarad med hanvisning till att Osterakers kommuns upphandlingar
innehaller krav pa att antagen leverantor ska folja svensk lag samt kommunens egna policys
daribland Kommunens policy for medarbetares lika rattigheter och majligheter, antagen av
Kommunfullmaktige: 2015-12-14, KF § 9:17 Dar KS 2015/0341.

Bagkgund

Arbetet med lika rittigheter och méjligheter i Osterakers kommun ska, i enlighet med kommunens
policy for lika rittigheter och mojligheter, fraimja alla medarbetares lika ratt i fraga om anstillnings- och
andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter 1 arbetet. Arbetstorhallanden ska limpa sig for alla
medarbetare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Medarbetarnas
erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara och ingen ska bli utsatt for sexuella trakasserier,
diskriminering eller krinkande sirbehandling. Osterikers kommun ska dven verka fér att utjimna och
forhindra skillnader i 16n mellan kvinnor och min som utfor atbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt.

Mangfald handlar om att alla ménniskor har lika varde oavsett kon, etniskt eller kulturellt ursprung,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsittning, alder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck. Jamstalldhet ryms inom begreppet mangfald, men
fortydligar vikten av samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter for bade kvinnor och man.

Osterakers kommuns egna policys giller for leverantérer vilket innebir att leverantér aktivt ska
framja jamstilldhets- och mangfaldsarbete i syfte att ge samtliga medarbetare lika mojlighet till
utveckling. Respektfull behandling oavsett kon, sexuell liggning, religion eller annan trosuppfattning,
etnicitet, funktionshinder, alder samt konséverskridande identitet eller uttryck omfattas dven i
begreppet. Jamstilldhetskrav ar saledes redan inforlivade 1 kommunens upphandlingar.

Forvaltningens slutsatser

Med anledning av det ovan redovisade anses motionen besvarad.
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Motion om jamstéilldhetskrav i upphandling

Jamstilldhet innebér réttvisa, demokrati och delaktighet, att kvinnor och mén ska ha samma
mojlighet att forma samhillet och sina egna liv. Fér att detta ska kunna forverkligas forutsitts
lika rittigheter, skyldigheter och mdgjligheter inom livets alla omraden. Att integrera
jamstélldhetsperspektivet vid offentliga upphandlingar stkerstiller att kvinnor, mén, flickor
och pojkar garanteras likvérdig service och réttvis fordelning av resurser. Det 4r ocksa ett sétt
att hoja kvaliteten pa den offentligt finansierade verksamheten sa att den blir mer effektiv och
sdker.

Kommuner och landsting har idag stora mdjligheter att stélla jimstélldhetskrav i sin offentliga
upphandling, 4nd4 &r det en mojlighet som anvinds sparsamt. Upphandlingar sker i strikt
reglerade former enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) och lagen om valfrihetssystem
(LOV). Lagstiftningen ger upphandlande myndigheter mojlighet att stélla olika krav pé
leverantSrerna utéver sjélva tjdnsten eller varan. Pa miljdomradet har kommuner och
landsting kommit ganska ldngt nér det géller kravstéllandet. Men nér det géller
jamstélldhetskrav finns stora utvecklingsméjligheter

Ett exempel pd hur man anvinder sig utav jamstélldhetskrav i upphandlingar dr Vixjo
kommun som lagt till detta i sin upphandlingspolicy. Policyn stiller bland annat krav pa att
leverantdrer ska ha en jamstilldhetsplan som lever upp till lagens krav. Det kan till exempel
kontrolleras genom att anvinda SKL’s checklista. Checklistan ér ett exempel pé hur en
kommun kan f6lja upp leverant6rens aktiva atgérder enligt diskrimineringslagen genom att
frén denne inhémta handlingar och uppgifter.

Utdrag ur upphandlings- och inképspolicy for Viixjo kommun, senast dndrad 2011-08-30:

" Viixjo kommun bedriver ett omfattande arbete for okad jamstilldhet mellan kvinnor och
mdn. Foretag som har 25 anstdllda eller fler ska till sina anbud pa tjdnster och
byggentreprenader bifoga egna aktuella jamstdlldhetsplaner, se 3 kap 13 §
Diskrimineringslagen (2008:567). Viixjo kommun ska stdlla krav pa att leverantorerna i sin
affirsverksamhet inte diskriminerar nagon pd grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck”

Ovanstende text frén Vixjo kommun dr ett exempel enligt LOU systemet. Det gér dock &ven
att stilla liknande krav i LOV. I lagens 4 kapitel, 2 §, ges ndmligen mojligheter att stélla krav
pé jamstilldhet och sociala hidnsyn:

”Den upphandlande myndigheten far stilla sdrskilda sociala, miljomdssiga och andra villkor
for hur ett kontrakt ska fullgoras. Samtliga villkor ska anges i annonsen om valfiihetssystem
eller i forfragningsunderlaget.”

Socialndmnden i Bollnds kommun har t.ex. beslutat att stilla krav pé jamstélldhet vid
upphandling av personlig omvérdnad och service:

”For att kunna ingd avtal med socialndmnden ska utforaren folja socialndmndens
Jamstdlldhetspolicy, i vilken man bland annat fastslar att jamstilldhetsarbetet inom
socialndmnden dr en del av ett pdgdende kvalitetsarbete och att det dr viktigt att kvinnor och
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Enligt SKL ska Sveriges kommuner och landsting i all sin verksamhet undanréja bristande
jamstélldhet mellan kvinnor och mén och frémja jimstilldhet dérfor vore det fullt rimligt om
Osterdkers kommun foljer SKL’s rekommendationer och infor jamstélldhetskrav i sina
upphandlingar. Det vore &ven i linje med EU-réttens krav pa systematisk
jamstélldhetsintegrering i offentliga verksamheter.

Med bakgrund i detta foreslar jag fullmiktige besluta

+ Attilinje med SKL.’s rekommendationer besluta att Osterikers kommun infor
Jjamstélldhetskrav i upphandlingar som sker i sdvdl LOU som LOV systemet i den man

det dr mojligt

Andieqs Lenniyish
Andreas Lennkvist (V)



