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Svar pa motion nr 27/2015 fran Andreas Lennkvist Manriques (V) —
Motion angiende CEMR-deklarationen

Sammanfattning

[ en motion vickt i Kommunfullmiktige 2015-10-26 foreslar motiondren att kommunfullmaktige
beslutar att folja Sveriges kommuner och landstings rekommendationer att underteckna den
europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och min pa lokal och regional niva.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmiktige
besluta

Anse motion nr 27/2015 besvarad med hanvisning till att kommunen i sin Plan for alla
medarbetates lika rattigheter och mojligheter 2015-2017, antagen av KS § 15:28 2015-11-25, har satt
tydliga mal och har ett pagiende jamstalldhetsarbete bland kommunens anstillda.

Bakgrund

CEMR star for Council of European Municipalities and Region. CEMR-deklarationen uppmanar
Europas kommuner och regioner att anvinda sina befogenheter och partnerskap for att uppna
jamstilldhet pa lokal och regional niva. Ftt undertecknande av deklarationen innebar att kommunen
offentligt tar stallning till principen att jamstalldhet ska rada mellan kvinnor och min och att inom
sina verksamhetsomraden genomfora sina ataganden enligt deklarationen.

Deklarationen ar ett verktyg for undettecknare att integrera jamstalldhetsperspektivet i det politiska
beslutsfattandet och 1 den praktiska verksamheten. Avsikten ar att se till att
diskrimineringslagstiftningen foljs och att principer reglerade i internationella avtal omsitts 1 praktik
pa lokal och regional niva. Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, dvs. savil det
politiska arbetet som arbetsgivarfragor och servicen till invanarna.

Undertecknare av deklarationen forbinder sig bland annat att inom tva ar uppritta en handlingsplan
for jaimstilldhet dar mal, prioriteringar, atgarder, tidplan och resurser som tilldelas respektive
andamal anges. Vidate forbinder sig vatje undertecknare till att samarbeta med alla institutioner och
otganisationer inom sin kommun eller region for att framja att reell jamstalldhet skapas i praktiken.

Kommunen arbetar utifran en intern policy och plan for alla medarbetares lika rattigheter och
mojligheter. Planen foljs upp och revideras i nuldget var tredje ar. Vidare innebir lagiandringar i
Diskrimineringslagen fr.o.m. 1 januari 2017 ett utkat ansvar fér kommunen att undersoka och
analysera risker for diskriminering samt att arligen dokumentera de aktiva atgarder som genomfors.

Forvaltningens slutsatser
Med ett undertecknande av CEMR-deklarationen foljer utokade ataganden. Kommunstyrelsens
kontor anser att kommunen har ett pagaende och systematiskt jamstalldhetsarbete internt for
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kommunens medatbetare. Istillet for att uppfylla yttetligare ataganden beh6vs redan paborjat arbete
fullfoljas. For att motsvara de forvantningar ett undettecknande av CEMR-deklarationen medfor sa
krivs omfattande organisatotiska, eckonomiska och petsonella resurser fran samtliga forvaltningar. Vi
uppskattar det initialt till minst en heltidstjanst centralt for att kunna genomféra utokat atagande
enligt deklarationen.

Bilagor

1. Motion angaende CEMR-deklarationen
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-Olof Friman Fredrika Andersson

ymmundirektor Personalchef
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[ Done: Ty
K& 2015/0325 -100 (1)
Den europeiska deklarationen om jédmstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal

och regional niva, CEMR, ir ett verktyg for att integrera

jamstilldhetsperspektivet i politiskt beslutsfattande och praktisk verksamhet.

Avsikten dr att se till att diskrimineringslagstiftningen efterlevs och att principer
reglerade i internationella avtal omsitts i praktik pé lokal och regional niva.

CEMR-deklarationen riktar sig till Europas kommuner, landsting och regioner.
Dessa inbjuds att underteckna deklarationen och offentligt ta stédllning for
principen att jimstélldhet ska rdda mellan kvinnor och mén och att inom sina
verksamhetsomraden genomfora sina dtaganden enligt deklarationen. SKL har
stillt sig bakom CEMR-deklarationen och rekommenderar alla kommuner,
landsting och regioner att underteckna den.

Varje kommun eller region som undertecknar deklarationen maste ta fram en
handlingsplan dér prioriteringar, atgérder och resurser anges. Handlingsplanen
kan med fordel vara en del i nagot av Osterkers befintliga styrdokument for att
sikerstélla att jdmstélldheten inte blir en separat process skiljt fran dvrig
verksamhet. Flera andra kommuner i Sverige, bland andra Stockholm,
Sodertélje, Solna och Sollentuna har undertecknat deklarationen liksom
ytterligare 1493 Europeiska stédder.

Med bakgrund i detta foreslér jag kommunfullméktige besluta

e Att Osterakers kommun foljer Sveriges Kommuner och Landstings
rekommendationer och undertecknar den europeiska deklarationen for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva framtagen
av Réadet for kommuner och regioner i Europa, CEMR

AndyeasLennast

Andreas Lennkvist (V)

Motionen far lyftas &ven om motionsinlamnaren inte dr ndrvarande



