Kallelse
Vard- och omsorgsnimnden kallas till sammantrade
Tid:  Tisdagen den 24 januari 2017 kl. 18.00

Plats: Largen, plan |, Alceahuset, Hackstavigen 22
(Sammantradesrum Largen ar reserverat for Alliansen kl. 16.30-18.00.

Sammantradesrum Storsjon, plan | ar reserverat for oppositionen kl. 17.00-18.00)

Ovrig information:
Vinligen anmal eventuella forhinder till Anne Savolainen, anne.savolainen@osteraker.se

Pa uppdrag av ordforande Mik3el Ottosson (KD)
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Anrie Savoiam
dmrmstratw 5 ;/ dnare

Dagordning
I. Upprop, faststallande av dagordning och Svriga fragor

2. Val av justerare samt tid och plats for justering

Informationsarenden

3. Ny utférare pa Enebacken, Temabo, presenterar sig
4. Rapportering av ej verkstillda beslut Vard- och omsorgsnimndens per 2016-12-3 |

5. Information fran forvaltningen
a) Forandringsarbetet inom socialforvaltningen
b) Tillsynsarenden

Beslutsiarenden
6. Styrketraning for aldre 75 +

7. Forfragningsunderlag LSS — boendestod

8. Ansokan personligt ombud

9. Attestforteckningar Vard- och omsorgsnamnden



10. Individrelaterade drenden

10.1 Ansokan om personlig assistans (utgar)

10.2 Ansokan om bostad med sirskild service for vuxna
10.3 Ansokan om bostad med sarskild service for vuxna
10.4 Ansokan om korttidsvistelse

10.5 Ansékan om korttidsvistelse

10.6 Ansokan om ledsagarservice

10.7 Ansokan om boende i ett HVB-hem

10.8 Ansokan om sysselsattning

[1.9 Ansokan om sysselsattning

10.10 Ansékan om sarskilt boende

I 1. Anmilan delegationsbeslut

I'l.1 Delegationslistor Procapita, december 2016 (finns i parmen)
I 1.2 Ordforandebeslut, korttidsvistelse enligt LSS, 2016-12-08

| 1.3 Ordforandebeslut, ledsagning enligt Sol, 2016-12-22

I 1.4 Ordférandebeslut, korttdisboende enligt Sol, 2016-12-28
I'1.5 Ordférandebesiut, HVB enligt SoL, 2017-01-09

12. Delgivningar

[2.]1 Dom férvaltningsratten i mal 5395-16 (finns i parmen)

12.2 Sammantradesprotokoll Styrelsen i Samordningsforbundet Sodra Roslagen 2016-12-07
(finns i parmen)

[2.3 Statistikrapport kommunal vard december (finns i pdirmen)
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Rapportering av ej verkstillda beslut Vard- och
omsorgsnamnden per 2016-12-31

Beslutsforslag:

1. Anteckna rapporten till protokollet.
2. Overlimna rapporten till Kommunfullmiktige och revisorerna.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Vard- och omsorgsnamnden

Datum 2017-01-05
Dnr

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS 2016-12-31 fran
Vard- och omsorgsnamnden

Sammanfattning

Rapportten avser aldreomsorg enligt SoL. och omsorg till personer med funktionsnedsattning enligt
SoL. och LSS.

Beslutsforslag

Vard- och omsorgsnimndens beslut

1. Anteckna rappotten till protokollet.

2. Overlimna rapporten till Kommunfullmiktige och revisorerna.

Bakgrund

Kommunen har skyldighet enligt 16 kap 6 f § socialtjanstlagen (SoL) och enligt 28 f § lagen om st6d
och service till vissa funktionshindrade (LSS) att till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och
revisorerna rapportera gynnande beslut som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum.

Vird- och omsorgsnimnden ska dven limna statistikrapport till Kommunfullmaktige éver hur
minga gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. och 9 § LSS som inte verkstillts inom tre ménader frin
dagen for gynnande beslut.

Forvaltningens slutsatser

SoL.

Det fanns fyra ej vetkstillda beslut enligt SoL att rapportera den 31 december 2016.

- Tvi beslut avser trygghetslarm. Den enskilde hat tackat nej. En har dtertagit ansokan.

- TvA beslut avser kontaktperson. Saknats lamplig uppdragstagare. Det ena beslutet har verkstallt 1
november.

LSS
Det fanns femton ej verkstillda beslut enligt LSS att rapportera den 31 december 2016.

Fyra beslut avser bostad med sirskild service f6r vuxna. Tre personer har tackat nej till olika
etbjudanden inom kommunen eller utanfér kommunen. Ett beslut har verkstallts.
- Btt beslut avser bostad med sirskild service for barn eller ungdomar. Beslutet kommer inte att
verkstallas di annan insats pagar och behovet dirmed upphort.
- Tva beslut avser korttidsvistelse. Tillgingen till platser pa helger dr begrinsad, ber6rd har fatt
erbjudanden om alternativ vardagar. Ett barn vintar pa korttidsvistelse i familjehem.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida | av 2



Osteraker

Tjansteutlatande

Ett beslut avser daglig verksamhet, etbjudanden har limnats.
- Tva beslut avser avlésarservice. Dialog pagir med en familj kring rekrytering. Ett beslut kommer
inte att verkstallas di annan insats nu pagar och behovet dirmed har upphott. .
- Fyra beslut avser ledsagarservice. Rektytering pagar. En familj har valt att avvakta. Tva beslut ar
verkstallda.

Ett beslut avser kontaktperson. Rekrytering pagar.

Det fanns fyra avbrott i verkstillighet LSS att rapportera den 31 december. Ett beslut giller daglig
verksamhet och tre giller kontaktpetson, av dessa ir ett verkstillt. Dialog pagar med ovtiga om nir
det dr limpligt att starta om insatsen.

7 Susanna | Q&!“—L Sigbritt Sundling
Sf;:ciahl&ektér Stabschef

Expedieras

Kommunfullmaktige

Revisorerna

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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6.

Styrketraning for aldre 75 +
Beslutsforslag:

1. Att rapporten godkinnes med dess slutsatser och férslag om hur det
fortsatta arbetet kan se ut for mélgruppen och 6verlimnas till
Produktionsstyrelsen.

2. Att uppdra dll Produktonsstyrelsens att i bestallningen, VON 2014/0083,
Bestillning av tiansterna traffpunktsverksambeter och verksambeten Fyren, dir dven
finansiering av bestillningen beskrivs, ska friskvirdsaktiviteter genomféras
med focus pé styrketrining f6r malgruppen.

3. Att uppfoljning gé1s av traffpunktsverksamheterna, innan 2017 ars utging
med focus pa de hilsofrimjande aktiviteterna som bidrar il hilsa och
vilbefinnande séivil fysiskt som socialt.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Vard- och omsorgsnimnden

Datum 2017-01-12
Dnr VON 2016/0057

Styrketraning for aldre, 75 +

Sammanfattning

I rapportens slutsatser framkommer det att med en kottare tids traning gir det att fa stora resultat i
hilsoeffekter hos aldre 6ver 75 ar samt att valbefinnandet 6kar markant. Livsstilsrelaterade
sjukdomar o skador ir paverkbara enligt forskningen. Genom ett forebyggande friskvirdsarbete
skulle kostnader relaterat till dessa kunna sinkas betydligt. Fysisk aktivitet ir ekonomiskt lénsamt.
Det ar av stor betydelse att pa nagot sitt stotta individen och erbjuda mojligheter att uppritthilla
den viktiga livsstilsforandring som pibotjats genom projektet. Det ar ocksa viktigt att na ut till den
delen av de aldre som ar inaktiva.

Beslutsforslag
Vird-och omsorgsnimnden beslutar
* Att rapporten godkinnes med dess slutsatset och forslag om hur det fortsatta arbetet kan se
ut for malgruppen och 6verlimnas till Produktionsstyrelsen.
® Att uppdra till Produktionsstyrelsens att i bestallningen, VON 2014/0083, Bestllning av
tdnsterna triffpunktsverksambeter och verksambeten Fyren, dar dven finansiering av bestallningen
beskrivs, ska friskvardsaktiviteter genomf6ras med focus pa styrketrining f6r malgruppen.
¢ Att uppfoljning gors av triffpunktsverksamheterna, innan 2017 4rs utging med focus pa de
hilsofrimjande aktiviteterna som bidrar till hilsa och vilbefinnande sival fysiskt som socialt.

Bakgrund

Forvaltningen fick varen 2016 1 uppdrag att ta fram f6rslag och genomfora styrketrining for
milgtruppen 75 +. Produktionsforvaltningen har efter bestillning frin vird- och omsorgsnimnden
utfort halsoprojektet. Projektet som agde rum under hosten 2016, bestod av styrketrining och
utvirderades med hjilp av ett fysiologiskt testpaket. I samband med de fysiologiska testerna stilldes
aven fragor till deltagarna som fick beritta om sina subjektiva upplevelser av projektet. Syftet med
projektet var att genom en traningsundersokning fa fram underlag ot planering av styrketrianing for
malgruppen 75+ i Osterikers kommun.

Forvaltningens slutsatser

Forvaltningen foresldr att utifrin slutsatser och forslag fran rapporten, Stytketraning f6r aldre, 75+,
uppdrag till Produktionsstyrelsen att inom ramen for bestéllningen, von 2014/0083, Bestillning av
tjansterna triffpunktsverksamheter dir ocksa finansiering av bestallningen besktivs, genomféra
friskvédrdsaktiviteter med focus pé styrketrining som ska leda till hilsofrimjande satsningar for
milgruppen.

Osterskers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 810 20 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Osteraker

Tjansteutlatande

Bilagor

1. Rappott, Styrketraning for dldre, 75 +, 2016-12-21

2. Bestillning till Produktionsférvaltningen av tjansterna traffpunktsverksamheter och
verksamheten vi /Fyren, 2014-04-15 (VON2014/0083)

Ot Oeluyfets/
Kerstin Odenfelt

Susan 5{ e
Socizﬁkektér Sakkunnig éldre

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida 2 av 2
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Osteraker

Styrketréning for dldre, 75+
- En triningsintervention for seniorer i Osteraker

kommun

Lisa Bischoff

Hilsoprojekt hosten 2016

Projektansvarig: Kerstin Odenfelt
Sakkunnig dldre
Vard och omsorgsndmnden




Sammanfattning

Syfte
Syftet med projektet ér att genom en triningsintervention fa fram underlag for framtida
planering av styrketrdning for malgruppen 75+ i Osteraker kommun.

Metod

Under en sjuveckorsperiod utfsrde 40 deltagare, med en medelalder pé 79 ar, tva triningspass
i veckan under ledning av en hilsopedagog. Passen bestod av styrketréning dér en rad olika
dvningar varierades. Inledningsvis testades var och en av deltagarnas fysiologiska status med
diverse styrketester. For att utvirdera interventionen uppféljdes samtliga test. Utover
traningen holls tvé mindre foreldsningar om fysisk aktivitet, kost och somn.

Resultat och slutsats

Interventionens analys visade en signifikant forbéttring i majoriteten av testerna, bland annat
de som berdr benstyrka, power och balstabilitet. Resultatet anses kunna kopplas till trdningen
som bedrivits under projektet di dessa muskelgrupper varit nagra av huvudfokusen.
Resultaten bekriftar tidigare forskning som gjorts pé seniorer och bér anvéndas som underlag
i framtida planering vad giller insatser for malgruppens hélsa. Vidare var deltagarnas
upplevelser av projektet positiva vilket var glidjande da det Skar chansen att de
hilsofrdmjande vanorna blir en rutin som haller i sig. Genom en fortsatt satsning pé liknande
hilsofrdmjande insatser har kommunen mycket att vinna, inte minst ekonomiskt.
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1 Inledning

1.1 Introduktion och bakgrund

Produktionsforvaltningen i Osteriker kommun har efter bestéllning frin vard- och
omsorgsnimnden utfort ett hilsoprojekt for malgruppen 75+. Projektet, som dgde rum under
hasten, bestod av styrketréining och utvirderades med hjélp av ett fysiologiskt testpaket.
Genom undersdkningen kan savil fysiologiska som ekonomiska effekter av hélsofrimjande
aktiviteter granskas och pa sé vis ligga till grund for hur framtida arbete inom omrédet ska se
ut.

Fysisk aktivitet och hilsa har blivit ett hogaktuellt &mne i samhéllet som engagerar savil
enskilda individer som foretag och storre organisationer. Aven varden har utvecklat sitt arbete
med fysisk aktivitet da det visat sig bade behandla och forebygga en rad olika sjukdomar.
Nagra exempel &r hjart-kérlsjukdomar, demens, artros, osteoporos, depression,
blodfettsrubbningar, diabetes, hdgt blodtryck, ryggbesvir, reumatoid artrit, fetma och éngest.
(FYSS 2015) Mest hilsofordelar erhdlls den som gér frén en stillasittande livsstil till att bli
aktiv. Dirmed &r det viktigt att nd den inaktiva delen av befolkningen som har stort risk att
drabbas av livsstilsrelaterade skador och sjukdomar. (Ekblom-Bak 2014) Forskning inom
omradet #r Sverens om att fysisk aktivitet och styrketriining &r viktigt for hdlsan ur ett flertal
aspekter. Nedan foljer ett urplock av de studier som gjorts under de senaste aren.

i.2 Forskningslige

Ett flertal undersdkningar har visat att fysisk aktivitet bor tillimpas som behandling mot
forsamrat hilsotillstand, specicllt for inaktiva individer med forhojd risk for sjukdom. Inte
endast med tanke pi de hiilsofrimjande effekterna, utan dven i ekonomiskt syfte da det visat
sig vara ett kostnadseffektivt alternativ i jimforelse med diverse kliniska insatser. En av de
framsta grupperna man sett att fysisk aktivitet har varit kostnadseffektivt for ar dldre personer
med délig hilsa och kad risk for fallolyckor. (Hagberg & Lindholm, 2006) Studier som
gjorts pa malgruppen visar att dldre (65+) bor promenera 30 minuter varje dag for att uppnd
rekommendationerna for hélsofrimjande fysisk aktivitet (Donath et. al, 2013). Det pavisar
4ven Statens Folkhilsoinstitut vars generella rekommendationer ir att "alla individer bdr,
helst varje dag, vara fysiskt aktiva i sammanlagt minst 30 minuter. Intensiteten bor vara
atminstone mattlig, till exempel rask promenad. Ytteriigare hélsoeffekt kan erhéllas om man
utdver detta okar den dagliga méngden eller intensiteten.” Det blir allt vanligare att anvinda
fysisk aktivitet i preventivt syfte och som behandling inom vérden. Det grundar sig i att
inaktivitet dr en av de frimsta orsakerna till sjukdomar och for tidig dod. (Jansson &
Anderssen 2008, s. 38-43; Leijon, Kallings, Faskunger, Laerum, Borjesson & Stahle 2008, s.
47)



Nir vi aldras minskar av fysiologiska skil var muskelmassa och syreupptagningsférmégan
sjunker. Fysisk aktivitet har dock visat sig bromsa aldrandet och dess konsekvenser pa
kroppens strukturer. Kroppssammansittningen péverkas dven positivt, framforallt benmassan
som byggs upp och blir starkare vilket &r sdrskilt viktigt for éldre, i synnerhet kvinnor. Den
sldre delen av befolkningen blir allt stérre och det kan kopplas till mélgruppens dkade fysiska
aktivitetsgrad. Férutom att tréiningen ger forbiitrade fysiska firdigheter som kondition, styrka,
balans, rorlighet och koordination, verkar det bade fSrebygga och behandla diverse
sjukdomstillstand. For dldres del dr det dven av stor betydelse att risk for fallolyckor
reduceras, dé radslan for att falla i sin tur paverkar deras aktivitetsvanor. (Lexell, Frindin, &
Helbostad 2008, s. 194-197; Greenberg, 2012)

De vanligaste forekommande sjukdomarna hos &ldre kan forebyggas med styrketrdning. De
som #r fysiskt aktiva dr mindre beroende av medicinsk vard &n de som &r inaktiva. Mycket
tack vare de goda effekterna pa den kardiovaskuléra hilsan vilket ligger bakom ménga av
sjukdomsfallen. Det kan till stor del forklaras med den fysiska aktivitetens effekt pd en rad
riskfaktorer for hjért-kdrlsjukdomar som tilisammans kallas for det metabola syndromet. Dér
ingér hogt blodtryck, ohéilsosamt midjematt, hoga blodfetter och hgt blodsocker som alla av
olika anledningar har en tendens att 5ka med stigande alder. Det har visat sig ait dven korta
triningsperioder reducerar risken att drabbas av metabola syndromet avsevért. Forskarna
lyfter ocksé den fysiska aktivitetens goda effekt pa savil leder som skelett och betonar att
kad belastning pa dessa, det vill séga mer dn i den vardagliga sysselsttningen, dr en
forutsittning for att kroppens strukturer ska bli starkare. Aldre svarar mycket bra pa tyngre
trining, savil styrka som kondition. (Tonkonogi & Bellardini, 2013)

Cirkeltrsning, som aktiverar stora muskelgrupper med fler repetitioner och lattare belastning,
har visat sig reducera blodtrycket med 3-4mmHg bade systoliskt och diastoliskt. Effekten
kvarstar upp till knappt ett dygn vilket innebir att regelbundenhet krévs for att sinkningen ska
bibehallas. Vid dynamisk uthillighetstréning kan blodtrycket séinkas med omkring 7mmkig
systoliskt och SmmHg diastoliskt. (Bérjesson, Kjedsen & Dahl6f 2008, s. 346 f.) Man har
sven sett en tydlig skillnad i allmént vélbefinnande beroende pa om man ar fysiskt aktiv eller
inte. Den form av aktivitet som dr mest fordelaktig for dldre vuxnas vilbefinnande &r méttligt
intensiv tréning. (Netz, Wu, Becker, & Tenenbaum 2005)

1.3 Styrdokument

1.3.1 Staten

Statens folkhilsoinstitut har ett Svergripande mal for folkhélsan som lyder att “skapa
samhilleliga forutsittningar for en god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen”. Institutets
uppdrag frin regeringen &r att behandla omradet som ror folkhdlsopolitiken samt att folja upp
och foresla nya satsningar inom omrédet pa nationell nivd. Elva malomréden har tagits fram
dir nummer nio berdr fysisk aktivitet. Nagra av de atgirder som vidtagits ir att jobba for att
miljoer ska stodja fysisk aktivitet, fysisk aktivitet p& recept inom hélso- och sjukvérd samt
diverse insatser for framjandet av dldres hilsa. (Statens folkhélsoinstitut, 2011)



1.3.2 Osteriker kommun

Osteraker har en vision om att 2020 vara den mest attraktiva skiirgdrdskommunen i lénet. I
kommunens mal ingar bland annat f6ljande tva punkter:

e “Osterdker ska utveckla ett lngsiktigt hallbart samhille dir goda forutsittningar ges

for ménniska, miljo och natur att samverka.”

o “Osteriker ska erbjuda hogsta kvalitet pd omsorg for aldre och funktionshindrade.”
Genom maélséttningarna vill man arbeta for en miljo som &r langsiktigt héllbar nir det géller
savil den fysiska som sociala miljon i kommunen. Alla individer, oberoende av
forutsdttningar och behov, ska ha mgjlighet att ta del av detta. (Odervéang, 2016)

Av 42 000 invanare i Osteraker kommun 4r 18,5 % seniorer (65+). Kostnaden for éldreboende
i Osteraker dr 606 000 kr/ar och plats. Dessa siffror dr genomsnittliga utan hinsyn tagen till
vilket boende som avses. For hemtjinst per brukare ér kostnaden 187 000 kr/ar.!

1.4 Syfte

Syftet med projektet #r att med hjélp av en sju veckor léng tréningsintervention f& fram
underlag for framtida planering av styrketrining for malgruppen 75+ i Osterdker kommun,

2 Metod

2.1 Malgrupp

Deltagarna i projektet bestod av 40 personer fran Osteraker kommun, 30 kvinnor och 10 mén
med en medelalder pa 79.6 ar (73-95). Deltagarna, som sjélva anmili sig till projekiet,
inkluderade savil fullt friska som individer med diverse fysiska &kommor och sjukdomar som
artros, reumatoid artrit, diabetes typ I, hogt blodtryck, hoga blodfetter, ryggproblem och
arytmi. Erfarenheten av fysisk aktivitet var varierande likvil som den fysiska kapaciteten.
Flera tillignade redan mycket tid till olika aktiviteter som promenader, sittgympa och yoga
medan andra aldrig sett fysisk aktivitet som en naturlig del av vardagen.

2.2 Hilsoframjande fysisk aktivitet

Traningsperioden utgjordes av sammanlagt 14 triningstillfillen fordelat pa tvé pass i veckan
under sju veckor. Triningen bestod av diverse olika styrkedvningar (se bilaga 1) som utfordes
i form av cirkeltrining dir deltagarna fick utfra varje 6vning i 50 sekunder. I cirkeln ingick
dven ett par stationer som fokuserade pa att h6ja pulsen for att inte utesluta konditionstréning.
Varje pass pagick i 50 minuter bestdende av uppvarmning, tvd varv i cirkeln och nedvarvning.
Intensiteten holls framforallt medelhdg men det var deltagarna sjélva som avgjorde hur
mycket de ville utmana sig utefter vad de hade for mal med sitt deltagande. Den inledande
uppvirmningen stegrandes succesivt i syfte att stilla in kroppen pé fysisk aktivitet och passet
avslutades med nedvarvning och stretch for att undvika en allt fr snabb blodtryckssénkning.
Som avrundning av varje tréningspass fick deltagarna chansen att koppla av totalt till
rogivande musik. Aktiviteten dgde rum pa Fyren, en av kommunens tréffpunkter for seniorer.

I Kerstin Odenfelt, sakkunnig ildre Osteriker kommun, personlig kommunikation 2016-12-05.



Majoriteten av dvningarna utfordes med kroppsvikten som belastning men det fanns dven
mojlighet att utnyttja gummiband och hantlar. Till vatje vning fanns alternativ med liknande
funktion fOr att syftet skulle kunna tillgodoses samtliga deltagare. [ forsta hand lag fokus pa
att stidrka muskler som aktiveras i de funktionella, fysiska rorelsemdnstren som for
malgruppen aterkommer i vardagen. Vid svérighet med balans och géng fanns dven mdjlighet
att utféra Gvningarna utan att behsva forflytta sig i cirkeln.

2.3 Fysiologiska miitmetoder

Innan tréningsperiodens start utfordes hélsotester (fortest) pa deltagarna med syfte att fa en
bild av deras fysiska status. Dessa uppfoljdes veckan efter avslutad trining med ett eftertest
dé resultaten kunde jaimforas och direfter utvirderas. Testerna handplockades fran
Gymnastik- och Idrottshdgskolans (GIH) egna hélsotest som under flera &r anvints for bland
annat seniorer. De som valdes ut ansags vara relevanta for projektets syfte, det vill sédga de
som mdter styrka och power. Varje testtillfélle inleddes och avsiutades med
blodtrycksmitning. Foljande tester utfordes:

Ekblom-Bak cykeltest: Ett submaximalt konditionstest som genomfors pa en ergometercykel
under sammanlagt 4tta minuter. Under de f6rsta fyra minuterna utfSrs arbetet med ett
trampmotstand pé 0,5 kilopond som é&r standardbelastningen for samtliga fSrsdkspersoner.
Dérefier foljer ytterligare fyra minuter pa en hogre belastning som bestdms efter individens
fysiska konditionsstatus. Efter en minut pa bada belastningarna skaitar fors6kspersonen sin
upplevda anstrdngningsgrad pd Borgskalan (Borg RPE 20, se bilaga 2). For ett tillforlitligt
resultat 4r malet att personen hamnar runt 14 vid testets slut. Pulsen antecknas vid fyra
tilltdllen under den sista minuten av bada arbetsperioderna (3.15, 3.30, 3.45, 4.00) da
forsokspersonen uppnétt sin arbetspuls for den givna belastningen, det vill siga hamnat i

teady State, dir pulsslagen inte skiljer mer &n 2-3 slag under de tva sista minuterna. Med de
noteringar som gjorts kan slutligen personens maximala syreupptagningsférmaga beriknas,
bade uttryckt i liter/minut och mi/kg*min. De standardiseringar som gors dr samma sadelhojd
och slutbelastning vid bada testtillfdllen (Fortest och eftertest) och en tramphastighet pa 60
kadens genom hela testet. Forsokspersonen ska inte heller prata da det paverkar pulsen.
(Ekblom-Bak, Bjorkman, Hellenius & Ekblom 2012, s.320) Syftet med konditionstestet i det
hidr sammanhangen var frimst att deltagama skulle fa en standardiserad uppvérmning inf6r
styrketesterna.

Belly back/Sorensens test: Ett isometriskt styrkeuthallighetstest for framforallt rygg-, gluteus-
och hamstringsmuskulaturen som alla strédcker i balen. Forsokspersonen ligger pa en bank
med héftbenskammen i hojd med bénkens kant sa att 6verkroppen hénger utanfor. Benen
fixeras pa binken genom att testledaren haller fast underbenen. Hérifran hojer
forsokspersonen upp dverkroppen i ett vagrétt lage och haller positionen statiskt s& linge som
mojligt. Under testet hdlls hiinderna korsade Gver brostet och huvudet i en neutral position.
Testet avbryts da den korrekta positionen inte uppritthalls ldngre eller om forsokspersonen
blivit tillsagd att korrigera positionen och inte iyckats med det inom tre sekunder. (Bellardini,
Henriksson & Tonkonogi 2009, s. 105 f.)



Buk/Hoftbéj: Ett isometriskt styrkeuthallighetstest for mag- och hoftbdrjarmuskulaturen.
Frsikspersonen intar en sittande position med bisjda ben s att kniileden dr i 90 graders
vinkel, Medan testledaren hiller fast vristerna giinker forsdkspersonen ned dverkroppen till 45
graders vinkel i forhillande till underlaget. Positionen halls sedan statiskt under sé ling tid
som mojligt. Hinderna placeras korsade Gver bristet och huvudet halls i en neutral position.
Testet avbryts dd positionen inte orkar uppriitthéllas lingre eller om firsikspersonen blivit
tillsagd att korrigera positionen men inte lyckats inom tre sekunder.

Axelpress ér ett dynamiskt styrkeuthdllighetstest for armar och axlar dir forsokspersonen
haller en hante! i vardera handen, fem kilo for mén och tre kilo for kvinnor. I
utgangspositionen hélls hantlarna i axelhdjd i ett pronerat grepp. Direfter pressas ena hanteln
rakt upp ovanfor huvudet <3 att armen striicks for att sedan dtergd till utgdngspositionen.
Samma sak utfors dérefter med andra handen och repetitionerna fortsdtier viixelvis i takt med
en metronom som bestimmer tempot (60-takt). Nér hanteln har forts upp och ned riknas det
som en repetition, rorelsen utfors dirmed i 30-takt. Forsokspersonen utfor sd manga
upprepningar som mojligt med korrekt teknik och rorelsehastighet.

Uppresningar fran stol. Testets syfte dr att méta den dynamiska uthallighetsstyrkan i
benmuskulaturen. En stol placeras med rygesttdet mot en VAgg och sitthiijden anpassas om
mjligt sé att fOrstkspersonens kniivinkel dr 90 grader i sittande position. Hiérifran utftrs
maximalt 50 uppresningar pa tid med armarna korsade Bver brostet. En korrekt uppresning
iesiver full striickning i hoft- och knéled och istillet for att sitta sig ned i bottenléget nuddas
endast stolsdynan med rumpan. Om forsskspersonen méste sitta sig ned mellan
uppresningarna noterar testledaren nir detta sker cch testet forisitter. Slutligen registreras
sluttiden, antal uppresningar, antal uppresningar som deltagaren endast nuddat stolen och
rorelsehastigheten (antal/tid).

Timed up and go (TUG) speglar vardagliga aktiviteter hos Hldre och syflet ir att undersika
balans, gnghastighet och funktionell formaga. Utgéngspositionen &r sittandes pé en stol
placerad med ryggstodet mot en vige. Farsokspersonen reser sig si fort och kontrollerat som
mojligt, gr tre meter fram till en markering for att sedan dterviinda till stolen och sitta sig
igen, Hinderna halls korsade Sver bidstet vid uppresningen. Testledaren noterar eventuella
behov av hjilpmedel som rollatorer eller kiippar. Ingen 16pning eller utstuderad géngteknik
far anvindas utan endast normal géng.

Resning fran stol miter forsdkspersonens power da tiden for fem uppresningar noteras.
Hinderna hills korsade dver bristel och till skillnad frin tidigare uppresningstest sitter sig
personen ned pi stolen mellan repetitionerna i stillet for att endast snudda. Momentet utfdrs
s3 snabbt som mdjligt med bibehallen god teknik.

Overlag standardiserades testerna i higsta mojliga min genom att forsikspersonerna testades
av en och samma testledare under béde f51- och eftertestet for att métningarna skulle bli s&
exakta som majligt. Utforandet av testerna styrdes ocksé av standardiserad karaktér med



riktlinjer for exempelvis vinkel i leder, h6jd p4 stolar, kroppens position och rérelsehastighet.
Vid speciella behov anpassades testen efter individens fysiska forméga.

2.4 Subjektiv utvirdering

[ samband med eftertesterna fick deltagarna svara p ndgra fragor gillande deras individuella
upplevelse av projektet. Foljande fragor stilldes:

Om du jimfor din kinsla innan och efter trdningsperioden, kdnner du ndagon skillnad i...

... styrka?

... hur du litar pa din kropp?

... allmant vilbefinnande?

Deltagarna fick dven utrymme att med egna ord beskriva hur de upplevt projektet, upplégget
och tréningsformen.

2.5 Undervisningsmoment

Sem komplement till cirkeltriiningzn fick deltagarna ta del av tvd mindre forelésningar som
holls i anslutning till triningspassen. Detta for att ge dem en teoretisk bakgrund till den
fysiska aktivitetens positiva effekter pa kroppen. Informationen fokuserade mest pa
hilsofrimjande fysisk aktivitet, vad som hénder i kroppen nér vi ror oss och allménna
rekommendationer gillande frekvens, duration och intensitet. Utdver det togs
rekommendationer gillande kost och sémn upp. [ samband med undervisningsmomenten fick
deltagarna dven mojlighet att stilla fragor.

3 Resultat

3.1 Resultatdiskussion

Av projektets 40 deltagare var det 28 personer (21 kvinnor och 7 mén, medelalder 79 r) som
fullfoljde, det vill siga gencmforde bade for- och eftertestet samt deltog regelbundet under
hela triningsperioden utan lingre uppehall. Anledningen till att endast dessa deltagare
riknades med i resultatet var att det skulle bli en s& réttvis och valid utviirdering av projektet
som mojligt. Bortfallen utgjordes av deltagare som pé grund av skada eller sjukdom missat
manga trianingspass i f6ljd (10) eller som av samma anledning inte hade mgjlighet att
genomftra eftertestet (2). I resultatet redovisas medelvirdet av samtliga deltagares
sammanslagna testvérden.

3.1.1 Balstabilitet

[ det statiska ryggtestet sigs en forbéttring av medeltiden med 19,6 sekunder. Det innebér en
procentuell Skning pa 38 %. Resultatet i buk/hoftbojstestet visade en procentuell forbittring
med 96 % med en 5kning av medeltiden pa 33 sekunder. Ddrmed var forbittringarna i bada
testerna for balen signifikanta. Bide buk-och ryggmuskulaturen trénades specifikt och ingick
dessutom i mnga andra dvningar dér balen stabiliserar. Nedsatt styrka i
buk/héftmuskulaturen har visat sig vara kopplat till lindryggsbesvir och med den vetskapen,



tillsammans med den hoga prevalensen av ryggbesvir for malgruppen, #r resultaten mycket
virdefulla (Taanila et al. 2012).
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Figur 1 Medelvirden av deltagarnas resultat i testen for balstabilitet fore och efter interventionen.

3.1.2 Uppresningar fran stol

Vid det funktionella uppresningstestet visades signifikant forbéttring i rorelsehastighet da
tiden for individens maximala antal uppresningar jaimfordes. Deltagarna utférde testet i snitt
25 sekunder snabbare efter trdningsperioden jamfort med innan vilket innebir en 28-procentig
forbittring. Rorelsehastigheten dndrades ddrmed fran 0,38 till 0,52 uppresningar per sekund.
Resultaten kan bero pé sévii muskelns styrka som uthéllighet vilka bida har ingatt i
cirkeltriningen.
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Figur 2 Medelvirden av deltagarnas resultat i testet for benstyrka fore och efter interventionen.
Aven vid testet 5 uppresningar fran stol som utfordes med maximal hastighet sags en

forbittring pd 14 %. TUG 3-meterstestet som bestér av tre olika moment (uppresning, ging
och vindning) forbattrades med 20 %. Deltagarna utforde 6vningen pa 10,8 sekunder innan



traningsperioden for att sedan utfora den pa 8,65 sekunder i snitt. Forbittringarna i bade TUG
och uppresningstestet dr signifikanta.
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Figur 3 Medelvérden av deltagarnas resultat i testen for power och géngfunktion fdre och efter interventionen.

Dessa tre tester liknar moment som aterkommer i vardagen. Att bibehalla eller forbéttra den
styrka som krivs for att resa sig frén en stol utan hjdlpmedel har ocksa en avgorande roll for
sjalvstiandighet och livskvalitet. Med tanke pd malgruppens tendens att successivt tappa styrka
i iarmuskulaturen dr det av stor vikt att bromsa nedsittningen av nedre extremitetens funktion.

3.1.3 Ovriga tester

1 axelpresstestet forbittrade sig deltagarna i genomsnitt med 5 %, dock &r resuitatet inte
tillriickligt starkt for att vara signifikant. Att triningens effekt inte blev lika stor som i benen
iir forstaeiigt da fler Gvningar i cirkeln aktiverade muskulaturen pé nedre extremiteten. inga
signifikanta skillnader sigs heller i deltagarnas blodtryck (4 % Skning systoliskt och 3 %
diastoliskt) eller vilopuls (10 % sénkning). Géllande syreupptagningsformégan
uppmirksammades signifikanta sénkningar av pulsen under bade standardbelastningen och
den hdgre belastningen pé cykeltestet. Forbittringen kan dels bero péd de mellanstationer som
ingick i cirkeln men ocksd uppvirmningen som krévde en viss uthallighet i dess dynamiska
gvningar. Med tanke pa att projektets syfte var att undersdka styrketréning diskuteras inte
resultat kopplade till syreupptagningsformégan vidare. Sammanstillningen av alla testerna
aterfinns i bilaga 3.

3.2 Subjektiva upplevelser

Sammanstillningen av de upplevelser som deltagarna delade med sig av i samband med
eftertestet visade att 79 % av deltagarna kéinde sig starkare efter triiningsperioden. 46 %
upplevde att de litar mer pd sin kropp och 61 % kanner att deras allmiinna vilbefinnande har
blivit battre. Samtliga deltagare skulle fortsitta med just cirkeltrining om mdjligheten fanns.
Deltagarna fick dven mojlighet att beritta fritt om sina upplevelser fran projektet. Nedan
foljer nagra av de citat som antecknats bade under trdningsperioden och eftertesten.



3.2.1 Citat fran deltagarna

»Jag kiinner mig starkare och stabilare.”

"Cirkeltrining kinns bra. Dir kan alla jobba i sin egen takt utefter sin egen forméaga. Hela
kroppen trédnas.”

»Jag brukar hjilpa min fru att stida en trappuppgéang med fyra trappor. | vanliga fall orkar jag
knappt g& upp en gdng, men sist jag var ddr kunde jag ga upp flera gdnger utan problem.”

*Nu har jag inga problem med balansen nir jag tar pa mig mina byxor.”

“Jag kinner mig gladare efter att jag gick med i projektet och lingtar alltid till nista pass.”
”Hela den hir resan har varit kul.”

”Jag har fatt en kick av det har.”

»Tréiningen #r effektiv trots att den utfors i stort sett utan redskap. Det blir inte heller k& som
det kan bli pa gym och man slipper stilla in maskiner.”

"Jag kiinner mig mjukare och rorligare och mar mycket bittre i kropp och sjél.”
"Jag ser fram emot cirkeltriningen varje vecka. Den tillf5r nagot positivt i det vanliga livet.”

“Nér man har bokat in sig pa en tid for att ga och tréina blir det av. Annars dr det svért att ha
disciplin.”

»Jag behover inte ta lika manga huvudvirkstabletter nu.”

*Tidigare har jag varit mer ridd och ostiker pa hur mycket jag kan giira med tanke pé min
pacemaker. Jag mirker att jag klarar mer &n jag trodde.”

Det kéinns positivt att tréffa andra i sin egen alder.”
»Jag kinner mig ldttare, det hér var bra for mig.”

*Nu kan jag gi upp for trappan utan ait halla mig i ricket. Dessutom utan att fi ont i
hofterna.”

"Det dr nagot man har lingtat efter utan att man visste om det.”
»Jag gir numera vildigt spinstigt och strécker pé mig.”

»Jag kiinner mig vildigt stolt Gver mig sjélv.”



4 Diskussion och slutsatser

4.1 Fysiska och sociala effekter

Skillnaderna i deltagarnas fysiska status innan och efter interventionen bekréftar tidigare
forskningsresultat som berdrt styrketrining och dess effekter pd méalgruppen. Med tanke pé
projektets tidsbegrénsning fick deltagarna vildigt stor effekt av triningen, vilken i forsta hand
kan forklaras av den neuromuskulira anpassningen som sker nir man borjar styrketrdna.
Kroppen lir sig hur den aktiverar musklerna genom att hjdrnan borjar samspela med de
involverade nerverna. Just det resultatet ir viktig d det exempelvis kan vara avgorande for att
undvika en fallolycka vid forlorad balans. Traningen, som medvetet fokuserat pa de
kroppsfunktioner som mdjliggdr en sjilvsténdig livsstil, kan forutom att minska incidensen av
fallolyckor, forebygga och behandla led- och muskelsjukdomar samt lindra smirtproblematik.
[ och med att projektet endast utvirderade deltagrans styrka kan man inte uttala sig om deras
medicinska status, men med tanke pé tidigare forskningsresultat som visat samband mellan
styrketraning och kardiovaskuldr hilsa kan man ténka sig att det &ven dér haft positiv
inverkan.

Forutom de miitbara resultaten som visats 4r det dven av stor betydelse att diskutera
individuella, subjektiva upplevelser av projektet. Det & mer motiverande att bibehalla en vana
som #r positiv ur hilsosynpunkt om man sjilv upplever att det &r effektfullt. Darfor &r det
viktigt att deltagarna efter sju veckors tréning hunnit uppmérksamma att de fatt ut ndgonting
av den fysiska aktiviteten. Det leder i sin tur till 6kad sjdlvkénsla samt att de fortsétter
anvinda sin kropp fysiskt istéilet {Or att hamna i en inaktiv livsstil till f6ljd av brist pa tillit till
sin egen frmaga, ridsla eller smirta. Som ledare har jag dven haft chansen att analysera
deltagarna frén ett annat perspektiv. Forutom att ha lagt mérke till deras fysiska utveckling
och forbiittrade teknik i styrkedvningarna uppmédrksammade jag ett socialt utbyte
gruppmedlemmarna emellan. Troligtvis anmélde sig de flesta till projektet for att i forsta hand
forbittra sin fysiska hilsa men grupptréningen blev dven en social aktivitet dir de forutom att
triffa nya minniskor blev sedda, bekriftade och fick kénna sig som en del av ett
sammanhang. Aktiviteten blev meningsfull pé flera sitt och det kan ha varit en extra
motivator till att fortsiitta tréina.

4.2 Ekonomiska vinster

Kommunen belastas som tidigare nimnts mycket ekonomiskt av individer som ér i behov av
sirskilt boende eller blir i behov av hemtjénstinsatser. Incidensen av livsstilsrelaterade
sjukdomar och skador &r paverkbar och genom ett forebyggande friskvéardsarbete skulle dessa
kostnader kunna sénkas betydligt. Just fysisk aktivitet, som kréver forhdllandevis laga
ekonomiska insatser, #r effektivt samtidigt som det kan anpassas for varje individ. Det har
redan faststillts att fysisk aktivitet &r ekonomiskt Ionsamt i dessa avseenden vilket &r grund
nog for att satsa pa forebyggande tgirder. Att pa négot vis oka malgruppen 75+ fysiska
aktivitetsniva skulle innebira ett stort kliv framét i kommunens hélsofrimjande arbete.



4.3 Framtida hiilsoarbete

Projektet har gett deltagarna mdjligheten att komma igang med hélsofrdmjande fysisk
aktivitet. Dock ligger det viktigaste arbetet i att se till att den nya vanan dven i fortséttningen
blir en del av individernas livsstil. Nagra av deltagarna skulle med hjélp av den kunskap de
samlat pé sig under projektet kunna fortsitta styrketrina pa egen hand medan andra &r i behov
av tréna i grupp pd fasta tider och med hjilp av en ledare. Hur som helst &r det av stor
betydelse att pa nagot sitt stétta dem och erbjuda méjligheter att upprétthalla den viktiga
livsstilsférdndring som de precis paborjat. Utover de 40 deltagare som tagit del av projektet
finns det flera i kommunen som behdver hjdlpas ur inaktiviteten. Det fortsatta arbetet for
malgruppen efter det hir projektet skulle kunna se ut pé olika vis, nedan f6ljer nagra forslag:

- Fortsitta erbjuda ledarledd fysisk aktivitet pd kommunens tedffpunkter genom att
anstilla utbildade trinare med kunskap om seniortrining.

- Utbilda frivilliga seniorer sé att de sjédlva kan leda pass pa traffpunkterna.

- tbilda de personer som r trygghetsvirdar vid koramunens iriffpunkter sa de kan
leda passen.

- Samarbeta med kommunens friskvardsanliggningar och ge de seniorer som vill och
kan en chans att ta steget vidare till ndgon av dessa. De flesta gym har numer
anpassade seniorpass eller personlig traning dér man far introduceras till de olika
trdningsredskapen och maskinerna.

- Anordna foreldsningar eller utbildningar speciellt for malgruppen med genomgéng av
grundliggande fysiska 6vningar som antingen kan utforas i hemmet eller pa gym. Pa
sd vis far de redskapen som beh&vs for att triina pa egen hand.

Det var tydligt att deltagarna pa ngot sitt ville se en fortséttning av projektet. De flesta har
ett intresse och framforallt ett behov av att ta del av den hér typen av aktiviteter. Om
alternativ finns tillgéngliga dr det fler som far chansen att ta det viktiga steget fran en helt
inaktiv livsstil till att uppné rekommendationerna for fysisk aktivitet. Som tidigare ndmnt &r
det just det steget som gor mest skillnad for héilsan.

5 Slutkommentar

Den sju veckor ldnga interventionen visar att man genom friskvérdsaktivitet kan uppna flera
positiva effekter for mélgruppen 75+. Genom hélsofrdmjande satsningar har kommunen
mycket att vinna, inte minst ekonomiskt.



Tack till...

...samtliga deltagare som varit med i projektet samt anstéllda och frivilliga pa
Fyren som varit behjélpliga kring det praktiska utforandet av tester och
trdningspass. Slutligen riktas dven ett stort tack till Gymnastik- och
Idrottshogskolan som bidragit med testmaterialet.
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Ovningar i cirkeltrining Bilaga 1




Borgskalan Bilaga 2

[ testet dédr forsdkspersonerna skattade sin upplevda anstringning anvéndes Borgskalan som
hjdlpmedel. Sjilvskattningsskalan gar fran 6-20 didr 6= ingen anstriangning alls och 20=
maximal anstringning. Vid nagra av siffrorna finns beskrivningar som hjilp vid skattningen.
Man kan utgé fran att om siffran som skattats multipliceras med 10 skulle det motsvara
individens puls vid just den anstringningen, det vill séga om siffran 6 skattas motsvarar det
ungefr vilopuls (60) och vid 20 har individen i stort sett uppnatt i sin maximala hjartfrekvens
(200).

20 Maximal anstringning
19 Extremt anstringande
18

17 Mycket anstringande
16

15 Anstringande

14

i3 Nagot anstringande

12

11 Litt

10

9 Mycket Eitt

8

7 Extremt latt

6 Ingen anstringning alls



Protokoll fysiska tester

Bilaga 3

Testledare: Lisa Bischoff
Grupp: Halsoprojekt 75+ Osteraker kommun Individnummer: | N =28 |
Kilin: 21| Kvinnor Mliin FORTEST EFTERTEST Differens Foréndring % | Signifikans
F E
Datum och klockslag Oktober 2016 December 2016
Kroppslangd (m) 1,66 (+/-0,08 1,66 (+/-0,08)
Kroppsvikt (kg) 75,72 (+/-13,83) 75,71 (+/-13,72) -0,014 01 % 0,95

(Bortfall: 1)

130,74 (+/-18,31)

136,37 (+/-19,45)

Blodiryek, automatisk, dastoliskt (mmlgh

s 4 :
Eleblogt-Bak vykeltes) =

Bortfull: 1)
SR iy

76,85 (H-10,08)

7952 (+-1048) |

0171

_Medelpuls l4g belastning (slag/mingp | 11954 (+-3726) | 93,79 (+/-18,18) -25,75 -22% 0,001
Medelpuls hog belastning (slag/min) 127,0 (+/-27,33) 109,18(+/-21,76} -17,821 -14 % 0,006
Upplevd anstringnir 13, 98(+/-1,54 13,48 (+-1.84)

vid sluthelasming (Borg RPE 6-20

Styrighoster 1, anmar ©koes pichrisket 7

Ryggtest - belly back, 180° (s)

52,27 (+/-40,42)

71,9 (+/-59,99)

0,039

_Buk/hilthaj, 45° i5]

Styrketester, Gyrga e a
Axelpress, vaxelvis hodva, Gl-akt, n:Seg k:3kg (antal)

(Bortfll: 23

3462

+/-32.T)

35,65 (2401

6769 {+-53.02)

B4 (H-187)

0,439

Tid TUG 3-metertestel (3)

{Rortfall; 3)

10.8 (+/-3,76)

865 [4/-2.55)

(0,000

Lippresningar frn-stol
Tid vid maximalt antal uppresningar (s) 91,93 (+/-60,97) 66,45 (+/-36,50) ] -25,475 -28% 0,000
Hastighet (antal/s) 0,38 (+/-0,14) 0,52 (+/-0,14}) 0,145 398 0,000

resminger frin siol (5)

Puls, pulsklocka (slag/min)

{Bort[ali: 1)

| 141 (#/-36]

77.85 (+/-24,7)

R

+i=2. B3]

70,11 (+-113) |

<7741 -10%




2 laga Z
Osteraker

Sammantradesprotokoll fér Vird- och omsorgsnimnden 2015-04-28

VON § 4:8 Dnr. VON 2014/0083-749

Bestallning av tjansterna traffpunktsverksamheter samt
verksamheten vid Fyren

Vard- och omsorgsnimndens beslut

1. Godkinna bestillningen avseende traffpunkterna Solhalla, Solgarden och Gotjansgirden.
2. Godkinna bestillningen avseende verksamheten vid Fyren.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnimnden limnar en bestillning pé tjansterna traffpunktsverksamheter samt
vetksamheten vid Fyren till Produktionsstyrelsen. Tidigare bestillning ersitts med
foreliggande bestillning.

Beslutsunderlag
- Socialfdrvaltningens tjansteutlitande daterat 2015-04-15.

Forslag till beslut

Mikael Ottosson (KD) yrkar bifall till beslutsfosslaget innebarande att Vard- och
omsorgsnamnden godkanner bestallningen avseende traffpunkterna Solhilla, Solgirden och
Gotjansgirden samt godkinner bestillningen avseende verksamheten vid Fyren.

Propositionsordning
Ordforanden frigar om Vard- och omsorgsnimnden beslutar enligt Mikael Ottossons (KD)
ytkande och finner att s3 ar fallet.

Expedieras
- Produktionsstyrelsen
Akten

M‘O l_//L@/

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




Osteraker

Tjansteutlatande

Socialfgrvaltningen Till Vard- och omsorgsnamnden

Datum 2015-04-15
Dnr VON 2014/0083

Bestallning av tjinsterna triffpunktsverksamheter samt verksamheten
vid Fyren

Sammanfattning
Vird- och omsorgsnimnden limnar en bestillning pa tjansterna traffpunktsverksamheter samt

verksamheten vid Fyren till Produktionsstyrelsen. Tidigare bestillning ersitts med foreliggande
bestallning.

Beslutsforslag

Vird- och omsorgsnimndens beslutar
1. att godkinna bestillningen avseende traffpunkterna Solhilla, Solgirden och Gotjansgarden
2. att godkanna bestallningen avseende verksamheten vid Fyren

Bakgrund

Enligt reglementet for Vard- och omsorgsnimnden ska nimnden gora bestallningar avseende de
vetksamhetet dar Produktionsstyrelsen ansvarar for driften.

Forvaltningens slutsatser

Férvaltningen har upprittat bestillningar f6r verksamheten vid trdffpunkterna Solhalla, Solgarden
och Gotjansgirden samt for verksamheten vid Fyren, enligt bilaga 1 och 2. Produktionsstyrelsen ska
svara pa bestillningarna och avstimning gors av socialforvaltningen gentemot bestillningens
innehall. I arbetet med att ta fram undetlag for bestallingen av verksamheten vid Fyren har
samverkan skett med Vintjinstens styrelse samt med Kommunala pensionirsradet.

Ersittningen for utforande av verksamheter utges i enlighet med de ersittningar som
Kommunfullmiktige faststillet drligen. For 2015 ér ersittningen trdffpunkterna reviderad pa grund
av utdkning av tjinst och for Fyren reviderad fOr att ritta till felaktigheter i tidigate undetlag (se
bilaga 3).

Bilagor

1. Bestallning av tjinstetna traffpunktsverksamheter vid Solhilla, Solgarden och Gorjansgarden
2. Bestilining av verksamheten vid Fyren

3. Exsittning for vid traffpunktsverksamheterna och vid Fyren

&/\M b\ (/ é% é}zém@

Anne Simmasgard Sara Eriksson

Socialchef Sakkunnig funktionshinder
Expedieras

Produktionsstyrelsen

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Osterakers kommun
Socialforvaltningen

Datum: 2015-04-20

Bestillning av tjdnsterna triffpunktsverksamheter

Vird- och omsorgsnamnden limnar en bestallning till Produktionsstyrelsen avseende
de anslagsfinansierade tjansterna vid tréffpunkterna Solgirden, Solhilla och

Gotjansgarden.

I foreliggande bestillning ges information om tjansterna med avseende p4 uppdraget,
kravspecifikation samt allminna krav som giller for samtliga tjanster som Vérd- och
omsotgsnimnden bestiller frin Produktionsstyrelsen.

Bestillningen giller {6t petioden 2015-05-01 till och med 2019-04-30.

I. Allmin information och kravspecifikation

1.1 Beskrivning av uppdraget vid Traffpunkterna Solgarden, Solhilla
och Gorjansgarden

Béde socialtjinstlagen och hilso- och sjukvérdslagen ger huvudminnen ett tydligt
ansvar att frimja hilsa och forebygga ohilsa. Enligt socialtjinstlagen hor det till
namndens uppgifter att verka for att dldre minniskor fir mojlighet att leva och bo
sjalvstandigt under trygga forhillanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro 1
gemenskap med andra.

En del av Vird- och omsorgsnimndens hilsofrimjande atbete sker genom
verksamheterna vid traffpunkt Solhilla, triffpunkt Solgirden och trffpunkt
Gétjansgirden. Traffpunktetna dr motesplatser f6r dldre och yngre seniorer dit man
traffas for social samvaro och aktiviteter, bide sociala och fysiska. Vid samtliga tre
triffpunkter finns trygghetsboenden. Traffpunktern dr Sppna fOr seniorer oavsett var
de bor.

Traffpunktsvetksamheten ar Gppen for alla senioret med alla sprakliga eller kulturella
bakgrunder. Att Osterdkers kommun ir finskt fotvaltningsomrade ska sirskilt
beaktas i planeting av verksamheten. Sarskilda aktiviteter med spraklig eller kulturell

intiktning ska anordnas.

Sida | av 7



Osteraker

Det ar viktigt att anvinda sig av mingkulturell kompetens som bidrar till
mangkulturella upplevelser {6t de aldte nar det giller t ex musik, dans och mat.

Béde fysiska och sociala aktiviteter hat positiv betydelse {6t hilsan och bidrar till
hilsovinster. Social gemenskap, delaktighet, meningsfullhet, sociala och fysiska
aktiviteter och bra matvanor ska vara utgingspunkten vid utformingen av
verksamheten vid triffpunkterna. Verksamheten ska ha en hilsofrimjande inriktning
som kan bidra till livskvalitet, vilbefinnande och battte sjilvupplevd hilsa.

De aktiviteter som anordnas kan komma som forslag frin de som besoker
traffpunkterna och frin trygghetsvirden som kootdinerar och utvecklar det sociala
innehillet (aktiviteterna) och ar “katalysatorn” i verksamheten. Virdarna ska
samarbeta med andta vardar pd traffpunkterna samt striva efter att samarbeta med
ideell sektot.

1.2 Syfte och mal fér triffpunkterna

Det 6vergtipande syftet ar att erbjuda en halsosam och aktiv vardag med ett rikt
socialt innehall. Aktiviteter ska etbjudas av skilda slag som bidrar till hilsa och
vilbefinnande sdvil fysiskt som socialt och kulturellt.

Malet 4r att den enskilde ska uppleva att verksamheten kinns meningsfull och
stimulerande och bidrar till 6kad livskvalitet.

1.3 Svar pa bestillningen

Utforaren ska svata pa hur utforaren planerar att uppfylla innehéllet i bestéllningen.
Utférarens beskrivning av hur uppdraget kommer att genomforas granskas av
sakkunnig inom aldreomsorg.

Komplettetingar och fortydliganden kan komma att begitas in.

| .4 Uppdragets omfattning

Uppdraget avser 100 % tjanstgoring som trygghetsvird pa traffpunkt Solgirden.
Uppdraget avser 75 % tjinstgdring som trygghetsvird pd traffpunkt Solhélla.
Uppdraget avset 75 % tjanstgoring som trygghetsvird pa triffpunkt Gotjansgarden
(inkluderar 25 % tjanstgoring sirskilt riktad till aktiviteter f6r boende i Roslags-
Kulla).

Verksamheterna pa triffpunkt Solgarden, triffpunkt Solhalla och triffpunkt

Gotjansgirden ska vara ppna vardagar mindag-fredag dret om. Aktiviteterna ska
ocksé avse och delvis utforas i Roslags-Kulla.
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Vetksamhetetna ska striva efter att samvetka med ideell sektor f6r att méjliggora ett
mera omfattande Sppethdllande pé traffpunkterna.

1.5 Lagar och forordningar

Vetksamheten har sitt lagstod i socialtjanstlagens 5 kap. 4 §. ”Namndens skall verka
for att dldre manniskor fir mojlighet att leva och bo sjilvstindigt under trygga
férhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.”

Vetksamheten ska bedrivas i enlighet med av Osterakers kommuns Vard- och
omsotgsnamnd vid vatje tillfalle antagna mal och riktlinjer.

Utféraren forutsitts ha kinnedom om vard- och omsorgsverksamhet samt vara
fortrogen med de lagat, férotdningar samt nationella och lokala styrdokument som
vid varje tidpunkt giller for verksamheten.

1.6 Ledning och kompetens

[.6.1 Ledning

Traffpunktsverksamheten ska organiseras s att en ledningsstruktur med adekvat
kompetens for uppdraget finns. Den som i ledningen ir verksamhetsansvatig ska ha
adekvat hogskolekompetens.

1.6.2 Kompetens och personlig profil

Trygghetsvirdarna som leder det dagliga arbetet p triffpunkterna ska ha erfarenhet
av vetksambhet riktad till dldre och adekvat utbildning for sitt arbete. Virden ska ha
en formell utbildning pi lagst gymnasieniva med inriktning mot aldre- och
omsorgsverksamhet alternativt hilsa med fokus pé aldre eller motsvarande.
Personliga egenskaper sasom empati och forstielse for sina medmanniskor oavsett
alder ar viktiga. Trygghetsvirdarna ska ha ett intresse for att ordna bide sociala och
fysiska aktiviteter som mojliggdr en trivsam och meningsfull dag f6r besdkatna vid
traffpunkterna.

Bestallaren ser gitna att utforaren samarbetar med andra aktérer i syfte att ta emot
praktikanter eller liknande, t ex som ar langtidssjukskrivna, arbetsldsa ellet som har
en funktionsnedsittning.

[.6.3 Rekrytering

En kravspecifikation som anvands vid rekryteting av personal till tjinsten som

trygghetsvird ska finnas.
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|.6.4 Kompetensutveckling
Erfordetlig kompetensutveckling ska genomféras for trygghetsvirden och en
kompetensutvecklingsplan ska finnas.

1.7 Lokaler

Traffpunkt Solhilla, Bergavigen 22, Akersberga
Triffpunkt Solgrden, Norrgardsvigen 3, Akersberga
Traffpunkt Gorjansgirden, Ljustero

Vard- och omsotgsnimnden hyr de lokaler som verksamheten bedrivs i och bekostat

hyran.

[ ersittningen till utforaren ingdr att utforaren stir for kostnader som i Gvrigt ar
forbundna med lokalen och dess innehall. Detta inkluderar bla. utbyte av vitvator
och behov av renovering eller reparationer inom omfattning notmalt slitage och

utbyte, samt dven ansvat f6r mobler och utrustning.

1.8 Ersdttning

Bestillningen omfattar "Trygghetsboende + traffpunkt” vilket inkluderar samtliga

kostnader for petsonal, ledning, inkép av forbrukningsmaterial, mobler, utrustning
och reparationer samt Svtigt. 1 anslaget ingir en extra utokning for att aven ordna

aktiviteter for boende i Roslags-Kulla.

Vidare gar ocksd anslaget ” Aktivitetsbidrag trygghetsboende” till triffpunkterna pd
trygghetsboendena. Dessa medel ska gé til anotdnade av aktiviteter vid
triffpunkterna som ir lokaliserade vid trygghetsboendena.

Ett sirskilt anslag for “Fysisk aktivitet” delas av triffpunkterna och verksamheten vid
Fyren, med en fjardedel till vardera verksamheten. Detta anslag ska ge ett utbud som
sirskilt riktas till fysisk hilsa, friskvird och hilsofrimjande aktiviteter och kan
anviandas for anordnande av aktiviteter och inkép av utrustning.

2 Allmanna krav

2.1 Miljo
Verksamheten ska atbeta enligt Osterakers kommuns fastlagda miljmal.

2.2 Synpunkts- och klagomélshantering och missforhallanden

Rutiner fot klagomalshantering ska finnas och redovisas i verksamhetsbeskrivningen.
Redovisning till bestallaren sket vid varje delars- och heldrsbokslut. Nar ett klagomal
bedoms vata av allvarlig art ska bestillaren omgaende underrittas. Vetksamheten ska

ha tutiner for rapporteting och hantering av missforhéllanden.
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Personalen ska undetrittas om sina skyldigheter minst en ging pet Ar. Bestallaten ska
omedelbart underrittas om upptittad lex Sarah-rapport eller anmalan samt om
utredning och beslut.

2.3 Verksamheten dr arbetsgivare
Verksamheten ir arbetsgivare och fir inte vidta atgird som kan vantas medfora
4sidosittande av lag eller annats strida mot vad som 4r allmént godtaget inom

verksamhetens verksamhetsomride. Systematiskt arbetsmiljGatbete ska bedrivas,

2.4 Dialog med enskilda

Av stot vikt 4r att verksamheten priglas av Sppenhet och tar tillvara den enskildes
tankat och idéer. Om verksamheten utifrin Snskemdl vill gota omprioriteringar ska
bestallaren underrittas for att fi godkinnande. Verksamheten ska, vid behov i
samverkan med socialforvaltningen, ansvara for att informationen pa

www.osteraket.se ar adekvat.

Vetksamheten ansvarar for att det finns littillgangligt informationsmaterial for
medborgatna, t ex i form av broschyr i pappersform. I materialet ska
kontaktinformation till verksamheten och till verksamhetsansvarig tydligt framg,
foretridesvis genom direkttelefonnummer och e-postadress.

Vetksamheten ska priglas av brukarinflytande och ha formaliserade fotmer.
Deltagarnas ndjdhet och forbattringsforslag ska undersdkas. Detta ska goras minst en
ging per 4t och redovisas till bestallaren i samband med heldrsbokslut.

2.5 Utveckling

Bestillare och utforare ska, utdver verksamhetens eget kontinuetliga utvecklings- och
forandringsarbete, tillsammans verka for en kvalitativ optimeting av tilldelade
resurser. Savil bestillare som utforare ska inom ekonomisk ram och inom det
huvudsakliga arbetsomridet vara Gppna for forslag till forandringar och utveckling av

verksamheten.

2.6 Omstrukturering av verksamhet
Verksamheten ska pd anmodan frin bestallaren delta 1 diskusstonetr om
omstrukturering av verksamheten utifran forandrat behov inom verksamhetens

ansvarsomrade.

2.7 Samverkan

Verksamheten ska samverka med andra myndigheter, halso- och sjukvird, anhoriga
och andra. Detta giller dven intresseorganisationer. Ett nira och fértroendefullt
samatbete mellan verksamheten och bestillaren forutsitts.
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Det aligger verksamheten att kontinuesligt informera om verksamheten samt inbjuda
till diskussion om verksamhetens utveckling.

2.8 Ersattning
Se beslut fran Kommunfullmaktige.

2.9 Justering av ersdttning
Ersattning till verksamheten faststills drligen av Kommunfullmaktige. Detta sker
normalt sett 1 november for nastkommande at.

2.10 Insyn i verksamhetens verksamhet

Bestallaren ansvarat £6t kontroll och uppfoljining av verksamheten. Bestallaren ska
for detta andamal aga tlltrade tll de lokaler dir verksamheten bedrivs samt f3 tillgang
till sddana uppgifter om vetrksamheten som bestillaren anser vara nédvandiga.
Verksamheten ska i enlighet med kommunens tidplan f6r ekonomisk planering och
uppfoljning sanda verksamhetsberattelse och verksamhetsplan till bestillaren.

[ verksambetsplan och verksamhetsberittelse ska sirskild tedovisning finnas kring
hur verksamheten planetar att/har anvint de anslag som avset sociala aktiviteter vid
trygghetsboendena samt fysiska aktiviteter. Dessutom ska det sarskilt framga
redovisning av aktiviteter riktade till boende 1 Roslags-Kulla.

Verksamheten och bestillaren hat ett gemensamt ansvar for att verksamheten {6ljs
upp och utvirderas. Bestillaren dger ritt att genomfora undersSkningar for att
utvirdera verksamheten. Verksamheten ska bistd bestallaren i detta arbete.

Uppgifter som andra myndigheter infordrar ska delges bestillaren.

2.11 Kostnadsansvar for telefon, TV, inventarier och forbrukningsvaror
Vetksamheten ska svara for [T-utrustning och dit tillhdrande kostnader inklusive
uppkopplingar. Verksamheten ansvarar sjilv f6r och bekostar telefonabonnemang
samt radio- och TV-licens samt utrustning, Utbyte eller slitage samt reparationer av
mobler och inventarier beskostas av verksamheten, liksom inkdp av samtliga

forbrukningsvaror samt varor for verksamhetens drift.

2.12 Skadestandsskyldighet
Verksamheten svarar i forhillande till bestillaren for skadestind, som bestillaren
p.ga. villande hos vetksamheten cller personal som denne svarar for, kan komma att

forpliktas utge till tredje man.
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2.13 Sikerhet och sekretess

For uppgifter som kommer till verksamhetens kannedom och som skyddas enligt
offentlighets- och sekretesslagens (2009:400) bestimmelser giller offentlighets- och
sekretesslagen. Verksamheten svarar for att personalen eftetlever lagstiftningen om
tystnadsplikt. Verksamheten forbinder sig att folja bestimmelserna 1
personuppgiftslagen, PUL (1998:204).

2.14 Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till denna bestillning far endast goras efter skriftlig

overenskommelse mellan parterna.

2.15 Giltighetstid, uppsdgning och avslutande av bestillningen
Bestillningen giller i fyra 4r frdn det datum som anges i bestillningen. Bestallaren
och verksamheten kan under bestillningens giltighetstid siga upp bestillningen med

sex manaders varsel.

Bestallningen avslutas efter utgangen av det fjirde avtalsiret om bestillaren inte
anger annat. Om bestallaten och verksamheten i samf6rstand vill géra forindringar i
bestillningens innehall kan detta goras vid alla tidpunkter, storre férindringar ska
dock dokumenteras i ett tilligg till bestallningen.
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Osterakers kommun
Socialforvaltningen

Datum: 2015-04-20

Bestidllning av verksamheten vid Fyren

Vird- och omsorgsnimnden limnar en bestillning till Produktionsstyrelsen avseende

den anslagsfinansierade tjinsten verksamheten vid Fyren.

1 foreliggande bestillning ges information om tjansten med avseende pd uppdraget,
kravspecifikation samt allminna krav som giller for samtliga tjanster som Vard- och

omsotgsnamnden bestiller fran Produktionsstyrelsen.
Bestallningen giller for petioden 2015-05-01 till och med 2019-04-30.
I. Allmin information och kravspecifikation

1.1 Beskrivning av uppdraget vid Fyren
Fyten it en motesplats for ildre och yngre seniorer dir man traffas for social

samvato och aktiviteter, bidde sociala och fysiska.

P4 Fyren finns frivilligverksamheten Vintjansten som drivs av ideella krafter frin
bl.a. PRO och SPF, Lions, Rotary, Réda Korset samt andra féreningar och av
frivilliga privatpersonet. De frivilliga krafterna utgér grunden till verksamheten vid
Fyren. Det i frivilligsamordnarens uppdrag att samordna frivilligorganisationerna
for att mojliggdra dppethallande och aktiviteter. Det kan t ex inkludera att planera
ansvarsfordelning nir frivilliga eller praktikanter ska ordna bemanning, fika eller

utflykter.

Verksamheten vid Fyren it ppen for alla seniorer oavsett spraklig eller kulturell
bakgrund. Idag finns sirskilda aktiviteter for spansktalande och finsktalande. Att
Ostetakers kommun ar finskt forvaliningsomréide ska sarskilt beaktas i planering av
verksamheten. Det ir viktigt att anvinda sig av mangkulturell kompetens som bidrar
till mangkulturella upplevelser for de dldre nir det galler bla. musik, dans, mat.
Aktiviteter som genomféts av frivilligorganisationetna och som hat ett samatbete

med SFI, svenska for invandrate, ska sarskilt uppmuntras.
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Innehallet i verksamheten, t ex méltider, utflykter och aktiviteter sisom handarbete
bygger pé frivilligas insatser och sjilvkostnadsptincipen for deltagaren, anslaget for
Fyren innehiller inga aktivitetsbidrag 6t sociala aktiviteter. Daremot ingir ett
aktivitetsbidrag for fysiska aktivitetet, det ar frivilligsamordnaren som organiserar och
planerar dessa aktiviteter. Medlen fir anvindas for matknadsforing av aktiviteterna
pa Fyren, det ir viktigt att Fyren syns i de lokala kanalerna for informationsspridning.
Medlen kan ocksa vid enstaka tillfallen anvindas for t ex hyra av storre lokal vid
behov.

Frivilligsamordnaren ska samarbeta med kommunens anhorigkonsulent di ett syfte
med Fyren ar att underlitta situationen for anhoriga som stddjer sina nirstiende.
Anhérigkonsulenten har sitskilda medel avsatta som ska gi till aktiviteter riktade till
anhoriga och frivilliga vid Fyren.

Fyten ska kunna fungera som en motesplats f6r besokare, frivilliga,
frivilligorganisationer och ledning och politiker. Ansvaret for initiativ till och
utformning av dialog ir delat mellan parterna. I uppdraget till Fyren ingar att
frivilligsamordnaren ska samverka med frivilligorganisationetna for att utformning
och planering av aktiviteter ska bli optimal. Detta kan ¢ ex handla om att aktiviteter i
storsta mojliga man ska planeras sa att de inte krockar med varandra mellan de olika

parterna.

1.2 Syfte och mal med verksamheten vid Fyren
Verksamheten vid Fyren ska ta vara pa frivilligkrafter och skapa delaktighet och
medverkande av dem som deltar 1 verksamheten.

Syftet med verksamheten ir att fraimja social gemenskap och erbjuda aktiviteter av
skilda slag som bidrar till hilsa och vilbefinnande saval fysiskt som socialt och
kulturellt. Detta inkluderar sirskilt gruppen anhoriga som stodjer narstdende som ar

sjuka eller 4ldre.

Malet dr att den enskilde ska uppleva att verksamheten kinns meningsfull och
stimulerande och bidrar till 6kad livskvalitet.

1.3 Svar pa bestillningen
Utforaren ska svara pa hur utforaren planerar att uppfylla innehallet i bestallningen.

Utforarens beskrivning av hur uppdraget kommer att genomf6ras granskas av
sakkunnig inom ildreomsorg.

Kompletteringar och fortydliganden kan komma att begiras in.
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1.4 Uppdragets omfattning
Uppdraget avser 75 % tjanstgoring som frivilligsamordnare pd Fyren.

Verksamheten ska vara Sppen vatje vardag dtet tunt och minst under tiderna 10-15.
Verksamheten ska strava efter att samverka med ideell sektor for att mojliggora ett
mer omfattande Sppethallande pa triffpunkterna. Under ordinatie 6ppettider ska
aktiviteter vara Oppna for allmanheten. Om frivilligorganisationer lanar lokalen for
aktiviteter pa andra tider kan otganisationerna avgora vilka inbjudan riktas till.

1.5 Lagar och forordningar

Vetksamheten har sitt lagstéd 1 socialtjanstlagens 5 kap. 4 §.

”Namndens skall vetka for att dldre méinniskor fir méjlighet att leva och bo
sjilvstandigt undet trygga forhéllanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro

gemenskap med andra.”

Vetrksamheten ska bedrivas i enlighet med av Osterdkets kommuns Vard- och
omsotgsnamnd vid vatje tillfille antagna mil och riktlinjer.

Utforaren forutsitts ha kinnedom om vard- och omsotgsverksamhet samt vara
fortrogen med de lagar, férordningat samt nationella och lokala styrdokument som
vid varje tidpunkt galler for verksamheten.

1.6 Ledning och kompetens

|.6.1 Ledning
Verksamheten vid Fyren ska organiseras sa att en ledningsstruktur med adekvat

kompetens f6r uppdraget finns. Den som i ledningen ar verksamhetsansvarig ska ha
adekvat hogskolekompetens.

[.6.2 Personal och bemanning
Frivilligsamordnaten som leder det dagliga arbetet pa Fyren ska ha erfarenhet av

verksamhet riktad till dldre och adekvat utbildning for sitt arbete.
Frivilligsamordnaren ska ha en formell utbildning pa ligst gymnasienivd med
intiktning mot dldre- och omsorgsverksamhet alternativt hilsa med fokus pa aldre
eller motsvarande. Personliga egenskaper sisom empati och forstielse for sina

medminniskor oavsett dlder dr viktiga.

Frivilligsamordnaren ska ha ett intresse for att samordna frivilligkrafter for att

mojliggora en trivsam och meningsfull tillvaro for besokarna vid Fyren.
Bestillaren set garna att utfératen samarbetar med andra aktorer i syfte att ta emot

praktikanter eller liknande, t ex som 4r lingtidssjukskrivna, arbetslosa eller som har
en funktionsnedsattning,
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1.6.3 Rekrytering
En kravspecifikation som anvinds vid rekrytering av petsonal till tjinsten som

frivilligsamordnare ska finnas.

1.6.4 Kompetensutveckling
Erforderlig kompetensutveckling ska genomfotas ot frivilligsamordnaren och det
ska finnas en kompetensutvecklingsplan.

1.7 Lokaler
Fyren, Stationsgrind 18 (Folkets hus) Akersberga.

Vird- och omsorgsnimnden hyr de lokaler som verksambeten bedrivs i och bekostar
hyran. [ ersittningen till utforaren ingér att utforaren stir for kostnader som 1 Gvrigt
ar forbundna med lokalen och dess innehall. Detta inkluderat bla. utbyte av vitvaror
och behov av renovering eller reparationer inom omfattning normalt slitage och
utbyte, samt dven ansvar for mobler och utrustning. Utféraren ansvara for att lokalen
utrustas dndamélsenlig, 4r tillganglig och trivsam.

Om frivilligorganisationer lanar lokalen for aktiviteter pa tider utover Fyrens
ordinarie Gppettider stir organisationerna for de kostnader som uppstér dirav, t ex
behov av sirskild utrustning,.

1.8 Ersdttning

Bestallningen omfattar anslaget ”Fyren” vilket inkluderar kostnader f6r personal,
ledning, inkop av forbrukningsmaterial, mobler, utrustning, stid, el och reparationer
samt 6vrigt. Exempel ir servetter, krukor, utbyte av husgerad, utbyte av mébler,
mattor o dylikt, viss fastighetsskotsel.

Eutt sdrskilt anslag for fysisk aktivitet delas av de tre triffpunkterna och verksamheten
vid Fyren, med en fjirdedel till vardera verksamheten. Detta anslag ska ge ett utbud
som sarskilt riktas till fysisk halsa, friskvdrd och hilsoframjande aktiviteter och kan
anvandas for anordnande av aktiviteter och inkOp av utrustning.

Material for aktiviteter samt fika och maltider ska skotas enligt
sjalvkostnadsprincipen, ersittning for detta ingar inte 1 anslaget.

2 Allmianna krav

2.1 Miljo
Verksamheten ska arbeta enligt Osterikers kommuns fastlagda miljomal.
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2.2 Synpunkts- och klagomalshantering och missférhallanden

Rutinet for klagomalshantering ska finnas och redovisas i verksamhetsbeskrivningen.
Redovisning till bestallaren sker vid varje delars- och helarsbokslut. Nar ett klagomal
bedoéms vara av allvatlig art ska bestillaren omgaende underrattas. Verksamheten ska
ha rutiner for rappottering och hantering av missforhallanden. Petsonalen ska
undetrittas om sina skyldigheter minst en ging per r. Bestillaren ska omedelbart
underrittas om upprittad lex Sarah-rapport eller anmilan samt om utredning och
beslut.

2.3 Verksamheten dr arbetsgivare

Vetksamheten it arbetsgivare och fir inte vidta atgird som kan vantas medfora
isidosittande av lag eller annats strida mot vad som it allmant godtaget inom
verksamhetens verksamhetsomrade. Systematiskt arbetsmiljGarbete ska bedtivas.

2.4 Dialog med enskilda

Av stor vikt ar att verksamheten priglas av oppenhet och tat tillvara den enskildes
tankar och idéer. Om verksamheten utifrin 6nskemal vill gora omprioritetingar ska
bestillaren underrattas for att fi godkinnande. Verksamheten ska, vid behov i
samverkan med socialférvaltningen, ansvara for att informationen pa

www.ostetaker.se dr adekvat.

Verksamheten ansvarar for att det finns lattillgingligt informationsmatetial for
medborgarna, t ex i form av broschyr i pappersform. [ materialet ska
lontakdnformation till verksamheten och till verksamhetsansvarig tydligt framga,
fretridesvis genom direkttelefonnummer och e-postadress. Information ska finnas

pa fleta sprak.

Verksamheten ska ptiglas av brukatinflytande och ha formalisetade former for att
underséka deltagarnas ndjdhet och forbittringsforslag. Detta ska goras minst en ging
per ér och redovisas till bestallaten i samband med helarsbokslut.

2.5 Utveclding

Bestillare och utforare ska, utdver verksamhetens eget kontinuerliga utvecklings- och
férindringsarbete, tillsammans verka for en levalitativ optimeting av tilldelade
resurser. Savil bestillare som utforare ska inom ekonomisk ram och inom det
huvudsakliga atbetsomradet vara oppna for forslag dll forindringar och utveckling av

verksamheten.
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2.6 Omstrukturering av verksamhet
Verksamheten ska p4 anmodan frin bestillaren delta i diskussioner om
omstrukturering av verksamheten utifrin forandrat behov inom verksamhetens

ansvarsomtade.

2.7 Samverkan

Verksamheten ska samverka med andra myndigheter, hilso- och sjukvird, anhdriga
och andra. Detta galler aven intresseorganisationer. Ett nara och fortroendefullt
samatbete mellan verksamheten och bestillaren forutsatts. Det aligger verksamheten
att kontinuetligt informera om verksamheten samt inbjuda till diskussion om

verksamhetens utveckling.

2.8 Ersdttning
Se beslut frin Kommunfullmaktige alt. bilaga.

2.9 Justering av ersittning
Ersittning till vetksamheten faststills arligen av Kommunfullmiktige. Detta sker

normalt sett i novembet f6r nastkommande ar.

2.10 Insyn i verksamhetens verksamhet

Bestillaren ansvarar for kontroll och uppfdljning av verksambeten. Bestillaren ska
for detta andamdl fga tilltride till de lokaler diir verksamheten bedrivs samt fi dllging
till sidana uppgifter om verksamheten som bestillaren anser vara nodvindiga.
Verksamheten ska i enlighet med kommunens tidplan fot ekonomisk planering och
upploljning sinda verksamhetsberittelse och verksamhetsplan till bestillaren. T
verksamhetsplan och vetksamhetsberattelse ska sirskild redovisning finnas kring hur
verksamheten planerar att/har anvant anslaget for fysiska aktiviteter eller andra

sayskilt riktade anslag.

Verksamheten och bestillaren har ett gemensamt ansvar for att verksamheten foljs
upp och utvirderas. Bestallaren dger ritt att genomféra undersckningar for att
utvirdera verksamheten. Verksamheten ska bistd bestallaren i detta arbete.

Uppgifter som andra myndighetet infordrar ska delges bestallaren.

2.11 Kostnadsansvar for telefon, TV, inventarier och forbrukningsvaror
Verksamheten ska svara for [T-utrustning och dit tillhrande kostnader inklusive
uppkopplingar. Verksamheten ansvarat sjilv for och bekostar telefonabonnemang
samt radio- och TV-licens samt uttustning. Utbyte eller slitage samt reparationer av
mobler och inventarier beskostas av verksamheten, liksom inkép av samtliga

f5rbrukningsvator samt varor for verksamhetens drift.
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2.12 Skadestandsskyldighet
Verksamheten svarar i forhillande till bestillaren for skadestind, som bestillaren
p.g-a. villande hos verksamheten eller personal som denne svarar for, kan komma att

forpliktas utge till tredje man.

2.13 Sikerhet och sekretess

For uppgifter som kommer till verksamhetens kidnnedom och som skyddas enligt
offentlighets- och sektetesslagens (2009:400) bestammelser giller offentlighets- och
sekretesslagen. Verksamheten svarar for att personalen efterlever lagstiftningen om
tystnadsplikt. Verksamheten forbinder sig att folja bestimmelserna i
petsonuppgiftslagen, PUL (1998:204).

2.14 Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till denna bestillning fir endast goras efter skriftlig

overenskommelse mellan parterna.

2.15 Giltighetstid, uppsdgning och avslutande av bestdllningen
Bestillningen giller i fyra &r frin det datum som anges i bestillningen. Bestillaren
och verksamheten kan under bestallningens giltighetstid sidga upp bestallningen med
sex manaders varsel. Bestillningen avslutas efter utgingen av det fjarde avtalsdret om
bestallaren inte anger annat. Om bestillaren och verksamheten i samforstind vill
gora forandringar i bestillningens innehéll kan detta goras vid alla tidpunkter, stotre
forandringar ska dock dokumenteras i ett tillagg till bestallningen.
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Ersittning traffpunkter, 2015

Personal 1160 000
Ledning 116 000
Ovriga kostnader™ 254 000
Glesbygdsaktivitetet 51 000
Summa 1 581 000|

* Med 6vriga kostnader avses te.X. utgifter for
kapitalkostnader for mobler, blommort, gardinet, kaffe,
Bvriga personalkostnader m.m.. I denna post ingt dven
ersittning for fastighetsskotsel, stadning, el samt OH.

Ersattning Fyren, 2015

Personal 354 000
Ledning 79 000
Ovriga kostnadet * 142 000
Summa 575 000

* Med 6vriga kostnader avses te.x. utgifter for moblet,
husgerad, servetter, dukar, blommor, kontorsmaterial,
kurser och avgifter. I denna post ingr dven ersattning for
fastighetssktsel, stidning, el samt OH.
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8.

Ansokan personligt ombud
Beslutsforslag:

Godkanna redovisningen och ansokan.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Vard- och omsorgsnimnden

Datum 2017-01-13
Dnr VON 2017/0003

Ansokan till Lansstyrelsen om fortsatt verksamhet med Personligt
ombud och redovisning av verksamhet 2016

Sammanfattning

Frin den 1 augusti 2013 styrs statsbidraget f6r personligt ombud av forordningen SFS 2013:522.
Dirfor begir Lansstyrelsen i Stockholms lin underlag for verksamheten som ar en forutsattning for
att fa fornyade statsbidrag.

Beslutsforslag
Vard- och omsorgsnimndens beslut
1. Godkinna redovisningen och ansokan.

Bilagor
1. Redovisningen f6r verksamhet med Personligt ombud 2016
2. Ansokan for verksamhet med Personligt ombud 2017.

Lea Vaattovaara

Enhetschef

Expedieras
Lansstyrelsen

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida | av |



MEDDELANDE
oEhy
mem Lansstyrelsen
Datum Beteckning
X Stockholm 2016-11-11 821-1985-2016
Enheten for social utveckling Vard- och omsorgsndmnden
Katarina Edlund Osterakers kommun
Tel 010-2231293 184 86 Akersberga

Redovisning av verksamhet med personligt ombud
verksamhetsaret 2016

Blanketten innehaller ett antal fragor om hur verksamheten har organiserats och
vilka forutsédttningar som ombudet/ombuden har haft i sitt arbete.

Behorig nimnd som har ansvar for socialtjdnstverksamheten ska besluta om
godkénnande av redovisningen. Bifoga kopia av ndmndprotokoll.

Skicka redovisningen digitalt i pdf format senast den 15 januari 2017 till
registratorer.stockholm(@lansstyrelsen.se med kopia till
katarina.edlund@lansstyrelsen.se.

Redovisande kommun

Kommunens namn:

Osteraker

Ansvarig namnd for verksamhet med personligt ombud:

Vérd-och omsorgsndmnden

Postadress: B
184 86 Akersberga
Telefon: E-post:
08-540810 27 lea.vaattovaara@osteraker.se

Redovisningen avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner

L(7)

Kontaktperson:

Lea Vaattovaara

Befattning:

Enhetschef

| Postadress:

184 86 Akersberga

Thn: | E-post:

08-540 810 27 | lea.vaattovaara@osteraker.se
Postadress Besbksadress Telefon E-post/iwebbplats
Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66 010-223 10 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 Fax www. lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM 010-223 11 10



Datum Beteckning

Antalet tjanster

Hur manga arsanstillda personliga ombud beviljades ni medel till av
lansstyrelsen for verksamhetsaret 20167
Antal: 4,65

Ange med tvd decimaler. Om ni t.ex. har beviljats att anstdilla en pa heltid (40 timmar i
veckan) och en pa halvtid (20 timmar | veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. beviljats medel
Jor tva som jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25.

Hur ménga arsanstillda personliga ombud hade ni under verksamhetsaret 2016?

Antal kvinnor: 3,65
Antal mén: 1

Ange med tvd decimaler. Se rakneexemplet ovan.

Eventuell kommentar:

Har ni pa grund av sjukfranvaro, vakanser eller annat haft firre arsanstillda
personliga ombud under 2016 #n vad ldnsstyrelsen beviljade medel for:

XJa

L1 Nej

Om ja, vad har detta berott pa? Tjanstledighet med 0.19 % under éret. Vi kommer
att ha en 6veranstéllning pa 50 % i tre ménader januari — mars 2017 pa grund av
personalbyte.

Hade ni outnyttjat statsbidrag kvar den 31 december 2016?
! Ja, ange hur mycket i kr:
X Nej

Beskrivning av utbildning och handledning
5. Har ni erbjudit ombuden utbildning/kompetensutveckling under aret?

XJa

[J Nej

Om ja, vilken:

Nitverksledarutbildningen 3 ombud

ATV-véld i néra relationer 1 ombud

YPOS konferens 4 ombud

Nitverkstréiffar ABC-14n och andra nitverkstriffar med andra ombud
Réttshaveristisk beteende 1 ombud

Att tillimpa nitverksarbete- alla

Socioekonomiska vinsten med férebyggande arbete
Neuropsykiatriska diagnoser

Charlie Eriksson om psykisk ohélsa
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b.

Datum

Har ombuden erbjudits handledning?
XJa

[ Nej

Om nej, beskriv varfor:

Redovisning av klienter

Vilka grupper och hur manga personer har fitt stod av personliga ombud och vilka iir de
vanligaste orsakerna till den enskildes kontakter med personligt ombud? (SFS 2013:522

10 § punkt 2).

Definition av klient: For att en enskild ska rdknas som en klient i denna redovisning
kréivs att det personliga ombudet ger sddant stod dt den enskilde som gar utover
myndighetens serviceskyldighet enligt 4 § forvaltningslagen (1986:223). Ofta betyder
detta att den enskilde har tilldelats ett personligt ombud. En klient bercknas som en klient
per ar trots att klienten dterkommer med andra kontaktorsaker efter en lingre tids

uppehall.

7

10.

Hur ménga klienter hade ni under 2016? 125
Antal kvinnor: 80
Antal min: 45

Hur ménga nya klienter kom till verksamheten under 2016? 65
Antal kvinnor: 48
Antal mén: 17

Vilka aldrar hade klienterna 2016?
Antal kvinnor: 80

Antal 18-29 &r: 29

Antal 30-49 ar: 30

Antal 50-64 ar: 22

Antal 65 ar och uppat: 0

Antal miin: 45

Antal 18-29 ar: 8

Antal 30-49 ar: 15
Antal 50-64 ar: 21
Antal 65 &r och uppat: |

Eventuell kommentar:

Hur ménga klienter kénner ni till som under 2016 hade helt eller delvis
hemmaboende barn under 18 ar?
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Datum Beteckning

Med hemmaboende barn menas inte bara barn som den enskilde har virdnaden om utan
dven partners/sambos barn

Antal klienter med helt eller delvis hemmaboende barn: 31

11. Hur ménga klienter avslutades under 2016? 54
Antal kvinnor: 31
Antal 18-29 ar: 10
Antal 30-49 ar: 12
Antal 50-64 ar: 9
Antal 65 ar och uppat: 0

Antal min: 23

Antal 18-29 &r: 5

Antal 30-49 ar: 7

Antal 50-64 ar: 11
Antal 65 ar och uppat: 0

Eventuell kommentar:

Vanligaste kontaktorsakerna

12. Uppskatta och kryssa i vilka som dr de tre vanligaste orsakerna till att klienter tar
kontakt med verksamheten, uppdelat pa kon.

Uppskattningen behéver inte bygga pa statistiska data utan kan grunda sig
pa ombudens uppfattning om de tre vanligaste kontaktorsakerna under

aret.
Kvinnor Miin
Ekonomi X X
Bostad

Sysselséttning

| Struktur i vardagen

| Bryta isolering

Relationsfragr

Existentiella fragor

Stod i kontakt med N X
myndighet

Stod i kontakt med b § X
sjukvérd

Annat B

Eventuell kommentar:



Datum Beteckning

13. Ser ni ndgra tendenser/forandringar av orsaken till att klienter tar kontakt med
personligt ombud?
Bostadsfragan dr svar for manga.

Bedémningsriktlinjer
14. Har kommunen beddémningsriktlinjer for den enskildes tillgang till personligt
ombud? (SFS 2013:522 10 § punkt 3).
XJa
[ Nej

Om ja, beskriv kortfattat vilka malgrupper som kommunen/kommunerna
prioriterat om ko uppstér:

Under aret har det inte varit nagon ko till verksamheten.

Prioriteringsordning:
Sedan tidigare:

Akuta situationer.
Familjer med minderériga barn.
Personer under 30 &r

Nytt for ar 2016: personer utan insatser beslutades i Ledningsgruppen i maj 2016.

Avslutade klienter som behover tillfélligt rad och st6d kan fa det utan att bli
klienter igen hos Personligt ombud.

Organisation, ledning och samverkan

Uppgift om hur verksamheten organiseras och leds samt vilka myndigheter och
organisationer som samverkat kring verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522
10 § punkt 4)

15. Vem ir utforare av er verksamhet med personliga ombud?
X Kommun/kommuner
CForening
O Stiftelse
[JAktiebolag
[JAnnan- ange vem
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Datum Beteckning

16. Vilka myndigheter och organisationer ingér i ledningsgruppen?
X Kommun/kommuner
Arbetsformedlingen
Forsdkringskassan
Primérvarden
Psykiatrin
Brukarorganisation
Patientorganisation
Anhdrigorganisation
Annan myndighet eller organisation, ange vilken: Ordférande och vice
ordférande i Vard- och omsorgsndmnden, Samordningsfrbundet Sédra
Roslagen.

oIl S e T T

17. Om sammansittningen i er ledningsgrupp inte uppfyller kraven i forordningen,
beskriv i sa fall hur ni arbetat och planerar att arbeta for att 16sa detta samt nér
ledningsgruppen berdknas vara fulltalig:

Uppmérksammade brister

18. Har ni rutiner for hur identifierade brister i vard- och omsorgssystemet ska
hanteras?

Ja
OINej

19. Ange antalet identifierade brister pa:

a) antal pa handldggarniva (t.ex. individuella, bemé&tandefragor): 2
b) antal pa lokal niva (t.ex. organisation, hélso-sjukvard): 5
¢) antal pa central niva (t.ex. regelverk, lagstiftning, resursproblem): 2

20. Beskriv de tre allvarligaste bristerna pa respektive niva som har
identifierats under foregiaende ar:

a) pa handldggarniva: Boendestddjare hjélper inte sina kunder i
myndighetskontakter trots att detta &r inskrivet i bestéllningen.

b) pa lokal niva: Likare bedomer att personer saknar arbetsférméga men
kan inte beskriva detta pa ett séitt som Forsdkringskassan kréver for att godkénna
rétten till ersittning,

¢) pa central niva: Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen stinger sina
servicekontor fast kommunen far flera invanare hela tiden. Svérare for alla
invanare att kunna fa hjilp fran myndigheterna och orsakar mycket svarigheter
for mélgruppen.
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Datum Beteckning

21.Ge exempel pa brister som har Atgiirdats under foregiende ar pa respektive
niva:
a) pa handliaggarniva
b) pé lokal niva: Vuxenpsykiatrin har tagit hjilp av arbetsterapeuter och

psykologer for att hjilpa ldkare att skriva lakarutlatande.
¢) pa central niva

Obs! limna in bilaga om utrymmet inte ricker hdr!
Ovrigt
22. Ser ni nagra tendenser till forindring vad géller mélgruppen for personligt
ombud?
Ja
(] Nej

Om ja, beskriv kortfattat:

Antalet unga vuxna utan insatser med psykiska funktionsnedséttningar kar. En
del av dem kan ingd LSS personkretsen. Unga vuxna som glider omkring mellan
olika kommuner utan bostad och ekonomiska forutséttningar 6kar. Ménga har
bade psykiska och andra bekymmer som eskalerar med tiden.

Antalet utlandsfodda 6kar. Aven antalet vuxna barn till utlandsfédda vixer.

Svérigheter att f en bostad och hemlésheten har dkat drastiskt de senaste aren,
detta orsakar langt svarare och langvarigare funktionsnedséttningar for
otryggheten gor att ingen behandling hjilper.

Forildrar med egna svarigheter som har barn med funktionsnedséttningar &r ocksé
manga och blir fler nér skolan och 6vriga hjélpen inte fungerar for barnen.

Det som minskar dr personer dver 65 ar. Det tyder pa annat stéd som boendestod
och hemtjinst fungerar. Ekonomisk trygghet med alderpension spelar ocksé en
stor roll. Det finns ocksé dldreombud och anhorigstdd 1 kommunen och dérifran
kan man ocksa fa st6d.

23. Har nagon verksamhetsforandring skett under 2016 i forhallande till ansokan?
Om ja, beskriv kortfattat: Nej

Ort och datum

Namnunderskrift av forvaltningschef eller ' Namnfortydligande
motsvarande
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Lansstyrelsen

A Stockholm 2016-11-17

Enheten for social utveckling
Katarina Edlund

Ansodkan om statsbidrag for verksamhet med Personliga ombud 2017

Uppgifter i ansokan avser de kriterier och forutsattningar for statsbidrag till
verksamheter med personliga ombud som anges i SFS 2013:522. Lénsstyrelsen
beslutar och betalar ut statsbidrag till en kommun utifrdn bestaimmelserna i SFS
2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjinsten for verksamheten med
personligt ombud. Ansékningsblanketten innehaller frdgor om hur verksamheten
ska organiseras och vilka forutséttningar som ombudet/ombuden kommer att fai
sitt arbete. Linsstyrelsen forutsitter att uppgifter, som ldmnas i ansokan,
diskuterats med aktuella samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Statsbidrag har tidigare utgatt med 302 400 kr per ar for en heltidstjénst. Denna summa
kommer att regleras utifran hur manga ansdkningar om ombud som inkommer for ar
2017. Ange antalet PO med tvé decimaler i ansokan. Om ni t.ex. ansoker om att anstalla
en pa heltid (40 timmar i veckan) och en pa halvtid anger ni 1,50.

Ej forbrukade medel kan komma att dterkrévas.

Sokande kommun

Datum Beteckning

Kommunens namn:
Osterdker

Forvaltning:
Socialforvaltning, Vard-och omsorgsndmnden

Postadress:
184 86 Akersberga

I'n E-post

08-540 810 27 susanna.kiesel@osteraker.se

Organisationsnummer: Plus-cller bankgiro T
212000 - 2890 PG 10099-0

Ansolan avser ar: 2017

Antal drsanstd)Iningar
(hellid, ange i drsarbeten) | 4,65

Referens pa uthetalningen

VON Balans 29910 12765

Namnd som beslutat om ansokan:

1 (4

Postadress Besdksadress
Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66
Box 22067

104 22 STOCKHOLM

Telefon

010-223 10 00

Fax
010-22311 10

E-post/webbplats
stockholm@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/stockholm



Datum Beteckning

2016-11-17

Vard-och omsorgsndmnden

Ansokan avser dven verksamhet i foljande kommun’kommuner
Osteréker

Kontaktperson

Befattning:
Enhetschef

Namn
Lea Vaattovaara

Postadress
184 86 Akersberga

T F-post:
08-540 810 27 lea.vaattovaara@osteraker.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om
verksamheten #r ny uppge nidr kommunen berdknar att verksamheten kan
pabdrjas. (SFS 2013:522 8 § punkt 3.)

Verksamheten bedrivs i kommunal regi. Verksamheten har varit i gdng i kommunen sedan 1996.
Redovisningen har lamnats in varje ar till L4nsstyrelsen.

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring
verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndighcter och organisationer ingdr i ledningsgruppen?
Forutom Socialforvaltningen: Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, RSMH, IFS, Prima
Vuxenpsykiatri, Primérvarden Husldkarna i Osteraker. SamordningsfSrbundet samt ordforande i
Vérd- och omsorgsnémnden.

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?

Myndigheter och organisationer som det behovs for att sikerstdlla att personerna far sina
rittigheter tillgodo sétta.

Till exempel: Kronofogden, CSN, hyresvirdar, arbetsgivare, Fackforeningar, advokater med
mera.
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Datum Beteckning

2016-11-17

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur
ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt

5.)

Personliga ombud arbetar med mélgruppen med att triffa personerna for kartliggning av
behoven, gor en personlig handlingsplan efter vilka svarigheter och resurser personen har, tar
tillsammans kontakt med de myndigheter, virdgivare och andra intressenter som personen
behdver.

Dokumentation sker i personliga akter som varje klient har och som forvaras i ett dokumentskép.
Verksamhetsberittelse och verksamhetsplanering beslutas och planeras med géllande rutiner i
kommunen och i ledningsgruppen for Personligt ombud.

Prioriteringar &r akuta situationer, personer med minderariga barn och personer under 30 &r. Fran
maj 2016 dven personer utan insatser.
Vid hyresskulder och nér personer hotas av vrikning riknas som akut situation.
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Datum Beteckning

2016-11-17

Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stddja personliga ombud i arbetet i fraga
om exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522
punkt 6.)

Utbildning vid behov och efterfrigan. |

L]
’7 s Handledning varannan vecka.
s Arbetsledning med enhetschefen pé plats.
s Arbetsplatstriff varje vecka.
Uppfoljning

Beskrivning av hur kommunen planerar att f6lja upp hur verksamheten med
personligt ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Uppfoljningen sker arligen med verksamhetsbertttelse.

Enhetschefen foljer upp arbetet dagligen.

Ledningsgruppsmote tre ganger per ar.

Regelbundna triffar med sakkunniga pa Socialforvaltningen.

Studiebesok till andra intressenter.

Niitverkstraffar med andra som arbetar i och utanfor kommunen till exempel: kyrkan,
kvinnojouren, Personliga ombud i andra kommuner med mera.

" @ ® & ® =

Ort och datum

Behorig foretrddare for verksamheten Namnfortydligande och belatining,




Attestforteckningar Vard- och omsorgsnamnden 2017

Beslutsforslag:

1. Utbetalningar exkl. hyreskostnader som Gverstiger 5 basbelopp ska granskas
av enhetschef och attesteras av respektive forvaltningschef. (Basbelopp for
2016 4r 44 300 kt och 5 basbelopp blir 221 500 kx).

2. Godkanna generell attestritt for forvaltningschef

3. Bemyndiga forvaltningschef att utse beslutsattestanter under aret.

4. Godkinna generell attestritt for socialférvaltningens controller inom Vérd-
och omsorgsnimndens verksamhetsomride som omfattas av bilaga 1.

5. Godkinna forslaget till beslutsattestanter f6r Vird- och omsorgsnimnden
enligt bilaga 1.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Vard- och omsorgsnamnden
Datum 2017-01-24

Dnr VON 2017/0002

Attestforteckning for 2017

Sammanfattning
I enlighet med attest- och utanordningsreglementet skall respektive naimnd /stytelse utse
beslutsattestanter och ersattare for olika ansvarskoder inom respektive verksamhetsomride for 2017.

Beslutsforslag
Vird- och omsorgsnimndens beslut

1. Utbetalningar exkl. hyreskostnader som 6verstiger 5 basbelopp ska granskas av enhetschef
och attesteras av respektive forvaltningschef. (Basbelopp fér 2016 4t 44 300 kr och 5
basbelopp blir 221 500 kr).

2. Godkinna generell attestritt for forvaltningschef

3. Bemyndiga forvaltningschef att utse beslutsattestanter under dret.

4. Godkinna generell attestritt fr socialforvaltningens controller inom Vard- och
omsorgsnimndens verksamhetsomride som omfattas av bilaga 1.

5. Godkinna forslaget till beslutsattestanter f6r Vard- och omsorgsnimnden enligt bilaga 1.

Bilagor
1.Atte’?tf6rteckning for Vard- och omsorgsnamnden, 2017-01-24

Christer Hansson
Controller

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida | av |



Osterakers kommun

Vérd- och omsorgsnamnden 2017-01-10
Attestanter och ersattare 2017

Benimning Ansvarskod Beslutsattestant

Politisk vetksamhet

Vird- och omsorgsnimnd 51000 Mikael Ottosson
Socialférvaltningen

Socialchef 51100 Susanna Kiesel

Stab VON 51200 Sigbritt Sundling
Administration VON 51300 Sara Eriksson

Stéd dll aldre och funktionsnedsatta
vuxenstod

Barn och ungdom

Personligt Ombud

52200-52300
52400-52600
52700-52900
53100

Susanne Faldt
Vone Ostergren
Erika Sundberg
Lea Vaattovara

Susanne Faldt
Vone Ostergren

Erika Sundberg
LLea Vaattovara

Susanna Kiesel
Susanna Kiesel
Susanna Kiesel

Susanna Kiesel

Ekonom/Vard- och omsorg 12765 Controller VON
Beslutsattestant Ersittare

Mikael Ottosson Susanna Kiesel

Susanna Kiesel Sigbritt Sundling

Sigbritt Sundling Sara Eriksson

Sara Eriksson Sigbritt Sundling




