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Riktlinjer for hantering av personalinitiativ till 6verlatelse av
kommunal verksamhet

Begreppet avknoppning ersitts av Ovetlatelse av verksambhet, i enlighet med KF § 128/2009.

Forhillningssitt 6verldtelse av kommunal verksamhet

-Anstillda har ritt att forbereda sig f6r och anmala intresse till ber6rd nimnd eller styrelse for
Overlitelse av den verksamhet de verkar inom.

-Huvudregeln ir att férberedelser for Gverlatelse av kommunal verksamhet inte sker pa arbetstid.
Den information som kommunen limnar till intresserade personalgrupper kan ske pa arbetstid
under forutsiattning att verksamheten inte drabbas negativt.

-Anstillda ska informera nirmaste chef om avsikten att arbeta for dvetlitelse av kommunal
verksamhet.

-Ar en anstilld osiker pa vilka aktiviteter som ir tillitna gillande 6verlitelse av kommunal
verksamhet kan den anstillde alltid vinda sig till tillvixt- och marknadsenheten inom
kommunstyrelsens kontor for att fa ett stillningstagande samt for radgivning i fragor som galler
Overlitelse av kommunal verksamhet.

Ansdékans innehall
Ansokan om dverldtelse av kommunal verksambet ska linnas till berird némnd eller styrelse. Tillstand frin
Statens skolinspektion ska finnas for att driva grundskole- och gymnasieverksanihet.

Av ansokan ska framga:

-vilken verksamhet som personalinitiativet giller

-beskrivning av den som ansoker. Av beskrivningen ska tydligt framga att den som anséker har
den kapacitet som uppdraget kriver.

Beslut om personalinitiativ

Personalinitiativ ska limnas till ber6rd nimnd eller styrelse, som har att avgéra om
personalinitiativet ska tillstyrkas eller ej. Inkommet personalinitiativ ska diarieféras och
overlimnas till handliggare f6r beredning. Handlaggningen ska resultera i ett tjansteutlatande till
berird nimnd eller styrelse med forslag till beslut i fragan.

Vid en inkommen intresseanmalan avseende Overlatelse av kommunal verksamhet ska extern
revision utforas, av verksamheten och dess ekonomi. Revisionsrapport ska delges berérd nimnd
eller styrelse infor beslut i fragan.

Om flera nimnder ér berérda av personalinitiativet ska nimnderna samordna sitt agerande och
sedan avgors drendet efter samrad slutligen av kommunstyrelsen.

I och med att personalinitiativ dr en frivillig del, finns inte heller méjligheten till besvar. Av
fackndmnd fattat beslut avseende personalinitiativ giller.

Forberedelse overlatelse av kommunal verksamhet

1. Efter beslut ska berérd nimnd eller styrelse forbereda nedliggning av den kommunala
verksamheten.
Efter beslut 6verlimnas till upphandlingsenheten f6r genomférande av upphandlingen.

N

3. Berord nimnd eller styrelse ska, med anlitande av en oberoende virderingsman,
genomfora en marknadsmassig virdering av de tillgangar bland annat inventarier och



marknadsvirde som avses 6verlitas. Det foretag som utses som leverantor efter
upphandling ska erbjudas mojligheten att képa virderade tillgangar.

Inom gymnasieverksamhet kan avtal om ersittning tecknas av berérd nimnd eller styrelse
nir motsvarande utbildning inte finns i kommunal regi. I vrig verksamhet giller
faststilld peng.



