Osteraker

Osterakers kommuns styrdokument

Policy for Osterakers kommun avseende mutor och jav

Antagen av Kommunfullmaktige:2013-10-07, KF § 7:10
Dnr: KS 2013/263-020



Policy for Osterakers kommun avseende mutor och jav

Bakgrund

Kommunen arbetar pa medborgarnas uppdrag och har dirfor ett sirskilt ansvar att bekimpa mutor och
andra former av korruption samt att uppritthalla krav pa saklighet och opartiskhet. Det finns alltsa ett
stort ansvar att aldrig agera pa ett saidant satt att fortroendet for styrelser nimnders eller forvaltningars
saklighet eller opartiskhet kan rubbas.

For all offentlig verksamhet dr demokrati, rittssikerhet och effektivitet grundliggande virden.
Korruption far inte forekomma, det dr litt att rasera fortroendet for verksamheten och svirt att bygga

upp det igen.

Syfte
Syftet med att anta en policy avseende mutor och jav ér att forhindra att nagon i otillborligt syfte tar
emot gavor och formaner fran personer eller foretag som man har att géra med 1 tjdnsten.

Ett annat syfte ér att ge en vigledning for hur man kan resonera och agera nir man stoter pa frigor om
muta eller jav.

Ett tredje syfte dr att policyn ska utgora ett underlag f6r kommunens medarbetare och fértroendevalda
hur lagar och kommunens regler ska tillimpas 1 olika mut- och javsituationer som skulle kunna
uppkomma i Osterikers kommun och de kommunala bolagen.

Policyn behandlar tre huvuddelar:

e Tagande av muta och givande av muta
e Hur uppmirksammas mutférsék och andra oegentligheter
e Jav och andra intressekonflikter

Tagande av muta och givande av muta

Enligt lag begas ett mutbrott nir en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller f6r nagon
annans rikning tar emot en muta eller otillb6rlig férman for sin tjansteutévning. Att begira en muta
eller lata sig bli utlovad en muta dr ocksa ett brott.(10 kap.5 a § BrB).

Givande av muta ar att limna, utlova eller erbjuda en otillborlig f6rman till arbets- eller
uppdragstagare. Att acceptera en begiran fran en tjainsteman eller fortroendevald om att fa en
otillborlig férman dr ocksa givande av muta (10 kap 5 b § BrB).

Grinsen mellan tillbotlig och otillborlig r flytande och kan vixla fran tid till annan och mellan
olika verksamhetsomraden. Sirskilt viktigt 4r det att beakta situationer som ar integritetskinsliga
sasom myndighetsutévning och offentlig upphandling.

For att tydliggdra inneborden i lagtexten kan man som tjansteman eller fortroendevald stilla sig
foljande frigor om man erbjuds nidgot av utomstiaende part:

e Ardetta en f6rman och varfér erbjuds den mig?

e Tinns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

e Hur idr férmanen beskaffad och vad ir den vird?

e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder férmanen?
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En enkel regel ar att det ar tillatet att ge eller ta emot en f6rman om virdet 4r mindre 4n 100 kr. I
alla tveksamma fall ska formanen avslis.

Exempel pa tillaitna formaner

Arbetsmaltider av vardaglig karaktir

Uppvaktning vid fédelsedagar eller sjukdom

Mindre varuprover som 6verlimnas i samband med foretagsbesok
Prydnadsféremal och minnesgavor som 6verlamnas vid jubiléer och liknande

Exempel pa formaner som aldrig ir tillitna

Penninggavor 1 kontanter, virdepapper och liknande

Bonusarrangemang (kickbacks) om férmanen inte tillfaller Osterdkers kommun utan den anstillde.
Forfogande 6ver fordon, bit, fritidsbostad eller liknande f6r privat bruk

Betalda nojes- eller semesterresor

Hur uppmirksammas mutférs6k och andra oegentligheter

Om f6rs6k till paverkan som kinns otillborliga blir aktuella ska ndrmaste chef omedelbart
informeras. Lojalitet mot uppdraget innebér ocksa att vi inte stillatigande kan ase hur andra
paverkas pa otillbérligt sitt. Aven i detta fall ska nirmaste chef kontaktas. Mojligheten finns férstés
aven att vinda sig till ledning, internrevision eller till och med polis och dklagare.

Jav och andra intressekonflikter

Lagreglerna om jiv for anstallda och fortroendevalda i kommunerna finns i 6 kap 24-27 §f i
kommunallagen. Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa nagot sitt
kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutar i ett drende utan dven den som
bereder ett drende. Vid kép av varor, tjanster eller entreprenader ska sikerstallas att jav inte
foreligger enligt Kommunallagen SFS 1991:900.

I dessa exempel 4r man javig

e  Om man sjilv eller nagon nirstdende dr s6kande i drendet eller om drendets utgang kan
vintas medfora synnerligen nytta eller skada for en sjilv eller narstaende.

e Om nagon annan sirskild omstindighet som skulle kunna rubba fértroendet f6r din
opartiskhet foreligger sisom

— vin eller ovin med niagon som ir part eller intressent i drendet

— ekonomiskt beroende av part eller intressent

— engagerad i saken pa ett sadant sitt att misstanke litt kan uppkomma att det
brister i forutsittningarna for en opartisk bedomning.

Detta innebdr att man inte far delta i handldggningen av drendet eller uppdraget. Normalt far man
inte vidta nagon atgird i drendet 6ver huvud taget. Den som dr javig far inte heller nirvara vid
nimndssammantridet da drendet beslutas.

Omstindigheter som kan antas utgora jiv ska meddelas av den berdrde sjilv.
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