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3.

Socialndimndens méinadsuppféljning per
2017-02-28

Beslutsforslag:

L. Minadsuppféljning per 2017-02-82 och prognos per
2017-12-31 noteras.
Manadsuppfoljningar och prognosen éverlimnas till

o

Kommunstyrelsen.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden

Datum 2017-03-15
Dnr SN 2017/0022

Socialndimndens manadsuppféljning per 2017-02-28

Socialnimndens beslut
1. Manadsuppféljning per 2017-02-28 och prognos per 2017-12-31 notetas.
2. Minadsuppf6ljning och prognos 6verlimnas till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Socialnamndens nettokostnader for perioden uppgar till — 14 189 tkr vilket motsvarar 98 % av
periodbudgeten och ger ett 6vetskott pa 294 tkr. Bokslutsprognosen for heldret ar -94 100 tkr, vilket
ger en budget 1 balans.

Bilagor
1. ”Ekonomisk uppfoljning per den 28 februari, Socialnimnden” 2017-03-14

4
-~ ]

Susanna Kiesel Christer Hansson
I .|| X
Socialdigékeir Controller

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax08-54081020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Christer Hansson
Controller

1N Osteraker

Ekonomisk uppféljning per den 28 februari,

Socialnamnden

Ekonomisk sammanstilining

2017-03-14

HELAR PERIOD: JAN-FEB
Driftsredovisning per slag Budget  Prognos | Budget- Utfall Period- Utfall Budget-
(belopp i tkr) 2017 2017 | avvikelse | 2016 budget  perioden | ayvikelse %
Avgifter 282 282 ] 352 47 48 1] 103%
Ovriga intikter 87 960 87 960 U' 112 014 | 16 660 17778 1118] 107%
Summa intdkter B8 242 88 242 0] 112366 16 707 17 826 1113) 107%
Verksqmhetens kostnader
Personalkostnader -56 612 56612 0] -51580 -8 735 -7 819 917| 90%
Lokalkostnader -9 256 -9 256 0] -15118 -2 043 -2512 -469) 123%
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 -1 -1
Kép av verksamhet -74 138  -74 138 o] -87330|[ -13 356 -13 758 -402) 103%
Ovriga kostnader -42 337 42337 0] -47706 -7 056 -7 926 -870] 112%
Summa kostnader -182342 -182 342 0] -201734 -31190 -32015 -825| 103%
Verksamhetens nettokostnader -94 100 -94 100 0] -89369 -14483 -14 190 294| 98%
HELAR PERIOD: JAN-FEB
Driftsredovisning per Budget Prognos | Budget- | Utfall Period- Utfall | Budget- "
verksamhet (belopp i tkr) 2017 2017 | awvikelse | 2016 budget  perioden | avvikelse
Namnd och ledningsstab -14 443 -14 443 1 -7 627 -2 407 -2 453 -46| 102%
Barn och ungdom -28043  -28043 o -40293 -4 674 -4 548 126 97%
Familjerdtt och rekrytering -5 069 -5 069 0 -845 -852 -7| 101%
Stéd och behandling -7 175 -7 175 (4] -1196 -1091 105] 91%
Vuxenstod 11994  -11994 ] -41448 -1 999 -2 204 =205 110%
Ekonomiskt bistand 25037  -25037 1] -4 269 -4 240 29| 99%
Ungdomsmottagning 2 339 -2 339 0 -390 -347 43| 89%
Flyktingenheten 0 0 0 0 1296 1545 2491 119%
Verksamhetens nettokostnader -94 100 -94 100 0] -89369 -14483 -14 189 294| 98%
Sammanfattning
Socialnimndens nettokostnader for perioden uppgar till — 14 189 tkr vilket motsvarar 98 % av

periodbudgeten och ger ett Gverskott pa 294 tkr. Bokslutsprognosen for helaret ar -94 100 tkr,

vilket ger en budget i balans.



Kommentarer till periodens utfall

Februatis utfall fir fortfarande ses som ett resultat dir det finns felaktiga bokningar pga
omorganisationen dar kostnader hamnat fel. Dirfor avvaktar vi med analyser och konstaterar att
vi pé totalnivé ligger i nivi med den periodiserade budgeten. Succesivt kommer detta att rittas
upp och ett mera korrekt utfall kommer att kunna redovisas framét.

Detta innebar att det bara blir en kort presentation av utfallet tom februari.

Kommentarer till bokslutsprognos

Inga andringar gors for bokslutsprognosen utan vi ligger en prognos pa +/- 0.
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Socialnimndens budget 2017, plan 2018-2019

Beslutsférslag:

1.  Godkinna Socialnaimndens budget 2017, plan 2018-
2019,

2. Overlimna Socialnimndens budget 2017, plan 2018-
2019 dll Kommunstyrelsen



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnimnden

Datum 2017-03-i5
Dnr SN 2016/0068

Socialnimndens budget 2017, plan 2018-2019

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut
1. Godkinna Socialnimndens budget 2017, plan 2018-2019.
2. Ovetlimna Socialnimndens budget 2017, plan 2018-2019 till kommunstyrelsen.

Forvaltningens slutsatser

Kommunfullmiktige har faststillt Socialnimndens preliminira budgetram till 94 100 tkt for ar 2017
frin 93 300 tkr. Det innebir en dkad ram for nettokostnader med 800 the jamfort med budget 2016,
Forandringen av intikter r en indexupprikning motsvarande 2 % jamfort med 2016. For kostnader
har 16ner uppraknats med 2,5 %, Lokalkostnader med 1,5 %, kép av verksamhet 2 % samt 1 % for
6vriga kostnader. En volymminskning om 1 mkr ligger i preliminira budgetramen fér 2017. Den
stora férandringen som skett mellan 2016 och 2017 ir att en omorganisation skett samt att flytkingar
genererar mindre intakter och kostnader i budgeten 2017. Detta med anledning av andrat
ersattningssystem frin migrationsverket for 2017, Andra andring har varit neddragning av
ekonomiskt bistind med 1 600 mkr som istillet lagt pd skyddat boende och vérd boende vuxna.
Kostnader och intikter har budgeterats utifran den nya organisationen. De storte dndringarna har att
vuxenstod erhallit 800 tkr extra for boende for vuxna, ekonomiskt bistand 700 tke for skyddat
boende och samtidigt en neddragning pi ekonomiskt bistand med 1 600 tkr. Flytkingenheten
redovisar en budget i balans, med mindre intikter jimfér med 2016.

Bilagor
1. ”Socialnamndens Vetksamhetsplan med budget 2017, plan 2018-19”,

Susann y{mxcl Christer Hansson

Socialddekior Controller

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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1N Osteraker

Socialnamnden
Budget 2017, Plan 2018-19

Mars 2017
Att behandlas av Socialnamnden 2017-03-23

Ordférande: Christina Funhammar
Socialdirektor; Susanna Kiesel

Shdrgardshommunen
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Forkortningar

ADAD = (Adolescent Drug Abuse Diagnosis). Bedémningsmetod fér unga missbrukare och
unga med social problematik.

ASQ = (Attachment Style Questionnaire). Ett sjilvskattningsformulir avsett att mita anknytning
hos ungdomar och vuxna.

ATV = (Alternativ till vild). Kompetenscentrum i Tiby fér vald i nira relationer.

BBIC = (Barns behov i centrum). Ett arbetssitt for att handligga, dokumentera, utreda,
genomfdra och f6lja upp insatser i den sociala barn- och ungdomsvarden

BRA-fam = Bedémningsmetod for att himta in information om de familjer som vill bli
familjehem.

FREDA = Standardiserade bedémningsmetoder for socialtjinstens arbete mot vald i nira

relationer.
HVB = Hem for vard eller boende.

KIBB = (Kognitiv Integrerad Behandling vid Barnmisshandel). Behandlingsmodell f6r familjer
dir fysisk barnmisshandel forekommit.

LVM = Tag (1988:870) om vird av missbrukare i vissa fall.
LVU = Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vird av unga.

PRIO = (Plan for riktade insatser inom omrédet psykisk ohilsa). Drivs av SKL tillsammans med
Stockholms stad och har som 6vergripande mal att varaktigt héja kunskapsresultaten i den

svenska skolan.

SDQ = (The Strength and Difficulties Questionnaire). Bedémningsmetod som anvinds for att
mita barns och ungdomars psykiska hilsa.

SIS = Statens institutionsstyrelse.

SoL. = Socialtjanstlagen.
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Ekonomisk sammanfattning

EKONOMISK SAMMANFATTNING, tkr
Plan 2018 | Plan 2019
Budget Budget exkl. exkl.

Drift 2016 2017 prisutv, prisutv.
Verksamhetens intidkter 104 900 88 242 90 007 91 807
Avgifter 278 282 288 293
Ovriga intdkter 104 622 87 960 89 719 91 513
Verksamhetens kostnader | -198 200 -182 342 | -185 989 -189 708
Personalkostnader -57 282 -56 612 -57 744 -58 899
Lokalkostnader -16 984 -9 256 -9 441 -9 630
Kapitalkostnader 0 §] 0 0
K6p av verksamhet -87 843 -74 138 -75 620 -77 133
Ovriga kostnader -36 091 -42 337 -43 183 -44 047
Nettokostnad -93 300 -94100| -95982| -97 902
'Nettoinvesteringar (1] 0 0 0|

Kommunfullmiktige har faststillt Socialndmndens preliminira budgetram tll 94 100 tkr for 4r
2017 frin 93 300 tkr. Det innebdr en 6kad ram for nettokostnader med 800 tkr jamfort med
budget 2016. Forindringen av intikter ir en indexupprikning motsvarande 2 % jimfért med

2016. For kostnader har 16ner uppriknats med 2,5 %, Lokalkostnader med 1,5 %, kop av

verksamhet 2 % samt 1 % for Gvtiga kostnader. En volymminskning om 1 mkr ligger i

prelimindra budgetramen f6r 2017. Den stora fériindringen som skett mellan 2016 och 2017 ar

att en omotganisation skett samt att flytkingar genererar mindre intikter och kostnader i

budgeten 2017. Detta med anledning av andrat ersittningssystem frin migrationsverket for 2017.

Andra dndring har varit neddragning av ekonomiskt bistind med 1 600 mkr som istillet lagt pa

skyddat boende och vird boende vuxna.

Budget 2017

Verksamhetsomrdden Kostnad Intakt Netto
Namnd och ledningsstab -14 443 0 -14 443
Barn och ungdom -28 855 812 -28 043
Familjeratt och rekrytering -5 069 -5 069
Stoéd och behandling -7 357 182 -7 175
Vuxenstdd -12 837 843 11994
Ekonomiskt bistand -30 482 5 445 25 037
Ungdomsmottagning -3 837 1498 -2339
Flyktingenheten -79 462 79 462 0

a
| Sammanlagt -182 342 88 242 -94 100

Sida 4 av 17



Ovan visar den nya organisationen dir kostnader och intikter budgeterats utifrin nya
organisationen. De stérre dndringarna har att vuxenstod erhallit 800 tkr extra fér boende for
vuxna, ckonomiskt bistind 700 tkr fér skyddat boende och samtidigt en neddragning pa
ekonomiskt bistind med 1 600 tkr. Flytkingenheten redovisar en budget i balans, med mindre
intakter jamfor med 2016.

Omwvarld, utveckling och férandringar — Framatblick

Socialtjansten ar till sin karaktir konjunkturberoende. Som framgir av kommunfullméktiges
direktiv och anvisningar fér budgetarbetet rider “enligt regeringens bedémning en Skad
osikerhet om den framtida utvecklingen”. Men prognosen talar ind4 om ékad tillvixt och
sysselsittning de nirmaste dren och dirmed sjunkande arbetsloshet.

I Osterdkers kommun ir de socioekonomiska forutsittningarna relativt goda. Exempelvis 4r
arbetslosheten i jimférelse med riksgenomsnittet 2015 bara hilften si hog: 3,1 % jamfort med
6,3 %. Andelen personer i dldern 25-64 4r med enbart f6rgymnasial utbildning (grundskola) ir
knappt 10 % vilket placerar oss runt 25e plats i riket.

Andel som nigon ging under 4ret (2015) har erhallit ekonomiskt bistdnd i kommunen ligger pa
1,6 % jamfort med riksgenomsnittet pa 4,2 % medan de som far bistand erhaller ungefir lika
mycket som i Gvriga landet i genomsnitt: knappt 48 tkr for en Osterakersbo och lite drygt 50 tkr

till en genomsnittssvensk.

Nir det giller utvecklingen av ekonomiskt bistind 6ver tiden har det skett en kraftig
minskning. Kostnaden per invinare minskade med 34 % de senaste tva dren nir den i riket
som helhet i princip legat still. Osterdkers kommun betalade per invinare bara ut 43 % ay
riksgenomsnittet 1 ekonomiskt bistind.

Barn- och ungdomsvirden foljer ovanstiende trend medan missbruksvarden bara marginellt

avviker fran riket som helhet per invinare raknat.

Siledes talar objektiva faktorer for lagre kostnader dn riksgenomsnittet for individ- och
familjeomsorg i Osterikers kommun. Kommunens kostnad fér individ- och familjeomsorgen per
invinare 2015 var 2 296 kr och ligger pa lite drygt hilften (54 %) av riksgenomsnittet (vagt
medelvirde). Anmirkningsvart dr att kostnaderna frin 2013 har minskat med 6 % medan trenden
i riket 4r en 6kning med samma procentsats.

Som framgér ovan ér inte brist pa sysselsittning en avgérande faktor for sociala insatser i
Osterakers kommun. Diremot bristen p4 bostider. En hel del av socialforvaltningens personella
resurser dgnas darfor dt att kunna erbjuda ”tak 6ver huvudet” till de som saknar bostider.
Férvaltningen tvingas da ocks4 till dyrbara men kvalitetsmissigt diliga 16sningar sdsom
vandrarhem. I samband med Gversiktsplanarbetet har framforts behovet att i samband med
exploatering av nya omriden triffa avtal med fastighetsigare att en viss andel av de nya
lagenheterna ska stillas till socialforvaltningens férfogande.
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Integrationen av flyktingar i samhallet ir en stor utmaning, bade for ensamkommande batn och
nyanlinda. Bostadsfrigan och sysselsittningsfrigan ar viktiga delar i arbetet med integration.
Det blir en stor utmaning de nirmaste iren inte enbart for Socialnimnden utan for hela
kommunen och civilsamhallet.

Mal och riktlinjer

Kommunfullmiktige har fattat beslut om sju inriktningsmal som ar styrande for alla nimnder. I
Socialndamndens budget fér 2017, som antogs i augusti 2016, redovisades nimndens resultatmal
som ir kopplade till kommunfullmiktiges intiktningsmal, se bilaga 1. Utifran resultatmélen har
varje enhet i sin tur formulerat dtaganden och aktiviteter som man dmnar genomféra under 2017.
Dessa dtaganden och aktiviteter syftar till att ni de av nimnden antagna resultatmalen. I delars-
och 4rsbokslut kommer en samlad uppf6ljning av resultatet av enheternas handlingsplaner att
redovisas tillsammans med uppféljningen av de sarskilda satsningar som redovisas i detta

dokument.

Aktuellt och forandringar i verksamheten i forhallande
till budget 2016

Barn, unga och familjer

Barnavardsutredningar 0-17 3r

BBIC och Signs of Safety ir ett arbetssitt och ett forhillningssitt som anvinds i samband med
barnavirdsutredningar. BBIC (Barns behov i centrum) beskriver ett atbetssitt och ger en struktur
for att handligga, dokumentera, utreda, genomféra och f6lja upp insatser i den sociala barn- och
ungdomsvarden. Signs of Safety ir en klinisk erfarenhetsbaserad modell med ett
16sningsfokuserat forhallningssitt. For att uppratthélla detta arbets- och forhallningssitt krivs
fortbildning och uppféljning for att sikerstilla att strukturen och férhallningsittet anvinds pa
onskat satt. Fn del i detta dr att personalutbildningsprogramet (PUP:en) erbjuder denna mojlighet
och en annan del kan vara att handledning utgr frin Signs of Safety. Forvaltningen kan ocksa
utse medarbetare som har ett sirskilt ansvar f6r uppf6ljning och utbildning.

Ungdomsutredningar 18-21 ar

Ungdomsutredningar ir en arbetsuppgift som genom den nya organisationen tillkommit for
socialsekreterare som tidigare endast ansvarat for barnavardsutredningar. Detta innebir en
utokning av arbetsuppgifterna, nya frigestallningar och nya gransdragningar som behover
hanteras. Ngra exempel ar: "Finns det forildrabtister nir den unge ar myndig? ”, ”Hur bor
boendefrigor hanteras?” och ”Behdvs andra utredningsmodeller och standardiserade
bedémningsmetoder?”. Aven andra samverkansformer behover etableras. Detta kommer
troligtvis att paverka utbildningsbehovet och tid for diskussioner.
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Insatser riktade till barn och unga

Sambhallsvard f6r barn och unga, si kallad heldygnsvird, omfattar i huvudsak placeringsformerna;
familjehem, HVB och SIS. Sedan den 1 januari 2016 finns dessutom stodboende som ett
ytterligare placeringsalternativ f6r barn och unga i dldern 16-20 it. Andelen barn och unga i
Sverige som fatt heldygnsinsats ndgon ging har 6kat konstant sedan 2006.

Flera undersékningar visar att placerade barn i heldygnsvard mar simre jamfort med andra
jamnériga. Psykiatriska diagnoser ér betydligt vanligare och hog anvindning av psykofarmaka.
Socialstyrelsen har tidigare visat att lga eller ofullstindiga betyg fran Arskurs nio var den starkaste
undersokta riskfaktorn £6r framtida psykosociala problem bland placerade barn och dirmed
etableringssvérigheter pa arbetsmarknaden. Det finns tyvirr for lite kunskap om vilka batn som
har nytta av en institutionsvistelse, vilka kombinationer av Atgirder som ir effektivast for vem
eller varfor interventioner fungerar nir de faktiskt gér det. Saledes ett viktigt omride for fortsatt
forskning och utvecklingsarbete.

For att kunna erbjuda familjehem till dem som av olika skl inte kan bo kvar i forildrahemmet
behdver férvaltningen fortsitta att rekrytera och utbilda familjehem. Detta minskar anvindandet
av dyra HVB-hemsplaceringar och konsultstodda familjchem.

Familjebehandling ir i Sverige en av socialtjanstens vanligaste insatser riktad till familj och barn. I
familjebehandling anvinds metoder och kunskaper, med ursprung frin familjeterapi, for att
behandla familjen som en enhet. Overgripande mal ir att insatsen ska minska behovet av
placeringar och 6ka vilbefinnandet. | detta avseende behdver Socialnimnden erbjuda flexibel
6ppenvard med god kompetens.

Vardagsstod till barn med funktionsnedsittning och/eller funktionshinder
Funktionsnedsittning definieras i Socialstyrelsens termbank som ”nedsittning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsférmdga. En funktionsnedsittning kan uppsta till foljid av sjukdom
eller annat tillstind eller till f6ljd av en medfédd eller forvarvad skada. Sidana sjukdomar,
tillstind eller skador kan vara av bestiende eller 6vergiende natur”. Funktionsnedsittning kan till
exempel vara horselskada, synskada, rérelsehinder, allergier eller utvecklingsstérning.

Funktionshinder 4r ett hinder eller begrinsning i relation till omgivningen. Ett funktionshinder ir
inte nigot som en person har utan det ir miljén som ir funktionshindrande. Olika anpassningar
och hjilpmedel kan sedan minska eller ta bort hindret,

I samband med organisationsforindringen inom férvaltningen har avsikten varit att de
handliggare som utteder barns behov ska &ka sitt samarbete sirskilt kring en ny malgrupp. Det 4r
barn som inte omfattas av LSS personktets eller omsorgsbrister och som inte har problem med
missbruk och/eller kriminalitet men dir virdnadshavaren ser ett behov och ansoker om stéd.

En fortsatt dialog mellan Vird- och omsorgsnimnden och Socialnimnden behéver féras kring
vilket stod som ska ges, vilka insatser som bér finnas, och pa vilken niva stodet ska ges. Detta ar
ett utvecklingsarbete som riktar sig till en ny malgrupp och som kan f& ekonomiska

konsekvenser.
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Barn som ér franvarande fran skolan s.k. "Hemmasittare”

Det finns ett stort behov av att vidta atgarder for att tillgodose elevers ritt till en likvirdig
utbildning. Skolorna ska uppmirksamma och agera pi elevers frinvaro p4 ett tidigt stadium och
eleverna ska fa den hjilp de behéver for att f2 en likvirdig utbildning. Skolvisendet har ett stort
ansvar men behover samverka med virdnadshavare, hilso- och sjukvirden samt socialtjinsten.
Det finns inte alltid sociala skl till problematisk frinvaro, men frinvaro riskerar att leda till
sociala problem. Det forekommer dven att elever som har en problematisk frinvaro ocksa har en
psykisk sjukdom, funktionsnedsittning eller en somatisk sjukdom. Skolforvaltningen och
socialforvaltningen planerar fér projekt 2017 inom ramen fér bla PRIO medel.

Foraldrastodsprogram som service

Forildrastodsprogrammen; ABC och Komet hat tidigare erbjudits féraldrar i kommunen. I och
med den nya otganisationen behéver férvaltningen ta stillning till var ansvaret for dessa program
ska placeras. Det kommer ocksa att innebira behov av utbildningsinsatser, di omorganisationen
medfort att vissa medarbetare med denna kompetens har ftt andra atbetsuppgifter i den nya

organisationen.

Ekonomiskt bistand

Kostnaderna for ekonomiskt bistand har successivt minskat de senaste aren. En bidragande
orsak till detta dr den forbittrade konjunkturen men ocks? ett systematiskt forbittringsarbete
inom enheten. Under 2017 ska en &tgirdsplan tas fram for minskade boendekostnader.

Ett stort problem f6r méinga som 4r beroende av ekonomiskt bistind ir bostadssituationen som
rdder 1 kommunen. Ibland ir den enda 16sningen tillfalliga boenden i form av vandrarhem eller
motsvarande. Det minskar méjligheterna till stabila och lingsiktiga handlingsplaner fér den
enskilde, minskar pd méjligheterna till sjalvférsorjning och ger relativt sett hégre kostnader per

hushall an for bistindstagare med normal boendekostnad.

Enheten for flyktingstdd tar frin och med 2017 éver ansvaret f6r dem som ar under
etablering. Handldggarna kommer att erhélla st6d frin enheten for ekonomiskt bistind nir det
giller berakningsgrunder och tillimpad praxis. Det ger samtidigt méjlighet for dem som
handligger ekonomiskt bistdnd, till andra grupper 4n nyanlanda, att arbeta mer med dessa
arenden. Ett utvecklingsarbete kommer att piborjas under varen 2017 for att arbeta mera
koncentrerat och systemastiserat mot gruppen som erhallit ekonomiskt bistdnd under lingre
tid. Uppdraget ir att pa ett effektivare sitt stodja dessa till att komma ut p arbetsmarknaden
eller erhdlla andra bidrag, t ex frin Forsikringskassan, som bittre motsvarar deras problematik.
[ det arbetet kan forvaltningen fa st6d av ett projekt som skall starta for ett antal kommuner
som ocksd vill arbeta med frigan. Projektet leds av SKL, Sveriges kommuner och landsting.
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Beroendevard och dvriga vuxna

Utredningar och beslut om insatser av missbruk ir frin och med 2017 organiserat inom
samma enhet som Vérd- och omsorgsnimndens verksamheter for socialpsykiatri och LSS
vuxna. Mélsattningen med organisationsforandringen ar att fa till stind en nirmare samverkan
kring klienter/brukare som berérs av olika slags insatser.

Den egna beroendevirden, Sppenvérden, har organiserats tillsammans med 6ppenvirden for
barn och unga. Milsittningen ar att en samverkan ska utveckla bida verksamheter och dven ge

medborgarna som berdts av bida insatser bittre och mer samlade insatset.

Kostnaderna {6r placeringar vid hem for vérd eller boende (HVB) har vatierat mellan aren.
2014 var kostnaderna héga medan de minskade under 2015 for att aterigen 6ka under 2016.
Bakgrunden till de varierande kostnaderna ir att genomslaget pa vatje enskild placering ir
stort, vilket i dnnu hégre grad galler vid tvAngsvard (LVM).

Hur kostnaderna blir f6r 2017 ar svért att vid inledningen av ret bedéma, men ambitionen ir

att insatserna ska rymmas inom den tilldelade ramen.

Under 2016 har oppenvarden forstarkts med en tjanst med fokus pa sysselsittning och
boendestod. De forvintade effekterna av forstarkningen ir att den medverkar till bittre vérd
och framforallt fill ligre externa kostnader, vilket kommer att f6ljas upp under 2017.

Tillsammans med socialpsykiatri, PRIMA vuxenpsykiatri och landstingets
beroendemottagning har ett arbete paborjats f6r att utveckla stodet kring dem med bade
psykiatrisk- och missbruksproblematik. Malsittningen 4r att under 2017 utveckla det arbetet.
Bedomningen ir att arbetet kan bedrivas inom ram och med statliga projektmedel, s.k. PRIO

medel.

Nuvarande ramavtal f6r placeringar vid HVB gir ut i oktober 2016. Socialnimnden hat
overlatit till Kommentus att teckna ramavtal fér missbruksvarden. Upphandlingen kommer att
vara klar andra kvartalet 2017. Under mellanperioden kommer direktupphandling att tillimpas

vilket inte bor paverka kostnaderna,
Flyktingstod

Enligt den nya bosittningslagen som giller frin den 1 mars 2016 ir en kommun skyldig att
efter anvisning ta emot en nyanlind for bosittning 1 kommunen”. Fér 2016 skulle Ostergker ta
emot 154 nyanlinda personer men det blev 123 st. Orsaken var framforallt att regeringen i
november utlovade att kommunerna fick ytterligare tvd manaders respit for att kunna l6sa
bostadsfragan. Dirmed stoppades mottagandet. De 31 nyanlinda som aterstir fir tas emot
under 2017 istéllet.

For 2017 bedomdes att Osterdker skulle fA ta emot 212 nyanlinda personer. Migrationsverket
har dock aviserat en minskning av mottagandet med 25 %, dock inte lika for alla kommuner
framforallt beroende pé att minga kommuner har minga nyanlanda som flyttat in som EBOs

(eget boende).
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Socialnimndens bedémning ar att kommunens planering, av framférallt tillfilliga bostider,
mojliggor att Osteriker kan ta emot dem som anvisas under 2017 och det Aterstiende antalet
nyanlanda frin 2016. Det forutstter dock att planeringen haller och att anhériginvandringen
blir begrinsad.

Forutom bostadsfrigan ir sysselsittningen en viktig del av integrationsarbetet. Dessa insatser
ligger ndrmare det arbete med integrationsfrigor som Kommunstyrelsen arbetar med. Under
2017 bor darfor Gvervigas om inte arbetet med nyanlinda fortsittningsvis bor ligga pa
Kommunstyrelsen.

Ensamkommande barn under 18 4r ar undantagna bosittningslagen och omfattas istillet av det
ansvar som aligger kommunernas socialnamnder att ta ansvar for barn som ér utan
virdnadshavare. Barnen anvisas till respektive kommun direkt vid ankomsten till Sverige.
Osterakers kommun hade vid Arsskiftet 2016/2017 ansvar for 132 barn, varav itta barn
kommit till Osteriker under 2016. Ny lagstiftning fran 2017 innebér att kommunerna
fortsittningsvis i huvudsak ska placera barnen i den egna kommunen. Vid arsskiftet var 73 av

barnen placerade i Osterakers kommun.

Frin den 1 januari 2017 bérjar de statliga ersdttningarna for ensamkommande barn férandras.
Di far kommunerna inte lingre betalt for s.k. tomplatser. Osterikers avtal omfattade 174 barn.
Ett viktigt uppdrag fér Socialnamnden ar darfor att sd snart som mojligt minska antalet
tomplatser, samtidigt som barnperspektivet innebir att det inte alltid 4r mojligt att genomféra en
flytt av barnet.

Frin den 1 juli blir ersdttningen for barn 8-17 ar 1350 kr/dygn och 18-20 r 750 kr/dygn. For
att reducera kostnaderna i s stor omfattning behover avtal omférhandlas och HVB-boende
overgd till stédboende. Det ar ett arbete som socialférvaltningen ska pabotja under bétjan av
2017. Flera avtal ar flerariga varfor det blir svart att genomfora nédvindiga forandringar redan
till juli 2017.

Socialnimndens ambition 4r att 2017 ars nettokostnader f6r ensamkommande och nyanlinda
ska tickas inom budgetram. Det finns dock stora svérigheter att klara den ambitionen for
verksamhetsomridet ensamkommande barn mot bakgrund av de forindrade

statsbidragsreglerna.

Ungdomsmottagningen

Socialnimnden har erhillit statliga medel och medel frin landstinget for att under 2016 utveckla
det forebyggande arbetet inom ramen for verksamhetens uppdrag. Detta arbete kommer att
fortsatta under 2017 med statligt stod, s.k. PRIO medel. Kommunfullmiktige anslog iven
ytterligare medel for 2017, motsvarande en tjinst, for att stddja detta utvecklingsarbete. Det
finns darfor mycket goda férutsittningar for att utveckla ungdomsmottagningens arbete med att
bland annat stotta ensamkommande barn och att arbeta forebyggande tillsammans med skolan.

I forslaget till ny organisation for socialférvaltningen ingér inte ungdomsmottagningen.
Avsikten 4r att ungdomsmottagningen blir en del av Skolnimndens verksamhet fran 2017,
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sannolikt under andra kvartalet. De formella besluten ir dnnu inte fattade, reglementen

behover dndras, varfér verksamheten redovisas i Socialnimndens budgetforslag,
Barnombud

Barnombudverksamheten inrittades 2014 efter beslut i Kommunfullmiktige. Barnombudet syftar
till att vara en vuxen som batn och ungdomar kan vinda sig till vid ensamhet, konflikter eller
andra svirigheter. Barnombudet finansieras ur Socialnimndens budget och ir organisatoriskt
placerad inom personligt ombud.

Under 2016 gjordes en utokning av verksamheten till en heltidstjanst., det behovet kvarstir.
Under 2017 4r ambitionen att barnombudet omfattar en 85 % tjinst. I en uppféljning som
gjordes under hosten 2016 konstaterar barnombudet att man under perioden maj 2014 till
december 2016 haft 495 kontakter med barn och férildrar via telefon, chatt, sms, mail och
personliga moten.

Barn- och ungas psykiska ohilsa 6kar 6ver hela landet. Det ir ditfér av yttersta vikt att fa hjilp i
ett tidigt skede, innan symptomen blir livslinga och kroniska. Prevention och tidiga insatser kring
barn och unga kan f6rhindra marginalisering och utanforskap i samhillet. Utanforskap kostar inte
bara i form av manskligt lidande utan str ocksi f6r betydande samhillskostnader. Barnombudet
ar en fristiende hjilp som fungerar forebyggande och ska lotsa till ritt hjilp nir det behovs.
Barnombudet ska utgéra en naturlig kontaktperson for barn och ungdomar genom att vara
tillgiinglig pé telefon, pa nitet och personliga méten. Barnombud ska lotsa den kontaktsékande
dll ritt organisation eller myndighet for fortsatt stod samt ta initiativ till olika slags méten som
kan bidra positivt till barnet eller ungdomen. Mycket av arbetet kommer ocksi ske i skolorna.
Barnombudets vision ir att utifrin ett forebyggande arbete inom kommunen stétta, hjilpa och
vigleda barn, ungdomar och vara rddgivande till foraldrar utifrain FN:s Konvention om barns
rattigheter, barnkonventionen. Detta ska ske i samverkan med verksamheter inom och utanfér

kommunen som arbetar for barns rattigheter.

DA regeringen har uttalat att barnkonventionen ska bli lag ir barnombudet en av aktérerna som
ska medvetandegéra barnkonventonen i kommunens ledningar och verksamheter s3 att

barnkonventionen implementeras och tillimpas inom olika verksamheter i kommunen.

Vald i nara relationer

Vild i nira relationer dr en folkhilsofraga med stort morkertal. Utover minskligt lidande i form
av psykisk- och fysisk ohilsa leder valdet till avsevirda samhillskostnader. Mins vald mot
kvinnor ir den vanligaste formen. Kommunerna uppmanas att arbeta mer fdrebyggande med
framfor allt primarpreventiva insatser samt att reagera tidigt och erbjuda adekvat stod och hjalp

nir det finns tecken pd att barn eller vuxna utsitts for vald.

Under 2017 planeras fortsatt fokus pa kompetensutveckling inom omridet. Syftet ar dels att 5ka
mojligheten att tidigt uppticka och férebygga konsekvenserna av vildet och dels kunna erbjuda
ratt stod till vildsutsatta. Ambitionen ir att samtlig personal inom fSrvaltingen ska ha en
grundutbildning inom véld i nira relationer och hedersrelaterat vild och f5rtryck. Utifrin en
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upprattad kompetensutvecklingsplan kommer personal som saknar sidana grundkunskaper att
erbjudas utbildning genom ATV, Lansstyrelsen och/eller Aldrecentrum. Inom enheten for
ekonomiskt bistind, dar ansvaret ligger for utredning av vuxna som utsitts for vald i nira
relationer, kommer personal att erbjudas spetsutbildning i FREDA-utreda. Utbildningen ges i
samarbete med Linsstyrelsen.

Genom det linsgemensamma resurscentret Origo planeras samtlig personal att bjudas in till
grundutbildning inom hedersf6rtryck och vald. Utbildningen kommer att ske pa plats genom att
bjuda in féreldsare frin Origo.

Eftersom upptickten av vild och hedersfortryck inte dr begrinsat till socialtjinstens omride ar
det viktigt att skapa kommun6vergtipande nitverk med representanter frin skola och
fritidsgirdar. Bida dessa ar viktiga aktorer i stravan att uppmirkasamma ungdomar utsatta for
véld. Genom att bjuda in till gemensamma foreldsningar och utbildningar énskar Socialnimnden
bidra till 6kad kunskap och en gemensam forstelse av vald och hedersfortryck mellan olika

yrkesgrupper som méter barn och unga.

Under 2016 f6rdubblades foreningsbidraget till Osterdkers kvinnojour till tva kronor per
invénare. Den héjningen kommer att bestd under 2017 vilket innebir ett bidrag till jourens
verksamhet pa 84 000 kr.

Samordningsforbundet Sodra Roslagen

Osterikers kommun ingdr sedan 2014 i Samordningsforbundet Sdra Roslagen. Férbundet, som
bestir av Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Stockholms lins landsting och kommunerna
Osteraker och Téby, har som syfte att samordna insatser inom rehabiliteringsomridet.
Malgruppen ir personer i dldrarna 16-64 dr med behov av ett samordnat stéd for att forbittra sin
formaga till forvarvsarbete. Forbundet leds av en styrelse med representanter fran alla
medlemmar. Osterakers kommuns del av den gemensamma budgeten fér 2017 beriknas ligga pa

samma niva som 2016 med upprikning for index.

Forbundet finansierar rddgivande team som bestar av representanter frin Forsikringskassan,
Arbetstérmedlingen och kommunerna. Teamen har till uppgift att vagleda individer med behov

av samordnade insatser.

For perioden 2017-2020 har férbundet, tillsammans med évriga fem samotdningsforbund i
Stockholms lan, beviljats medel frin Europeiska socialfondens (ESF) for projektet "Mobilisering
infor Arbete” (MIA). Den totala projektbudgeten ar 100 miljoner kronor. Samordningsférbundet
Sodra Roslagen ingar i projektet med ett delprojekt, de s.k. 7ddgivande team som delfinansieras av
forbundet med 1,5 miljoner kronor och ca 2 miljoner i medel frin ESF per r.
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Socialforvaltningens nya organisation

En organisations6versyn har gjorts och ett forindringarbete har piborjats under 2016 arbetet
fortsatter 2017. Socialférvaltningen har i samverkan med de fackliga organisationerna; VISION
och SSR arbetat fram en ny organisation. Detta har mynnat ut i en organisationslésning dir fyra
enheter blivit elva. Den nya organisationen ir en platt organisation dir samordnartjinsterna
under enhetschefen tagits bort i syfte att undanréja otydliga roller inom organisationen. Den nya
organisationen ska ge enhetscheferna en bittre 6verblick inom enheten dir chefen ir nirvarande,
har fokus pa den operativa driften och pi god arbetsmiljo. Enhetscheferna ska atbeta nitmare
socialdirektSren. Organisationen trider i kraft den 1 januari 2017. Socialférvaltningen arbetar for
tvd namnder, Socialnimnden och Vérd- och omsorgsnimnden, dir samarbetet mellan enheterna

ar centralt.

Den nya organisationen ska nu formas. Det kriver en dversyn av rutiner, riktlinjer, interna
kontroller, delegation, samverkansformer och sekretess samt en systematisk samordning.
Medarbetare och chefer ska i samverkan genomféra detaljorganisationen inom den egna enheten.

Nya grinsdragningsfrigor kommer att uppstd och miste 10sas efter hand.

|— Enheten for barn- och ungdomsstod

Enhetan for flyktingatad

Enheten fér ekonomiskt bistind

I

Enheten for stéd till aldre och

i e
Enheten fér administrativt st6d funikrlonsnedmitt

och service
Secialdirakobr II Enheton fér vuxenscod

— Enheten for stéd och behandiing

md Enheten for familjerdtt och rekrytering

— Personligt ombiud

— Ungdomsmeattagningen

Organisationsskiss socialférvaltningen frin 2017-01-01
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Personalsituationen

Socialtjinsten har pa senare ar haft problem med hog arbetsbelastning och stor
personalomsittning. Under 2016 kom socialsekreteraryrket med pa Arbetsférmedlingens

bristyrkeslista. Nio av tio kommuner har svirt att rekrytera soclalsekreterare.

Den viktigaste strategiska faktorn for en framgangsrik socialtjanst 4r den utmaning som
personalforsorjningen utgdr. T en tillvaxtkommun si kommer behoven att &ka med en stigande
befolkning. Det kommer sdledes att finnas ett kontinuerligt behov av att rekrytera fler
medarbetare.

Socialforvaltningen har haft en besvitlig vakanssituation p.g.a. hdg personalomsittning. Detta
innebdr inte enbart underbemanning utan ocksa forlust av kompetens och erfatenhet.
Forvaltningen har forsoke fylla luckorna genom att bedéma om annan kompetens ar likvirdig.
Risken finns att socialférvaltningen i hégte utstrickning tvingas att anlita konsulter.

Flera satsningar har gjorts for att underlitta personalforsérjningen. De har i huvudsak varit
intiktade pa I6neinstrumentet. Under 2015 gjordes en satsning - som #r pagaende - med en
lonetrappa for socialsekreterare. Under 2016 gjordes en satsning pi medarbetarna som innebar en
genomsnittlig [6nedkning mellan 7-8 %.

Inom ramen f6r organisationséversynen 2016 har en arbetsgrupp med representanter fran
medarbetarna och fackliga foretradare arbetat med att ta fram idéer och forslag som kan
undetlitta personalforsorjningen. I en preliminir rapport angavs tre huvudomraden for en

forbattrad personalforsorjning:
* Bra introduktion och goda utvecklingsmdjligheter
* Ledarkompassens virderingar som underlag for chefs- och ledarskapet inom foérvaltningen

* Arbetstid och f6rmaner, dir en férkortad arbetstid och méjlighet dll distansarbete lyfts fram.

Gruppen har fétt ett uppdrag att konkretisera sina tankat yttetligare och att limna

socialférvaltningens ledningsgrupp ett forslag innan forsta kvartalets slut.

D4 det funnits ett underskott av medarbetare och p.g.a. den nya organisationen 4r det svirt att
bedéma vilket bemanningsbehov som krivs for ett fullgott arbete. Bemanningsbehovet och

personalforsorjningsatgirder kan innebira negativa ekonomiska konsekvenser.
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Miljomal

Socialnimndens verksamhet har en liten miljépaverkan. Det som ar péverkningsbart i ndgon
storre omfattning dr transporter och pappersforbrukning. Socialférvaltningen har fér avsikt att ta
fram en I'T-policy och genom IT-18sningar ge mojlighet att genomf6ta res-fria méten mellan
medarbetare, klienter och/eller fértroendevalda t.ex. videokonferenser vid uppfoljningar och
andra sammantriden. I samband med framtagandet av I'T-policyn ska dven en kostnadskalkyl
upprittas och det kan komma att kriivas en sirskild satsning for att uppdatera och investera bide
1 hard- och mjukvara.

Idag sker alla utskick av sammantrideshandlingar till nimnden i pappersform men genom att
arbeta i digitala plattformar minskar man pappersanvindningen samt transpostet.
Socialforvaltningen ska i samverkan med den centrala organisationen i kommunen ta fram

valfungerade IT -losningar for namnds-hantering.

Socialf6rvaltningen ska ta fram interna reserekommendationer for medarbetare och
fortroendevalda. Medarbetare ska i méjligaste man erbjudas att delta i webbaserade utbildningar i
samband med kompetensutveckling. Férvaltningen kan under 4ret genomfora enklare interna

aktiviteter f6r att uppmuntra medarbetarna till ett miljdmedvetet arbetssiitt.

Lokaler

Den utékning av socialforvaltningens verksamhet som framférallt skett inom enheten ot
flyktingstod kréver ytterligare arbetsplatser i en redan tringbodd verksamhet. Under varen
kommer nigra av férvaltningens medarbetare att beredas plats i en outnyttjad del av Alceahuset.
Socialférvaltningen vintar pa en lingsiktig samlad 16sning av lokalforsorjningsproblemen inom
f6rvaltningen, bide for att forenkla samarbetet och i syfte att fa till ett andamalsenligt skalskydd
for att hoja sakerheten.

Ekonomisk riskanalys

Det finns fyra olika storre ekonomiska risker i férhallande till foreliggande budget och

verksamhetsplan:

* Planen bygger pd antagandet om en forhillandevis positiv konjunkturutveckling de
narmaste aren. Socialtjansten ér till sin karaktar konjunkturberoende. Skulle konjunkturen
vika eller samhillsekonomin drabbas av en ny finansiell kris kommer detta att 3 negativa

aterverkningar pé socialtjanstkostnaderna dven i Osterdkets kommun.

* Utebliven volymkompensation for Socialnimndens vetksamheter ir i praktiken ett sorts
sparbeting. Som framgar av planen ir det stora svirigheter att mita effekterna av insatser
eller uteblivna insatser inom socialtjansten. Siledes 4r det i princip omojligt att sarskilja
cffektiviseringar frin rena kostnadsbespatingar sirskilt i den myndighetsutévande delen.
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Fortsatta kostnadsbesparingar pa grund av utebliven volymkompensation kan ocksa leda

tll okade kostnader pa annat hall i samhillsekonomin.

Kostnaderna for flyktingstod bygger pa Migrationsverkets senaste prognoser som i sin tur
fStutsitter att nuvarande situation med firre anlinda till Sverige haller i sig. Men som
ocksd Migrationsverket siger s4 ir osikerheten stor. En férandring i virldsliget kan Gver
en natt paverka flyktingstrommarna. Regetingen har genom forslag som lagts i sommar
(2016) aviserat kraftiga nedskirningar i ersitiningarna till kommunerna. De nya ligre
ersittningarna galler frin 1 juli 2017.

En forbittrad personalfrsérjning - som ar en av de viktigaste strategiska milsattningarna
inom Socitalnamnden — kommer att f2 som konsekvens ékade personalkostnader och
dirmed minskande 6verskott inom nimndens omride. Huruvida Socialnimndens ram

ricker till om man skulle kunna bemanna utiftin behov dterstir att analysera.
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Bilagor

1. Milstyrning

2 Plan for konkurrensprovning

3. Prestationsbaserad ersittning

4., Taxor och avgifter

5: Socialnimndens plan rutin f6r uppfoljning av (externa) utforare
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Malstyrning for Osterdkers kommun

Virdegrund: Delaktighet, dialog, mangfald samt Oppenhet.

Kommunfullmiktiges inriktningsmal

och ett gott bemdétande i all kommunal service:

Invanarna ska uppleva en professionell service av hogsta kvalitet

Resultatmal Socialnimnd
Nb6jdheten med férvaltningens
service och bemétande ska 6ka

Styrtal mélniva

Period

Bilaga 1

Marmetod

Indikator (NKI i medborgarundersékning) 42 (2013) plus 10 % 2016-18 Undersckning
Indikator (SBA:s NKl-undersokning) 67
Osteraker ska ha en ekonomi i balans: Finansiering av alla beslut med
ekonomisk baring ska tydliggéras
Indikator (Fortsatt god ekonomisk hushalining) 0% avvikelse 2016-18 Statistik
Indikator (Faststilld acgardsplan vid eventuell negativ avvikelse) ej aktuellt 100% 2016-18 ManadsuppfSljning

Osteraker ska vara bista skolkommun i linet:

Samarbetet mellan socialtjinsten
och skolan ska forbittras

Osteriker ska erbjuda hégsta kvalitet pa omsorg for dldre och
personer med funktionsnedsiittning

Aldre personer med missbruk ska
erbjudas stéd till ett virdigt liv

Osteraker ska ha en trygg miljo:

Valdsutsatta personer och barn som

bevittnat vald i nira relationer ska
erbjudas hjilp och stéd




Bilaga 2 till budget 2017

Plan fér konkurrensprévning - Socialnimnden

Verksamhet Typ av konkurrensprovning
Hem for vird och boende:
Barn och unga Ramavtal enl. LOU
Missbruk Ramavtal enl. LOU
Ensamkommande barn Entreprenad
(HVB och stédboende) Ramavtal enl. LOU
Egen regi
Oppenvard:
Barn och unga Egen regi
Missbruk Ramavtal enl. LOU
Egen regi
Anhorigstid (missbruk): Egen regi
Familjeridgivning: LOV
Egen regi
Samarbetssamtal: Egen regi
Eéraldrautbildningar: Egen regi
Ungdomsmottagning: Egen regi
Budget- och skuldridgivning: Egen regi
Arbetssékarverksambhet: Egen regi

Familjehemsrekrytering: Egen regi

Rekrytering av kontaktfamiljer och
-DErSOner: Egen regi

Kommentar: Socialnimnden provar lipande om verksambeten ér limplig for konkurrensprovning.



Osteraker

Bilaga 3
Osterakers kommun
Socialférvaltningen
Datum: 2016-08-16
Prestationsbaserad ersattning
Interna utforare Externa utférare
Budget | Budget | Férdndrin Budget | Budget |[Fdréndring
2016 2017 [Belopp % 2016 2017 Belopp %

Ersdttning familjeraddgivning
Ersdttning per rsdgivningstillfélle 1122 1 144 22 2,0% 1178 1202 24 2,0%)




Osteraker

Bilaga 4

Osterakers kommun
Socialférvaltningen

Datum: 2016-08-16

Taxor och avgifter

Budget| Budget |Foérdandrin
2016 2017 |Belopp %

Avgift familjerddgivning
Kostnad per radgivningstillfalle 350 350 0 0,0%




Osteraker

Bilaga 5
Socialndmndens uppféljning av privata utforare

Bakgrund

Kommunfullmiktige antog 2015 ett kommunovergripande program for uppféljning
och insyn av verksamhet som utférs av privata utforare (KS 2015/0193).
Programmet antogs mot bakgrund av nya bestimmelser i kommunallagen som syftar
till att forbattra uppfoljning och kontroll av privata utférare, att 5ka allminhetens
insyn och stimulera till ett strategiskt forhallningssitt niir privata utférare anlitas K
kap 3 §§19, 19a,19b).

[ programmet 4liggs nimnden att ta fram en uppféljnings- och utvirderingsplan for
den verksamhet som pa namndens uppdrag utfors av privata utforare.

Socialnimndens ansvar att sikra kvalitéten inom socialtjinsten

Kravet pa uppfdljning och kontroll aterfinns i det ledningssystem for kvalitet som
Socialnimnden antagit, baserat p4 bestimmelserna i Socialstyrelsens foreskrift
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). I det konstateras
bland annat att ndimnden ska ha ett system fér kontroll av verksamheter for att sikra
kvaliteten i de verksamheter som nimnden ansvarar £ot.

I SOSFS 2011:9 definieras kvalitet enligt féljande:

Att en verksamhet uppfyller de krav och mél som giller for verksamheten enligt
lagar och andra foreskrifter om hilso- och sjukvard, socialtjinst och stéd och
service till vissa funktionshindrade och beslut som har meddelats med stéd av
sddana foreskrifter.

I reglementet for Socialnamnden anges att namnden ska fullgdra kommunens
uppgifter inom socialtjanstlagen (SoL) och vad som i lag sigs om Socialnimnd utom
vad som avser omsotgen om dldre minniskor och minniskor med fysiska och

psykiska funktionshinder.

Det ar socialtjanstlagen som i huvudsak styr Socialnamndens verksamhet. I denna lag
finns bestimmelser om krav pé att insatser inom socialtjinsten ska vara av god
kvalitet och att kvaliteten ska utvecklas och sikras. Socialnamndens sirskilda ansvar
f6r uppfoljning av barn och unga som placeras utanfér det ursprungliga hemmet
finns ocksa reglerat i socialtjanstlagen.



Osteraker

Bilaga 5

Verksamheter som fdljs upp
Privata utférare som genom avtal utfor verksamhet pi namndens uppdeag f5ljs upp.
Det giller

* verksamheter upphandlad enlig lag om offentlig upphandling (LOU),

* verksamheter upphandlade enligt lag om valfrihetssystem (LOV) och

* verksamheter som ir direktupphandlade genom avtal

De verksamheter som omfattas ir:

v" boende (HVB) {61 barn 0-20 4t

v konsulentstédda familjehem

v familjerddgivning

v" boende (HVB) f6r personer med missbruk

Regelbunden insyn/uppfoljning

* [Enging per ir kallar upphandlingsenheten samtliga utférare inom LOV dill
ett gemensamt mote. Uppféljningen ror avtalsfrigor och ekonomisk
stabilitet. Vid métet deltar sakkunnig,

* ['samband med tecknande av nytt avtal besoker sakkunnig respektive utforare
av familjerddgivning for verksamhetsuppfoljning. Uppféljningen
dokumenteras och redovisas till forvaltningsledningen.

® En ging per ar besoks privata utforares verksamheter (€] ramavtal).
Uppféljningen dokumenteras och redovisas till férvaltningsledningen.

* Ramavtal som slutits i samverkan med andra kommuner fljs upp
gemensamt. Plan £6r hur och nir uppféljning ska ske beslutas gemensamt av
deltagande kommuner. Uppfoljningen dokumenteras och redovisas till
forvaltningsledningen.

Riktad insyn/uppféljning

Vid férekommen anledning, exempelvis vid allvarliga klagomal eller da man finner
lampligt, kan oanmilda besék gotas. Dessa utfors av sakkunnig och rapporteras till
férvaltningsledningen.

Individuell uppfdljning

Beslut om individuella insatser till klienter f6ljs upp av ansvarig socialsekreterare. T
samband med uppféljning av verksamheter tas socialsekreterarens erfarenheter
tillvara genom intervjuer och samtal,

3



Osteraker

Bilaga 5

Arlig inlamning av uppgifter
Arligen limnar utférarna inom LOV in verksamhetsberittelse for det gingna aret. Aven
resultat frin eventuell kundundersékning om néjdhet ska limnas tll sakkunnig drligen.

Fordjupad uppféljning
Enligt kommunens antagna Program for uppfiljning ska det vart tredje ir genomforas en
planerad férdjupad uppfoljning hos utférarna.

Uppféljningen gors vid besék i verksamheten. Frigor stills till ledning och personal.
Information inhdmtas frin socialsekreterare som fattat beslut om insats i berdrd
vetksamhet. Dessutom kan synpunkter frin den enskilde och eventuellt anhérig
inhdmtas pd limpligt sitt. Uppfoljningen sammanstills i en rapport som redovisas il
Socialnimnden.

Brukarundersokningar

Utover de brukarundersokningar som utférarna gor genomfor socialférvaltningen
brukarunderskningar till enskilda som beséker socialférvaltingen. Dessa sammanstalls
och redovisas till nimnden.

Synpunkter och klagomal samt missforhallanden

Alla utforare ska enligt avtal ha ett system for att hantera och f5lja upp synpunkter och
klagomal. Klagomal och synpunkter ska redovisas till Socialnimnden. Nir och hur ofta
ska vara reglerat i avtal.

Alla utforare ska ha ett eget system for hantering av missforhillanden. Utférarna ska
informera uppdragsgivaren Socialnimnden om rapporter och anmilningar enligt
bestimmelserna om lex Sarah. Nir och hur ofta ska vara reglerat i avtal.



IN Osteraker

Bilaga 5

Plan for uppféljning av privata utférare
Tidsperiod: 2017-2019

Vuxenstod
Plan f6r uppféljning av ramavtal inom missbruksvarden faststills tillsammans med
upphandlande kommuner genom Kommentus.

Familjest6d
® HVB {6r batn och unga £6ljs upp enligt mall.
* Familjerddgivning f6ljs upp i samband med tecknande av nytt avtal.

Flyktingst6d
HVB f6r ensamkommande barn foljs upp enligt mall.



6.

Svar pa motion; ”Lat politiker ta ansvar for
invandringspolitiken”

Beslutsforslag:

Socialnimnden f6reslar Kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
Kommunstyrelsen féresla Kommunfullmiktige besluta att



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden

Datum 2016-05-17
Dnr SN 2016/0060

Svar pa motion "Lat politiker ta ansvar for invandringspolitiken”

Sammanfattning

Motioniren foreslar att Osterakers samtliga kommunpolitiker och deras ersittare tillfragas om de
kan 6ppna sina hem for ensamkommande flyktingbatn och i samband med det dven st f6r deras
kostnadet. De foreslir ocksi att de politiker som tar hand och inackorderar ett ensamkommande
flyktingbarn kan dven fi chansen att agera som forebild pa Osterakers kommuns hemsida samt
genom att de ges en framtridande roll i media och pa exempelvis under evenemang som Kanalens
dag.

Beslutsforslag
Socialnimnden foreslit Kommunstyrelsens arbetsutskott foresla Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmiktige besluta

1. Socialnimnden limnar forestiende tjansteutlitande som svar pa internremissen.

2. Kommunfullmiktige foreslis avsla motionen.

Forvaltningens slutsatser

Socialférvaltningen har i sitt atbete med motionen utgatt ifran att det ligger en seriés ansats 1
forslagen. Vi kan som forvaltning dé framfora foljande sakupplysningar:

Det finns alltid en mojlighet f6r kommuninvanare att till Socialf6rvaltningen komma in med
ansokan om att bli familjehem. Detta giller sjilvkiart alla invinare oavsett de ir fortroendevalda eller
¢j. Vid en sidan ansokan sker en noggrann prévning om limpligheten. Det 4r en mangd kriterier
som ska vara uppfyllda exempelvis: stabila och trygga personer; god fysisk och psykisk halsa;
erfarenhet av barn; ett sikert hem med utrymme att ta emot extra batn; ej férekomst i polisens,
kronofogdens, forsakringskassans eller socialférvaltningens register; formaga att tillgodose sirskilda
behov hos barnet; demokratisk virdegrund osv. Darefter kan man bli godkind. Det finns siledes
ingen sjalvklarhet i att man anses limplig som familjehem. Sedan vidtar en grannlaga uppgift att vilja
lampligt familjehem for just det barn som ar aktuellt. Att pd sddant sitt som féreslds 1 motionen
exponera familjehemmet och didrmed barnen ir direkt forkastligt da det inte kan anses vara forenligt
med barnens bista i en utsatt situation.

A s

. soctalchef

Bilagor Tidigare beredning och beslutsunderlag
KF § 2:19 1. Motion
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Motion till kommunfullmiiktige i Osteréker.

Lat politiker ta ansvar for invandringspolitiken

[ Osterdkers kommun &r det en majoritet av de folkvalda politikerna som anser att kommunen ska ta
emot ett stort antal flyktingar och dven 6ka flyktingmottagandet till kommunen si som vi vet genom
interpellationer att Socialdemokraterna vill d& dom vill 6ka flyktingmottagandet till kommunen dér
vi ligger pa mottagningsplats 240 i landet till topp 100.

Sverigedemokraterna har varit det enda partiet som uttalal sig emot denna lattsmmga och
ansvarslosa invandringspolitik som fors i landet och vi anser att de politiker i Osterdkers kommun
som &r positiva till denna form av invandring bor d& aktivt agera foreddme f6r kommuninvénarna
genom ait ta ett direkt ansvar for alla flyktingar som de beslutat om att ta emot i kommunen.

Som ett alternativ till att placera de s kallade ensamkommande flyktingbarnen i dyra boenden, kan
kommunfullméktiges ledaméter och erséttare 6ppna sina egna hem for att ta emot flyktingar.

Ur ett ekonomiskt perspektiv uppmanar dven Sverigedemokraterna sjilvklart ocksa dvriga politiker
inom kommunen att ocksd 6ppna sina hem for flyktingar och speciellt ensamkommande barn.

Om barnen kan placeras hos Osterakers politiker, kan de politiker som & positiva till en 6kning av
mottagningen, rittfirdiga sina beslut infér kommuninvénarna pé ett mer trovérdigt sétt och foregh
med gott exempel. Det rider inget tvivel om att politikerna i och med denna motion fir en unik
méijlighet ldra kéinna livet i den méngkultur de féresprakar.

Flyktingarna som flyttar in hos vara folkvalda politiker kan knappast fa en bittre mojlighet att
komma in i det svenska samhéllet. Ur ett ekonomiskt perspektiv bor dven vérdfamiljen kunna sta
tor flyktingens/barnets alla uppkomna kostnader samt ta personligt och juridiskt ansvar for dessa till

den dag d4 de kan férsérja sig sjlva och ta ansvar for sina liv.
Det bor inte vara svart for alla ledamdoter i kommunfullméktige att enas om ett bifall till denna

motion da alla vinner pa forslaget.
Sverigedemokraterna Osterdker yrkar dérfor med heinvisning till ovanstiende

Att — Osterikers samtliga kommunpolitiker och deras erséttare tillfrdgas om de kan 6ppna sina hem
fér “ensamkommande flyktingbarn” och i samband med det &ven sta for deras kostnader.

Att —de politiker som tar hand och inackorderar ett "ensamkommande flyktingbarn” kan dven fa
chansen att agera forebild med detta p& Osterékers kommuns hemsida samt genom att de ges en
framtridande roll i media och pa exempelvis evenemang som Kanalens dag,

Sverigedemolarate.r-qn Osteriker

}}l er Wiklner
/})} / "L /é/(/tk.-/



1N Osteraker

Remiss av motion:
Dnr KS 2016/0099

Motionen vicktes i KF 2016-03-14 § 2:19 L4t politiker ta ansvar for
invandringspolitiken”
Besvaras s snart som mojligt.

‘Nimnd Remiss Remittering sket av foljande orsak
X=]JA

Kommunstyrelsen ;

Bygg_nadsnﬁmnden

Kultur- och
frindsnamnden

Skolnimnden

Milj6- och hilso-
skyddsnimnden

Produktionsstyrelsen

Socialnimnden I enlighet med SNi:s verksamhetsomrade,

1 § SN:s reglemente

g

Valnamnden

Vird- och
omsorgsnimnden

Till ovanstiaende nimnd/styrelse remitteras hirmed bifogad motion fér
behandling pi respektive sammantride samt f6r nimndsekreterare att
anmila till KS/KF- tag f6r vidare behandling.

- i .

| et "X
MicFaets Flciches-0M)

Kommunstyrelsens ordférande



75

Motion; ?Placering av mindreariga i
aktenskap”

Beslutsforslag:

Socialnimnden foreslar Kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
Kommunstyrelsen féresla Kommunfullmiktige besluta att

Motionen anses besvarad med hinvisning till det anforda.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden

Datum 20{7-03-15
Dnr SN 2016/0058

Svar pa motion "Placering av minderariga i aktenskap”

Beslutsforslag

Socialnimnden foreslar Kommunstyrelsens arbetsutskott foresla Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmiktige besluta att

Motionen anses besvarad med hanvisning till det anforda.

Bakgrund

Peter Wihlner (SD) vickte den 14 mars 2016 i Kommunfullmaktige motionen “Placering av mindeririga
7 dktenskap’. Motionaren yrkar att uppdrag ges at ansvarig verksamhetschef och namnd att tillse att
inga minderériga som pdstar sig vara gifta placeras hos sina makar samt att antalet mindeririga som
placerats hos sina makar de senaste fem dren redovisas.

Om barn som uppger sig vara gifta vid asylans6kan

Enligt svensk lag fir den som ar under 18 ar inte inga dktenskap. Ett barniktenskap som ingitts
utomlands, dar en av parterna har anknytning till Sverige, genom medbotgatskap eller hemvist,
erkanns inte enligt svensk lag.

Migrationsverket dr den myndighet som férst méter de barn som soker skydd i Sverige. Under
asylutredningen ska Migrationsverkets handlidggare fora ett individuellt samtal med batnet. En av de
fragor som da ska stillas ar: Ar du gif#? Under viren 2016 genomforde Migrationsverket en utredning
av handlaggningen av barn som uppgett sig vara gifta nir de soker asyl i Sverige. 132 barn
identifierades di som gifta men osikerheten 4t stor och det finns, enligt Migrationsverket, troligen
ett morkertal. Det framkom 1 utredningen att anvisningen till kommunen foljet det barnet uttrycker
vid ansokan, dven da 6nskan ar att bo thop med en make/-a.

Barn som anvisas tillsammans med make/a

Nar ett ensamkommande barn anvisas till kommunen 4r det Socialnamndens ansvar att ordna
boende och utreda barnets behov av skydd och stod enligt socialtjanstlagen. I utredningen gors en
individuell bedomning dir omstindigheterna 1 det enskilda fallet vigs in. Om ett batn uppger sig
vara gift och har anvisats av Migrationsverket tillsammans med sin undeririga make/-a ir det en
viktig omstandighet som tas med 1 utredningen.
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Osteraker

Tjansteutlatande

Om Migrationsverket skulle anvisa ett nyanlint par till kommunen som uppger sig vara gifta och dir
en av dem ir underarig ska den underdriga hanteras som ett anvisat barn. Det betyder att en
utredning ska inledas enligt socialfjanstlagen.

Den civilrittsliga statusen av ett aktenskap paverkar inte Socialnimndens ansvar for ett barn. Det ar
barnets bista som dr avgérande for vilket boende och stéd som erbjuds. Barnets bista dr, enligt
Socialstytelsen, en sammanvigd bedomning av barnets vilja och 4sikt, kunskap om barnet samt
vetenskap och beprovad etfarenhet.

Forvaltningens slutsatser

Ensamkommande asyls6kande barns behov av boende samt skydd och stéd enligt socialtjanstlagen
ska utredas pa samma sitt oavsett om de till Migrationsverket har uppgett sig vara gifta eller inte.
Det samma giller om ett barn uppgett sig vara gift och anvisats som nyanlind till kommunen. Om
ett barn skulle anvisas till kommunen tillsammans med en make/-a, ska sirskild vikt laggas vid att
utreda om det dr barnets bista att fortsittningsvis bo thop med den vuxne maken/-an. Barnet ska
alltid, bade inledningsvis och dterkommande, informeras om barns rittigheter och de regler som
giller for dktenskap i Svetige.

Under 2015 anvisade Migrationsverket ett underarigt par till kommunen som uppgett stg vara gifta.
Ungdomarna anvisades tillsammans med en 10-érig slikting. Under tiden for utredning placerades
de tre tillsammans i ett gruppboende. I utredningarna gjordes sedan bedémningarna att det bista for
10-4ringen var att fi omsorg genom ett familjehem och f6r ungdomarna att fa bo 1 ett gruppboende.

Bilaga
Motion: Placering av minderariga i dktenskap KS 2016/0134 (1) 2016-03-11

Ve |\ Ui howfoe

Susanna Kiese Maria Thomelius
Socialdirektor Sakkunnig individ-och familjeomsotgen
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'N Osteraker

Remiss av motion:

Dnr KS 2016/0134

Motionen vicktes i KIFF 2016-03-14 § 2:19 ”Placering av minderariga i

aktenskap”

Besvaras s snart som mojligt.

‘Nimnd

Kommunstyrelsen

Byggnadsnimnden

Kultut- och '

fritdsnamnden

Skolnimnden

_I\_/I-iﬂj-_ocﬁ hilso-
skyddsnimnden

Produkti_onsstyreisen

Socialnimnden

Valnimnden

Vird- och
omsorgsnimnden

Remiss
X=]JA

Enligt SN:s reglemente

Remittering sker av foljande orsak

Till ovanstdende namnd/styrelse remitteras hirmed bifogad motion for
behandling pa respektive sammantride samt for nimndsekreterare att
anmila till KS/KF- tag f6r vidare behandling.

.‘xﬁj_ (\_;3

Michacla Fletcher (M)

Kommunstyrelsens ordférande
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Motion till kommunfullmiiktige i Osteraker.

Placering ay minderariga i iktenskap

En stor invandring till Sverige frdn linder med vitt skilda kulturer har lett till att férekomsten av
barnaktenskap eller minderdriga i dktenskapsliknande forhallanden i vért land 6kat. Trots att detta 4
olagligt i Sverige placerar kommuners socialtjdnster runt om i landet enligt en granskning frin
Sveriges radio ofta flickor hos ménnen de #r gifta med. Aven ett fatal fall med pojkar har noterats i
granskningen.

Vissa minderdriga #r redan gift innan avresa frin ursprungslandet. Andra hamnar i tvangstktenskap
pa vég till Sverige och kan déirmed ha en tydlig beroendestllning till mannen/kvinnan och
ménniskorna omkring denne. En svag tilltro till det svenska myndighetssamhllet kan ocksa
paverka minderarigas situation genom att man inte vigar tala om sanningen. Med anledning av
detta och med anledning av den svenska lagstifiningen om forbud mot barniktenskap ér det oerhort
viktigt att samhéllet aldrig ndgonsin placerar dessa unga personer hos den vuxna parten — detta
oavsett om den unge hdvdar sig vilja det.

Studier fién flera europeiska lander visar att konflikter vid ingéende av #ktenskap kopplat till tving
ofta #r bakgrunden till hedersrelaterat vald. | och med detta bér socialtjéinst- och skolpersonal i
kommunerna ha goda kunskaper i hur man ska hantera situationer kopplade till hedersproblematik
och besitta kompetens sé att man kan upptédcka missténkta fall i tid.

Klart dr att avslojandet som Sveriges radio nu gjort r att ta pa storsta allvar, Det 4r dérfor viktigt att
kommunfullméktige visar att vi gjort vad vi kan for att tillse att Osterakers socialtjanst i framtiden
inte kommer att placera minderdriga som pastér sig vara gift hos den vuxne maken eller makan —
oavsett hur den ekonomiska kommunala situationen kopplat till migrant strémmarna i framtiden ser

ut.

Sverigedemokraterna Osterdker yrkar dérfor med hdnvisning till ovanstdende

Att - ansvarig verksamhetschef och nimnd fér i uppdrag att tillse att inga minderariga som péstar

sig vara gift i fortsdttningen kommer att placeras hos sina makar av socialtjinsten.

Att - ansvarig verksamhetschef och ndmnd fér i uppdrag att redovisa till kommunfullméaktige hur

ménga minderdriga som pastatt sig vara gifta som de senaste fem ren placerats hos sina makar.
Sverigedemokraterna Osteriker
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8.

Svar pa tillsyn av IVO gillande HVB-
hemmet Avenir

Beslutsforslag:

Tillsinda IVO férvaltningens tjinsteutlatande med bilagor som
redovisning av de étgirder som Socialndmnden vidtagit for att sikerstilla
att bedomningen av boendets limplighet for ungdomen som
inskrivningsansvarig har gjort finns dokumenterad.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialndimnden

Datum 2017-02-08
Dnr SN 2016/0075

Svar pa tillsyn av IVO gillande HVB-hemmet, Avenir

Sammanfattning

Inspektionen for vird och omsorg (IVO) har gjort en anmild inspektion av verksamheten p4 Avenit
den 10 oktober 2016. IVO stiller krav pa att Socialnimnden ska vidta dtgarder som sakerstiller att
den bedémning av boendets limplighet fér ungdomen som inskrivningsansvarig har gjorts finns
dokumenterad.

Beslutsforsiag

Socialnimnden

Tillsinda IVO forvaltningens tjansteutlitande med bilagor som redovisning av de atgirder som
Socialnimnden vidtagit for att sikerstilla att bedémningen av boendets lamplighet f6r ungdomen
som Inskrivningsansvarig har gjort finns dokumenterad.

Bakgrund
Avenir ir ett kommunalt boende f6r ensamkommande batn som startade varen 2016. Verksamheten
har sin organisatoriska tillhorighet inom kommunens produktionsfrvaltning. Avenir tar emot 26
ensamkommande barn hade pojkar och flickor, 1 dldern 15-18 4r. Barnen kan ha permanent
uppehillstillstind (PUT) eller vara asylsokande. IVO:s friimsta uppgift ir att svara for tillsyn och
tillstandsprovning inom hilso-och sjukvird, socialtjanst och verksamhet enligt lagen om stod och
service fill vissa funktionshindrade. Syftet med tillsynen ir att granska att befolkningen far vard och
omsorg som ir siker, har god kvalitet och bedrivs i enlighet med lagar och andra foreskrifter.
IVOs dvergripande fokus for den aktuella tillsynen har varit att genom samtal med ledning, personal
och barn fi kinnedom om hur verksamheten fungerar i de delar som har betydelse for att barnen
ska kiinna en trygghet och siker vard. Tillsynen har varit inriktad pik:

* in- och utskrivningsrutiner

* sakerhetstutiner

* lex Sarah och klagomilsrutiner

* misstanke- och belastningsregister

*  delaktighet

*  integritet

*  lokaler

* bemanning

forestindarens och personalens kompetens

IVO har den 23 januari beslutat att Socialnimnden ska, senast den 24 mars 2017, redovisa vilka
atgirder huvudmannen vidtagit.
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Osteraker

Tjansteutlatande

Forvaltningens slutsatser

Enligt 3 kap. 11 § socialtjanstférordningen (2001:937), SoF, sker inskrivning pa hem for vard eller
boende efter ans6kan av Socialnimnden. Fotestindaren (vid Avenir anvinds titeln enhetschef)
beslutar om inskrivning. Frin Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rid om hem for véird och
boende (HSLF-FS 2016:55) ska det vid inskrivningsbeslutet sirskilt kontrolleras att hemmet 4t
lampligt med hansyn till barnets:

enskildes behov
= Alder
* utveckling
* utbildning

* personliga forhallanden i Gvrigt

Av Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rid, HSLF-FS 2016:5 framgér att den som beslutar om
inskrivning sirskilt ska beakta Socialnimndens bedomning av vird behovet som barnet har och
6vriga omstindigheter som ér relevanta. Inskrivningsansvarig ska dven sirskilt beakta:
*  hur barnets behov kan tillgodoses med hinsyn till HVB hemmets arbetssitt och metoder
samt personalens kompetens
* om varden kan ges under trygga och sikra former
* om den nya placeringen kan innebira negativ pivetkan mellan de placerade batnen pa
hemmet

Enhetschefen f6r Avenir tillika inskrivningsansvarig har redovisat rutiner o inskrivning. Av dessa
rutiner framgar att vid ans6kan om plats frin Socialnimnden gots en *fothandsbedémning” utifrin
en checklista dir ovanstdende punkter beaktas, se bilaga 1. Nir detta ar genomfort och det beddms
att Avenir ar limpligt HVB-hem beslutar insktivningsansvatig om inskrivning. Detta dokumenteras,
se bilaga 2 och forvaras i personens akt inom HVB-hemmet. Aven beslut om utskrivning
dokumenteras, se bilaga 3.

De redovisade dtgirderna bedoms sakerstilla att den beddmningen av boendets lamplighet for
ungdomen som mskrivningsansvarig gor blir dokumenterad.

Bilagor

1 rutin angdende in- och utskrivning ”checklistan vid f6rhandsbedomningar”
2 beslut om inskrivning

3 beslut om utskrivning
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_/Susanna’ Ktésel

forvaltningschef
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Checklista vid forhandsbedomning

Avenir HVB
e Den unges behov dverensstdmmer med angiven malgrupp.

Beskriv:

e Den unges alder r matchad mot 6vriga boende vid den aktuella tidpunkten for
inskrivning vid hemmet.

Beskriv:

® Den unges utveckling &r matchad mot den aktuella boendegruppen vid HVB-hemmet.

Beskriv

¢ Den unges behov av skola/utbildning &r matchad mot HVB-hemmets méjlighet att
stddja den unge i detta.
Beskriv:

* Den unges personliga forhallanden i dvrigt 4r matchade mot den aktuella
boendegruppen.

Beskriv:

* Medarbetarnas kompetens och samlade erfarenhet dr matchade mot den unges
behov.
Beskriv:
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Avenir HVB

Ungdomens namn Personnr:

Placerande
socialndmnd

Socialsekreterare
Tfn

Placering enligt Sol
Inskrivningsbeslutet har foregatts av forestdndarens beddmning att hemmet ar limpligt
med hénsyn till den enskildes behov, dlder, utveckling och personliga forhallanden i Gvrigt.

Férhandsbedémning ar genomford i enlighet med rutin fér inskrivning och checklista.

Datum: /Inskrivningsansvarigs
underskrift:

Beslut om inskrivning

Datum: /Inskrivningsansvarigs
underskrift:

Namnfértydligande




Beslut om utskrivning

Avenir HVB

Den unges namn:

Personnummer:

Socialsekreterare: Tel:

/Mﬁ

Placering enligt SoL

Orsak till stdliningstagande om utskrivning

Beslutad period genomford

® Verksamheten kan inte ldngre motsvara den unges behov
* Den unges vardnadshavare/God man har valt att avbryta placeringen
¢ Placerande socialtjanst har valt att avbryta placeringen.
e Annan orsak
Beslut om utskrivning: /

Datum Utskrivningsansvarigs underskrift

Namnfortydligande

-
20
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Andring av Socialnimndens
delegationsordning antagen den 22
januari 2015

Beslutsférslag:

Socialnamnden delegerar foljande till socialt utskott;

- beslut om hur ritt till umgiinge med den unge ska utovas enligt 14 §
andra stycket p. 1 LVU

- beslut om att den unges vistelscort ¢j ska rojas enligt 14 § andra stycket
p. 2LVU

- Overvaganden enligt 14 § tredje stycket LVU,



Osteraker

Tjansteutlatande

Enheten for administrativt stéd och service Till Socialnamnden

Datum 2017-03-07
Dnr SN 2017/0020

Andring av Socialnamndens delegationsordning antagen den 22 januari
2015

Sammanfattning

Enligt 14 § lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vird av unga, LVU, har socialnimnden ett
ansvar for att den unges behov av umginge med férildrar och virdnadshavare si laingt méjligt
tillgodoses. Av andra stycket framgér att om det 4t nédvindigt med hénsyn till indamalet med
virden enligt VU far socialnimnden besluta hur den unges umginge med virdnadshavare och med
foraldrar som har umgingesritt reglerad genom dom ellet beslut av domstol eller genom avtal ska
utovas, eller besluta att den unges vistelseort inte skall r6jas for foraldrar eller virdnadshavare. Om
socialnimnden fattar nigot av dessa beslut ska nimnden minst en ging var tredje minad dverviga
om ett sidant beslut fortfarande behovs.

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut

Socialnamnden delegerar foljande till socialt utskott;

- beslut om hur ritt till umginge med den unge ska ut6vas enligt 14 § andra stycket p. 1 LVU
- beslut om att den unges vistelseort ¢j ska t6jas enligt 14 § andra stycket p. 2 LVU

- overvaganden enligt 14 § tredje stycket LVU,

Forvaltningens slutsatser

Socialt utskott har delegation att fatta vissa beslut enligt LVU, se bilaga 1. Forvaltningen foreslar att
nimndens hantering av beslut samt 6verviganden enligt 14 § LVU ska underlittas genom att
delegera beslut gillande umginge och hemlighillande av vistelseort till socialt utskott som t.ex. i
samband med ans6kan om LVU kan fatta sidana beslut utan att dessa behéver senare tas upp i
namnden. Mojlighet for enhetschef att fatta beslut enligt 14 § andra stycket LVU, i avvaktan pa
utskottets beslut, ska kvarstd. Uppdrag att besluta p4 socialnimndens vignar som rér nimndens
uppgift enligt 14 § tredje stycket LVU, dvs. évervigande av beslut om umgingesforbud eller
hemlighéllande av vistelseort, kan delegeras 4t en sarskild avdelning som bestar av ledamoter eller
ersattare i namnden (socialt utskott) enligt 10 kap. 4 § socialtjanstlagen, varfor det foreslis att
utskottet ges delegation for att Gverviga beslut som fattats med stod av 14 § andra stycket.

Bilagor
1. Socialnamndens delegationsordning, s. 11 och 17
2. 5N § k4 2015 Beslut om inrdttande av socialt utskott under Socialnamnden
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socialdirekior
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Antagen av Socialnimnden 2015-01-22

Nr Arende Delegat Lagrum Anmarkning
5.8 Arvode och omkostnadsersittning | Soc. sekt. Enligt SKL:s
| till familjehem | riktlinjer.
5.9 'Sirskilda kostnader i samband Enhetschef OBS! Ett tillfalle.
med placeringstillfillet
5.10 Egenavgift som ersattning for kost | Soc. sekr. 8kap.1§1 st Nivan far inte
och logi frin den enskilde SoLL Overstiga den avgift
6 kap. 1 § SoF som tas ut for
| sjukhusvird.
511 Fora talan om ersittning hos SN 9 kap. 3 § SoL. Eftergift beslutas
forvaltningsritt om dterkrav enligt av SN,
8 kap. 1§ 1st Sol. |
6.0 Beslut gillande barn och ungdom enligt LVU, delegerat till tjinsteman
6.1 Forlingd tid for ansékan om vard | Enhetschef | 8§ LVU
6.2 Beslut rorande den unges Soc. sekt. 11§ 4st. LVU Ror beslut avseende
personliga forhillanden 1 den mén vardens innehall.
beslutet mnte ar att hanfora till 11 §
1 och 2 st. LVU
6.3 Beslut om hur ritt till umginge Soc. sekt. 14§ 2st. LVU I avvaktan pd
med den unge ska utovas utskottets beslut.
6.4 Beslut om att den unges vistelseort | Enhetschef 14§2st.p. 2 I avvaktan pa
ej ska r6jas LVU utskottets beslut.
6.5 Beslut om Lakarundersékning, Soc. sekr. 32§ 1st. LVU Se 7.6 ang.
att utse lakare samt plats for polishandrackning.
lakarundersokningen
0.6 Begira polishandrackning fér att | Férvaltningschef [43 § 2 p. LVU Ritt att begira
genomfora beslut om vird eller Enhetschef polishandrickning:
omhindertagande Soc. sekt. i Férvaltningschef:
socialjout Anne Simmasgird
Enhetschefer:
Yvonne Aili
Catrin Josephson
Lotta Stenso
Soc. sekt.:
Anja Nilsson,
Anne Schwieler,
Jenny Kyllergard,
Marie Hakansson.
[6.7 Aterkalla begird Soc. sekt. Da beslut enl. 7.6
polishandrickning eller 7.7 verkstallts

pé annat sitt.

11(22)




Antagen av Socialnamnden 2015-01-22

13.0

Arende

[ Delegat

| Lagrum

|Anm5rkning

Beslut delegerade till sociala utskottet

RN

5P

Medgivande respektive aterkallelse
av medgivande att underérig tas
emot for stadigvarande vard och
fostran i enskilt hem som inte
tillhor hans foraldrar eller
vardnadshavare

Utskott

Medgivande respektive dterkallelse
av medgivande till internationell
adoption

Utskott

13.3

Ansokan till férvaltnTngsrﬁtt om
vard enligt LVU

Utskott

13.4

Ansokan till forvaltningsritt om
forflyttningsférbud

6 kap. 6 § SoL

6 kap. 12, 13 §§
SoL.

4§LVU

Utskott

24 §LVU

13.5

Ansokan till férvaltningstatt om
vard enligt LVM

Utskott

11§LVM

13.6

Overklaga beslut/dom av
overklagningsmyndighet, yrkande
om inhibition nar domstol andrat
namndens beslut som fattats av
delegat, samt avgivande av
yttrande 1 SoL.-, LVU-, och LVM-
arenden, dar ursprungsbeslutet
fattats av delegat

- beslut av férvaltningschef,
utskott, SN

Utskott

10 kap. 1, 2 §§
SoL, 3 kap. 10 §,
6 kap. 33 § och 34
§3p. KL

137

RS

4.0

Overvéigande av vard av
ensamkommande barn utan
upphallstillstind som virdas med
stod av socialtjanstlagen 1 ett annat
hem 4n det egna stéd av 6 kap. 8 §
SoL

Utskott

10 kap. 4 § SoL,
6 kap. 8 § SoL

Begaran om omprovning av
Migrationsverkets anvisningsbeslut

| gillande ensamkommande batn

Utskott

Sarskild delegation i bradskande drenden

141

Beslut 1 arenden som ar si
bradskande att namndens beslut
inte kan avvaktas

{rdf,
Arne B

6 kap. 36 § KL

Savida inte hinder
foreligger 1 sarskild
foreskrift.

[5.0

Beslut i personaldrenden

17(22)
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Sammantradesprotokoll fér Socialndmnden 2015-01-08

KS§ I:4 Dnr. SN 2015/0002-002

Inrattande av socialt utskott under Socialnimnden

Socialnamndens beslut

Utse ett socialt utskott bestdende av ordférande, frste och andre vice ordférande i
Socialnamnden.

Sammanfattning

Syftet med ett socialt utskott ir att i vissa bradskande fall nir nimndens beslut inte kan
invintas, fatta beslut i naimndens stille. Sociala utskottet foreslis besta av tre personet:
ordforande, forste och andre vice ordforande. Tidpunkten f6r sammantriden foreslds i
méjligaste man bli i samband med beredningssammantriden.

Beslutsunderlag
- Socialforvaltningens tjansteutlitande daterat 2015-01-07.

Forslag till beslut

Christina Funhammar (M) yrkar bifall dll beslutsférslaget innebirande att
Socialnamnden utser ett socialt utskott bestiende av ordforande, forste och andre
vice ordférande i Socialnamnden.

Propositionsordning
Ordf6randen frigar om Socialnimnden beslutar enligt Christina Funhammars (M) yrkande
och finner att sa 4r fallet.

Expedieras

- Enhetschefer
Akten

ey O |

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




