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Tjansteutlatande Till: Kommunstyrelsen
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Datum: 2024-01-24
Diarienummer: KS 2023/0064

Svar pa medborgarforslag nr 8/2023 - Anstall
Osterakers kommuns medborgare med
funktionsvariationer inskrivna inom LSS,
daglig verksamhet med lonebidragsanstallning
for de som sa onskar

Sammanfattning

I ett medborgarforslag vickt 1 kommunfullmiktige den 9 juni 2023 foreslar
torslagsstallaren att kommunen ska erbjuda anstillning med 16nebidrag till
personer med funktionsvariationer som har insatsen daglig verksamhet enligt

LSS. Svar pa medborgarforslag har samratts med Naringslivsavdelningen och
med HR-enheten.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen besluta

Anse medborgarforslag nr 8/2023 besvarat genom att klargora att
forutsittningen for att kunna beviljas daglig verksamhet édr att man inte arbetar.
Anstillning i kommunala verksamheter sker pa sedvanligt satt via rekrytering
till lediga tjanster. Utifran arbetsférmedlingens bedomning kan kommunen
som arbetsgivare fa ett ekonomiskt bidrag till Ilonekostnader nér en person med
funktionsnedsattning anstalls.

Bakgrund

Personer som omfattas av sa kallad personkrets 1-2 enligt Lagen om sirskild
service for vissa funktionshindrade ( LSS) har ritt till daglig verksamhet enligt
9 § 10 LSS om de behover det och behovet inte tillgodoses pa annat sitt.
Ritten till daglig verksamhet édr begrinsad till personer i yrkesverksam alder
som inte arbetar eller studerar. Insatsen daglig verksamhet ska ge en
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meningsfull sysselsittning och delaktighet i samhallet f6r personer som inte har
férmagan att klara ett arbete pa reguljir arbetsmarknad pa grund av nedsatt
arbetsférmaga.

Lonebidrag ar ett ekonomiskt bidrag som beviljas av Arbetstérmedlingen. En
forutsittning for att fa en anstillning med lonebidrag ar att personen ar
arbetssokande med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt arbetsférméga.
Arbetstormedlingen utreder, bedomer och fattar beslut om l6nebidrag ér
aktuellt utifran behovet av anpassning i forhallande till det aktuella arbetet och
arbetsplatsens férutsittningar.

Arbetsgivaren far en kompensation for nedsatt arbetsformaga pa grund av till
exempel nedsatt rorelseférmaga eller psykisk ohilsa. Ibland kallas 16nebidrag
tor l1onebidragsanstillning vilket inte dr korrekt da 16nebidrag inte dr en
anstillningsform. Det finns tre olika former av 16nebidrag: Lonebidrag f6r
utveckling 1 anstallning, I6nebidrag for anstillning samt 16nebidrag f6r trygghet
1 anstallning.

Personer som gir pa daglig verksamhet har oftast sin forsérjning via
sjukersattning eller aktivitetsersattning pa grund av en nedsatt arbetsférmaga.
Bade sjukersittning och aktivitetsersittning beviljas av Forsdkringskassan. Om
en persons arbetstormaga forbittras och forutsittningar for att kunna arbeta
pa reguljir arbetsmarknad 6kar kan ritten till sjukersittning och
aktivitetsersittning upphora. Personer med funktionsnedsittning séker arbete
pa samma satt som andra utan funktionsnedsattning. I det fall det ar aktuellt
med l6nebidrag, beviljas detta av arbetsf6rmedlingen efter en bedémning
tillsammans med arbetsgivaren. Bedémningen grundar sig i om arbetsplatsen ar
limplig och om arbetsuppgifterna passar personen. Det skrivs en
overenskommelse avseende vilka arbetsuppgifter som ar aktuella. Andra
exempel som ingdr i en 6verenskommelse dr kompetensutveckling,
handledning, och anpassning av arbetet. Nar ett lonebidrag ar aktuellt
torbinder sig arbetsgivaren att erbjuda kollektivavtalade anstillningsférmaner
och personen omfattas dven av samma regler kring arbetsmiljé som andra.

Forsakringskassan och Arbetsformedling samarbetar for att stétta personer
med funktionsnedsattning att 6verga till en arbetsmarknadsatgird eller
forvirvsarbete om arbetsforméagan 6kar. Daglig verksamhet kan finnas med 1
en 6vergangsfas da en person ska pabotja en anstillning och sluta pa en daglig
verksambhet.

En del av dagliga verksamheter har en sa kallad arbetsinriktning. Med
arbetsinriktning menas att dagliga verksamheten erbjuder stod for att den
enskilde ska kunna nidrma sig den ordinarie arbetsmarknaden. Stédet kan besta
av praktik pa arbetsplatser, mojlighet att lira sig hur man soker ett arbete,
arbetsmilj6 och rittigheter och skyldigheter som arbetstagare. Stédet anpassas
efter behovet och det finns inget krav pa att daglig verksamhet ska leda till en
anstillning.
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Forvaltningens slutsatser

Personer med funktionsnedsittning har ritt att anséka om tjinster i Osterdkers
kommun. Vid en anstillning ligger ansvaret hos kommun som arbetsgivare att
sikerstilla att medarbetaren far bra arbetsvillkor och kan utféra sitt arbete till
den kvalitén som krivs for uppdraget. I det fall det finns behov av anpassning
av arbetet nir person, som har en funktionsnedsattning eller ohalsa som
paverkar arbetsformagan, anstills har kommunen som arbetsgivare méjlighet
att fa ett ekonomiskt bidrag till I16nekostnader. Arbetsformedling utreder,
bedémer och fattar beslut om lonebidrag dr aktuellt utifrain behovet av
anpassning 1 férhallande till det aktuella arbetet och arbetsplatsens
forutsittningar. Ratt till daglig verksamhet finns endast om personen inte
arbetar. Skulle arbetsférmagan forbattras kan stéd ges av daglig verksamhet f6r
att 6vergangen till en anstillning ska lyckas.

Tidigare beredning
Vird- och omsorgsnimnden har behandlat drendet 2023-11-21, § 11:10.

Bilagor
1. Protokollsutdrag Vard- och omsorgsnimnden, 2023-11-21, § 11:10.
2. Medborgarforslag nr. 8/2023.

Staffan Etlandsson Peter Freme
Kommundirektor Kanslichef
Expedieras

Forslagsstillaren

Vird- och omsorgsnimnden
Akt



Digitala Signaturer

Signerad med: Anstallda
Signerad av: Staffan Erlandsson, Kommundirektor
Datum: 2024-02-13 14:54 +01:00

Signerad med: Anstallda
Signerad av: Peter Freme, Kanslichef
Datum: 2024-02-13 15:02 +01:00
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