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Aktiva atgarder mot diskriminering och sexuella trakasserier pa
Osterakers forskolor och skolor

Sammanfattning

1 januari 2017 infordes nya regler om aktiva dtgarder mot diskriminering som giller f6r férskolan,
skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen. Lagindringen och Metoo-kampanjen har
belyst ett problem som finns i svenska forskolor och skolor. Osterakers kommun behéver

darfor sikerstalla att rutiner och riktlinjer f6ljs for att forhindra att diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier sker pa kommunens forskolor och skolor.

Beslutsforslag

Skolnimndens beslut

1. Inventera Osterakers forskolor och skolors likabehandlingsplaner mot krinkande behandling for
att sakerstalla att alla kommunens forskolor och skolor har en plan mot krinkande behandling.

2. Uppdra at Produktionsférvaltningen att redogora for sina rutiner och uppfoljning som sker
baserad pa incidentrapporteringen som sker ute pa forskolor och skolor.

Bakgrund

Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering borjade galla den 1 januari 2017 och galler for
forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras 1 skollagen. Arbetet med aktiva atgirder har
utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder, kon, konsoverskridande identitet och uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och
ilder. Nytt ar ocksi en skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett 6vergripande
ramverk. Det har ocksi inforts en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Med trakasserier menas krainkande behandling som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation. Dock
har man inom Osterikers kommun fortfarande valt att ha kvar kravet pa likabehandlingsplan.

Under hosten 2017 har aven vidden av sexuella trakasserier belysts av Metoo — kampanjen dir bland
annat elever runt om i Sverige har berittat om sina erfarenheter av sexuella trakasserier i skolorna.
Under hashtaggen “tystiklassen” berittar barn, elever och forildrar om sina erfarenheter med
sexuella trakasserier 1 forskolotr och skolor.

Skolotna har ett ansvar enligt skollagen att aktivt arbeta mot alla diskrimineringsgrunder och sexuella
trakasserier vilket foljer av sjatte kapitlet (6 kap).
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Forvaltningens slutsatser

I ljuset av Metoo-kampanjen och lagindringen som tradde i kraft 1 januari 2017 vill Skolndmnden
sakerstilla att Produktionsférvaltningens rutiner kring likabehandlingsplanen samt
incidentrapporteringen fungerar och it ett aktivt arbete pa kommunens forskolor och skolor.
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