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Osteraker

Osterikers kommun tar avstind fran alla former av krinkande sirbehandling och
accepterar inte att det forekommer i vira verksamheter. Krinkande sarbehandling ar
ett allvarligt arbetsmiljoproblem. Alla medarbetare ska behandlas lika och pa ett
respektfullt satt. Vart forhallningssatt ska priglas av tolerans for varandras olikheter

och asikter.

Syftet med denna policy ir att frimja en god arbetsmiljé f6r kommunens samtliga

medarbetare.

Bade chef och medatbetare ska tillsammans verka for att skapa och uppritthalla ett
Sppet och vinligt arbetsklimat. Varje individ ansvarar for sina virderingar och
handlingar. Den som uppticker tendenser till krinkande sirbehandling eller
diskriminering ska ta upp detta med nirmaste chef eller dennes 6verordnade.

Alla anmilningar eller misstankar om att krinkande sirbehandling forekommer i
nigon av kommunens verksamheter ska skyndsamt utredas och atgardas av
mottagande chef i enlighet med kommunens rutin for arbete mot krinkande

sarbehandling 1 arbetslivet.

Definition

Kriankande sarbehandling avser handlingar som riktas mot en eller flera medarbetare
pa ett krainkande satt och som kan leda till ohilsa eller att dessa stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Exempel pa handlingar ir mobbning, social utstotning,

administrativa straffsanktioner och trakasseriet.

Trakassetier ir en form av krinkande sirbehandling och avser ett upptridande som
krinker nagons virdighet och som har samband med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning och dlder. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som

kranker nagons virdighet.



