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Sakerhetspolicy for Osterakers kommun

Sammanfattning

I styrdokumentet Sakerbetspolicy samt tilliampningar och riktlinjer, antaget av Kommunfullmiktige 2010-
06-14, § 88 Dnr: KS 2007/0081, anges intiktning, riktlinjer och krav pa sikerhetsarbetet i Osterikers
kommun. I foreliggande drende foreslas Kommunfullmaktige upphiva styrdokumentet till férman
for en ny sikerhetspolicy samt uppdra till Kommunstyrelsen att utarbeta forslag till tiktlinjer for
sikerhet.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullmiktige
besluta
1. Anta Sikethetspolicy fér Osterikers kommun i enlighet med forvaltningens
tjansteutlatande, daterat 2018-12-09
2. Upphava tidigare styrdokument Sakerbetspolicy samt tillampningar och riktlinjer, daterat 2010-06-
14, § 88 Dnt: KS 2007/0081
3. Uppdra till Kommunstyrelsen att utarbeta forslag till riktlinjer for sikerhet vilka ska
efterlevas av samtliga nimnder, styrelser och bolag. Uppdraget ska vara verkstillt senast
2019-12-31

Bakgrund

Styrdokumentet Scakerbetspolicy samt tillampningar och riktlinjer upprittades for snatt tolv ar sedan.
Dokumentet kan i dagsliget inte anvindas som ett styrdokument da det saknar viktiga delar saisom
informationssakerhet och sidkerhetsskydd, samt innehaller en del felaktighetet.

Forvaltningens slutsatser

Behovet av en ny policy samt att fa ett uppdrag att arbeta fram nya riktlinjer for sikerhet till
anvandning for samtliga nimnder, bolag och styrelser anser forvaltningen vara ett bra sitt att
involvera hela koncernen i arbetet for sakerhet.
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Sakerhetspolicy for Osterakers kommun

I Osterakers kommun syftar vart sikerhetsarbete till att:

- Skydda hilsa, milj6 och integritet
- Forebygga olyckor

- ‘antera oonskade handelser
- Sakerstalla kontinuiteten 1 arbetet pa savial kort som lang sikt

Sikerhetsarbete ingar som en naturlig del 1 de arbetsuppgifter som utfors av varje anstalld
i styrelser, nimnder och bolag. Detta innebir att vi oavsett var vi arbetar bidrar till att
Osterakers kommun uppnar och bibehaller en hog sikerhetsniva.

Verksamheten ska bedrivas med god ordning, eftertinksamhet och sunt férnuft. En god
sakerhetsniva kraver att gallande instruktioner, regler, rutiner samt lagar och férordningar
foljs.

Vi ska kontinuerligt striva efter att 6ka férmagan att framgangsrikt och effektivt frimja
trygghet och sikerhet samt halla en hog beredskap for att motsta oonskade hindelser.

Vid planering och genomférande av olika sikerhetsatgirder ska policy och tillh6rande
riktlinjer tillimpas.
Engagemang och kunskap hos kommuninvanare, brukare, organisationer, foretag,

fortroendevalda och anstillda i Osteriker ar en viktig grundférutsattning som ska tas
tillvara 1 arbetet och stottas genom olika informations- och utbildningsinsatser.

Ansvaret for sikerhetsfragor foljer det normala verksamhetsansvaret pa alla nivaer i hela
kommunen.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sikerhetsarbetets ledning, styrning
och genomférande. Namnder och bolagsstyrelse ansvarar for sikerhetsarbetet inom
sina respektive verksamheter.

Chefer ansvarar for att:

- erforderliga skyddsatgirder vidtas

- understilld personal informeras om gillande regler

- sakerhetsgenomgangar genomfors

- allvarliga brott mot regler rapporteras till sikerhetschef samt 6verstalld chef
- planera och 6va for att hantera ovintade hindelser och storningar

Samtliga anstillda ska uppmirksamma risker, initiera att atgarder vidtas, rapporteta
tillbud, skadehindelser, hot och andra storningar i verksamheten.
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