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1 Forbundsdirektoren har ordet

Ar 2016 har for Storstockholms brandforsvar varit ett gott r, och vi har med gladje och
stolthet forvaltat det fortroende som vi fatt av medborgarna i uppdraget att skapa
trygghet i samhallet. Storstockholms brandforsvar har 16st sitt uppdrag och gjort det
inom de ekonomiska ramarna.

Under 2016 har SSBF larmats vid 11 178 tillfallen vilket 4r en 6kning med néstan 7
procent jamfort med 2015. Andelen onddiga automatlarm utgor drygt 32 procent av
larmen. Trafikolyckor, hjartstoppslarm och sjalvmordslarm star for den storsta
okningen tillsammans med en 6kning av brander i bostader, skolbréander och
automatlarm.

Véra olycksutredningar efter specifika insatser har givit praktiskt underlag for
fastighetsdgare och andra aktorer att vidta forandringar for att 6ka brandsékerheten
och forebygga olyckor. Ett exempel ar olycksutredningen efter en skolbrand som har
lett till att SISAB nu uppfor skolbaracker enligt helt nya anvisningar.

Vi har under &ret kontinuerligt deltagit i samarbeten och utvecklingsarbeten ihop med
andra aktorer, sévil 6vergripande inom ramen for Samverkan Stockholmsregionen som
i specifika drenden ihop med enskilda aktorer som Polisen, Lansstyrelsen, med flera
myndigheter. Samarbete och effektiv samverkan ihop med andra samhallsaktorer dr
avgorande for att vi ska vara framgéngsrika i vart uppdrag att skapa trygghet for
medborgarna.

Négot som under aret statt i fokus i media och den offentliga debatten, ér frdgan om
hot och vald riktat mot raddningstjanst, polis och ambulans. Storstockholms
brandforsvar arbetar pd ménga olika sitt for att skapa fortroende och goda relationer
med dem som bor och vistas i utsatta delar av Stockholm, framfor allt i Jairvaomradet.
Vi deltar i samarbeten ihop med stadsdelarna, bostadsbolag, fritidsgdrdar, invinare och
politiker for att skapa trygghet i de utsatta omradena. Vi arbetar ocks& mycket internt
med fragan, eftersom det handlar om vara medarbetares arbetsmiljo.

En viktig friga under 2016 har varit att 6ka var formaga och beredskap att agera i
héindelse av terrorhandlingar eller terrorhot. En handlingsplan har tagits fram, ny
materiel har tillforts for att vi biattre ska kunna agera i en eventuell masskadesituation,
och medarbetarna har fitt utokad sjukvardsutbildning. Arbetet med att 6ka formagan
att agera vid terrorhiandelser fortsétter under 2017 i samarbete med andra aktorer, som
Polisen, Stockholms stad och MSB.

For 2016 redovisar vart forbund ett positivt resultat pa 37,6 miljoner kronor, vilket
ligger i niv med prognostiserat resultat vid sévél forsta som andra tertialen. Orsaken
till verskottet ar framst kopplat till ligre personalkostnader &n budgeterat samt okade
intiakter for onédiga automatlarm.
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Storstockholms brandforsvar har under 2016 pa olika sitt tagit plats i
samhiéllsdebatten, bland annat genom att delta i Pride festivalen och Almedalsveckan.
Aret avslutades med en framgangsrik kommunikationskampanj i syfte att bidra till att
forebygga den stora 6kning av ljusrelaterade brander som vi erfarenhetsmaissigt vet
sker varje december.

Svante Borg
Forbundsdirektor
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1.1  Direktionens arbete under dret
Direktionen har under 2016 bestitt av féljande personer:

Presidium

Ordférande Karin Gustafsson (S), Stockholm

1:e vice ordforande Leif Gripestam (M), Téby

2:e vice ordférande Anna Rheyneuclaudes Kihlman (M), Lidingo

Ledamoter

Anders Paulsen (M), Danderyd

Pehr Granfalk (M), Solna

Ingebrikt Sjovik (M), Stockholm t.0.m. 2016-04-30
Ole-Jorgen Persson (M), Stockholm fr.o.m. 2016-05-01
Elisabeth Bergman (MP), Sundbyberg t.o.m. 2016-03-31
Siyamak Sajadian Sasanpour (MP), Sundbyberg fr.o.m. 2016-04-01
Parisa Liljestrand (M), Vallentuna

Lars Lindgren (M), Vaxholm

Monica Pettersson (M), Varmdo

Michaela Fletcher (M), Osteraker

Ersattare

Camilla Ferenius (M), Danderyd

Hans Grundell (LP), Lidingo

Johan Wahlstedt (S), Solna

Mats Berglund (MP), Stockholm

Frida Johansson Metso (L), Stockholm t.o.m. 2016-05-31
Tobias Jonlund (L), Stockholm fr.o.m. 2016-06-01
Siyamak Sajadian Sasanpour (MP), Sundbyberg t.o.m. 2016-03-31
Alexandra Volker (S), Sundbyberg fr.o.m. 2016-04-01
Lars Lindberg (L), Téaby

Anette Karlsson (S), Vallentuna

Lars Sjoblom (S), Vaxholm

Magnus Danielsson (S), Vairmdo t.o.m. 2016-02-29
Mikael Lindstrom (S), Varmdo fr.o.m. 2016-03-01
Ann-Christine Furustrand (S), Osterdker

Viktiga darenden

- Arsredovisning for 2015

- Aterbetalning av medlemsavgift

- Tertialrapport 1 per den 30 april och delarsbokslut per den 31 augusti med
helarsprognos for 2016

- Direktupphandling andningsutrustning

- Nyttjande av option i avtal stegbil 2014—2015

- Medlemsavgifter 2017

- Finanspolicy
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- Gallringsframstéllan av handlingar av ringa eller tillféllig betydelse, handlingar
rorande tjanste-/id-kort och handlingar rérande uthyrning av idrottshallar

- Arkivreglemente och riktlinjer for arkivhantering

- Delegation av brandskyddskontroll till underentreprencr

- Verksamhetsplan och budget for 2017 med ekonomisk plan for 2018-2019

- Taxa for sotning/rengoring och brandskyddskontroll — Det underliggande drendet
avseende upphandling av entreprenorer ar 6verprovat varfor taxedarendet inte kan
avslutas. Forvaltnings har dnnu inte fattat sitt beslut.

- Delegationsordningen har reviderats vid tva tillfallen under aret.

Direktionen har under aret haft sju ssmmantraden varav ett per capsulam via e-post.

Revisorer
Danderyd M Leo Smidhammar
Solna M Per Stockhaus
Sundbyberg S Hans Erik Salomonsson
Varmdo M Peter Frej

1.2 Storstockholms brandforsvar

Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar (SSBF) ar ett kommunalforbund fér medlems-
kommunerna Danderyd, Lidingd, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Téby, Vallentuna,
Vaxholm, Virmdo och Osterdker. Forbundets politiska ledning utgors av en direktion
med representanter frén samtliga medlemskommuner.

Forbundets verksamhet har under ar 2016 utgétt frin 1 huvudkontor, 14
heltidsbrandstationer, 2 deltidsbrandstationer, 9 riddningsvirn, 2 utbildnings- och
ovningsanlaggningar samt Storstockholms riddningscentral (SSRC).

SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanstverksamheten i
regionen for en samhéllsservice dar administrativa grénser inte tillats forsimra
kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

Handlingsprogram 2016—-2019

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) ska ett handlingsprogram faststillas vart
fjarde &r. Programmets syfte ér, forutom att utgora ett politiskt styrdokument for
SSBF:s verksamhet, att ge information till enskilda och samhillsaktorer om férbundets
arbete. Utover detta ska det kunna utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av
SSBF:s medlemskommuner enligt lagen om skydd mot olyckor.

Strukturen i verksamhetsplanen for 2016 har sin utgangspunkt i handlingsprogram
2016-2019 liksom &rsredovisningen for 2016.
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Centrala mal och kvalitetsmal

De sex centrala malformuleringarna i handlingsprogrammet utgor rubriker i
verksamhetsplan och arsredovisning. For de tvd centrala mélen "SSBF verkar
forebyggande mot olyckor och stirker de enskildas forméaga att sjidlva forebygga och
agera” och "SSBF ér forberett for att snabbt och effektivt ingripa nér de enskilda inte
sjdlv kan hantera en olycka” finns kvalitetsmal som har ett invanarperspektiv.
Exempelvis finns mal kring var snabbhet, kapacitet, noggrannhet och robusthet.

Utvecklingsmaél 20162019

Utvecklingsmalen beskriver en forandring som ska ske i SSBF:s forméagor och har i
vissa fall ett mer internt fokus. Genom okad férmaga till forebyggande arbete
respektive 6kad formaga vid rdddningstjianstverksamhet bidrar dessa till att centrala
mal och kvalitetsmal uppnés. I handlingsprogrammet for 2016—2019 anges totalt sju
utvecklingsmaél for det forebyggande arbetet och raddningstjinstverksamheten under
perioden. De sju utvecklingsmaélen ges olika tyngd olika ar under handlingsprograms-
perioden.

En ny organisation

Under 2016 har vi forstarkt den administrativa formagan i en gemensam avdelning for
stod, styrning och administration. Vi har ocksa byggt upp en ny avdelning for
utveckling och analys, med uppdrag att pa ett systematiskt sétt omsitta
organisationens erfarenheter till kunskaper.

Avdelningen for stod, styrning och administration leder och utvecklar de interna stod-
och styrprocesserna for en god ekonomisk hushéllning, systematisk verksamhets-
styrning och uppf6ljning utifrdn en god foljsamhet gentemot styrande regelverk.
Avdelningen bestar av kansli, kommunikation och administration, ekonomi och inkdp,
HR samt enheten for IT, fastighet, intern sidkerhet och projekt.

Den nya avdelningen for utveckling och analys, analys och inriktning, har parallellt

med rekryteringsarbetet utarbetat en strategi for avdelningen baserad pa
handlingsprogram 2016-2019, verksamhetsplan 2016 samt riddningstjanstkonceptet.
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Forvaltningsberattelse

2. SSBF verkar forebyggande mot olyckor och starker
de enskildas och andra
n.1‘ynd|gheters forméga att S]alv Malen &r att SSBF:s férebyggandearbete
forebygga och agera -ar kéant, efterfragat och uppskattat av

enskilda och andra myndigheter

Var huvudsakliga uppgift inom det férebyggande
arbetet ar att paverka och stédja enskilda och andra
samhallsaktorer s att de sjdlva kan forebygga briander
och andra olyckor samt ha en egen beredskap for att
agera nar olyckan sker. Grundldaggande forutséttningar
for detta ar kunskap och kompetens som svarar upp
mot de behov, situationer och malgrupper som vi
moter.

-har en positiv effekt pa de enskildas och
myndigheters upplevda och bedémda
formaga att férebygga och hantera olyckor
SSBF ska utveckla

» formdgan att analysera och ldra av

intréffade handelser

sdttet pa vilket det egna arbetet med
att forebygga clyckor styrs, inriktas
och utvarderas

SSBF har aven en myndighetsroll dar syftet ar att

forebygga olyckor. Den innefattar

« tillsyn av att 4gare och nyttjanderattshavare till
byggnader och anldggningar bedriver det forebyggande arbete som éligger dem
enligt lag

+ tillstindsprovning for hantering och innehav av brandfarlig och explosiv vara
+ att tillse att sotning och brandskyddskontroll sker

+ attisamverkan med SMHI och 6vriga riddningstjanster ilanet bedoma brandrisken
som underlag till beslut om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen meddelar
eldningsforbud i samverkan med raddningscentralerna i Stockholms lian.

+ att svara pa remisser frin kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet
skydd mot olyckor.

A SSBF:s férebyggandearbete &r ként, efterfr@gat och
uppskattat av enskilda och andra myndigheter

SSBF genomfor ett stort antal informationstillfillen arligen, till exempel pé
6-arsverksamheten, vid badplatser, till fastighetségare och vid ménga offentliga
evenemang. Vi ger information och radgivning via bland annat en telefonjour,
webbplatsen (www.storstockholm.brand.se) och vid uppfoljningsbesok i byggnader dar
en brand har skett. Vi utbildar bland annat personal i medlemskommunerna.
Brandskydd ar kdrnan i dessa utbildningar.
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I verksamhetsplanen for 2016 faststilldes tre uppdrag med syfte att bidra till att
kvalitetsmalet att SSBF:s forebyggandearbete dir kéint, efterfrdgat och uppskattat av
enskilda och andra myndigheter uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for &rets
arbete med dessa. Uppdrag som ar genomforda enligt plan dr markerade med en gron
bock. I de fall uppdraget ér delvis genomfort eller inte genomfort anges detta med en
gul eller rod pil.

\/Gen()mf'dra en lokal samverkansmodell med kontaktpersoner
gentemot alla vara medlemskommuner.

Uppdraget lokal samverkansmodell har under 2016 syftat till att stirka organisationen
internt genom att knyta ihop handlédggande ingenjorer, brandinspektorer och
enhetschefer for respektive station. Som ett led i arbetet har ett pilotprojekt startats
upp i Varmdo kommun. Resultatet beskrivs under uppdraget Stdrka
medlemskommunernas personals formdga att hantera risker och skydda sig mot
brdander.

Medlemskommunernas siakerhetschefer har under hosten informerats om den lokala
samverkansmodellen och den tas emot positivt. Under 2017 kommer fortsittning ske
med att inom varje kommungrupp inventera, identifiera kontaktnoder med kommunen
i olika fragor och skeden. Det fortsatta mélet externt dr att samarbetet och
kommunikationen med kommunerna ska stirkas.

\/Stéirka de enskildas formaga till att hantera risker inom SSBF:s
kompetensomrade.

Vi har under dret genomfort var huvudsakliga uppgift inom férebyggandearbetet vilken
ar att paverka och stodja enskilda och andra samhaillsaktorer s att de sjalva kan
forebygga briander och andra olyckor samt ha en egen beredskap for att agera nir
olyckor sker.

Vi har gett stad till ansvariga for verksamheter och anldggningar som omfattas av
LSO

I syfte att stirka de enskildas forméga har ett antal aktiviteter genomforts. Bland annat
sa har cirka 250 plats-/informationsbesok utforts pé olika verksamheter och
anlaggningar i syfte att underlatta for de ansvariga att fullgora sina skyldigheter enligt
lagen om skydd mot olyckor, LSO.

Vi har deltagit i ett projekt kring brandsdkerhet for personer med nedsatt fysisk
Jormaga

Under aret har vi deltagit i ett projekt tillsammans med bland annat
Brandskyddsforeningen som avser 6kad brandsikerhet for personer med nedsatt fysisk
forméga. Projektet presenterades under en seminariedag under Almedalsveckan. I
projektet har tester gjorts p& de handbrandslackare som uppfyller normkraven pa
marknaden. Testerna utférdes under varen pa Agesta dvningsfilt och personer med
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olika grader av nedsatt fysisk funktion fick testa de slackare som finns att tillga.
Resultatet visar bland annat att dessa slidckare inte ar tillriackligt anvindarvinliga for
malgruppen. Brandskyddsforeningen driver nu projektet vidare bland annat genom att
revidera riktlinjerna fér hur handbrandslackare ska utformas.

Vi har gett stéd och vigledning vid larmsamtal

Storstockholms raddningscentral, SSRC, har vid larmsamtal, vid behov, stéttat och
vaglett enskilda i att vidta atgéarder for att begrinsa skadorna vid intréffade olyckor.
Efter speciella hindelser genomfors aterkoppling pé plats till drabbade och grannar.

Personalen vid vara brandstationer har genomfort lokala informationsaktiviteter
Réaddningsavdelningen har stirkt de enskildas forméaga att hantera risker i samband
med studiebesok pa stationerna, Oppet Hus, 6-ars information d& skolbarnen bland
annat far lara sig vikten av att ha fungerande brandvarnare hemma, deltagande pa
maissor och utstillningar. Man har ocksa informerat elever och lirare pa SFI (Svenska
for invandrare) och SPRINT (gymnasieskolor dir undervisningen sker pa tva sprak).
Hastgardar och batklubbar har ocksa haft besok av négra av vara enheter.

Kista brandstation har medverkat i projektet Bonnier Hope, ett samverkansprojekt
med polisen, Stockholms stad, Fryshuset, Bonnier och Expressen pé Kista torg. Vi
deltog varje torsdag da vi spelade basket med ungdomarna och fick ocksé en bra och
nara dialog med ungdomarna som delade ménga livsberittelser med var personal.

Liding® brandstation har tillsammans med Lidingo stad arbetat med att hgja de
enskildas forméga att hantera brand pa Storholmen och Duvholmen.

Samtliga brandstationer samverkar regelbundet med sin/sina stadsdelsférvaltningar
och kommuner genom moten sdsom exempelvis POSOM-grupper, brottsforebyggande
rad och trygghetsrdd sdsom Soderandan och Trygg i Taby. Brannkyrka och Kista
brandstationer har sedan linge etablerade kontakter genom brandinstruktorerna. Vissa
stationer har veckovisa moten med sin kommun/stadsdel. Négra har dven veckovisa
avstimningar med polisen.

Under 2016 har vi larmats till 71

Drunkning/tillbud SSBF larmats till
e " drunkningstillbud, varav 45 i véira

e medlemskommuner. 2016 omkom

,';..' 57 " totalt 19 personer och 8 blev svért
skadade, 2015 omkom 15 personer

4 och 5 blev svért skadade. Resterande

fick inga eller latta skador.

SSBF arbetar forebyggande genom att
2014 2015 2016 stationerna besokt badplatser i
naromradet och informerat om
badsiikerhet. Inom Stockholms stad har stationerna deltagit i kommunens projekt ”Bli
vin med vatten” dar vi forevisat livraddning och vattenvett.
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Vi har erbjudit plats till feriearbetande ungdomar

Brannkyrka brandstation erbjod infor sommaren plats for feriearbetande ungdomar.
Stadsdelen formedlade fyra ungdomar som arbetade tillsammans med stationens
brandinstruktérer.

Ansékningar om tillstand for brandfarlig och explosiv vara under 2016

Avseende tillstdndsgivning enligt
lagen om brandfarlig och explosiv
vara, LBE, har antalet inkomna
ansokningar om tillstind samt

lgkz . . givna tillstdnd okat f6r brandfarlig
m; e L R vara och minskat for explosiv vara

0 L2 138 Lty jamfort med 2015. 282 tillstand

2014 2015 2016 avseende brandfarlig vara och 105

tillstand for explosiv vara har
beviljats. Nigra ansokningar har
avvisats pga. bristfalligt underlag
eller makulerats pga. att ansokaren drar tillbaka drendet. Vi har aktivt arbetat for att
verksamheter ansoker om tillstdnd for fyrverkerier i god tid sé att handlaggningstiden
kan héllas.

Ansokan om tillstand
brandfarlig och explosiv vara

m Ansckan om tillstand for brandfarlg vara

Ansokan om tillstand for explosiv vara

Ny regional foreskrift om utfardande av tillfdlligt eldningsforbud

Under 2016 har vi arbetat tillsammans med Lénsstyrelsen i Stockholms lan for att
tydliggora och forandra processen for beslut om tillfélligt eldningsforbud utomhus.
Arbetet ledde under slutet av varen fram till ett beslut om en regional
(Iansovergripande) foreskrift som borjade tillimpas under sommaren.

Vi erbjuder olika typer av brandskyddsutbildningar

Vi erbjuder vira medlemskommuner (se uppdraget Stirka medlemskommunernas
medarbetares formaga nedan) men dven andra foretag och organisationer olika typer
av brandskyddsutbildningar, bland annat grundlaggande brandskydd, heta arbeten,
SBA (systematiskt brandskyddsarbete), brandskyddskontrollant och
specialutbildningar. Utbildningen genomfors i kundens lokaler eller pa véra
utbildningsanliiggningar Agesta och Okvista.

Studiebesok pa Storstockholms rdddningscentral, SSRC

Under &ret vi tagit emot ett flertal studiebesok pa SSRC, bland annat inrikesministern,
huvudsekreterare for alarmeringsutredningen, forbundsdirektionen, TIB:ar
(tjansteman i beredskap) i medlemskommunerna, Sjukvardens larmeentral i Uppsala,
Polisregion mitt, Landstinget i Stockholm, JRCC, Lénsstyrelsen i Uppsala,
Riddningstjinsten Ostra Gotaland och interna vikarier i SSBF.

Vi har deltagit vid olika evenemang for att kommunicera brandskydd och
olycksforebyggande till squal enskilda som myndigheter

Under 2016 har SSBF deltagit i en méngd externa evenemang och informations-
tillfallen, t.ex. Stockholm Pride, Oppet hus, We are Sthlm, brandskyddsinformation for
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barn samt seminarier och kontaktméten i socialt utsatta delar av Stockholm.,
Tillsammans med 6vriga raddningstjanster inom raddningsregionen deltog SSBF ocksé
med en seminarieserie under Almedalsveckan. Seminarierna gér att ta del av via
SSBF:s YouTube-kanal.

Aret avslutades med en kommunikationskampanj med budskapet "Ridda julen — slick
ljusen!”. Detta i syfte att bidra till att forebygga den stora 6kning av ljusrelaterade
brander som vi erfarenhetsméssigt vet sker varje december. Kampanjen utgick frén en
egenproducerad film, som publicerades i sdvél egna som kopta kanaler. Kampanjen har
fatt mycket stor spridning i sociala medier samt genererat uppmarksamhet aven i
traditionell massmedia.

\/Genomfiira kontinuerlig omvirldsbevakning och rapportering inom
SSBF, till samverkanspartner och till kommunerna.

SSRC skapar underlag och rapporterar dagligen till SSBF, medlemskommuner och
samverkanspartner omvarldsbevakning avseende intraffade hdndelser, kommande
héndelser samt trender och tendenser. Utifrén intrdffade handelser och omvirlds-
bevakning har vi akut, vid cirka 350 handelser under aret, underrattat kommunerna,
genom TIB (tjansteman i beredskap) eller motsvarande funktion, om fordndringar och
trender som kan leda till samhallsstorningar eller som av andra orsaker kan vara en
kommunal angeldgenhet. Vi har férbattrat stodet till enskilda och myndigheter genom

att avlyssna och dra lairdomar fran intraffade drenden. Detta har genomforts vid 75
tillfallen.

SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor har en
positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och
bedémda férmaga att férebygga och hantera olyckor

Kunskap om olyckor ér en forutséttning for samhillets gemensamma stravan mot ett
minskat antal olyckor. SSBF har hér en unik erfarenhet och ér den aktoér som ser
olyckorna och har majlighet att ssammanstilla och analysera erfarenheter och lardomar
fran dem. Flera aktorer i samhaillet har ansvar och radighet (samt majlighet och vilja)
att arbeta forebyggande mot olyckor, men inte kunskapen om var eller pa vilket satt
olyckorna sker. Genom att utveckla och systematisera uppfoljningen av olyckor ska var
erfarenhet och kunskap spridas till kommunala, privata och andra offentliga aktorer.

I verksamhetsplanen for 2016 faststilldes fyra uppdrag med syfte att bidra till att
kvalitetsmalet SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor har en positiv effekt
pda enskildas och myndigheters upplevda och bedomda formdga att forebygga och
hantera olyckor uppnés. Nedan foljer en kort redogorelse for arets arbete med dessa.
Uppdrag som ér genomforda enligt plan dr markerade med en gron bock. I de fall
uppdraget dr delvis genomfort eller inte genomfort anges detta med en gul eller rod pil.
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\/Stﬁrka medlemskommunernas personals formaga att hantera risker
och skydda sig mot brinder.

Medlemskommunerna bestillde infér 2016 totalt 70 brandskyddsutbildningar,
samtliga dessa dr genomforda och darutover ytterligare 15 som efterfragats under aret.
Vi har dven genomfort 150 externa utbildningar exempelvis heta arbeten,
kontrollantutbildning och utrymningsévningar, som dven medlemskommunerna
nyttjar. Medlemskommunernas personal svarar pé en enkit efter utbildningen och
resultatet visar en hog grad av néjdhet med utbildningen, 3,8 pa en skala 1—4.

I huvudsak stodjer vi véira medlemskommuner med sakkunskap om brandskydd och
insatsmojligheter pé olika satt, bland annat genom samverkan, radgivning och
remissvar. Enheten ledning har genom dagliga rapporter och vid cirka 350 akuta
underrattelser gett stod och vigledning till kommunerna om hur de foérebygger och
hanterar olyckor.

Utifran den flyktingstrom som paverkat vart omréde har vi gjort besok pa
flyktingforldggningar dar man informerat personalen pé plats. Vi har ocksé i samband
med skolbesok informerat vaktmaéstare och nyckelpersoner i skolan.

ixempel pa stod till kommunen i det brandforebyggande arbetet

I samverkansmodellsprojektet i Virmdo kommun har SSBF:s brandinspektor, i vissa
fall tillsammans med lokal enhetschef, upprittat kontakter med i stort sett alla aktorer i
kommunal regi med ndgon form av brandskyddsansvar. Arbetet har genomforts genom
personliga informations- och utbildningstréffar i kontorsmiljo men ocksé genom att fa
folja med vid tillsynsbesok. Projektet har ront stor uppskattning hos alla berérda och
har bland annat resulterat i féljande:

e  Ett arbete har genomforts for att sikerstélla att samtliga av kommunens fastigheter
har relevanta underlag for att bedriva ett SBA. Ett webbaserat system for
systematiskt brandskyddsarbete (SBA) har driftsatts.

e Det finns nu korrekta drift/underhéllsavtal for samtliga kommunala automatiska
brandlarms- och sprinkleranldggningar.

¢  Kommunens bistindshandldggare har fatt information om brandtekniska
forebyggande atgérder som kan erbjudas nér man identifierar ett riskbeteende hos
den enskilde.

e  Ett ndra samarbete med kommunens alkoholhandliggare ér etablerat vilket
resulterat i att ansokningshandlingarna édr fordndrade i syfte att fanga upp de
verksamheter som hanterar gasol i verksamheten utan att SSBF har kinnedom om
det. Alkoholhandldggarna har lagt till detta som en kontrollpunkt vid sina tillsyner.
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o  Ett storre samarbete med kommunens miljoinspektorer dr uppstartat. Inom
Viarmdo finns vattenskyddsomréden dar hiandelse med risk for miljopaverkan kan
generera stora skador pa bland annat grundvattnet. Ett métesprogram ar
uppstartat for att gemensamt med SSBF, polisen och kommunen finna
samverkansformer som siikerstiller att rutiner enligt checklista startar vid
héndelse.

e SSBF fér nu lopande en kopia av de slutbesked som omfattar nytillkomna
rokkanaler och eldstéder frin bygg- och miljoavdelningen som vidarebefordras till
de entreprendrer som utfor sotning och brandskyddskontroll inom Varmdo.

e Isamarbete med kommunens vigingenjor har gemensamma riktlinjer dragits for
att sdkerstilla att distrikt Varmdo har kinnedom om de férdndringar som uppstér i
vagnatet och som kan utgora hinder for framkomlighet vid utryckning.

o  Ett antal méten med byggnadsndmnden har genomforts dar SSBF utgjort
rddgivare och remissinstans. Under hosten har ett antal fasta dagar faststallts dér
distrikt Varmdo forstarkts med nérvaro av brandingenjorskompetens.

\/Utvcckla samtliga medarbetares formaga och kunskap att vid kontakt
med enskilda och myndigheter ge rad och stod for att minska olyckor.

Som en del av det tidigare namnda pilotprojektet pa Varmdo har brandinspektoren
genomfort steg 11 en 2-stegsutbildning for den utryckande personalen. Mélet &r att
skiftlagen ska kunna genomfora platsbesok pé olika typer av anlidggningar/
verksambheter i syfte att stodja de ansvariga i arbetet med att forebygga brander och
olyckor.

P4 Kista brandstation har ett liknande arbete paborjats. Syftet ar att den utryckande
personalen ska kunna inventera och kontrollera underjordiska garage i
flerfamiljsfastigheter. Det kommer #ven under 2017 att genomforas en webbaserad
utbildning i byggnadstekniskt brandskydd for operativ personal.

Storstockholms riddningscentral har forbattrat stodet till enskilda och myndigheter
genom att folja upp och analysera inspelade112-samtal och dra lardomar fran intriffade
arenden.

Under sommaren genomforde en brandingenjorsstuderande ett projekt som handlade
om att forsoka utreda hur polis och dklagarmyndigheten nyttjar vira sakkunnig-
utlditanden samt vilka eventuella domslut dessa drenden resulterar i. Arbetet visade att
sakkunnigutldtanden anvinds och kan ha stor betydelse i enskilda fall, men att det &r
svart att generellt visa pa hur stor vikt de har.
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\/SSBF:s arbete med riskhantering inom samhéllsbyggnadsomradet ska
inriktas mot projektens inledande skede.

Under éret har vi aktivt arbetat med riskhantering i fysisk planering och stottat vara
medlemskommuner i olika omfattning. Vi har dven deltagit i byggérenden som vi blir
inbjudna att delta i, vilket ar betydligt farre 4n motsvarande méngd for den fysiska
planeringen. Under 2016 har vi deltagit i 256 planarenden, 166 byggédrenden och 88
andra drenden inom samhallsbyggnadsomrédet. Drygt 62 procent ror drenden i
Stockholms stad, 6vriga medlemskommuner fordelas mellan som liagst i Liding6 med
1,5 procent och 7,6 procent i Taby.

Exempel pa drenden som under &ret varit aktuella dr utbyggnaden av nya tunnelbanan,
utbyggnaden av nya Slussen, Hagastaden som viixer ovan Norra Lankens tunnlar samt
overdackningen av Milarbanan genom centrala Sundbyberg. De tvi enskilda drenden
som tagit mest tid dr utbyggnaden av tunnelbanan (FUT) samt utbyggnaden av
Milarbanan, strickan genom Sundbyberg centrum.

Ett uppmarksammat byggirende i Vallentuna kommun under véren har resulterat i att
SSBF har implementerat ett hjdfordon pa Vallentuna brandstation. Denna funktion
kommer utgora alternativ utrymningsvag till nagra byggnader. Vallentuna har
meddelat att flera liknande 16sningar kommer att projekteras och byggas i framtiden.

Sambhillsbyggnadsenheten har genomfort utbildning for Stockholms stads bygglovs-
handlédggare och byggnadsinspektorer i hur vi ser pé brand- och utrymningssiakerhet
vid ombyggnation och inredning av vindar. Detta efter att det under 2015 inkom flera
fragor gillande brand- och utrymningssikerhet kring dessa byggnationer.

\/Stﬁrka de enskildas formaga att hantera olyckor genom att siakerstilla
funktionen av VMA (viktigt meddelande till allméinheten).

Under aret har service och underhéll av utomhusvarningssystemet Mg5 genomforts pé
anliggningar som finns inom SSBF:s medlemskommuner. Totalt finns 400
anldggningar. Utover det 16pande underhallsarbetet har ocksé arbete med att ersitta
det nuvarande analoga systemet med Rakel fortsatt tillsammans med Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap. 204 anlaggningar ér servade, 50 anlaggningar
reparerade, 6 anlaggningar utbytta mot elektroniska och 240 anlaggningar
uppdaterade till Rakel.
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intraffade handelser
I verksamhetsplanen for 2016 finns tvi uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmélet SSBF ska utveckla formégan att analysera och ldra av intrdffade
héndelser uppnas. Uppdrag som ér genomforda enligt plan ir markerade med en gron
bock. I de fall uppdraget ér delvis genomfort eller inte genomfort anges detta med en
gul eller rod pil.

; SSBF ska utveckla férmagan att analysera och léra av

\/Ta fram och implementera en systematisk process avseende
uppfoljning och larande.

Arbetet med att ta fram en strategi for erfarenhetsiterforing efter insats ér slutford.
Syftet med strategin ar:
- Nar, av vem, vilken omfattning och varfor en olycksutredning ska genomforas.
- Hur lardomar fran insatsrapport/hédndelserapport och olycksutredningar ska
foljas upp.

Fyra diskussionsmoéten genomfordes under véren och resulterade i ny nivdindelning av
olycksutredningar samt uppdaterade mallar. Darefter har flera olycksutredningar
genomforts utifrén den nya niviindelningen.

\/Medverka i forskningsstudier kopplade till omrédena bostadsbrinder,
skolbrinder och anlagda brinder i syfte att 6ka kunskapen om
bakomliggande faktorer.

Brand i bostad ér en relativt vanlig insats, under 2016 har SSBF larmats till 595
bostadsbrinder. Merparten av intréffade dédsbrander sker i bostadsmiljo och det ir
framforallt méanniskor med begriansad forméga att sjalva hantera sin risk som ar
overrepresenterade i statistiken.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) driver tre olika forsknings-
projekt for att minska antalet omkomna och skadade i brander. SSBF deltar i den
overgripande referensgruppen for dessa tre forskningsprojekt. Dessutom medverkar vi
i arbetsgruppen for "bostadsbrander i storstadsomraden”.

Projektet "bostadsbriander i storstadsomréden” ska ge svar pé varfor forekomsten av
brénder ser olika ut i Sveriges tre storstadsomriden, varfor det finns skillnader mellan
bostadsomraden och hur individuella forutsiattningar och sociala/fysiska miljoer
paverkar brandsikerheten.

Vi har under hosten 2016 medverkat 1 Brandforsk:s seminarium: "Vad vet vi om

bostads- och dodsbriander?” Vid seminariet redovisades delresultat fran de tre
forskningsprojekten.
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e Analys av brandsékerhetens fysiska bestimningsfaktorer och tekniska atgarder
som stdd till nollvisionen.

e Mot en evidensbaserad nollvision kring bostadsbrander

e Bostadsbrinder i storstadsomréden — rumsliga skillnader och
brandsékerhetsarbete i den socialt fragmenterade staden.

Information fran forskningsprojekten kan komma att hjilpa SSBF framover att
utveckla sitt olycksforebyggande arbete mot bostadsbrinder.

Brdnder i bostdader under 2016

Under 2016 har SSBF larmats till 595 briander i bostad vilket ér en 6kning med 81
stycken jamfort med samma period forra &ret. Antalet omkomna i brand har minskat
med tre jamfort med forra aret, frén 13 till 10.

Antal brander i bostader SSBF Antal omkomna i brand
larmats till = 14 ”

o ki 595 10
600 514 10
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2014 2015 2016 2014 2015 2016

Vanligaste brandorsaken vid brander i bostéder dit Storstockholms brandférsvar har
blivit larmade under 2016 ar spis och/eller matlagningsrelaterat, 30 procent. Den nast
vanligaste brandorsaken ar tekniskt fel, 14 procent.

Brinderna dir personer har omkommit har vid nio tillféllen intréiffat i flerbostadshus
och vid ett tillfille inom &ldringsvard. Vid tva av dessa dog personen innan brand-
tillfallet. Halften av brinderna har startat i sovrummet/sovsalen. Brandorsakerna har
skiftat, halften ar okdnda och vid de 6vriga har den troliga brandorsaken varit
virmeoverforing, anlagd med uppsat, levande ljus och rokning.

Utover de personer som omkommit har 22 personer skadats svart vid brand i byggnad

och 132 skadats lindrigt. Glomd spis, rokning och anlagd med uppsat ér de vanligaste
brandorsakerna vid personskador.
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Brdnder i skola, forskola och fritidsgdrd under 2016
Antalet skolbriander och antalet
Antal skolbrander SSBF larmats till, anlagda skolbrinder SSBF
varav anlagda larmats till har 6kat jamfort med
de senaste aren. 52 briander har

60 53 - 50 intraffat i skola varav 34 varit
a0 & 33 39 anlagda.
25
20 " -
10 bréander avser forskola, varav 4
8]

, , varit anlagda. 3 avser fritidsgérd
2013 2014 2015 2016
varav 1 anlagd brand.
m Skolbrander {Skola Forskola, Fritdsgard)
wvarav anlagda brander De flesta briander i skolor/
forskolor, 31 procent, startade pa
byggnadens utsida. P& skolor ar det nést vanligast, 26 procent, att branden startar pa
toaletten. Branderna har till stor del, 84 procent, begriansats till startféremalet eller
startutrymmet men pd Gubbéangsskolan, Konsthogskolan, forskolan Pérlan och
Farstaidngsskolan har det blivit omfattande egendomsskador. Tre av dessa brander
startade pa utsidan av byggnaden och orsaken &r okénd eller troligen anlagd med
uppsat.

Ett takfotslarm pé byggnaden skulle ha kunnat ge en tidig upptickt och begransat
brandskadan for de brander som startat pd utsidan.

Forebyggande arbete avseende brand i skola

Vi har haft forhojda larmplaner pa skolor i samband med skollov och har informerat
medborgare, vira medlemskommuner och media med daglig kommunikation om
forebyggande tgéarder. Vid akuta drenden dir misstanke om anlagd brand foreligger
meddelas respektive kommun for information och diskussion om lamplig atgérd.
Brandinstruktorerna genomfor utbildningsinsatser pa de skolor som drabbas.

Ett exempel pé forebyggande arbete édr Lidingo station som genomforde samtal med
eleverna pé en skola om konsekvenser av brand efter att kommunen informerat om att
det forekom lek med brandsldackare, eldning pé skolgard m.m. pa skolan.

Olycksutredning efter skolbrand har lett till forbdttrat byggnadstekniskt brandskydd
vid uppforande av skolbarack

Efter en brand i en skola i Stockholm gjordes en avgriansad utredning av vad som hant
och varfor. Branden, som var svérsliackt, drabbade en skolbarack som var under
uppforande och tog raddningstjdnsten i ansprak under mer dn 11 timmar. Rapporten,
inklusive forslag till atgérder, presenterades snabbt for byggnadsédgaren SISAB som
omgéende vidtog de forandringar utredaren foreslagit i rapporten.

Idag uppfors alla skolbaracker av den typen i enlighet med helt nya anvisningar. SISAB
har ocksd anvint rapporten som underlag vid foreldsningar vid konferens for
Lansforsakringar AB:s riskingenjorer i syfte att klargora det olampliga i att utforma
byggnaderna pa det "tidigare” sattet.
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Utforande innan utredning, 26/8
Baracklanga i tva plan med 3 baracker i
bredd. Den understa baracken pa tréplintar
cirka 3 dm ovan mark. Marken tdackt med litt
antandbar plast som fuktsparr.

Ovanliggande barack placerad cirka 3 dm
ovanfor den undre och med Gppen glipa.
Cirka 1—2 dm breda tomma mellanrum
mellan barackerna i sidled. Ej avskilt/skyddat
frén brand underifran.

Utforande efter utredning, 26/11
Barackldanga i tva plan med 3 baracker i
bredd. Den understa baracken pa traplintar
cirka 3 dm ovan mark. Marken tiackt med
obrannbar fuktspirr. Utrymmet under
baracken skyddat/tackt med obriannbar
bekladnad.

Ovanliggande barack placerad cirka 3 dm
ovanfor den undre och med “glipan” tackt
med obriannbar bekladnad. Mellanrummet

mellan barackerna i sidled (det dolda utrymmet) skyddat/avskilt frén brand

underifran.
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SSBF ska utveckla sattet pd vilket det egna arbetet med att
férebygga olyckor styrs, inriktas och utvarderas

I verksamhetsplanen for 2016 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmélet SSBF ska utveckla scittet pd vilket det egna arbetet med att
Jorebygga olyckor styrs, inriktas och utvdirderas uppnés. Uppdrag som ér genomforda
enligt plan dr markerade med en gron bock. I de fall uppdraget dr delvis genomfort eller
inte genomfort anges detta med en gul eller rod pil.

\/Ta fram ett riskhanteringskoncept.

Under aret har vi tagit fram ett riskhanteringskoncept. Konceptet har en tydlig
koppling till vrt handlingsprogram dér ett av véra utvecklingsmaél séger att vi ska
utveckla hur vart forebyggandearbete styrs, inriktas och utviarderas. Arbetet ar
dokumenterat i en rapport med tva delar, del 1, grunden for var olycksforebyggande
verksamhet och del 2, inriktning av vart olycksforebyggande arbete.

Fragestillningarna i konceptet ar:

1. Vad styr riddningstjanstens forebyggande arbete?

2. Vilka olycksrisker ska vi arbeta forebyggande mot?

3. Vilka arbetsmetoder ska vi anvinda och hur ska de utformas for att ge storst effekt?

Representanter fran hela SSBF har varit delaktiga i framtagandet av konceptet. Bland
annat har tio workshoppar genomforts kring hur SSBF:s olycksforebyggande arbete bor
ordnas for att ge sa stor effekt till vara medborgare som majligt. Samtliga
brandinspektorers och brandingenjorers idéer om det olycksforebyggande arbetet har
tagits tillvara. Studiebesok for att se hur andra raddningstjianster arbetar férebyggande
har genomforts i bland annat Oslo, London och Helsingfors. Det finns flera intressanta
erfarenheter och arbetssitt som vi tagit med oss och som ndarmare beskrivs i konceptet.
I verksamhetsplanen for 2017 kommer vi arbeta med sex av utvecklingspaketen frén
riskhanteringskonceptet samt med en strategi for genomférandet av samtliga
utvecklingspaket.

\/Implementcra ny hindelserapport for dokumentation efter insats och
sikerstill att innehallet dr uppfoljningsbart.

Utifrén en 6versyn som MSB genomforde under 2015 har namnbyte skett fran
insatsrapport till hindelserapport och raddningstjdnsterna har under 2016 kunnat
infora den nya hindelserapporten. I en hindelserapport ska bland annat en olyckas
orsaker och forlopp samt riddningsinsatsens genomforande dokumenteras.
Utbildning for den nya hiandelserapporten har genomférts under 2016 i vintan pé
inforandet av en ny personalmodul (P3) i verksamhetssystemet, vilket varit en
forutsiattning for driftsattande. Personalmodulen kommer, forutom information till
handelserapporten, att ge bittre stod och oversikt rorande personalplanering. Pé sikt
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forvintas dven ett utokat stod gentemot lonerapportering, vilket ldnge varit efterfragat.
Den 23 december driftsattes bide personalmodulen och den nya hindelserapporten.

\/’l‘a fram ett dokument som tydliggor och omfattar ansvar, utbildning,
uppfoljning m.m. som beslutas i enlighet med riddningstjéinstkonceptet.

Dokument har tagits fram efter faktainsamling och analys. Arbetet fortsétter under
2017.

\/Genomfﬁra ett pilotprojekt kring forbéttrad rapportering.

Pilotprojektet startade med en dokumentation av behovet av en fungerande
rapportering efter insats. Arbetet har genomforts tillsammans med de yttre befilen
inom SSBF samt att programmet Visto har anvints for att visualisera vilka formégor vi
behover. Under december har verksamhetssystemet uppdaterats och samtidigt bytt
namn fran insatsrapport till handelserapport.

For att forbéttra kvaliteten pé rapporteringen har ett utbildningsmaterial tagits fram
och samtliga operativa befdl har fitt utbildning. I utbildningen har information ingétt
om vad som ar viktigt att skriva i rapporten och varfér. Med en dokumentation som ar
byggd pé lika bedomningsgrunder kommer majligheten att analysera och lira av
intraffade handelser att oka.

Statistik frén insatsrapporterna har under hdsten presenterats som Youtubeklipp som

lagts ut pd SSBF:s interna Youtubekanal. Samtliga medarbetare kan genom lankar péa
intranatet se SSBF:s raddningsinsatser och andra uppdrag under en viss period.
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3 SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa nar
de enskilda inte sjdlva kan
hantera en olycka

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de operativa M3len fér SSBF:s raddningstjanstverksamhet

resurserna och av ledningsresurser som ar fordelade ar att

inom SSBF:s geografiska omrdde. Riddningsinsatserna - hjdlpen till de enskilda paborjas s& snabbt

ska vara snabba, effektiva och sikra for att begransa som mailigt vid varje enskild olycka

skador pa méanniskor, egendom och miljo. hjélpen till de enskilda vid raddningsinsats
har god kapacitet, noggrannhet och robusthet.

Forberedelse av raddningsinsats sker genom utbildning, SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska

ovning, fordons- och materielunderhéll samt utveckla

kompetensutveckling. Orienteringar, dvs. platsbesok dar » férmdgan att leda och genomféra stora och

brandstyrkorna bekantar sig med den narmaste komplexa insatser och att samverka med

omgivningen for att underlatta r'ziddningsinsats, och andra organisationer

metodutveckling ar andra viktiga delar infor en » samverkan med andra samhaéllsaktorer,

kommande riiddningsinsats. saval nationella som internationella.

For att mota de drabbades och samhillets totala behov
vid en olycka finns det i de allra flesta fall behov av
samverkan. Forutom samverkan med andra raddningstjénster i regionen sker ett nira
samarbete med polis och ambulanssjukvéarden vid ménga olyckor. Samverkan sker i
flera fall utifrén upprattade avtal dar SSBF bitriader med kunskap, utrustning och
personella resurser. Vissa avtal innebér regelbundna och frekventa insatser sisom
avtalet med Stockholms lidns landsting kring hjartstopplarm. Andra avtal innebar fa
operativa insatser men kraver ddaremot utbildning, 6vningar, teknisk utrustning m.m.
for att ha beredskap infor en eventuell insats.

Réaddningstjanstverksamhet ska planeras och organiseras sé att det gér att paborja
raddningsinsatserna inom godtagbar tid och genomfora dem pa ett effektivt sétt. For
den som ringer ett 112-samtal &r tiden till att hjalp anldnder av stor betydelse. Tiden
fran att ett nodsamtal tas emot till att riddningstjanstresurser ar pa plats kallas for
responstid. For att bedéma hur snabba vi ar féljer vi upp responstiden, eftersom den ar
uppfoljningsbar och relevant for de enskilda.

Det ar av stor vikt for invénarna att raddningsinsatser ar effektiva, i synnerhet for de
som drabbas av olyckor. Lagen anger effektiva raiddningsinsatser som ett nationellt
mal. Vad som ér att betrakta som en effektiv riddningsinsats anges dock inte. Vi ser att
effektivitet i detta sammanhang ir ett méangfacetterat begrepp och har valt att definiera
den i tre delar: var kapacitet, var noggrannhet och var robusthet.

Kapacitet innebir att vi, med egna resurser och formagor samt i samverkan med andra,
ska kunna genomfora

- flera samtidiga raddningsinsatser mot vanliga olyckor

- en mycket omfattande raddningsinsats mot stora olyckor.

24/82



Storstockholms 2017-02-01
brandfrsvar 106-61/2017

Genom att analysera riskerna for olyckor ska SSBF anpassa kapacitetsbehovet p& bade
kort och lang sikt.

Noggrannhet innebér att vi efter en avslutad raddningsinsats inte ska behova
atervinda till samma plats och olycka for ny raddningsinsats.

Robusthet innebir att vi ska ha god férméga att motsté storningar och uppritthélla
riaddningstjéanstverksamheten.

Antal hiandelser SSBF larmats till

Antal larm 2014-2016

10 743 10 458 11178

2014 2015 2016

Under 2016 har SSBF larmats vid 11 178 tillfallen vilket 4r en 6kning med néstan 7
procent jamfort med 2015. Andelen onddiga automatlarm utgor drygt 32 procent av
larmen.

A SSBF planerar och genomfor sin réddningsinsats sa att
hjalpen till enskilda pabdrjas s snabbt som méjligt vid varje
enskild olycka

I verksamhetsplanen for 2016 finns nio uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmélet SSBF planerar och genomfor sin rdddningsinsats sa att hjdlpen till
enskilda pdborjas s snabbt som mdjligt uppnas. Uppdrag som ir genomforda enligt
plan ar markerade med en gron bock. I de fall uppdraget dr delvis genomfort eller inte
genomfort anges detta med en gul eller rod pil.

\/Plancra och genomfora larmhantering sa att medianen av larm-
hanteringstiden understiger 60 sekunder vid prioriterade larm.

Enhet SSRC (Storstockholms ridddningscentral) har f6ljt upp larmhanteringstiderna
varje ménad for SSRC totalt respektive for varje samverkanspartner enskilt. Vi har
ocksé f6ljt upp larmhanteringstiden varje tertial for varje enskild medarbetare.
Medianen for larmhanteringen vid prioriterade larm understiger 60 sek.
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\/Plancra och genomfora larmhantering sa att andelen forlarm uppgar
till minst 30 procent vid prioriterade larm.

Forlarm anvinds innan det finns fullstdndig information om en olycka i syfte att
forbereda eventuellt berorda styrkor pé en insats. Enhet SSRC har foljt upp andelen
forlarm varje manad for SSRC totalt respektive for varje samverkanspartner enskilt. Vi
har ocksé f6ljt upp andelen forlarm varje tertial for varje enskild medarbetare. Andelen
forlarm vid prioriterade larm Gverstiger 30 procent.

/Plancra och genomfora riddningsinsatser sa att anspanningstiden
understiger 9o sekunder.

Inom raddningsavdelningen pagar arbete med att hélla ned anspénningstiderna.
Anspéanningstid avser tiden fran att stationen fatt larmet till att férsta fordon lamnar
stationen. Detta sker med hjélp av att man planerar for 6vning och utbildning for att
tiderna ska foljas. Ett system har testats under &ret som innebir att en rost raknar upp
tiden 30-60-90 sekunder vid larm i hégtalarsystemet. Vi har pébdrjat planeringen for
att installera systemet. Det har dock uppdagats sé kallade buggar i
rapporteringssystemet som gor att uppfoljningen av anspénningstiden inte varit
palitlig.

\/Genomf'dra kvalitetsutveckling tillsammans med samverkanspartner
utifran samarbetsavtal som reglerar larm och ledning.

Enhet SSRC ansvarar for alarmering och ledning av riddningsresurser inom
Storstockholms brandférsvar (SSBF) samt genom avtal for Riddningstjansten Gotland,
Rédddningstjansten Norrtilje, Uppsala brandforsvar, Raddningstjansten
Enkoping-Hébo, Brandkéren Attunda och Raddningstjansten Sala-Heby.

Under aret har vi genomfort kvalitetsutvecklingsmoten med samtliga
samverkanspartner enskilt och dven ett med alla samverkanspartner samlade. Vi foljer
aven upp och vidtar atgarder frén inkomna avvikelser och erfarenheter frén
utredningar t respektive samverkanspartner. Alla samverkanspartner har i stort varit
valdigt nojda med SSRC:s kvalitet pa larm och ledning.

Kvalitetsuppfoljnings-/utvecklingsmoten har d&ven genomforts under aret med andra
samverkande organisationer, exempelvis SOS Alarm, Sjukvardens larmcentral,
Sjoraddningssillskapet, Storstddernas raddningscentraler och Verkstillande forum for
Ledningscentraler inom A/B lin samt inom C/U lan.

Ett nytt avvikelsehanteringssystem har utvecklats och implementerats for SSRC:s

verksamhet. Alla avvikelser i systemet hanteras och atgirdas. Samtliga
samverkanspartner registrerar i systemet.
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\/Planera och genomfor utbildning och 6vning for operativ personal,
bade lagstadgad och ovrig.

Vi har planerat och genomfort utbildning och 6vning for ledningsnivderna L1, L2, L3
och L4. Exempelvis for L1: arbetssitt i SSRC och samband, insatsutvérdering,
dokumentation, skumhantering, motorség, soteld och arbetsledning vid insats, for L2
och L3: insatsaterkoppling, farliga &mnen, komplexa miljéer, samverkan vid
sjohdndelse och social oro och for Lg4: stabsévning med raddningschef i beredskap,
LSO, elsidkerhet samt rutiner och arbetssatt i SSRC.

En langsiktig utbildningsplan fér enhet SSRC har tagits fram under aret och kommer
att vidareutvecklas under 2017. Ledningsoperatorerna har genomgétt kontinuerlig
fortbildning i enlighet med det uppdaterade arbetssittet. Stor vikt har ocksé lagts vid
utbildning och introduktion av véra tio nya ledningsoperatorer. Enheten SSRC har
paborjat en utbildningssatsning mot att hoja kompetensnivén pa ledningsoperatorer
till rdddningsledare A. Malet har dock inte gétt att nd dd Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap inte har kunnat tillhandahalla utbildningsplatser.
Utbildningsgruppen inom enhet ledning har deltagit i planeringen av flera
tillimpnings-/samverkansévningar och befalsutbildningsdagar.

For brandminnen pé stationerna har all planerad och lagstadgad 6vning genomforts.
Maénga av ovningarna har genomforts pa vara utbildningsanldggningar dar noggrann
planering har legat till grund for genomforandet. Under &ret har exempelvis
rokdykarovningar, 6vning i motorsdg och momentovningar i dorrforcering genomforts
for samtliga stationer. Ett annat exempel dr de étta insatsovningar som genomfordes i
november med tva stationer vars syfte var att kvalitetssikra och méita kompetensen pa
de olika arbetsmomenten soteld, utskjutsstege, arbete pa tak, haltagning samt vilka
taktiska val befilet pé plats gor.

OrienteringsGvningar i stora komplexa centrumanléggningar, orienteringar i
undermarksanldaggningar, orienteringar i hoga byggnader 6ver 16 véningar, aktiva
orienteringar i skolor och bostadsomraden &r andra exempel pa 6vningar som
genomforts.

Under varen genomfordes en utbildning i elsiikerhet tillsammans med SL for
ledningspersonal (L1-L3) vid tio tillfallen. 120 medarbetare deltog.

Farsta har haft en representant pa en kurs i hur vi ska hantera bilbrinder och
tankstationer med vitgas som drivmedel. Kursen genomfordes som ett projekt
tillsammans med Ulster University och ett gasforetag i Frankrike. P& kursen deltog
brandbefal ifrdn Sverige, Polen, England, Frankrike, Italien, Spanien samt USA.
Projektet ska utmynna i en utbildning for brandmén samt férebyggande (“fire
protection”) for projektering av nya tankstationer etc.
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Utbildning 1 agerande vid trafikolyckor

SSBF larmas till allt fler trafikolyckor.
Arbetet med sikerheten vid dessa

877 insatser ar mycket viktigt. Under
795 véren genomfordes utbildning i
agerande vid trafikolyckor i samband
med stationsovningar.

Antal trafikolyckor SSBF larmats till

800 748

- Ovningar dir tva stationer deltagit har
ocksé genomforts, dir man gjort

200 bedomningar kring taktik, upp-

2014 2015 2016 stéllning och akut omhédndertagande.

Insatsovning i trafikolycka har genomforts vid ett flertal tillfillen pa Okvista
ovningsanliggning. Det har mynnat ut i forslag pa vad vi kan dndra pd {or att utveckla
var forméga och sikerhet vid den typen av hdndelse.

\/Genomf'dra utbildning i suicidprevention for utrycknings- och
ledningspersonal.

SSBF har tagit fram en interaktiv
utbildning i bemétande av
sjalvmordsnéra person.

= a5 131 1
:41: Utbildningen viinder sig till
|;) J raddningstjanstpersonal men ar
80 allméngiltig for hur man beméter
50 en manniska i kris. Utbildningen ar
40 uppbyggd i fyra delar: fakta, fore
015 )01

insats, under insats och efter
insats. Utbildningen kan goras pa
individniva eller i grupp.
Utbildningen &r kvalitetssikrad av professionell expertis och i samverkan med
Karolinska Institutet/Nationellt centrum for suicidforskning och prevention (NASP),
Riksforbundet for Suicid Prevention och Efterlevandes Stod (SPES), Norra Stockholms
psykiatri och Polismyndigheten i Stockholm. Samtlig lednings- och
utryckningspersonal har genomfért utbildningen i suicidprevention under 2016.

Antal sjalvmordslarm SSBF larmats till

160

\/Pﬁbﬁrja systemintegrering av SOS rapporteringssystem med SSBF:s
system Daedalos (Ikaros) for att enkelt kunna redovisa uppsatta tidsmal.

I samband med uppgradering av en ny version av systemet Ikaros den 15 mars skedde

en systemintegrering med SOS rapporteringssystem. Detta ger oss mojlighet att
framover pa ett enklare och sikrare sitt kunna redovisa uppsatta tidsmal.
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\/Planera for riddningsinsats och 6vning pa objekt i enlighet med
SEVESO-lagstiftningen hogre klassificering.

SEVESO- lagstiftningen avser atgéarder for att forebygga och begrinsa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor. En vigledning for 6vningsplanering har tagits fram som
avser farlig verksamhet. Vi har dven tagit fram ett forslag till inriktning av 6vnings-
verksamheten for farlig verksamhet samt SEVESO-verksamheter. Ovningsplanering for
2017-2018 har paborjats.

Stationerna har under &ret genomfort inventering av SEVESO-anliggning inom sitt
geografiska omrade. De enheter som har objekt enligt SEVESO-lagstiftningen har
orienterat pa dessa objekt.

Tillsynsverksamheten riktad mot verksamheter som klassats som farliga verksamheter
och skyldigheter enligt LSO 2:48§ har fortsatt under 2016 efter den plan som fastlades
2015. Flertalet verksamheter saknar en komplett eller uppdaterad riskanalys for
verksamheten. SSBF ska tillsammans med SEVESO-verksamheterna ta fram planer for
raddningsinsatser. En metod ar att genomf6ra Gvningar och scenariospel utifrdn den
riskanalys som verksamheterna tar fram och som vi granskar. Formagebeskrivning och
ovningsplanering tas fram i samverkan med Riddningsavdelningen och Ledning och
samverkan. Detta dr en del av tillsynen, vilken har paborjats for flertalet verksamheter
inom SSBF:s geografiska verksamhetsomréde.

=% Ta fram framkoérningskort lokalt pa respektive brandstationsenhet.

Stationsenheternas arbete med att ta fram framkorningskort sker @n sé ldnge analogt. I
borjan av 2016 fattades beslut om utveckling av det digitala stodet Helios och att
framkorningskort ska kunna skapas dir som en del av ledningsstodet. Under hosten
har ett projekt startat med en ny resurs for att utveckla Helios. Under viren 2017
forvantas de forsta digitala framkorningskorten skapas.
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A SSBF:s hjdlp till de enskilda vid raddningsinsatser har god
kapacitet, noggrannhet och robusthet

[ verksamhetsplanen for 2016 finns sex uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmélet SSBF:s hjlp till de enskilda vid rdaddningsinsatser har god kapacitet,
noggrannhet och robusthet uppnés. Uppdrag som ér genomforda enligt plan dr
markerade med en gron bock. I de fall uppdraget ar delvis genomfort eller inte
genomfort anges detta med en gul eller rod pil.

\/Utveckla formering av beredskapsresurserna i enlighet med
raddningstjinstkonceptet.

Arbetet med den inledande studien av SSBF:s leverans av riaddningstjénst har slutforts.
Ramavtal med leverantor av simuleringstjinster ar tecknat i syfte att fortsitta studierna
och undersoka nya losningar. Modellen ir uppdaterad med data frdn 2015 och 2016.
Uppdragsbeskrivning for fortsatt arbete har upprittats.

Utredning och analys av enheterna Johannes och tdckstyrkan har genomforts for en
flexibel och robust insatsorganisation

En utredning och analys av raddningsresursernas placering i Stockholms city har
genomforts och édr en del i arbetet med att ldngsiktigt utveckla SSBF i enlighet med
handlingsprogrammet 2016-2019 och i linje med vart riaddningstjinstkoncept. Syftet
med foriandringarna ér att gora insatsorganisationen mer flexibel och robust och att 6ka
den faktiska insatsformégan. Utredningen av enheterna Johannes och tiackstyrkan ér
genomford och beslut har fattats om att flytta JO-styrkan och utveckla tickstyrkan till
tvé taktiska enheter.

Den gemensamma utryckningsstyrkan pa Ostermalm kommer att omfatta 2+8
brandmin och ha en rad formégor sdsom héjdfordon, liten stegenhet, riddningsbét,
enhet med skirslickare, enheter med CAFS, ett skumslickningssystem och SMC,
storskalig slickutrustning. Det stirker var insatsforméga att dter kunna tillféra en
skarslackare i innerstaden for att i tidigare skede kunna pabérja en brandgaskylning.

De tvi taktiska enheterna ar placerade pé Briannkyrkas och Solnas brandstationer.
Dessa kommer i huvudsak ersitta ordinarie slackenheter vid Gvningar och
utbildningar. Forandringen kommer dven stirka var operativa forméga genom tva
slickenheter under dagtid som bidrar till en hogre slagkraft vid stora insatser.

Utredning om vdra specialresursers placering i regionen

Ett arbete har paborjats utifréin raddningstjanstkonceptet och Operational Research in
Health Limiteds (ORH) rapport att se 6ver méjligheten att sprida vira specialresurser
utifrin ett gynnsamt lige. I detta arbete kommer vi samverka med andra riddnings-
tjanstforbund for att f& en optimal placering av vara resurser. Forberedande arbete

30/82



Storstockholms 2017-02-01
brandfarsvar 106-61/2017

infor kommande Gversyn 2017 av SSBF:s externt avtalade specialfunktioner har
genomforts.

\/Uppriitta en krishanteringsplan.

Ett omfattande arbete i syfte att stirka det systematiska sikerhetsarbetet inom SSBF
har pagétt under 2016. En 6vergripande policy for sdkerhet ar faststélld och roller samt
ansvar kopplat till det systematiska sakerhetsarbetet har definierats. Ett arbete med en
riktlinje for siakerhet ar paborjat.

Krisledning

Under hosten inleddes arbetet med framtagandet av en krishanteringsplan. Forsta
utkastet ska ligga till grund for en utbildning/6vning dar ledningsgruppen 6vas i
formégan att hantera kriser och svara péfrestningar. En krisledningsutbildning och en
krisledningsovning for SSBF:s ledningsgrupp avseende risk-, kris- och
kontinuitetshantering har genomforts.

Riskinventering

En gemensam utbildning/workshop i systematiskt sikerhetsarbete genomférdes under
hosten med ledningsgruppen, sékerhetsradet och enhetschefer i syfte att identifiera vad
som ar skyddsvirt i organisationen, ta fram en kriteriemodell och padborja en
riskinventering. Sikerhetschef och siikerhetsamordnare har haft dialog med alla
enhetschefer avseende vikten av ett systematiskt sikerhetsarbete.

En inventering av inbrottsskyddet pa SSBF:s anldggningar har genomforts och beslut
har darefter fattats om ett grundskydd pa samtliga anldggningar avseende omrades-
skydd, mekaniskt inbrottsskydd samt larm och bevakning. Arbetet med att forstirka
inbrottsskyddet p& samtliga anldggningar har padborjats under 2016 och kommer att
slutforas 2017. En uppdatering av géllande forsikringsskydd har genomforts samt
forberedelser for upphandling av forsiakringsméklare.

System for incidentrapportering

Under véren startade ett samarbete med AFA forsikringar for att anvinda
RIA-systemet for incidentrapportering kopplat till sdkerhet. Ett pilotprojekt har inletts
med tre brandstationer samt IT for att bygga upp systemet.

\/ Fortsatt utveckling av regional samverkan.

Vi har deltagit i aktiviteter inom Samverkan Stockholmsregionen

SSBF deltar i pdgéende aktiviteter inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR). Vi
deltar kontinuerligt i planeringsméten, utbildning och uppdrag i arbetsgrupper som
leds av SSR. Storstockholms raddningscentral har deltagit i ett trettiotal méten under
aret och haft cirka 200 arbetspass i Samverkan Stockholmsregionens klusterprojekt.
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En gemensam samverkansfunktion pd Johannesanliggningen

Stockholms stad som fastighetségare och aktor har valt Johannesanlidggningen i syfte
att skapa en samverkansfunktion. Det pagdende arbetet beskrivs under
utvecklingsmélet "SSBF ska utveckla samverkan med andra samhéllsaktorer, savél
nationella som internationella”.

Samverkan genom avtal avseende larm och ledning av rdddningsresurser
Samverkan avseende larm och ledning av raddningsresurser sker genom avtal med
Réddningstjansten Gotland, Rdddningstjansten Norrtilje, Uppsala brandforsvar,
Riddningstjansten Enkoping-Habo, Brandkaren Attunda fran slutet av 2015 och sedan
i mars dven med Raddningstjansten Sala-Heby. Ett intensivt arbete med utbildning,
justering av rutiner m.m. har pégatt i samband med anslutning av Brandkaren Attunda
och Raddningstjansten Sala-Heby. Anslutningarna har i stort gatt mycket bra och
slagkraften i regionen har okat avseviirt.

Under aret har enhet SSRC som ansvarar for larm och ledning jobbat aktivt med
kvalitetsutveckling. Styrande dokument har uppdaterats efter genomford utvirdering.
Dartill har ett stort antal andra rutiner utvecklats och uppdaterats, sdsom rutiner vid
fellarm och n6dkorning av raddningscentralen. Ledningsforménnens roll har utvecklats
och bytt namn till ledningsbefél och genom att ytterligare sex personer rekryterats
sakerstills standig narvaro av arbetsledning i trafikrummet samt utékad majlighet till
kvalitetssakring.

Utdkad samverkan kring utbildning och évning
Samverkan kring utbildning och 6vning sker forutom i regionen dven med
Riddningstjansten Syd och Raddningstjansten Storgoteborg,.

Under &ret har SSBF tillsammans med de till SSRC anslutna riddningstjansterna och
Sodertorns Brandforsvarsforbund péborjat planering och framtagandet av
utbildningsmaterial till den gemensamma formagebeskrivningen for de operativa
rollerna L2 till Ls. Detta arbete ska forhoppningsvis leda till att utbildningen kan starta
under hosten 2017.

Regional samverkan kring tillsyn, sotning och brandskyddskontroll

Under 2016 har ett forum for samverkan inom regionens raddningstjanster nér det
galler myndighetsutovning startat. De organisationer som ingér dr Raddningstjansten
Gotland, Sodertorns raddningstjanstforbund, Brandkaren Attunda, Riddningstjansten
Norrtélje, Uppsala brandforsvar, Rdddningstjansten Enkoping-Haby, Raddnings-
tjansten Sala-Heby och SSBF. Samverkansomradena handlar om tillsyn respektive
sotning/brandskyddskontroll och tva olika samverkansgrupper har under aret tréffats
3—4 génger. Syftet med samverkansgrupperna ér framst att 6ka réattssikerheten vid
myndighetsutévning bland annat genom mer gemensamma bedomningsnivder men
ocksa genom mer likvirdiga hanteringsprocesser. En forutsittning for detta ar att i
strukturerad form mojliggora ett utbyte av kunskap, tankar och erfarenheter inom
omradet.
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Ndgra exempel pd ytterligare samverkan, regionalt och nationellt
e Tillsyn farlig verksamhet — Riddningstjinsten-Syd, Riddningstjinsten Ostra
Gotaland
e Hoga byggnader — Riddningstjansten-Syd, Raddningstjansten Storgdteborg,
e Fysisk planering, byggnadstekniskt brandskydd, infrastrukturplanering —
Sodertorns brandforsvarsforbund, Brandkéren Attunda, Raddningstjansten
Norrtélje kommun

\/Ta fram rutiner for att ritt ledningsniva avslutar riaddningsinsats.

Arbetet med att ta fram rutiner for att riatt ledningsnivi avslutar raddningsinsats har
péborjats i och med inférandet av den nya hiandelserapporten.

\/Siikerstéill personell kapacitet och robusthet vid sirskilda tillfillen och
hiéindelser samt for att kunna bemanna samverkanskluster vid behov.

Vi har tillimpat rutinen for inkallning av personal vid sérskilda plotsliga hiandelser vid
18 tillfallen. Ett trettiotal personer har under éret forstarkt inre och yttre ledning. Det
ska noteras att det, trots ett 80-tal stabsutbildade personer pa inkallningslistorna, varit
svart med responsen i samband med storhelger. Ett trettiotal ganger har vi sikerstallt
personalplaneringen genom samverkansperson alternativt extra Ledningsoperator
infor sirskilda planerade handelser. En beredskapsplan har tagits fram i samband med
statsbesok, midsommar och vid ett antal storre evenemang. En séarskild personal-
planering med samverkanspersoner har genomforts vid Eurovision, besoket av USA:s
vicepresident, demonstrationer och ett 15-tal fotbollsmatcher med hogriskkaraktir
samt vid ett antal motionslopp.

A SSBF ska utveckla formagan att leda och genomféra stora och
A komplexa insatser och att samverka med andra organisationer

I verksamhetsplanen for 2016 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmélet SSBF ska utveckla formdgan att leda och genomfora stora och
komplexa insatser och att samverka med andra organisationer uppnés. Uppdrag som
ir genomforda enligt plan ar markerade med en gron bock. I de fall uppdraget ar delvis
genomfort eller inte genomfort anges detta med en gul eller réd pil.

Under aret har vi har planerat och genomfort 6vningar pa objekt Citybanan. Det har
skett i form av momentovningar, webbutbildning och tillimpningsévning i samverkan
med andra. Den planerade 6vningen pé tunnelbanan flyttades till 2017 till férdel for
Citybanan. Ytterligare tillimpningsévningar har genomforts med storre trafikolyckor
och pa Nya Karolinska.

Vi har dven planerat och genomfort samverkansovning vid sjohéndelse, den hir gdngen

Tynningofarjan. Det genomfordes bdde som table-top och som fullskalig samverkans-
ovning. Vi har ocks& genomfort ledningsspel avseende sjohéndelse vid Tynning6 och
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Arlanda flygplats. Det fortsatta arbetet och implementeringen av en RSK-light
utbildning i regionen (samverkansutbildning) har skjutits upp till 2017 av Samverkan
Stockholmsregionen.

\/Genomfﬁra oversyn av utbildning och 6vning i enlighet med
raddningstjanstkonceptet.

Oversyn ir pabdrjad av kompetensnivier och inneh&ll i utbildning och 6vning, i
huvudsak kopplat till medlemskommunernas riskbild. Oversynen kommer #ven att
gilla mojligheterna till att utbilda och 6va varfor arbetet kommer att fortsiatta under
2017 med hinsyn taget till inférandet av tva taktiska enheter. Enheterna kommer att
utgora en viktig del av SSBF:s okade forméaga samt béttre majlighet till utbildning och
ovning.

Implementera befintliga formagebeskrivningar/malplaner och
utveckla dessa.

Formagebeskrivningar/malplaner beskriver kompetenser och forméga for olika roller,
frdn brandman (malplan) till ledningsniva 5 (férméagebeskrivning) vid olika insatser.
Delar av forméagebeskrivningar/malplaner har implementerats men merparten av
arbetet fortsatter 2017 for att da synkronisera de tvé begreppen och utveckla
formégebeskrivningarna for ledningsniviaerna L2-1.4.

\/Under hosten paborja arbetet med att ta fram en handlingsplan med
principer for komplexa byggnader och standardrutin for insats i héga
byggnader, metod och teknik, utifran rdddningstjinstkonceptet.

Arbetet med att ta fram ett koncept for hur SSBF ska genomfora riddningsinsatser i

hoga byggnader har genomforts. Konceptet innehdller vigledning i amnet, taktikval,
checklista for orientering samt standardrutin.

Paborja en 6versyn av planerna for raddningstjanst under hojd
beredskap, RUHB

Vi avvaktar med arbetet i vintan pé regeringens direktiv. Dock kan man siga att den

verksamhet som genomfors och syftar till att kunna hantera stora och komplexa
handelser kan vara en del i denna planering.

\/F ortsitta utveckla insatskoncept for komplexa miljoer.

Arbete med att utveckla insatskoncept for komplexa miljoer har genomforts under aret.
Insatskoncept for komplexa miljoer ar ett 16pande utvecklingsarbete.
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SSBF ska utveckla samverkan med andra samhallsaktorer,
savél nationella som internationella
I verksamhetsplanen for 2016 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmaélet SSBF ska utveckla samverkan med andra samhdllsaktorer, sGvdl
nationella som internationella uppnés. Uppdrag som ar genomforda enligt plan dr
markerade med en grén bock. I de fall uppdraget ar delvis genomfort eller inte
genomfort anges detta med en gul eller rod pil.

\/Verka for samlokalisering med samverkande parter.

Stockholms stad, som fastighetsiagare och aktor, har valt att satsa pa Johannes-
anlaggningen i syfte att skapa en samverkansfunktion med flera aktérer involverade.
Hittills har betydande investeringar gjorts i forstiarkta tekniska forsorjningssystem
sdasom el, kyla, virme och UPS (batteri back-up).

Operatorsklustret startade under borjan av 2016 och pagar. Arbetet leds av Samverkan
Stockholmsregionen, SSR. Verksamheten har genomfort olika varianter av bemanning
gillande sévil veckodag och tid pa dygnet. I nuldget bestéar aktorerna av SSBF,
Sodertorns brandforsvarsforbund, Trafik Sthlm, Trafikverket jvg, Polisen, SOS Alarm
och Trygghetscentralen SL.

\/F()rtséitta med, och utveckla, arbetet med relationsskapande
verksambhet.

Enheterna och brandinstruktorerna arbetar med att utveckla den relationsskapande
verksamheten, bland annat besoker de olika trossamfund, fritidsgérdar och
bostadsomréden. Vi soker ocksa kontaktytor mot polis och andra externa aktorer.

Kista brandstation deltar i projektet Manniskan bakom uniform, ett projekt som
startade i Goteborg for att skapa bittre relationer mellan ungdomar och personal fran
olika myndigheter. Projektet gar ut pa att traffa 10-12 ungdomar fran vara omraden vid
10 tillfallen dar vi utbyter erfarenheter och de far en inblick i vara yrken. Stadsdelen,
polisen och raddningstjiansten medverkar.

Villingby arbetar pé ett liknande sétt dar styrkorna besokt flertalet fritidsgardar och
flyktingboenden inom distriktet for att skapa forstdelse och informera om vad en
brandman arbetar med. En av grupperna har deltagit i en av fritidsgirdarnas
idrottsvecka for att ytterligare fordjupa kontakt och forstaelse.
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\/Séikerstiilla att vi kan ta emot nationell och internationell hjilp.

RCB-gruppens (Raddningschefer i beredskap) planerade utbildningsinsats utifran
Myndigheten for samhaéllsskydd och beredskaps vigledning, Host Nation Support, ar
genomford. Arbetet paborjas under hosten och kommer att fortsatta under kommande
ar.

\/Siikerstéilla var interna informationsdelning samt utveckla var
samverkan med kommuner, Polisen m.fl. avseende terrorhindelser

SSBF har péaborjat arbetet med att ta fram en samlad strategi for hur vi ska bygga upp
systemet av kanaler, aktorer och budskap samt att etablera en form och modell for
content, dvs. att kontinuerligt innehéllsforsorja ratt kanaler med ratt budskap. Detta i
syfte att fa ut effekt av kommunikationen si att den paverkar mottagarna och bidrar till
att forbundet uppnér verksamhetsmaélen.

Under aret har tvd dokument tagits fram med analys och handlingsplan vid
terrorhéndelser.
« Analys av SSBF:s atgérder i samband med rdddningsinsatsen vid hiandelsen
2010-12-11 med forslag till atgérder
+ Forslag till handlingsplan infor terrorhandlingar eller terrorhot

"Handlingsplan infor terrorhandlingar eller terrorhot” &r kommunicerad med
Stockholms stad och polisen. Arbetet med forberedelser for gemensamt agerande vid
en terrorhéndelse har pabdrjats med polisen.

Vi har deltagit vid totalt ett hundratal regelbundna och akut uppkomna samverkans-
konferenser i ledning av Lansstyrelsen i Stockholm och Uppsala och har uppritthallit
kontinuerlig kontakt med polisen for delad lagesbild. Vi har dven samverkat med stora
evenemangsarrangorer for att hitta samverkansformer i beredskapsfasen. Ett femtiotal
planeringsmoten har resulterat i 15 specifika beredskapsplaner. Flera av dessa planer
har involverat stora delar av SSBF:s totala operativa organisation. Vi har dven deltagit
med samverkanspersoner vid evenemang i Stockholmsregionen t.ex. Eurovision och
statsbesok. Vi har deltagit i tre Risksammaéten tillsammans med véra medlems-
kommuner.
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ﬁ 4. SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens
och god arbetsmiljo som har engagerade medarbetare

SSBF ska vara en attraktiv arbetsgivare dér allas kompetens tas till vara och utvecklas
kontinuerligt. Vi ska stirka arbetsgivarvarumairket genom att aktivt stodja chefer och
medarbetare att utveckla attraktiva arbetsplatser. Vi ska dven synas och verka i
sammanhang, exempelvis méssor och andra aktiviteter, som bidrar till att 6ka
attraktiviteten och sékerstiller personalforsorjningen. SSBF ska vara en organisation
med en 6ppen och inkluderande arbetsmiljo som r tillginglig for alla och dér
diskriminering och trakasserier inte forekommer.

Antalet anstillda i forbundet per den 31 december 2016 var 732 stycken varav 39
deltidsanstillda brandmén (RIB).

I verksamhetsplan och budget 2016 finns nio uppdrag som syftar till att det centrala
mélet SSBF ir en attraktiv arbetsgivare med rdtt kompetens och god arbetsmiljo som
har engagerade medarbetare uppnas. Uppdrag som ar genomforda enligt plan ér
markerade med en gron bock. I de fall uppdraget ir delvis genomfort eller inte
genomfort anges detta med en gul eller rod pil.

\/Ge stod till chefer och medarbetare att utveckla attraktiva
arbetsplatser.

SSBF:s chefer och medarbetare far kontinuerligt stod i att gemensamt utveckla
arbetsplatser som skapar forutsittningar for ett hogt engagemang och god trivsel.
Enheterna arbetar aktivt med att utveckla medarbetarsamtalen och enhetsméten.

For att pa ett 6vergripande plan kunna folja upp SSBF:s attraktivitet och utveckling
tillimpas Attraktiv arbetsgivarindex (AVI). AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren
utifran ett medarbetarperspektiv.

For var icke-operativa personal (dagtid) 1ag arets Attraktiv arbetsgivarindex hogst
bland deltagande kommuner samt som nummer tre bland samtliga 199 medverkande
organisationer. SSBF erholl dirmed utmérkelsen Utmdrkt verksamhet Nyckeltal 2016.
Index 6kade frin 115 till 141. Aven index for operativ personal (skiftgiende) har dkat
frén 109 till 123, vilket dr ndgot 6ver medeltalet. SSBF hade vildigt fa avgangar under
2015. Uppgifter i Attraktiv arbetsgivarindex 2016 baseras pa uppgifter fran 2015.

Presentation/samtal kring kommunikation som ledningsverktyg har genomforts med
cirka 50 procent av de lokala ledningsgrupperna pa enhetsnivi. Mediatrining har

genomforts for nyanstillda medarbetare i vilkas arbete det ingér att mota media.

For att underlatta for medlemmarna i vira brandvirn att ta del av aktuell information
frin verksamheten har nu samtliga tillgang till intranitet, dir t.ex. forbundsdirektorens
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information filmas och publiceras. De fir dessutom ett informationsbrev ett par ganger
per ar.

\/Genomf'dra kontinuerlig utbildning i arbetsmiljofragor for chefer,
arbetsledare och skyddsombud.

Befilen i deltidsstyrkan, Rdddningstjénst i beredskap (RiB), p&4 Vaxholm och Ljustero
har genomgatt grundliggande arbetsmiljoutbildning. Nyanstéillda enhetschefer,
ledningsoperatorer, brandingenjorer samt yttre befil har ocksd genomfort utbildning i
arbetsmiljo, hélsa och arbetsrétt.

Ledningsgruppen, enhetschefer och skyddskommittén har uppdaterats avseende
Arbetsmiljoverkets utvecklade foreskrifter om organisatorisk och psykisk arbetsmiljo.

Arbetsmiljon dr hela tiden i fokus péa stationerna och forbattringar sker 16pande.
Enheterna har utvecklat arbetet med skydds- och miljéronder samt systematiskt
brandskyddsarbete, SBA, under aret.

Exempelvis har delar av lokalerna pa Varmdo renoverats, bland annat har personalens
traningslokal byggts om, vissa kontorsdelar har renoverats och fatt hgj- och siankbara
skrivbord och rékskyddet har renoverats och byggts om. P4 Brannkyrka har nya rutiner
for hur rokskydd ska tvittas i den nya tvattmaskinen tagits fram. I Villingby ar
arbetsmiljon i vagnhallen i fokus. I projektet ingar dven att se 6ver och skapa dusch-
och omkladningsrum for kvinnliga brandmén.

\/Analysera, planera och genomfora atgarder for SSBF:s
kompetensforsorjning.

Kompetensforsorjning dr en strategiskt viktigt fraga for organisationen. SSBF:s
rekryteringsgrupp har under 2016 arbetat med ett flertal interna rekryteringar. De
interna rekryteringarna har avsett medarbetare for befattningarna yttre befil,
brandmastare och brandférmén. Rekryteringsgruppen har éven arbetat med
rekryteringar till tjanster som ledningsoperatorer.

Ovriga rekryteringar som genomforts under &ret dr ekonomichef, fastighetsspecialist,
brandinspektorer, brandingenjorer, ledningsbefil, operativa chefer, vakthavande
brandingenjor samt tva enhetschefer till Ledning och samverkan. Rekryteringar till
tjanster som miljostrateg, chefssekreterare och enhetschefer till fyra av vara
brandstationer ér pdborjade men ej avslutade.

Till sommaren 2016 anstalldes 30 brandméan som sommarvikarier och av dessa fick

fem tillsvidareanstillning innan sommaren. Under hosten har samtliga fétt
tillsvidareanstéllning,.
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Fordjupningsutbildning i referenstagning har genomforts for rekryteringsgruppen
under hosten i syfte att ytterligare sikra den kompetensbaserade rekryteringen i
organisationen.

Vi har informerat elever som gér utbildningen "skydd mot olyckor” (SMO) om SSBF:s
verksamhet och nyrekryteringskrav. Utbildningen drivs av Myndigheten for skydd och
beredskap i Sando. Syftet ér att intensifiera samarbetet mellan SSBF och
SMO-utbildningen for att underlitta for eleverna att klara nyrekryteringstesterna. Fyra
elevrepresentanter samverkar med SSBF i detta arbete.

I syfte att bygga en bredare rekryteringsbas for framtiden har SSBF besokt
brandingenjorsprogrammen pé universiteten i Lund (LTH) och i Lulea (L.TU) och dar
berittat om SSBF som organisation samt vilka arbetsuppgifter som en
brandingenjor/civilingenjor kan ha hos oss. Upplevelsen fran dessa besok var att
ménga elever tyckte detta lat spannande och intressant. Mélet ér att gora arliga besok.

Aven Revinge riddningstjinstutbildning for brandingenjorer (RUB) har besokts.
Forutom presentation om SSBF genomfordes en halvdagsutbildning i block som
riktade sig mot storstadsriaddningstjinst. Responsen fran detta var positiv och malet
for nésta ar ar att planera in négot liknande och bli mer delaktiga i RUB-utbildningen.

\/Teamutvecklingen for SSBF:s chefer och arbetsledare pa
stationsenheterna ska fortsitta.

Under 2016 har fortsatt utveckling av chefs- och ledarskap for samtliga avdelnings- och
enhetschefer genomforts. Samtliga avdelnings- och enhetschefer samlades under tva
hostdagar for att gemensamt utveckla kvaliteten i ledningskedjan samt diskutera
effektivitet och styrning utifran SSBF:s uppdrag och samhéllsansvar.
Utvecklingsarbetet utgick frén forbundets organisatoriska struktur och kultur med syfte
att tydliggora och forstiarka styrning mot méluppfyllelse.

Genomfora jamstilldhets- och likabehandlingsutbildning for chefer
och arbetsledare.

Ett kartlaggningsarbete har genomforts i syfte att utveckla en for SSBF specifik
utbildning i jamstalldhet- och likabehandlingsfragor for samtliga medarbetare i
organisationen. Utformningen av utbildningen samt en plan for genomférande har
péborjats. Utbildningen genomférs under 2017.

SSBF foljer upp likabehandlingsarbetet inom ramen for den arliga uppfoljningen med
bland annat ett jamstilldhetsindex (JAMIX). JAMIX visar hur jimstilldheten ser ut i
organisationen, inte bara kvinnor och mén, utan dven andra viktiga aspekter pa
jamstilldhet. SSBF:s JAMIX-poiing vid den senaste mitningen (januari 2016) 14g pd
114 for icke operativa medarbetare och 110 for operativa. Orsaken till att vi inte natt
hogre poing for icke operativa, dar konsfordelningen dnda ligger pa 30 procent kvinnor

39/82



Storstockholms 2017-02-01
brandférsvar 106-61/2017

och 70 procent mén, beror pa att vi har manga kvinnor med hogre utbildningsbakgrund
dn méannen och som en f6ljd av detta hogre 16n. Dessutom har vi procentuellt fler
kvinnliga chefer @n totalt procent kvinnor.

V Startaett pilotprojekt avseende rekrytering till SMO.

Vi stér infor stora utmaningar avseende framtida kompetensforsorjning med anledning
av kommande pensionsavgadngar och behov av ny kompetens. Kontakter har tagits vid
flera tillfdllen med Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps utbildnings-
instanser i Sando och Revinge for att starta ett pilotprojekt avseende rekrytering till
SMO (utbildning i skydd mot olyckor) och det arbetet fortsitter.

\/Fortsatt fokus pa hilsoforebyggande insatser i samarbete med
foretagshilsovarden.

Strategiskt hdlso- och arbetsmiljoarbete

Utryckningspersonalen har fortbildats i fysisk tréning och skadeforebyggande atgirder.
Styrkeinstruktorerna pé stationerna har genomgatt vidareutbildning i skadeprevention.
Arbetskapaciteten och hilsan har kvalitetssidkrats genom arliga fysiska tester och
halsokontroller. For att uppfylla kraven enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter har
testledarna for rullband genomfort grundliggande utbildning.

Under &ret har SSBF genomfort tva projekt i samarbete med Karolinska Institutets
Fysioterapeututbildning. Projekten har fokuserat pa ryggproblematiken.

Medarbetare som inte arbetar i uttryckande tjanst har erbjudits olika
friskvirdsaktiviteter samt individuella hialsoprogram i hélsofraimjande syfte.

Faststillande av diagnos och eventuell behandling som operation med efterfoljande
rehabilitering dr genomforda med hjélp av foretagshilsovéarden, specialistlikare och
fysioterapeuter. Ett natverk av dessa resurser samverkar I6pande med SSBF i syfte att
effektivisera rehabiliteringen och forkorta sjukfrénvaron. Medarbetare som riskerat
sjukskrivning p& grund av psykisk ohélsa har erbjudits samtalsstod hos
foretagshilsovarden.

P4 Skyddskommitténs moten har under aret foretagshélsovdrden presenterat
hilsoldget i organisationen, arbetsskador och forédndringsarbete har behandlats och nya
instruktioner och regler har gétts igenom.

Sjukfrdanvaro och Hdlsoindex

SSBF foljer upp medarbetarnas hilsa med hjdlp av kontinuerlig statistik kring
sjukfrnvaro och hilsa. SSBF foljer ocksa arligen hdlsoldget i organisationen med hjalp
av ett hilsoindex baserat pé olika nyckeltal som pé ett enkelt och 6vergripande sétt
presenterar hilsolaget ur ett storre perspektiv.

40/82



Storstockholms 2017-02-01
brandférsvar 106-61/2017

Sjuktalet har fran foregdende ar
minskat frin 6,8 procent till 5,9
6.2 procent. Minskningen har skett i
6 i : aldersgruppen 50 ér och dldre
dar forbundet forra aret hade

Sjukfranvaro i procent

©
O

4 o . . .
ménga langtidssjukskrivna
2 bland annat pé grund av
0 ortopedmedicinsk ohilsa. Dessa
2014 2015 2016 medarbetare dr nu ater i tjanst.
Hilsoindex

Hilsoindex har sjunkit frin 104 till 100. Orsaken &r bland annat att vi hade ovanligt
ménga langtidssjukskrivna under 2015 samt att frisktalet (hogst 5 sjukdagar vid hogst 3
sjuktillfillen) var lagre dn tidigare ar.

Arbetsskador
Arbetsskador anmadlda januari—december
Orsak Insats, Insats, Ovrigt, Ovning Féard- Fys- Arbets- Totalt
rokdyk- ovrigt station olycka traning sjukdom
ning
Antal 2 8(4) 6(3) 2 (1) 4 6 3(1) 31(9)
2016

Inom parentes antal medarbetare med sjukskrivning

Antalet arbetsskador har okat nigot sedan forra aret. Endast tva skador har lett till mer
in 14 dagars sjukskrivning. Antalet skador under fystraning har minskat rejélt tack vare
arlig utbildning av triiningsansvariga i varje arbetsgrupp. Ingen traningsskada har lett
till sjukskrivning. Under rokdykning har tva fallolyckor skett. Aven pa station ér fall
den vanligaste olyckan.

Medicinska drenden
Alla till HR inkomna medicinska
Antal medicinska arenden arenden har statistikforts och dar
180 det varit aktuellt formedlats vidare
sy e till SSBF:s nitverk av
120 rehabiliteringsinstanser. De mest
100 91 86 88 - frekventa skadedarendena har
65 berort rygg (16 st), kné (16 st) och
axlar (10 st). Totalt en minskning
med 17 procent jamfort med 2015.
I de centrala
2 1 2015 2016

80

0 fysledarutbildningarna har
program tagits fram i syfte att
forebygga och minska dessa
skador. Samarbetsprojekten med Karolinska Institutets Fysioterapeututbildning har

fokuserat pé ryggproblematiken.

010 2011 2012 2013 2014
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\/Utveckla och tydliggora karridrvigar inom SSBF.

Ett av nyckeltalen i Attraktiv arbetsgivarindex ar Lika karriarmojligheter. Nyckeltalet
visar att kvinnor inom SSBF, bade operativt och icke-operativt, har samma mgjlighet
till chefskarridr som méannen.

SSBEF':s brandinstruktorer ér rekryterade utifrén att de har ett stort kontaktnét bland
ungdomar i vara fororter. Som brandinstruktor inom SSBF fir man efter anstillning
stod for att kompetensutvecklas, bland annat genom intern kompetensutveckling
sasom kurser, deltagande i 6vningar m.m. men aven extern utbildning. Under borjan av
2016 har tvd av SSBF:s brandinstruktorer genomgatt en intern preparandutbildning for
att sedan under slutet av 2016 genomfora utbildningen "Riaddningsinsats” vid en av
MSB:s skolor. Syftet med denna kompetensutveckling ér att skaffa sig erfarenhet inom
yrket samt ldgga en grund for en fortsatt majlig karridr inom férbundet. Till exempel
som brandinspektor eller brandman.

\/Utveckla arbetet med individuell 16neséttning.

I det centrala avtalet HOK 16 som tecknades med Kommunal under viren 2016
framgdr att l1onebildning och l6neséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar mélen for
verksamheten. Darfor ska lonen vara individuell och differentierad. Under hosten 2016
har arbetet med individuell 16neséttning for operativ personal fortsatt. Arbetet har
genomforts utifran de centrala parternas inriktning.

Loneoversynen 2016 ar genomford och utfallet for SSBF 2016 blev 2,26 procent.

MBL-processen

Under senhosten forhandlades Tackstyrkans upphorande och inréttande av tvé taktiska
enheter i SSBF. Forhandling enligt MBL 11 § foregicks av partsgemensamma
diskussioner vid tv4 tillfallen, for att sedan gé in i MBL-processen med de
avtalsbarande parterna vid tvd MBL 19 §.

Omlokalisering av Johannesstyrkan till Ostermalms brandstation férhandlades under
december och foregicks av att under hosten vara en stdende punkt vid informationerna
enligt MBL 19 §. Tva separata MBL 19 § med de avtalsbarande parterna holls i nira
anslutning till forhandling enligt MBL 11 §. Forhandling enligt MBL 13 § holls med icke
avtalsbarande part.

Overlidggningar har skett vid sjutton tillfillen och har till 6vervigande del avsett frigor
relaterade till, och tolkning av, Allménna Bestammelser med Bilaga E.

MBL 2016 Orsak Antal
19§ Information 26
10 § Tvist 15
118 Viktigare forindring 22
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5. SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en
mer hallbar utveckling

SSBE:s avsikt ir att tillgodose och viirna en langsiktig och uthdllig anviindning av
naturresurserna. Vart miljdarbete ska diarfor minska negativ miljobelastning och bidra
till en mer héllbar utveckling. Mélet ér att vi ska ta hansyn till miljéaspekterna i hela
verksamheten. Samtliga medarbetare ska enligt SSBF:s miljopolicy ha goda kunskaper
inom miljoomrédet. En utgéngspunkt for SSBF:s miljoarbete ér att varje avdelning ska
bedriva ett miljéarbete som leder till minskad miljobelastning.

I verksamhetsplanen for 2016 finns sju uppdrag som syftar till att bidra till att det
centrala mélet att SSBF minskar negativ miljopdverkan och bidrar till en mer hallbar
utveckling uppnés. Uppdrag som dr genomforda enligt plan dr markerade med en gron
bock. I de fall uppdraget ér delvis genomfort eller inte genomfort anges detta med en
gul eller rod pil.

\/Genomf'dra miljocertifiering enligt miljostandarden Svensk Miljobas.

En fjarde revision av SSBF:s miljoarbete — nu for verksamhetsiret 2015 — dgde rum pa
Liding6 och Tiby brandstationer den 10 mars 2016. Efter godkind revision av bade
dokumenterat och praktiskt miljoarbete erholl forbundet ett miljodiplom enligt den
nationella miljoledningsstandarden Svensk Miljobas. Miljodiplomet géller t.o.m. den
10 mars 2017. En del av miljocertifieringen dr att en miljoberittelse ska redovisas for
forbundets ledningsgrupp. Detta skedde 2016-05-30. Miljoberittelsen bifogades
tertialrapport 2.

Infor revisionen av 2016 &rs miljoarbete har t.f. miljosamordnare under hosten besokt
SSBF:s samtliga brandstationer for en intern miljorevision. Utifrén dessa besok kan
konstateras att det utfors ett gott miljoarbete och att det finns en god vilja att
dstadkomma mer. Forutsittning for ett djupare engagemang inom miljdomradet och
mojlighet att driva miljofragorna kontinuerligt framéat kommer att siikerstillas i och
med den rekrytering till miljosamordnare som pagar.

[ miljostandarden Svensk Miljobas ingdr att alla medarbetare ska ges tillfille att
tilligna sig en grundlidggande miljoutbildning i form av det s.k. Miljokorkortet.
Nedanstdende tabell redovisar utbildningsliget:

Miljskarkortet Antal Antaalniz‘;?:csi:r:rade
|Antal registrerade anvindare: [l 736 ” 100 %

Iinte startat: Il 71 | 10% |
|Arbetar4 ][ 30 J 4 % ]
|Godkanda Il 635 | 86 % |
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Den externa miljorevisionen, den femte i ordningen, ar planerad att ske den 3 mars
2017 och d& kommer den nya brandstationen i Akersberga att besokas.

Astadkomma en siiker hantering av utlagt absorptionsmedel i
samband med olyckor.

En 6verenskommelse med Trafikverkets vigassistans TMA-bilar genomférdes under
2015. Overenskommelsen innebir att de samlar upp utlagt absorptionsmedel i S6dra
och Norra lankens pa- och avfarter samt p& Essingeleden. Det &terstar dock ett
omfattande arbete med att fa till overenskommelser med alla kommunala och privata
viaghallare i forbundets geografiska omréde.

Aven om nigon éverenskommelse med 6vriga viighdllare dnnu inte kommit till stind
sakerstills det s& 1dngt mojligt pa skadeplats att absorptionsmedel sopas upp och laggs
i siick sd att en fortsatt hantering av avfallet kan ske. Kontakter tas som krévs for att se
till att ansvarig vighallare blir informerad.

Utbildning/information till personalen om hantering av absorptionsmedel sker
kontinuerligt.

\/Effektivisera energianvindning och anviinda el fran fornybara killor.

En ny upphandling ar genomford som innebdr att vi fran och med 2017 kommer att
kopa el frén fornybara kéllor. Vi samverkar med vara fastighetsédgare kring &tgérder
som kan gora det mojligt att minska var energiforbrukning. Energianvindningen ses
over pa alla stationer. Energianvandningen redovisas lingre fram i dokumentet under
rubriken Mél och méluppfyllelse.

Pa flertalet av SSBF:s brandstationer ar rorelsevakter for belysning monterade dar
detta ar genomforbart. Rutiner for belysning pa vara stationer dr uppdaterade och varje
kvill genomfors en sé kallad slickrunda.

\/Beakta miljoaspekter vid inkop och upphandling.

En upphandling av nya skrivare och kopiatorer har genomforts. Byte till miljovinliga
skrivare och kopiatorer har genomforts. Den nya utrustningen har den senaste
tekniken av filter for att minimera farligt utslapp. Cirka 35 datorer har bytts ut i
enlighet med utbytesplanen.

Inom forbundet pégér ett arbete med att identifiera de omréden for upphandling inom
vilka miljokrav kan antas ha storst relevans och att i nista steg formulera och
implementera relevanta krav for upphandlingar inom dessa omraden. Utgangspunkten
ar att miljokrav kan ha storre eller mindre effekt beroende pé foremélet for
upphandlingen varfor det finns ett viirde i att jobba aktivt med vissa avtal framfor att
tillimpa en uppsittning miljokrav generellt. Under aret avslutades den upphandling av
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rengoringsmedel, kemisk-tekniska produkter, bilvirdsprodukter samt stadredskap som
paborjades under 2015. I upphandlingen stilldes miljokrav pa savil produkter som pa
foretag.

Enheterna genomfor inkop, sd ldngt det dr mojligt, utifrdn upphandlade avtal.

\/Reducera antalet/méangden miljofarliga produkter pa respektive
station/enhet.

SSBF har ett avtal med Inrego for dteranvindning av datorer och annan IT-utrustning.
Cirka 100 datorer och 50 skirmar har levererats under 2016. Ungefar halften av den
levererade utrustningen har varit i sddant skick att teranviandning har kunnat ske.
Efter varje leverans redovisas bland annat minskat CO2-utslapp tack vare
ateranvandande. Under 2016 har SSBF bidragit till att spara

o utsldpp viaxthusgaser, 5 279 kg (100 kg motsvarar en bilresa Sthim-Gbg) och

e energidtging, 63 527 MJ (100 000 MJ motsvarar en normalvillas energidtgang).

P4 varje enskild brandstation har kontrollpunkter avseende miljoarbetet, och da i
synnerhet om miljofarliga produkter, lagts in i det kontinuerliga arbetet med SAM
(systematiskt arbetsmiljoarbete).

Vid varje upphandling anges det i kravspecifikationen att de produkter vi koper in ska
vara sd miljovanliga det gér. Enheterna vager ocksa in miljopaverkan vid direktinkop av
produkter.

\/Minimera anviandningen av fossila drivimedel och képa miljofordon sa
langt som mojligt.

Vi verkar aktivt for att organisationen beaktar miljofordon vid anskaffning av
personbilar. Omvirldsbevakning sker avseende utveckling av tunga fordon ur ett
miljoperspektiv. Miljovénliga drivmedel anvands i stérsta mojliga mén och vi anvéinder
kollektiva fairdmedel sé langt det dr majligt. Enheter och avdelningar anvéinder
forbundets resepolicy sévil vid resor i naromréadet som vid ldngre resor.

Vid upphandling av tunga fordon stills regelmissigt krav om eurostandard for utslapp,
for narvarande Euro 6. Andamalsenliga “miljofordon” for riddningstjinsten finns inte
att tillgé pd marknaden i dagsldget. Forbundets fordonsgrupp ser en utmaning i att
reducera anviandningen av fossila drivmedel vad det géller organisationens tunga
fordon.

I ett forsok att minimera véara bilresor i tjansten inom SSBEF:s geografiska omrade finns
det tillgdng till biljetter for kollektiva fardmedel.
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Under aret gjordes totalt 352 resor med tag och flyg, en minskning med cirka 15
procent jamfort med 2015. SSBF har klimatkompenserat for koldioxid enligt Clean

Development Mechanism (CDM) for flygresor under 2016.

Foljande tabell visar den totala drivmedelsforbrukningen 2016 fordelad pa de olika
drivmedelsprodukterna.
Drivimedelsforbrukning

95 oktan 98 oktan Diesel, miljé sth::;r d E 85 Fordonsgas
Volym Volym Volym Volym Volym Volym
2016 11 827 796 251 315 9 583 11 986 647
2015 (17 704) (230) (242 693, diesel totalt) (7 456) (41)

\/Pﬁbﬁrja analys av det operativa systemets negativa miljopaverkan.

Stockholm vatten upptackte i samband med provtagning vid en pumpstation strax norr
om Agesta utbildningsanliggning att det fanns férekomster av PFOS-dmnen. SSBF fick
ett foreliggande som gick ut pé att atgirda fororeningarna. Atgirder enligt
foreliggandet har genomforts under hosten. Det har innefattat provtagningar i brunnar
hos de boende i Vidjaomradet som ar narmste granne till utbildningsanlaggningen och
installation av kolfilter som renar vattnet fran slackplattan hogst uppe pa berget.
Gldadjande nog har inga positiva prover hittats vid de provtagningar som gjorts i Vidja.
Vi genomforde ocksé ett informationsméote med de boende i Vidja. De var mycket nojda
med SSBF:s &tgéarder och engagemang. Under 2017 fortsitter arbetet med att i
samverkan med Vattenfall/SVAFO installera en kolfilteranldggning pa basketplanen
vid matsalen.

Arbetet med att sanera marken vid Vallentuna brandstations gamla 6vningsplats
genomfordes under sommaren.

16 medarbetare frin stationsenheterna genomgick i juni utbildning av Miljostegen.

Som exempel kan namnas Solna station dér varje grupp nu har ett utbildat
miljoombud.
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ﬁ 6. SSBF ar tillgdangligt for de enskilda och en efterfragad
aktor i samhallet

Det ér centralt for verksamheten att vi upplevs som enkelt kontaktbara och tillgangliga.
Enskilda och andra myndigheter behover veta vart de ska vinda sig samt ha fortroende
for SSBF:s kompetens och de svar de fér. Alla ska bemdtas med professionalitet och
respekt pa ett jamlikt satt.

Vart mdl ar att bli en e-myndighet 2019

Utifran den uppstart som genomforts under slutet av 2015 har under 2016 ett
omfattande arbete med malet att bli en e-myndighet 2019 pabdrjats. En utveckling av
organisationens drende-, dokument- och arkivhantering har paborjats. Under hosten
genomfordes tvd informations- och uppstartsmoten med inhyrd konsult kring
kartlaggning av SSBF:s arbetsfloden. Den fortsatta kartlaggningen genomfors sedan
med egna resurser. Internt i organisationen kommer forandringsarbetet att innebira
bland annat en digitalisering av drendeprocesser och en digital arkivhantering. Vért
mal ar att bli en e-myndighet som kiinnetecknas av 6ppenhet, effektivitet och
riattssikerhet.

Vi arbetar for att upprdtthdalla en hog tillgdnglighet

Antalet forfragningar om utlimnande av allmén handling var under &rets forsta étta
ménader cirka 30—40 varje manad. Under arets fyra sista mdnader 6kade antalet till
cirka 45 forfragningar per manad. Flertalet forfragningar lamnas ut samma dag.
Enstaka forfragningar kan ta upp till tva arbetsdagar och fér mer komplexa
forfragningar, exempelvis stora handlingar som maste sekretessgranskas, upp till fyra
dagar. De forfragningar som kommer in fran allmé@nheten prioriteras alltid mycket
hogt.

Kansliets arbete med att genomlysa, dokumentera och ensa befintliga rutiner och ta
fram nya och uppdaterade gallringsforeskrifter fortsitter. Totalt har fem
internutbildningar inom omradet dokumenthantering och arkiv héllits under aret.
Dirutéver har tre brandstationsbesok genomforts dér kansliet diskuterar dokument-,
arkiv- och utlimnandefragor med den operativa personalen.

Alla enheter och stationer arbetar for att upprétthdlla en hog tillginglighet genom att
svara pa e-post och telefon frén allménheten, samverkande parter och verksamhets-
dgare. Stationerna tar emot saval planerade som spontana besok nir verksamheten sé
tilliter. Brandinstruktorerna som finns p& Briannkyrka och Kista brandstationer far
ménga forfrigningar om studiebesok och de tar emot besok bland annat frén
nyanlianda och klasser fran SFI (svenska for invandrare). Brandinstruktorerna ger
information om hur riddningstjinsten fungerar i Sverige, att vi finns till for att hjilpa,
och bestkarna far bland annat prova handbrandslackare.
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Storstockholms raddningscentral, SSRC, hanterar larmsamtal fran enskilda genom
medlyssning frén SOS Alarm. SSRC har medlyssnat cirka 56 000 inkommande samtal
under 2016. SSRC hanterar aven SSBF:s vaxel utanfor kontorstid.

I verksamhetsplanen for 2016 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att det
centrala malet SSBF dar tillgangligt for de enskilda och en efterfrdgad aktor i
sambhdillet uppnds. Uppdrag som ér genomforda enligt plan &r markerade med en gron
bock. I de fall uppdraget ar delvis genomfort eller inte genomfort anges detta med en
gul eller rod pil.

\/Ta fram en forvaltningsplan for IT-system och paborja implementering
utifran planen.

En forvaltningsplan for vért stora verksamhetssystem Daedalos (Ikaros) har tagits fram
under aret. Workshoppar har genomforts i syfte att ta fram en beskrivning av objektet,
strategi med mal och en férvaltningsorganisation med roller, arbetsgrupper och forum.
Forvaltningsplanen for Ikaros kommer ocksa kunna anvindas som en mall for
verksamhetens 6vriga IT-system. Det kommer att finnas tva typer av mallar for
forvaltningsplan géllande verksamhetssystem, en vanlig och en forenklad.

\/()ka tillgingligheten pa webben och andra externa plattformar sasom
digitala och sociala medier. Tillginglighet och innehall ska utvecklas och
kvalitetssiikras.

En strategi for utveckling av forbundets webbplats och 6vriga kommunikationskanaler
har tagits fram. Strategin utgar frén anvindarnas behov och syftar till att med hjalp av
kommunikationen uppna béttre effekt i en bredare malgrupp. SSBF:s webbplats
kommer att nylanseras under aret. Direktionens protokoll kommer under hosten att
publiceras pa SSBF:s webbplats.

\/Uppréitta och forankra en kommunikationsplan i organisationen.

Under 2016 har SSBF borjat etablera ett systematiskt arbete med strategisk
kommunikation. Vi har utvecklat var struktur fér ledningskommunikation pé
forbundsledningsnivd, och chefer har getts mojlighet att utveckla sina férmégor att
anvianda kommunikation som ledningsverktyg.

Under aret har en 6vergripande kommunikationsstrategi samt en fordjupad
kommunikations- och kanalstrategi tagits fram. Med dessa som bas kommer vi under
2017 att ta ett stort kliv framét i utvecklingen av den interna och externa
kommunikationen, dér systemet av kanaler, aktorer och budskap utgor grunden.
Arbete for att ta fram och lansera en ny extern webbplats och ett nytt intranét har
pabdorjats.
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Vi har utvecklat innehallet i vara digitala och sociala kanaler sa att det i storre
utstrackning blir anvandbart, intressant och efterfrigat av anvindarna/mottagarna.
Detta arbete fortsitter under 2017. SSBF har ett aktivt forhallningssitt till media och
tar vara pa tillfallet att kommunicera vara budskap och stillningstaganden i media.
Insatsinformation kommunicerar vi snabbt, korrekt och sakligt. Medarbetare vid SSRC
med uppgift att mediakommunicera har getts utbildning och tréning,
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7. SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god
A ekonomisk hushallning

En god ekonomisk hushéllning dr en forutsattning for en langsiktigt hallbar ekonomi.
Det innebir att vi ska anvénda resurser pa ett effektivt sitt for att nd bésta
samhillsnytta och att samtliga medarbetare har en hog ekonomisk medvetenhet. SSBF
ska kiinnetecknas av ordning och reda samt flexibilitet utifran forandringar som sker i
omvirlden eller internt.

I verksamhetsplanen for 2016 finns nio uppdrag som syftar till att bidra till att det
centrala mélet SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god ekonomisk
hushdllning uppnés. Uppdrag som ar genomforda enligt plan dr markerade med en
gron bock. I de fall uppdraget ér delvis genomfort eller inte genomfort anges detta med
en gul eller rod pil.

\/Gcnomfﬁra dialog med medlemskommunerna kring tilliggsuppdrag.

I dialog med medlemskommunerna beslutades under hosten att tilliggsuppdragen
avslutas i sin nuvarande form. Den brandskyddsutbildning som medlemskommunerna
har behov av kommer SSBF fortsiattningsvis att kunna leverera via ordinarie
externutbildning.

\/Utveckla och implementera ett signalsystem (gront, gult och rott) for
att tydliggora maluppfyllelse i tertialrapporter och arsredovisning.

Ett signalsystem som tydliggor malupptyllelsen har tagits fram. Alla chefer i
organisationen gor en bedomning, genom att markera gront, gult och rott, om
aktiviteter, uppdrag och uppfoljningsméatt kommer att uppnas under aret. Pa
forbundsniva aggregeras resultatet och den prognostiserade mélupptyllelsen aterges i
en trafikljussymbol.

Se over vara intiktsavtal och deras utformning.

Forutsittningarna for uppdraget att ssmmanstélla SSBF:s intidktsavtal och identifiera
avtalsigare fordndrades under 2016 som en foljd av att fordndringar skett kring den del
av intiktsavtal som avser tillaggstjanster till medlemskommunerna. (Se uppdraget
ovan.) Dessa dndrade forutsittningar tillsammans med omfordelning av resurser inom
organisationen har inneburit att ssmmanstillningen av SSBF:s intéiktsavtal inte
genomforts enligt plan. Stod till avtalséigare i fragor om struktur och formalia i avtal har
dock tillhandahallits.
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\/Delta i ett nystartat kommunikationsnéatverk i samverkan
Stockholmsregionen.

Samverkan Stockholmsregionen har ett Verkstéllande forum for Ledningscentraler dar
vi deltagit vid fem motestillfiallen under aret.

\/Projektera SSRC:s flytt till Johannes.

Projektet l6per pa, i stort sett enligt plan. Lokalbehoven for avdelningen ledning och
samverkan har identifierats och sammanstallts i en lokalforteckning. 60 anstillda ska
byta arbetsplats, frdn Téby till Johannes, och flytten kommer att fi konsekvenser for
ovriga verksamheter i Johannesanldggningen. Beslut har tagits att flytta Johannes-
styrkan till Ostermalm i januari 2017, vilket ger bittre forutsittningar for avdelningen
ledning och samverkans etablering pa Johannes.

\/Analysera vart behov av, nyttjande och krav pa utbildnings- och
ovningsanlaggningar.

Arbetet dr péborjat. I och med inférandet av tva taktiska enheter tillskapas nya och
storre maojligheter till 6vning och utbildning, vilket kommer att stélla 6kade krav pa
vara tva 6vningsanlaggningar. Vilket behov vi har av anldggningarna samt i vilken
omfattning vi kan hyra ut dessa blir tydligare. Arbetet med ett nytt 6vningskoncept
paborjas under 2017.

\/Fiirbereda flytt av dyk- och materieldepan.

Beslut har tagits om att flytta dyk- och materieldepan till Liding6. Forberedelserna
péborjades under hosten och genomforandet sker under 2017.

Genomfora repetitionskurser avseende upphandlingsprocessen for
offentlig verksamhet for samtliga enhets- och avdelningschefer.

Under 2016 har en 6versyn av inkopsprocessen genomforts. Syftet har dels varit att fa
en tydligare inkopsprocess, dels att anpassa processen till SSBF:s arbete med att bli en
e-myndighet.

Nytilltradda chefer har fatt information kring inkop, upphandling och LOU. Till f6ljd av
omorganisation har 16pande upphandlingsarbete prioriterats och internutbildning
kommer genomforas under 2017 dir den nya inkopsprocessen introduceras.

Vi har okat kunskapen hos medarbetarna kring upphandling av sotning och
brandskyddskontroll

En konsult i sotningsbranschen har anlitats for att granska SSBF:s arbete med
brandskyddskontroll och sotning/rengoring, agera stod till SSBF vid upphandling av
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dessa tjanster och 0ka kunskapen hos de medarbetare som ar kravstillare av dessa
tjanster.

\/Analyscra behov av och implementera effektiva och kommunicerande
IT-system.

Arbetet med att utveckla och effektivisera verksamhetens rutiner och arbetssatt med
hjélp av moderna och rationella IT-stodsystem har paborjats under &ret. Mélbilden
beskriver 6kad tillgédnglighet av information internt och externt samt mobilitet for
anviandarna. Strévan ar att verksamheten ska leva upp till begreppet e-myndighet,
elektronisk myndighet, i enlighet med syftet med forbundets digitala utveckling. "Med
hjélp av en effektiv organisation och ett modernt IT-stod utveckla verksamheten och de
digitala formégorna sa att visionen om att Storstockholms brandforsvar ska vara en
e-myndighet ar 2019 kan uppnas”.

SSBF hyr svart fiber utan elektronisk utrustning av STOKAB, vilket innebér att SSBF
sjalv far ansluta den aktiva utrustningen som kravs for att fa fibern upplyst. Det arbetet
har paborjats och det medfor att SSBF i framtiden kommer att kunna sikerstilla
kommunikationen inom SSBF och ha kontroll 6ver teknisk utveckling och hoga krav pa
samhillsovergripande samverkansfunktioner.

53/82



Storstockholms 2017-02-01
brandfdrsvar 106-61/2017

7.1 Ekonomisk redovisning 2016

7.1.1 Agarférhdllande och verksamhet

Storstockholms brandforsvar ér ett kommunalférbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt
forbundsordningen, for medlemskommunernas rikning, fullgora de uppgifter som ér
obligatoriska for en kommun att utfora enligt foljande lagar:

¢ lag om skydd mot olyckor

e lag om brandfarliga och explosiva varor

e lag om dtgérder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om och forbundet erhéller full
kostnadstéckning,.

Medlemsavgiften for 2016 ér 414 kr per invénare och 17 000 kr per kvadratkilometer
fast mark. Fordelningen mellan medlemskommunerna redovisas i nedanstdende tabell:

Aterbet.
(tkr) 2016 2015 2015
Danderyd 13 820 13790 -745
Lidingo 19 339 19220 -1038
Solna 30984 30445 -1 645
Stockholm 380747 374 832 -20 249
Sundbyberg 18 403 17 797 -962
Taby 28 903 28472 -1538
Vallentuna 19 350 19203 -1 037
Vaxholm 5662 5604 -303
Varmdo 24 239 23925 -1293
Osteraker 22 318 22034 -1190
Summa medlemsavgifter 563 765 555 322 -30 000

Invénarantalet har okat med 19 552 invénare jamfort med 2015.
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7.1.2 Maluppfyllelse

Det gngna aret har forbundet fullt ut arbetat i enlighet med framtaget
"Handlingsprogram for aren 2016 till 2019”, vilket i grunden dr styrande i hur
verksamheten planeras och bedrivs. Jamfort med foregéende handlingsprogram finns
nu en mer genomarbetad plattform att std pa nér det handlar om vér forméga och
utveckling under kommande ar. I huvudsak har vi métt uppsatta malnivaer i
verksamhetsplanen for 2016.

God ekonomisk hushéllning skapar utrymme for verksamhetsutveckling och
investeringar och kréver att verksamheten bedrivs inom beslutade budgeterade ramar,
d.v.s. att budgeten &r i balans. En god ekonomi ér en forutsittning for goda resultat och
hog méluppfyllelse. Under aret har arbetet med att stérka prognosforméagan inom
organisationen fortsatt, vilket har lett till en hogre kostnadsmedvetenhet hos
budgetansvariga vilket ocksd avspeglas i drets resultat jamfort med prognostillfillena
T1 (+ 40,3 mnkr) och T2 (+40,0 mnkr).

Forbundet redovisar ett positivt resultat efter finansnetto om 37,6 mnkr, vilket innebar
att malet om budget i balans ar uppfyllt. Det positiva resultatet ger en soliditet pa

15,6 % (11,7 %).

God ekonomisk hushéllning har uppnétts da arets resultat efter balanskravsjusteringar
ar 36,6 mnkr och forbundet har darmed uppnatt balanskravet.

7.1.2 M3l och maluppfyllelse

MAL: SSBF verkar férebyggande mot olyckor och stirker de enskildas férmaga
att sjédlva forebygga och agera

Matt Indikator/ Resultat 2016 Kommentar till
Malvérde i VP avvikelse:
2016

Andel genomférda brandskyddsutbildningar (i forhallande till | 70 bestéllda 85 genomférda

efterfragan: 70 st 2016) utbildningar

Deltagarnas ndjdhet med brandskyddsutbildningen Mal: 3,7 3,8
(av 4)

Andel genomférda informationsinsatser enligt upprattad plan | Minst 90 % ska Fler &n 90 %

(Brandstationerna) genomféras genomférda

Antal genomférda tillsyner utifran uppréattade tillsynsplan (ca 1 000 tillsyner 1 000

1 000 verksamheter) enligt plan genomférda*®

Av de cirka 1 000 besdken har cirka 900 avslutats utan anmarkning om &n, i cirka 200 fall, med vissa rekommendationer om
forbattringar. | cirka 80 fall av bestéken har sadana brister som beddms behdva atgérdas, upptéckts och redovisats. | cirka 50 av
dessa fall har den tillsynade sjélv uttryckt samsyn kring behovet av atgérder och omedelbart atagit sig att utféra nédvéndiga
atgarder. | cirka 30 fall har beslut om atgarder meddelats i féreldggande. Av dessa dverklagades ett initialt. Overklagandet
terkallades dock efter en tid och en plan fér genomfoérande beslutades efter samrad med SSBF. En sammanfattande bedémning
av brandskyddsnivan utifran utforda tillsynsbesok visar bilden att &gare/nyttianderattshavare inom férbundets omrade i allt
vasentligt uppratthaller ett skaligt brandskydd.

Inventering med platsbesdk utifran uppréattad plan 250 planerade 250

genomférda
Féretagarnas nojdhet med myndighetsutévningen (NKI) 82 Resultat meddelas

under varen 2017

Bitrada Polisen och andra myndigheter vid utredning av Enligt efterfragan 74 inkomna och | Nagra férfragningar har
olyckor genom utfardade av sakkunnigutiatanden, vittnesmal 70 besvarade dragits tillbaka

2016.
Antal genomférda olycksundersokningar Behovsstyrt 9+4; 9 mer omfattande
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utredningar och 4

kompletterande
héndelserapporter
Antal nedlagda arbetstimmar inom fysisk planering och Behovsstyrt Ca 1 500 tim
|_byggprojekt
Inkomna remisser fran andra myndigheter inom SSBF:s Besvaras inom 3 100 % inom 3 Antal remisser inom
uppdragsomrade besvaras normalt inom tre veckor. veckor veckor plan- och
byggprocessen 510
stycken.
Antal sotningsobjekt ska brandskyddkontrolleras 33 500 27 675 (88%) Se kommentar nedan
Antal objekt som ska sotas/rengéras 55 000 48 809 (89%) Se kommentar nedan

omfattning behdver forbéattras.

Revision av de upphandlade entreprendrernas arbete har genomférts. Analysen efter revisionen &r inte klar men ger en bild av att
system for redovisning och uppféljning av antalet kontroll- och sotningspliktiga kanaler och eldstader for att kunna ange korrekt

Antal inkomna fragor fran allménheten, myndigheter och
andra aktorer, - e-post svar;- joursamtal;- platsbesok

Telefonjour: ca 8 samtal/ dag
Ca 400 svar via e-post*

*e-post/kring
olycksférebyggande arbete,
tillsyn och tillstand

veckor.

Beslut om tillstand av brandfarlig och explosiv vara: andelen
"normala/ okomplicerade” darenden som besvarats inom tre

80 % av alla ansdkningar
besvaras inom 3 v.

manader.

Beslut om tillstand av brandfarlig och explosiv vara: vid
komplexa drenden ska beslut meddelas inom féreskrivna tre

99 % av alla ansékningar
besvaras inom 3 manader

De som overstiger 3
manader beror pa ex.
ofullstandiga handlingar.

Mal: SSBF ér forberett att snabbt och effektivt ingripa nér den enskilda inte sjalv
kan hantera en olycka

; Matt Indikator/ Resultat | Kommentar till avvikelse:

SSBF planerar och genomfor Malvarde i VP
sin rdddningsinsats sa att 2016
hjalpen till enskilda pabdrjas
sa snabbt som mgjligt vid varje
enskild olycka.
Medianen av responstiden ska | Medianen av ska minska jmf. - Oppna jamférelserapporten for 2016 ej
minska. responstiden ska med foregaende presenterad dnnu

minska. ar. (0J)
Responstiden vid olyckor ska Andel olyckor dar 90 % 78 % Sedan 17 mars ar SOS verksam-
understiga 13 minuteri 90 % responstiden hetssystem och SSBF:s verksamhets-
av fallen. understiger 13 system integrerade med varandra for

minuter en enklare och sakrare tidrapportering.
-Responstiden vid olyckor ska | Andel olyckor dér 100 % 93 % Arbete pagar for att sékerstélla tiderna
dock inte 6verstiga 20 minuter | responstiden fran systemet Zenit till den nya
pa platser med fast understiger 20 vid fast héndelserapporten, som driftsattes i
vagforbindelse vagforbindelse december. Vid stickprov visar det sig
-Responstiden vid olyckor ska | Andel olyckor dar 100 % 94 % | attdet finns bade minustider och
dock inte 6verstiga 60 minuter | responstiden extremt langa responstider pa vissa
pa oar utan fast understiger 60 larm som inte stdammer 6verens med
vagforbindelse. minuter pa éar utan héndelserapporteringen.

fast véagférbindelse Extremvardena &r ej med i

redovisningen.

I responstiden ingdr inte: automatlarm ej brand, falsklarm brand, falsklarm raddning felindi-
kering automatlarm, hiss ej nodlige, hjélp till ambulans, hjalp till polis, i vintan pd ambulans,
inbrottslarm, sikerhetsvakt, passning, vattentransport och insatser i kranskommuner.
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R i ) Matt Malvarde i | Resultat Kommentar till avvikelse:
SSBF:s hjalp till de enskilda vid VP 2016 2016
raddningsinsatser har god kapacitet,
noggrannhet och robusthet
Kapacitet: SSBF ska kunna genom- Antal insatser som inte
fora fler samtidiga insatser mot kunnat genomféras 0 0
frekvent férekommande olyckor pga. fler samtidiga
insatser
SSBF ska kunna genomféra en Alla insatser
mycket omfattande rdddningsinsats har kunnat
mot stora olyckor genomféras
Noggrannhet: SSBF ska inte, efter Antal fall SSBF behovt Vid ett av de tre tillfallen troligtvis
avslutad raddningsinsats, behdva atervanda till samma 0 3 till foljd av ny anlaggelse, vid ett
atervanda till samma plats och olycka | plats och olycka for ny tillfalle brand i lastbil. Arbete pagar
for ny réddningsinsats raddningsinsats ska bl.a. i form av uppdraget "ratt
minska ledningsniva ska avsluta insats”
for att minimera tillféllena vi
atervander till samma plats och
olycka. Lépande diskussioner
om vikten av arbetet med
"avslutning av réddningsinsats”.
Robusthet: SSBF ska ha god Antal fall SSBF inte
féormaga att motsta storningar och kunnat uppratthalla sin | 0 0
uppratthalla sin rdddningsverksamhet | rdddningstjanst-
verksamhet till fljd av
stérningar

Mal: SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens och god arbetsmiljo
som har engagerade medarbetare

Matt Indikator/ Resultat Kommentar till avvikelse:
Malvérde i 2016
VP 2016
Arbetsgivarindex (AVI) 125 141 for icke-
operativa,
123 for
operativa
Hallbart medarbetarindex/ | 73 Inget Medarbetarenkéten var planerad under 2016, till fljd av
Medarbetarenkat resultat for omorganisation och tjanstetillsattningar som pagick under varen
2016 kommer den att genomféras i februari 2017.
Jamstalldhetsindex 100 114 for icke-
(JAMIX) hos icke operativ operativa,
personal 110 for
operativa
Sjukfréanvaro, procent Minska Redovisas narmre under "fortsatt fokus pa halsoférebyggande
jamfortmed | 5,9 % insatser”
2015 (6,2 %)
Arbetsskador Minska Redovisas narmre under "fortsatt fokus pa halsoférebyggande
jamfort med | 31 st insatser’
2015 (24 st)
Halsoindex 105 100, sénkt Langtidssjukskrivningen foér méan éver 50 ar 6kade under 2015 (som
fran 104 ar ligger till grund fér Halsoindex 2016) pga. ortomedicinska besvar
2015
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Mal: SSBF minskar negativ miljépaverkan och bidrar till en mer hallbar utveckling

Matt Indikator/ Malvarde i VP Resultat 2016 | Kommentar till avvikelse:
2016
Extern revision av minskad Godkand enligt revision och | Miljédiplom
miljdbelastning i enlighet med erhaller miljsdiplom 2016-03-10
kraven i Svensk Miljébas
Energiférbrukningen ska minska | Energiférbrukningen ska Delvis, se Fjarrvdrme har minskat
vara lagre per 2016 jamfort kommentar Elférbrukningen 6kat nagot och
med 2015 oljeforbrukningen minskat
Forbrukning av miljéfarliga Matmetod ska utvecklas Delvis Nytt avtal bidrar till att miljéfarliga
produkter ska minska produkter minskar, men métmetod saknas.
Anvéndningen av méngden Oka jmf. med féregaende ar | Uppfylls, se
miljovanligt drivmedel ska dka. nedan
Fjarrvarme Elférbrukning | Olja (1 station)
2016 | 2 136 MWh 4519 MWh | 44 m®
2015 | 2203 MWh 4336 Mwh | 51m’
95 oktan 98 oktan Diesel, miljé Diesel, standard | E 85 Fordonsgas
Volym Volym Volym Volym Volym Volym
2016 11827 796 251315 9583 11 986 647
2015 (17 704) (230) (242 693, diesel totalt) (7 456) (41)

Mal: SSBF ar tillgingligt for de enskilda och en efterfragad aktor i samhiillet

Matt Indikator/ Resultat 2016 | Kommentar
Malvarde i
VP 2016

Antal medarbetare i definierade grupper som deltagit | - 25 Nya ledningsoperatérer, nya operativa

i kommunikationsutbildning: mediautbildning chefer, blivande brandmastare, yttre
befal

Antal medarbetare/grupper som deltagit i - 5 lokala led-

kommunikationsutbildning: ledningskommunikation ningsgrupper

Antal unika besokare pa webb - 198 100

Antal visningar pa Facebook - 1517 200 Varav ca hélften under
decemberkampanjen

Antal besokare som naddes av programmet under 2 500 Ca 60 % paverkades av

Almedalsveckan 2016 raddningstjanstens budskap utifran
uppsatta mal fér evenemanget

Nyhetsmedia 6 870 stycken | Antal publicerade artiklar dar SSBF:s
insatser eller annan verksamhet
omnamns

Antal besokare Oppet hus

NKI, medborgare (SCB) Medborgarnas upplevelse 73 74 5 av forbundets medlemskommuner har
deltagit i SCB undersokningen 2016.

NKI, foretagare (Insikt) Féretagarnas upplevelse 82 - Nationell statistik redovisas i april 2017.

Mal: SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god ekonomisk hushallning

Matt Indikator/ Resultat 2016 | Kommentar till avvikelse
Malvéarde i VP
2016
~ - et
Prognossakerhet -2 % +58 % Avvikelse i férhallande lagd budget.
0,
Sjalvfinansieringsgrad om minst 100 % 100 % ik
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7.1.3 Balanskravsavstamning

(mnkr) 2016 2015 2014 2013
Arets resultat enligt resultatrakningen 37,6 13,7 36,8 24,3
— Avgar. samtliga realisationsvinster -1,0 -1,4 0 -1,6

Synnerliga skal

- Tlllagg: férandring diskonteringsranta 0 0 0 276
pensioner

Arets balanskravsresultat 36,6 12,3 36,8 50,3

7.1.4 Ekonomiskt resultat

Forbundet redovisar ett positivt resultat for 2016 pé 37,6 mnkr gentemot arets budget.
Resultatet avviker ndgot mot redovisade prognoser i bade T1 (40,3) och T2 (40,0).
Avvikelsen mot lagda prognoser kan hirledas till forhojda kostnader for utredningar
och sanering i samband med upptéckten av forhjda halter av PFOS bade i
grundvattnet vid férbundets 6vningsanliggning i Agesta (Huddinge) samt i marklagret
runt Vallentuna brandstation. Sanering och bortforsling av fororenad mark har
genomforts under hosten i samarbete med Vallentuna kommun och marken ér nu
aterstilld. Vidare uppkom under hosten ett akut behov av att sanera och
ytskiktsrenovera Farsta brandstation till foljd av viggloss.

Redan tertialrapport 1 2016 visade pa ett prognostiserat overskott mot budget om 40,3
mnkr, vilket till storsta del berodde pa ldgre personalkostnader édn budgeterat.
Personalkostnader inklusive avsittning till pensioner star for 70 procent av de totala
verksamhetskostnaderna och 6verskottet forklaras till storsta del av lagre
personalkostnader p.g.a. vakanser, som en foljd av internrekryteringar i samband med
utvecklad organisation. Antalet sommarvikarier blev ocksé farre dn planerat pa grund
av ett vikande underlag av sokande med ritt kvalifikationer, ett problem som SSBF
delar med 6vriga raddningstjénster i landet.

Forbundet har under éret gjort en 6versyn av behovet av brandmaterial och
skyddskldder och bland annat har en ny typ av andningsmasker kopts in. All
utryckande personal har ocksa fatt extra larmstall for att efter insats direkt ha majlighet
till ombyte sa att de kontaminerade larmstillen kan omhéandertas.

Kostnaderna for hyrda lokaler understeg budget med 2 mnkr till f6ljd av korrigering av
engangskaraktar till f6ljd av tidigare ars hyreskostnad.

Réntan pa pensionsskulden blev 3 mnkr ligre dn budgeterat till foljd av radande

rantelage. Intikterna Gversteg som prognosticerat lagd budget framst till foljd av
okande antal onodiga automatlarm.
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7.1.5 Resultatoversikt

Utfall Budget

(mnkr) 2016 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Verksamhetens intakter 85,7 74,1 85,5 86,9 67 66 65,8
Jamférelsestérande intakt 0 0 0 0 0 3 0
Summa 85,7 741 85,5 86,9 67 69 65,8
Verksamhetens kostnader -607,4 -629,9 -5889 -5929 -5574 -576,9 -576,6
Jamforelsestérande kostnad 0 0 0 0 0 -23,2 0
Summa -607,4 -629,9 -588,9 -5929 -557.4 -600,1 -576,6
Verksamhetens nettokostnad  -521,7 -5565,8 -503,4 -506 -4904 -531,1 -510,8
Medlemsavgifter 563,8 563,8 5253 5459 5443 536,8 5281
Finansiella intakter/kostnader -4,5 -8,0 -8,2 -3,1 -2,0 -2,8 -1,9
Jamforelsestérande finansiell

kosiad 0 0 0 0 -27,6 0 -18,9
Arets resultat 37,6 0 13,7 36,8 24,3 2,9 -3,5

7.1.6 Investeringar

Investeringsramen for 2016 uppgér till 31,0 mnkr. Utfallet for rets investeringar har
blivit 27,1 mnkr (23,8 mnkr), en avvikelse mot budget pé 3,9 mnkr.

Arets investeringar avseende fordon utgors av tva slack/raddningsfordon for 9,4 mnkr,
ett hojdfordon for 4,9 mnkr, tvé ledningsfordon for 5,4 mnkr, en personbil for 0,2 mnkr
en hjullastare for 0,5 mnkr, ett chassi till ett sliack/raddningsfordon for 1,3 mnkr,
chassin till tvihojdfordon for 2,7 mnkr samt navigationssystem till brandbéten Fenix
for 0,1 mnkr. Inom materiel anskaffades trianingsutrustning for 1,2 mnkr och en
barridrtvittmaskin for 0,2 mnkr. Inom byggnader och anliggningar har arbetet med
carporten p& BK paborjats och hittills kostat 0,1 mnkr. Inom IT anskaffades datalagring
fér 0,6 mnkr.

Avvikelsen mot budget beror bland annat pa att pabyggnaden till det tredje
slick/raddningsfordonet (3,0 mnkr) kommer forst 2017 och att carporten pa KI

(0,6 mnkr) inte blir av. Reservkraften till Akersberga nya brandstation (0,8 mnkr)
kommer inte att anskaffas genom SSBF utan ingér i byggprojektet. Kostnaden &terfinns
darmed i hyresbeloppet.

Utifrén malet "God ekonomisk hushallning” ska SSBE:s investeringar vara
sjalvfinansierade. Inneborden av detta dr att de arliga investeringarna kan uppga till
cirka 30,0 mnkr. For dren 2009—-2016 har investeringarna i snitt uppgétt till 26,4
mnkr, d.v.s. strax under riktvirdet.
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Investeringar

(mnkr) 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Fordon och materiel 26,4 23,2 18,5 28,4 19,4 227
Byggnader och anlaggningar 0,1 0,6 0,9 1,6 1,9 0
IT 0,6 0 2,8 1,7 0 1,1
Summa investeringar 27,1 23,8 22,2 31,7 21,3 23,8

7.1.7 Véasentliga personalférhallanden

Antalet anstillda i forbundet per den 31 december 2016 var 732 stycken varav 39
deltidsanstillda brandmén (RIB).

Arbetsgivaren har ett nidra samarbete med foretagshilsovirden och ett organiserat
natverk av rehabiliteringsinsatser som hjalper till med adekvat kvalitetstraning i syfte
att aterfa de sjukskrivna i tjanst s& fort som mojligt. Flertalet sjukskrivna har
aterkommit i tjanst eller kommer att gora detta i nértid.

7.1.8 Nyckeltal

Personal 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Antal anstillda " 732 729 732 748 743 776
man 692 692 700 709 700 731
kvinnor 40 37 32 39 42 45
Sjukfranvaro 5,9 6,8 5,6 3,7 4 3,7
man 6,1 - r - : s
kvinnor 3,9 = = " : -
29 ar eller yngre 4,6 1,6 4,8 1,2 1,1 1,8
30-49 ar 49 3,8 3.7 34 3.3 3.8
50 ar eller aldre 8,1 13,9 9,3 4.5 5,3 4.4
langre an 60 dgr 2,5 - - - - -
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Resultatrakning (mnkr) 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Nettokostnad 521,7 5034 506 490,4 531 510,8
Medlemsavgifter 563,8 525,3 5459 5443 536,8 528,1
Arets resultat 37,6 137 36,8 243 2,9 -3,5

Balansrédkning (mnkr) 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Likvida medel 663,5 653,8 578,8 488,3 4476 346,1
Investeringsvolym 271 23,8 22,2 317 21.8 23,8
Balansomslutning 890,4 871 812,9 718 673,5 581,8

Pensionsforpliktelse inkl.

I6neskatt 487,1 4942 480 465,8 418,5 354

Ekonomisk analys % 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Soliditet 2 15,6 11,7 10,8 7.1 4,0 4.1
Kassalikviditet 269 255 256 263 216 192
Sjalvfinansieringsgrad 4 197 138 281 253 136 209

1) Antal rsarbetare

2) Eget kapital i forhéllande till totalt kapital

3) (Kortfristiga fordringar+kortfristiga placeringar+kassa och bank)/kortfristiga skulder
4) Justerat resultat (minus avskrivningar och jaimforelsestérande poster) i forhallandet till
investeringsvolym
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7.1.9 Resultatrakning

Not 2016-12-31 2015-12-31

Verksamhetens intdkter

Automatlarm inkl. abonnemang 43,0 40,4
Tillaggstjanster 1,1 54
Ovrigt 1 41,6 39,7
Summa verksamhetens intakter 85,7 85,5

Verksamhetens kostnader

Personal -388,2 -371,8

Pension -42.4 -56,4

Lokalhyra -32,9 -33,4

Ovrigt 2 -127,9 -108,2
Avskrivningar 6 -16,0 -191
Summa verksamhetens kostnader -607,4 -588,9
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -521,7 -503,4
Medlemsavgifter 3 563,8 525,3
Finansiella intakter 4 1,8 0,1
Finansiella kostnader 4 -6,3 -8,3
Jamforelsestérande finansiell kostnad 0,0 0,0
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER 37,6 13,7
Extraordinara intakter och kostnader 0,0 0,0
ARETS RESULTAT 37,6 13,7
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7.1.10 Balansrakning

Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 41,6 42,9
Maskiner och inventarier 137,2 125,8
Summa anldggningstillgangar 6 178,8 168,7
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 9,5 12,6
Forrad 24 1,5
Ovriga kortfristiga fordringar 7 18,5 16,0
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 17,7 18,4
Kortfristiga placeringar 9 504,1 0,0
Kassa och bank 159,4 653,8
Summa omsittningstillgangar 711,6 702,3
SUMMA TILLGANGAR 890,4 871,0
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital 5
Ovrigt eget kapital 101,6 87,9
Arets resultat 376 13,7
Summa eget kapital 139,2 101,6
Avsittningar 10-12
Avsattningar fér pensioner 4871 4942
Andra avsattningar 0,0 0,0
Summa avsittningar 4871 494,2
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 47,0 39,6
Semesterléne- och évertidsskuld 48,0 46,0
Ovriga kortfristiga skulder 13 12,2 121
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14 156,9 177,65
Summa kortfristiga skulder 264,1 275,2
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTN. OCH SKULDER 890,4 871,0
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PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
2016-12-31 2015-12-31

Panter Inga Inga

Ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits

bland skulderna eller avsattningarna Weta B4 St
Ovriga forpliktelser:

Leasingatagande 15 0,0 0,0
Avtal lokalhyror 16 218,1 142,6
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Belopp i mnkr 2016 2015
LOPANDE VERKSAMHET

Periodens resultat 37,6 13,7
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster * 8,9 33,3
Medel fran verks. fore forandr. av rorelsekapital 46,5 47,0
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar 1,4 0,7
Okning (-) minskning (+) férrad, varulager -0,9 0,0
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder -111 30,2
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 35,9 77,9
INVESTERINGSVERKSAMHET

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 27,2 -23,7
Férséljning av materiella anlaggningstillgangar 11 20,8
Kassafloden fran investeringsverksamheten -26,1 -2,9
FINANSIERINGSVERKSAMHET

Nyupptagna lan 0,0 0,0
Amortering av langfristiga skulder 0,0 0,0
Okning (-) minskning (+) langfristiga fordringar 0,0 0,0
Kassafloden fran finansieringsverksamheten 0,0 0,0
PERIODENS KASSAFLODE 9,8 75,0
Likvida medel vid arets borjan 653,8 578,8
Likvida medel vid periodens slut 663,6 653,8
Foérandring likvida medel 9,8 75,0
(*) Specifikation av ej likviditetspaverkande poster 8,9 33,3
Justering for avskrivningar 16,0 19,1
Justering for utrangeringar 0,0 0,0
Justering for gjorda pensionsavsattningar 7.1 14,2
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7.1.12 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning
(1997:614). Storstockholms brandforsvar foljer i allt visentligt rekommendationerna
frdn Radet for kommunal redovisning. I de fall undantag forekommer redovisas de
under respektive punkt.

Intikter och kostnader
Periodisering av intikter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intakter
har upptagits till verkligt viirde av vad som erhdllits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster
For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett viisentligt
belopp samt vara av ett sddant slag att den inte forvintas intriiffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsittningar till resultatutjimningsreserv enligt den av direktionen
beslutade Riktlinje for god ekonomisk hushéllning och hantering av
resultatutjimningsreserv.

Materiella anlidggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anlidggningstillgang krévs ett viirde pa minst
100 tkr och en varaktighet pa minst tre &r. Anldggningstillgangar har i balansrikningen
upptagits till anskaffningsvirdet med tilligg for virdehdjande investeringar och med
avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaffningsvirde och berdknad
nyttjandeperiod, vilket i allt viisentligt 6verensstimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk.
Forbundet tillimpar komponentavskrivning pd maskiner och inventarier.

Avskrivningstider Ar
Fastigheter 25-30
Fordon 3-20
Bétar 10—15
Inventarier, maskiner, 3—-18
utrustning
IT-inventarier 3—-10
Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de viintas inflyta. Osiikra fordringar
som ir forfallna mer @n 9o dagar har skrivits ned.

67/82



Storstockholms 2017-02-01
brandférsvar 106-61/2017

Pensioner

Enligt gallande regler ska pensionsforpliktelser intjanade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansriakningen. Forbundet redovisar all pension for
utryckande personal, s.k. SAP-R, i balansriakningen, som en avsattning,.

Bakgrunden till tillimpad redovisningsprincip &r att vid 6verlatelsen av personal frén
Stockholms stad * erholl forbundet erséttning for hela det pensionsdtagande som
overtogs. Stockholms stad betalade vid 6verlételsen till forbundet det belopp som enligt
regelverket (den lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos
Stockholms stad. Da forbundet erhéllit erséttning for det pensionsatagande som ar
hinforligt till den personal som 6vertagits frén Stockholms stad redovisar forbundet
detta som en avsittning.

Ansvarsforbindelse utover SAP-R som upparbetas i fore detta Sodra Roslagens
brandforsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby, Vallentuna,
Vaxholm och Osteriker, administreras av forbundet. Pensionsutbetalningar frén
ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner.

Upplysningar om pensionsforpliktelse lamnas i not i balansrikningen. Inga medel finns
formellt avsatta till pensioner, utan dessa dterldnas i verksamheten (del av likviditeten).
* Personal stationerad i Stockholms stad, Solna, Sundbyberg och Lidingo.

Poster inom linjen

Poster inom linjen #r ett redovisningsbegrepp som innebér att stillda sidkerheter och
ansvarsforbindelser inte ska ing& som skuld eller avsattning i balansrakningen utan ska
anges direkt i anslutning dartill.

Mojliga dtaganden dar osikerhet réder om beloppets storlek och/eller infriandedagen,

redovisas som ansvarsforbindelser. Under ansvarsforbindelser aterfinns
pensionsataganden som ir dldre dn 1998.
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71« 1.3 Noter
Belopp i mnkr 2016 2015
Not1 Verksamhetens intdkter . .
Lokalhyror och arrenden 57 58
Konsulttjanster 17,56 13,3
Extern utbildning 4,5 8,6
Ovriga intakter 13,9 12,0
Summa 41,6 39,7

Not 2 Verksamhetens kostnader

Reparationer och underhall*) 12,9 13,8
Entreprenad, kop av verksamhet 8,8 9,6
Bransle, el, vatten | 7,0
Konsulttjanster 23,6 5,0
Ovriga kostnader 75,5 72,8
Summa 127,9 108,2

*) Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastighet m.m.

Not3 Medlemsavgifter

" 2016 2015 Aterbet. 2015
Danderyd 13,8 13,8 -0,8
Liding® 19,3 19,2 -1,0
Solna 31,0 30,5 -1,6
Stockholm 380,8 374,8 -20,3
Sundbyberg 18,4 17,8 -1,0
Taby 28,9 28,5 -1,5
Vallentuna 194 19,2 -1,0
Vaxholm Bl 56 -0,3
Varmdo 242 23,9 -1,3
Osteraker 22,3 22,0 1,2
Summa 563,8 555,3 -30,0
Not 4 Finansiella intdkter och kostnader 2016 2015
Finansiella intékter
Ranteintakter Nordea 1,8 0,1
Summa 1,8 0,1
Finansiella kostnader
Réanta, KPA 5.3 8,3
Ovriga kostnader 1,0 0,0
Summa 6,3 8,3
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Eget kapital

Eget kapital*
Arets resultat
Ovrigt eget kapital

139,2
37,6
101,6

2017-02-01
106-61/2017

101,6
13,7
87,9

*ingen avsattning till resultatutiamningsreserv har gjorts enligt direktionens beslut

Anlédggningstillgangar
Byggnader/anldggningar
IB anskaffningsvérde
Arets investeringar
Utrangering och avyttring
UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar
Utrangering och avyttring

Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa byggnader/anldggningar

Fordon/material
IB anskaffningsvérde

Arets investeringar

Korrigering anskaffningsvarde, enligt
anlaggningsregistret

Utrangering och avyttring
UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar

Korrigering ackumulerad
vérdeminskning, enligt
anlaggningsregistret

Utrangering och avyttring

Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivhingar
Summa fordon/material

IT

IB anskaffningsvérde
Arets investeringar
UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

2016
77,0
0%
-18,1
59,0

-34,1
18,1
1,4

17,4
41,6

2016
322,4
26,4

0,0
-17,5
331,3

-199,7

0,0
16,5
-13,1
-196,3
135,0

2016
532
0,6
53,8

-50,1
-1,6

2015
111,0
0,0
-34,0
77,0

-43,0
13,4
-4,5

-34,1
42,9

2015
3074
23,5

0,0
-8,5
322,4

-196,2

0,0
8,4
-11,9
-199,7
122,7

2015
53,1
0,1
53,2

-47,4
27
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Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

UB ackumulerade avskrivningar
SummallT

Summa anldaggningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar anstéllda
Andra kortfrist. fordringar

Ingaende mervardesskatt
Summa

Forutbetalda kostn. och upplupna intdkter
Forutbetalda kostnader

Upplupna intakter

Upplupna inkomstrantor

Ovriga férutbet kostn/upplup int

Summa

Kortfristiga placeringar
Skattekontot

Summa

Pensionsskuld och avsittning
Avsittning

Avsatt pensioner

Avsatt f.d. ansvarsférbindelse
Avsatt |6bneskatt

Summa avsittning

Ansvarsférbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB *)
Ansvarsforbindelse I6neskatt
Summa ansvarsférbindelser

Summa avsatt och ansvarsforb.

*) Ansvarsforbindelse, f.d. SRB
Belopp inkl. Ioneskatt
Danderyd

Taby

Vallentuna

Vaxholm

-51,6
2,2

178,8

2016
0,0
9,5
9,0

18,5

2016
16,7
0,9
0,0
0,1
17,7

2016
504, 1

504,1

2016

343,7
48,3
95,1

487,1

43,0
10,4
53,4

540,5

9,7
19,5
8,8
3,3
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-50,1
3,1

168,7

2015
0.1
8,3
5,7

14,1

2015
17,7
0,7
0,0
0,0
18,4

2015
0,0
0,0

2015

340,7
57,0
96,5

494,2

438
10,6
54,4

548,7

9,9
19,8
9,0
3,4
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Osteraker
Summa

Arets foriandring, inklusive I6neskatt
Summa avsattningar
Summa ansvarsférbindelse

Forandring avsattningar och ansvarsférbindelser

Pensionsforpliktelser

Analys pensionsskuldens férandring jan—dec 2016

Avsittning pensioner, IB
Ranteupprakning
Basbeloppsupprakning
Utbetalning fran avsattning
Intjdnad SAP-R

Ovrig férandring (berakning f.d.
ansvarsforbindelse)
Avsittning pensioner, UB

Summa férandring under aret

Ansvarsforbindelse for pensioner, IB
Utbetalning fran ansvarsforbindelse
Ovrig férandring (berékning f.d.
ansvarsférbindelse)
Ansvarsforbindelse, UB

Summa férandring under aret

Summa
Arets premie ar 3 193 tkr.

Auktualiseringsgrad 99,0 %
Overskottsfond 0

Ovriga kortfristiga skulder
Skatteskuld

Belopp
397,7
5.7

-1,4
-28,1
23,8

-5,7
392,0
-5,7

Belopp
43,8
-2,0

1,2
43,0
-0,8

435,0

121
53,4

-7,1
-1,0

Loneskatt
96,5

1,4

-0,3

-6,8

58

1,4
95,1
1,4

Loneskatt
10,6
-0,5

0,3
10,4
-0,2

105,5

2016
1,2

2017-02-01
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12,3
54,4

14,2
-0,8

13,4

Belopp inkl.
Ioneskatt

494,2
7,1
A,7
-34,9
29,6

-7,1
487,1
=71

Belopp inkl
loneskatt

54,4
2,5

1,5
53,4
-1,0

540,5

2015
1,0
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Not 14

Not 15

Not 16

Falsklarm (medlemskommuner)
Utgaende mervardesskatt
Avdragen skatt personal
Fackféreningsavg. och idrottsklubb
Summa

Upplupna kostnader och forutbet. intéakter
Upplupen I6neskatt pensioner

Forutbetalda hyresintakter

Forutbetalda intakter

Forutbetalda intakter medlemskommuner
Avgiftsbestamd alderspension

Forutbetalda medlemsavgifter

Ovr. uppl. kostn/férutbet int

Summa

Leasingsataganden

0,1
43
6,6
0,0
12,2

2016
14,7
15,6

0,0
95,3
15,4

0,0
15,9

156,9

2016

Ej uppsagningsbara operationella leasingavtal éverstigande 3 ar

Minimileasingavgifter

Med forfall inom 1 ar

Med forfall senare &n 1 ar men inom 5 ar
Med forfall senare an 5 ar

Summa

Avtal med ett varde understigande 100 tkr har klassificerats som operationella
dven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for ett finansiellt avtal.

Fastigheter

(avser lokaler, indexuppréaknade)

Med forfall inom 1 ar

Med férfall senare &n 1 &r men inom 5 ar
Med forfall senare &n 5 ar

Summa

0,0
0.0
0,0
0,0

2016

37,6
126,7
53,8
218,1
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0,3
4,3
6,5
0,0
12,1

2015
13,7
11,0

0,0
93,9
14,4
30,0
14,5

177,5

2015

0,0
0,0
0,0
0,0

2015

34,7
49,8
58,1
142,6
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7.2 Insatsstatistik per medlemskommun

Nedan redovisas det totala antalet larm SSBF larmats till de senaste tre aren samt
ngra av de vanligaste insatstyperna. Darefter redovisas motsvarande statistik per
medlemskommun.

Insatsstatistik 2016 2015 2014
Antal larm 11178 10 458 10 743
Antal bostadsbriander 595 514 615
Onodiga automatiska brandlarm 3632 3489 3477
Antal trafikolyckor 877 795 748
Hjartstoppslarm 1021 995 873
Suicid-larm 142 131 141
Anlagda briander 937 868 1000
varav brand i byggnad 156 138 133
varav brand ¢j i byggnad 781 730 867
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgérd) 65 50 44
varav anlagda 39 33 25
Skolbrinder ovan specificerade 65 50 44
Skola 52 33 32
varav anlagda 34 24 21
Forskola 10 16 9
varav anlagda 4 2
Fritidsgard 3
varav anlagda 2

Omkomna i brand 10 13 14
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Nedan redovisas motsvarande statistik per medlemskommun
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DANDERYD 2016 2015 2014 |LIDINGO 2016 2015 2014

Antal larm 290 240 247 | Antal larm 212 223 189

Antal bostadsbrander 7 3 6 | Antal bostadsbrander 10 12 7

Onddiga automatiska Ond6diga automatiska

brandlarm 131 131 119 | brandlarm 79 40 41

Antal trafikolyckor 15 19 16 | Antal trafikolyckor 12 17 14

Hjartstoppslarm 22 19 27 | Hjartstoppslarm 33 33 18

Suicid-larm 4 3 3 | Suicid-larm 4 1 0

Anlagda brénder 3 3 5| Anlagda brénder 13 9

varav brand i byggnad 0 1 1| varav brand i byggnad 4 3

varav brand ej i varav brand ej i

byggnad 3 2 4 | byggnad 9 6 0

Skolbrander (skola, Skolbréander (skola,

forskola, fritidsgard) 0 0 0 | férskola, fritidsgard) 2 ] 0

varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 1 0
2

Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade 0 0 0| specificerade 2 1 0

Skola 0 0 0| Skola 0 0 0

varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0

Forskola 0 0 0| Forskola 2 1 0

varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 2 | 0

Fritidsgard 0 0 0| Fritidsgard 0 0 0

varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0

Omkomna i brand 0 0 0| Omkomna ibrand 0 1 1
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SOLNA 2016 2015 2014 [STOCKHOLM 2016 2015 2014
Antal larm 747 693 728 Antal larm 7585 7349 7583
Antal bostadsbrander 24 22 31 Antal bostadsbrander 413 354 373
Ondédiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 323 198 294 brandlarm 2579 2535 25