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Tjänsteutlåtande 

 

 

Datum: 2022-11-29 rev. 2022-11-30 

KS 2022/0295 

Till: Kommunstyrelsen 

 

Fördelning av presidieledamöter till 

arvodesgrupp, beslut om kommunalrådens 

tjänstgöringsgrad samt revidering av 

Bestämmelser om arvoden och 

ersättningar för förtroendevalda i 

Österåkers kommun 

Sammanfattning 
Ärendet omfattar beslut rörande arvodering av vissa uppdrag för 

mandatperioden 2023-2026 enligt den beslutade politiska organisationen; 

Fördelning av presidieledamöter i nämnderna och tekniska utskottet till 

arvodesgrupper, beslut om kommunalrådens tjänstgöringsgrad samt revidering 

av ”Bestämmelser om arvoden och ersättningar för förtroendevalda i 

Österåkers kommun” (arvodesbestämmelserna) som gäller från 2023-01-01. 

Efter att ärendet hanterats kvarstår för Kommunfullmäktige att besluta om 

arvodesgrupp och arvodesnivå gällande de kommunala bolagen, det vill säga 

fastställande av vilket fast arvode som ska gälla för styrelsepresidierna samt för 

lekmannarevisorerna i de kommunala bolagen. Sådant beslut väntas fattas 

under våren 2023.  

Beslutsförslag 

Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta  

1. Presidieledamöter i nämnder/utskott för mandatperioden 2023-2026 

fördelas till följande arvodesgrupper: 

Byggnadsnämnden   - Arvodesgrupp 2 

Kultur- och fritidsnämnden  - Arvodesgrupp 2 

Miljö- och hälsoskyddsnämnden - Arvodesgrupp 2 

Näringslivs- och  

arbetsmarknadsnämnden - Arvodesgrupp 2 

Socialnämnden  - Arvodesgrupp 1 

Utbildningsnämnden  - Arvodesgrupp 1 

Valnämnd, valår  - Arvodesgrupp 2 

Vård- och omsorgsnämnden  - Arvodesgrupp 1 

Överförmyndarnämnden  - Arvodesgrupp 1 
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Tekniskt utskott  - Arvodesgrupp 3 

 

2. Valnämndens presidieledamöter ska under icke valår erhålla fast arvode 

    enligt arvodesbestämmelsernas lydelse det vill säga ”Under år som inte är 

    valår utgår dock ett fast arvode i form av månadsarvode till nämndens  

    presidium. Detta arvode utgör 1,50 % av basarvodet för ordförande och 

    1,00 % för 1:e och 2:e ordförande.” 

 

3. Tjänstgöringsgrad för kommunalråden antas enligt följande: 

- Kommunstyrelsens ordförande, tillika kommunalråd – 100 % 

- Kommunstyrelsens förste vice ordförande, tillika kommunalråd med 

  särskilt ansvar för tekniska utskottet – 100 % 

- Kommunstyrelsens andre vice ordförande, tillika oppositionsråd – 75 % 

 

4. Bestämmelser om arvoden och ersättningar för förtroendevalda i 

    Österåkers kommun, vilka gäller från 2023-01-01, revideras i § 14 så att 

    Kommunstyrelsens ordförande erhåller 130 % av basarvodet per månad 

    istället för 135 % av basarvodet per månad.  

Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade om den nya politiska organisationen på 

sammanträde 2022-11-21. Enligt arvodesbestämmelserna vilka gäller från 

2023-01-01, ska presidierna i de olika nämnderna/styrelserna eller 

utskott/motsvarande där månadsarvode är tillämpligt fördelas till 

arvodesgrupp, beroende på uppdragets omfattning, innehåll samt bedömt 

behov av arbetsinsats och ansvar. 

Kommunstyrelsens presidium ska dock inte fördelas till arvodesgrupp då 

beräkning av deras fasta arvoden redan framgår av de antagna 

arvodesbestämmelserna. 

Med anledning av ovanstående föreslås presidierna i Socialnämnden, 

Utbildningsnämnden, Vård-och omsorgsnämnden och 

Överförmyndarnämnden fördelas till arvodesgrupp 1. Presidierna i 

Byggnadsnämnden, Kultur- och fritidsnämnden, Miljö- och 

hälsoskyddsnämnden och Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden föreslås 

fördelas till arvodesgrupp 2. Presidiet i tekniskt utskott föreslås fördelas till 

arvodesgrupp 3 och presidiet i Valnämnden fördelas till arvodesgrupp 2 under 

valår. Som framgår enligt arvodesbestämmelserna från 2023-01-01 ska 

presidieledamöter under icke valår erhålla fast arvode om 1,5 % av basarvodet 

per månad för ordförande och 1 % av basarvodet per månad för 1:e och 2:e 

vice ordförande. Detta kan dock bekräftas med ett beslut.  
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Enligt arvodesbestämmelsernas § 13 sker val av kommunalråd med relativ 

majoritet och tjänstgöringsgrad avgörs av uppdragets omfattning. 

Kommunalråd i opposition föreslås av största parti eller samverkande partier 

som samlar en majoritet av oppositionens mandat. Beslutet utgör ett valärende 

i Kommunfullmäktige och bereds normalt av fullmäktiges valberedning, dock 

föreligger ej beredningstvång vid beslut i valärenden. 

 

Enligt § 14 ska Kommunstyrelsens ordförande inneha uppdrag med en 

tjänstgöringsgrad om 100 %. Därutöver presenterar det tillträdande politiska 

styret (majoriteten) förslag till omfattning av uppdragen för 1:e och 2:e vice 

ordförande i Kommunstyrelsen samt deras tjänstgöringsgrad (40 % - 100 %).  
 

Tjänstgöringsgrad för ovanstående uppdrag föreslås härmed till: 

Kommunstyrelsens ordförande – 100 % 

Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande – 100 % 

Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande – 75 % . Tjänstgöringsgraden baseras 

på den samverkan som undertecknats mellan följande partier (S), (V), (MP) 

samt (RP) (Bilaga 2). 

 

Avslutningsvis föreslås en revidering av arvodesbestämmelserna i § 14. 

Bestämmelserna som gäller från 2023-01-01, anger att det fasta arvodet för 

Kommunstyrelsens ordförande ska vara 135 % av basarvodet per månad med 

en tjänstgöringsgrad på 100 %.  

Förslaget är att arvodet istället ska vara 130 % av basarvodet per månad, 

alltjämt med en tjänstgöringsgrad på 100 %.  

 

Bilagor 

1. Samverkansöverenskommelse mellan (S), (V), (MP) samt (RP) 

2. Utdrag ur Bestämmelser om arvoden och ersättningar för 

förtroendevalda i Österåker kommun, gäller från 2023-01-01. 

   

Staffan Erlandsson   

Kommundirektör   

 Peter Freme 
Kanslichef 
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