Lat budgetoverskottet aterga till verksamheten- forbiittra arbetsvillkoren

Underskéterskor inom dldreomsorgen efterfragar bittre arbetsvillkor i form av fler fast
anstillda, 6kad personalkontinuitet och hdgre 16n. Savil personal som vardtagare ser behov
av fast personalstyrka sa att kvalitet kan uppritthallas genom tillitsfulla relationer i det
mellanminskliga motet. Underskoterskor virderar sitt arbete hdgt och vill orka och ha rad att

leva pa sitt arbete.

[ debattartikeln “Tiddavtalet struntar helt i vilfardskrisen”, Afionbladet, 221029, skriver sex
stycken fackforbundsordférande, ddribland Kommunals ordférande Malin Ragnegard, om hur
arbetsvillkor inom vilfirdssektorn kan forbittras. Forfattarna menar att vélfarden star infor
stora utmaningar. Ett forbéttringsomréade &r att skapa en hallbar arbetsmiljo inom véard, skola
och omsorg. Forfattarna pekar pa vikten av 6kad personalkontinuitet och att fa utbildad

personal att stanna kvar i yrket.

For ar 2022 forutses Vard- och omsorgsnamnden ha ett budgetdverskott pa + 30 000 tkr.
Kommunalt och privat driven dldreomsorg har ritt att soka statsbidrag, vars syfte bl.a. dr att
forbittra arbetsvillkoren. Statsbidragen dr dock ett kortvarigt bidrag som inte 16ser en god

arbetsmiljo pa sikt.

For en langsiktig och hallbar dldreomsorg bér darmed en del av nimndens budgetdverskott
2022 aterga till verksamheten. Lat 6verskottet bli en start for forbéttrade arbetsvillkor inom

dldreomsorgen i Osteraker.



Viinsterpartiet yrkar

att Vard- och omsorgsndmnden ger socialférvaltningen i uppdrag att lata en del av

overskottet skapa forutsittningar for forbéttrade arbetsvillkor inom dldreomsorgen.

att inkludera personal och ledning i frdgan om behov i verksamheten.
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