Stina Nilsson a

I
Fran: av-info@av.se
Skickat: den 28 februari 2019 14:17
Till: av-info@av.se
Amne: Arbetsmiljdverket besdker regioner och kommuner
Bifogade filer: Informationsbrev till dig som fértroendevald - Arbetsmiljoverket besdker regioner

och kommuner under varen.pdf

Till dig som fortroendevald

Inspektorer fran Arbetsmiljoverket kommer att beséka 20 regioner och 290 kommuner med start nu under varen.
Syftet med bestken ar att informera politiker i fullmaktige, styrelse och ndmnd om vilket ansvar de har som ytterst
ansvariga som arbetsgivare i den egna organisationen. De ska fa kunskap och forstaelse for hur de ska hantera
arbetsmiljofragor och om hur arbetsmiljolagen fungerar.

Vid kommande inspektioner inom kommuner och regioner kommer Arbetsmiljoverket dven kontrollera hur
politiker- och tjdnstemannaledningen foljer upp att det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar pd avsett satt ute i
verksamheterna.

Med vénlig halsning
Arbetsmiljoverket

Behandling av personuppgifier. Arbetsmiljoverket dr personuppgiftsansvarig tér behandlingen av
personuppgifter i myndighetens e-postkommunikation. Arbetsmiljdverket behandlar personuppgitter i
inkommande och utgéende e-post for att uppfylla myndighetens skyldighet att vara tillgidnglig {or kontakter
med enskilda samt for att registrera och arkivera allménna handlingar. Uppgifterna kan dédrutéver komma att
behandlas {6r de olika dndamal som meddelandet ger upphov till. For ytterligare information om
Arbetsmiljoverkets behandling och dina réttigheter som registrerad. vénligen ga till: www.av.se.
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Till dig som é&r fértroendevald
arbetsmiljoverket@av.se

Ett hallbart arbetsliv ar Ionsamt for alla!

Vart fjdrde ar véljer svenska folket fértroendevalda i kommuner och regioner till
olika politiska uppdrag. En viktig del av detta uppdrag &r att vara arbetsgivare
och ett av de mest centrala ansvarsomradena r att se till att din kommun eller
region har en god arbetsmiljo. Dérfor gor Arbetsmiljoverket en sérskild
tillsynsinsats dér vi inleder med att informera om arbetsmilj6 i kommuner och
regioner.

Mal for minskad sjukfranvaro

Sjukfrdnvaron i kommuner och regioner ér hogst pa den svenska
arbetsmarknaden. Brister i arbetsmiljon kan inte ensamt férklara den hoga
sjukfranvaron, men forbéttringar i arbetsmiljon &r den enskilt viktigaste
insatsen du som fértroendevald kan initiera for att 8ka vilbefinnandet, minska
antalet sjukskrivna och ddrmed bidra till regeringens mél om ett sjukpenningtal
pa max 9,0 dagar. Det paverkar &dven attraktiviteten hos arbetsgivare och
dédrmed tillgéngen till personal och kompetens.

Tonvikt pé det forebyggande arbetet

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) har tonvikt pa att
forebygga ohélsa och olycksfall. Det betyder att alla organisationer, som till
exempel forvaltningar, skolor och sjukhus, kontinuerligt ska undersoka de
fysiska, organisatoriska och sociala forhallandena pa arbetsplatsen.
Férhallanden som kan innebéra risker for ohélsa eller olycksfall ska bedomas,
atgirdas och f6ljas upp.

Beddm risker som fordndringar kan medfoéra

Infor fordndringar i verksamheten ska alltid konsekvenserna for arbetsmiljén
understkas och bedémas. Om det framkommer att férdindringar medfér
hélsorisker ska arbetsgivaren atgérda dessa.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon; 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter till tjinsteméin

I praktiken skoter tjanstemén merparten av arbetsmiljéarbetet. Som politiker i
fullméktige, styrelse och ndmnd &r du ddremot den yttersta
arbetsgivarrepresentanten och ska se till att de som har tilldelats uppgifter i
arbetsmiljdarbetet har de resurser och befogenheter som behdvs for att
forebygga risker for ohélsa och olycksfall.

Regeringens satsning for ett hllbart arbetsliv

Med en genomténkt arbetsmiljépolicy och uppgiftsférdelning, kunskaper och
tydliga rutiner for arbetsmiljdarbetet, gér det att skapa arbetsplatser som gor det
mdojligt f6r anstéllda att ha ett hallbart arbetsliv. Med 6ver en miljon
medarbetare stdr kommuner och regioner for ungefér en fjirdedel av den
svenska arbetsmarknaden. Att dessa medarbetare dr engagerade, kunniga,
ansvarstagande och motiverade dr en forutsétining for att du som
fortroendevald ska klara dina politiska uppdrag.

Arbetsmiljoverkets tillsynsinsats

Under 2019 kommer vi att tréffa er, politiker och tjinstemén pa hog niva, i ett
stort antal kommuner och regioner, och informera om ert ansvar som
arbetsgivare, Syftet med denna information é&r att beskriva hur ni som politiker
kan hantera ert ansvar for arbetsmiljéfradgor och hur arbetsmilj6lagstiftningen
fungerar.
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