Delegationsbeslut inom miljé- och hidlsoskyddsomradet
Period: April 2012

Diariear Diarienr Datum Fastighetsbheteckning

Punkt A 4.1 och4.2 Beslut om enskilt aviopp

2007 2104 2012-04-16 BREVIK 1:66

2012 0443 2012-04-26 BOLBY 2:180

2012 0517 2012-04-26 BOLBY 3:158

2012 0306 2012-04-03 BROTTO 1:60

2011 1647 2012-04-30 DYVIK 35:1

2012 0402 2012-04-03 GRINDMOSSEN 1:23

2012 0480 2012-04-05 HUSARO 1:41

2012 0023 2012-04-13  INGMARSO 1:119

2012 0488 2012-04-27 INGMARSO 2:49

2012 0401 2012-04-13  INNEBY 3:23

2012 0544 2012-04-26  INNEBY 3:36

2011 1148 2012-04-02 LERVIK 1:252

2012 0390 2012-04-17 NORRO 2:75

2012 0319 2012-04-26  STENSVIK 1:67

2011 1638 2012-04-20 SUNDVIK 1:28

2012 0466 2012-04-03 SVARTGARN 2:167

2012 0426 2012-04-03 VASTANBERG 1:36

2012 1850 04-02-2012 OSTANA 1:53

2011 1836 2012-04-25 OSTER_TRANVIK 1:83

Punkt A 4.9 Beslut om grundvattentékt

2012 0478 2012-04-04 EDO 1:134

2012 0476 2012-04-03 GRUNDVIK 1:7

2012 0415 2012-04-02 MJOLKON 1:4

2012 0509 2012-04-12  MJOLKON 1:55

Punkt A 4.9 Beslut i tillsynsérende hdlsoskydd &vrigt
Kajutan 7, 1amna klagomal pa

2012 0536 2012-04-18  elektromagnetiskt falt utan atgard

Punkt A 4.12 Beslut om bergvarmeanldggning

2012 0475 2012-04-03 GRUNDVIK 1:7

2012 0495 2012-04-05 SJOKARBY 1:6

2012 0618 2012-04-26  SKEPPSBOL 2:1

2012 0458 2012-04-02 SVARTGARN 2:101

2012 0450 2012-04-02 SVARTGARN 2:242

2012 0549 2012-04-17  SVINNINGE 1:20

2012 0637 2012-04-30 TRASATTRA 1:652

2012 0417 2012-04-03 TUNA 3:101

2012 0489 2012-04-05 AKERSTORP 42:1

Punkt A 4.14 Beslut i tillsynsdrende miljoskydd évrigt
NOLVIK 6:10, medgivande till dispens

2012 0527 2012-04-13  for arbete under helg

. OSTRA LAGNO 1:178, yttrande till Lst

2012 0274 2012-04-23  ang vattenverksamhet

Punkt A 4.19 Remissyttrande bygglov

2012 0208 2012-04-05 Marum 1:94

2012 0387 2012-04-26  MELLANSJO 2:1

2012 0498 2012-04-13 SVARTGARN 2:171

2012 0497 2012-04-23  TALJO 1:137

Handlaggare
AE
AE
AE
AE
RL
AE
AE
AE
AE
AE
AE
KL
AE
AE
AE
AE
AE
RL
AE

Handlaggare
AE
AE
AE
AE

Handliggare
CE

Handldggare
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

Handldggare
GE
KL
Handldggare
AE
AE

AE
AE



Punkt A 9.1 Beslut om hushallskompost
2012 0493 2012-04-23 BAMMARBODA 1:135
2012 0516 2012-04-23 BOLBY 1:349
2012 0474 2012-04-23 EDO 1:134

2012 0559 2012-04-23 FAGLARO 1:16
2012 0567 2012-04-22 GUMRARO 3:30
2012 0503 2012-04-23  INGMARSO 1:170
2012 0542 2012-04-23  INGMARSO 3:29
2012 0504 2012-04-23 RYDBO 2:48
2012 0548 2012-04-23 TUNA 11:75

2012 0463 2012-04-23 TUNA 3:183

2012 0501 2012-04-23 TUNA 8:294

2012 0472 2012-04-23 ORSO 1:125
2012 0502 2012-04-23 ORSO 1:5

Punkt A 9.2 Beslut om latrinkompost

2012 0400 2012-04-01  INNEBY 3.78
2012 0342 2012-04-01  NOLSJO 1:26

Punkt B 1.1 och 1.2

Handlaggare
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL

Handliggare
RL '
RL

Beslut om godkinnande eller registrering av livsr Handldggare

2012 0428 2012-04-03 BERGA 6:78, Ellas krog LL
2012 0609 2012-04-26 BERGA 11:84, Saeadee SN
2012 0385 2012-04-03 INGMARSO 2:3, Skargardsbageriet  LL
Punkt B 4.4 Beslut om arlig kontrollavgift Handlidggare
2011 1229 2012-04-03 HACKSTA 1:1, Floridan Pizzeria & Livs LL
2011 0281 2012-04-04  Knaborg 1:10, Skeppskattens hamnkrc LL
2011 0657 2012-04-04 RUNO 7:163, John Bauer Gymnasiet LL
2009 0392 2012-04-03 SMEDBY 19:553, Solskiftesskolan LL
2011 1712 2012-04-03  SABY 2:26, La Collina LL
2012 - 0268 2012-04-04 SORA 1:527, Efrin Grill & Pizzeria LL
2012 0508 2012-04-10 SORA 1:170, Ca Mumma LL
2012 0227 2012-04-04 VASTRA LAGNO 1:212, Husar6 Skarg LL
Punkt H 1.1 Prévning av om 6verklagande inkommit i ratt tid Handlaggare
2012 300 2012-04-13  SVINNINGE 7:194, mobil kross GE
Punkt H 5.1 Beslut om flyttning av fordon i vissa fall Handldggare
2012 0013 2012-04-13 1 bil AE
2012-04-17 1 bil AE
2012-04-24 4 bilar AE
Alkohollagen pkt 7  Tillfilligt serveringstillstand till allméanheten Handlidggare
2012 329  04-13-2012 Ingmars6 Bygdegardsforening RM

Alkohollagen pkt 23 Aterkallelse av serveringstillstand, anvands ej
2012 431 2012-04-12  Sportsbar

Handldggare
RM



Delegationsbeslut inom miljo- och hilsoskyddsomradet
Period: Maj 2012
Diariear Diarienr Datum

Fastighetsbeteckning

Punkt A 4.1 och 4.2 Beslut om enskilt aviopp

2012 0740 2012-05-31 ANNEBERG 1:19

2012 0554 2012-05-28 BJORKTORP 4:1

2009 0397 2012-05-03 BOLBY 1:233, revidering
2010 1952 2012-05-25 BREVIK 2:18

2011 1910 2012-05-11 BUREGARD 1:4

2011 1648 2012-05-27 DYVIK 36:1

2012 0074 2012-05-21 GUMRARO 3:25

2012 0691 2012-05-24 GARDSVIK 2:27

2012 0624 2012-05-11 LERVIKSTORP 1:11

2012 0703 2012-05-11 MORTSUNDA 1:39

2012 0330 2012-05-04 NORRO 1:78

2012 0603 2012-05-22 NORRO 1:80

2012 0552 2012-05-23 NORRO 2:25

2012 0820 2012-05-28 SVARTGARN 2:43

2011 0400 2012-05-28 SVAVELSO 1:25

2012 0661 2012-05-21 TALJO 1:105

2012 0787 2012-05-28 TALJO 3.7

2012 0551 2012-05-27 UNDAL 1:7

2012 0668 2012-05-11 VASBYSTRAND 1:52

2012 0292 2012-05-22 VASBYSTRAND 1:7

2010 0214 2012-05-03 VATTERSO 1:174

2012 0344 2012-05-03 VATTERSO 1:97

Punkt A 4.4 Beslut om anmilan av lokal

2012 530 2012-05-22 SMEDBY 19:227, Tva fina fotter
Punkt A 4.6 Beslut om annan toalett &n vattentoalett
2012 0620 2012-05-06 EDO 1:54

2012 0810 2012-05-29 INGMARSO 1:186

2012 0819 2012-05-29 VATTERSO 1:172

Punkt A 4.9 Beslut om grundvattentékt

Punkt A 4.9 Beslut i tillsynsérende hélsoskydd 6vrigt
2011 226 2012-05-28 MARGRETELUND 1:110
Punkt A 4.11 Férbud mot utsldpp av avloppsvatten
2008 2584 2012-05-02 BOLBY 1:287

2006 2552 2012-05-25 DRAGBODA 1:13

2006 2069 2012-05-25 DRAGBODA 1:3

2006 1183 2012-05-31 DRAGBODA 1:34

2006 2597 2012-05-25 DRAGBODA 1:8

2010 0905 2012-05-02 FLAXENVIK 2:63

2012 0700

2012-05-21 STAVA 4:111

Handlaggare
AE
RL
AE
KL
RL
RL
AE
AE
AE
AE
AE
KL
AE
AE
AE
AE
AE
RL
AE
KL
AE
AE

Handliggare
SN

Handlaggare
RL
RL
RL

Handlaggare

Handlidggare
CE

Handlidggare
AE"

KL

KL

SB

KL

AE

AE



Punkt A 412

2012 0758
2012 0562
2012 0777
2012 0660
2012 0759
2012 0772
2012 0770
2012 0769
2012 0771
2012 0705
2012 0849
2012 0794
2012 0818
Punkt A 4.14
2012 0800
Punkt A 4.19
2012 0631
2012 0715
2012 0809
2012 0442
2012 0464
2012 0496
2012 0766
2012 0665
2012 0535
2012 0768
Punkt A 9.1
2012 0706
2012 0622
2012 0627
2012 0704
2012 0602
2012 0791
2012 0639
2012 0591
2012 0686
2012 0638
2012 0628
2012 0619
Punkt A 9.2
2012 0560
Punkt A 9.3
2012 0447

Beslut om bergvirmeanldggning
2012-05-21 Berga 6:488
2012-05-08 HACKSTA 2:151
2012-05-22 TRASATTRA 1:435
2012-05-04 TUNA 11:61
2012-05-21 TUNA 5:56
2012-05-22 TUNA 7:168
2012-05-22 TUNA 7:169
2012-05-22 TUNA 7:170
2012-05-22 TUNA 7:87
2012-05-11 TUNA 8:282
2012-05-31 OSTANA 1:31
2012-05-22 OSTER-TRANVIK 1:42
2012-05-25 OVERSATTRA 1:139

Beslut i tillsynsdrende miljoskydd ovrigt
2012-05-31 HAGBY 1:5, Osterakers Golf

Remissyttrande bygglov
2012-05-04 GARDSVIK 11:1
2012-05-14 INNEBY 3:32
2012-05-24 MARUM 1:369
2012-05-11 MARUM 1:7
2012-05-14 NORRO 2:14
2012-05-14 RUNO 7:153
2012-05-23 Svartgarn 2:43
2012-05-30 Svavelst 1:68
2012-05-14 Talj6 1:105
2012-05-25 TALJO 3:7

Beslut om hushaliskompost
2012-05-14 BERGA 6:141
2012-05-02 EDO 1:54
2012-05-02 INGMARSO 2:49
2012-05-14 MARGRETELUND 1:97
2012-05-02 RAMSMORA 1:17
2012-05-29 SVINNINGE 8:17
2012-05-02 SORA 1:15
2012-05-02 TRASATTRA 1:349
2012-05-14 TALJO 1:13
2012-05-02 VATTERSO 1:151
2012-05-02 APPLARO 1:24
2012-05-02 APPLARO 1:62

Beslut om latrinkompost
2012-05-06 INGMARSO 1:130

Beslut om slamkompost
2012-05-06 HUVON 1:15

Handléggare
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

Handlidggare
SB

Handlaggare
AE
AE
AE
AE
AE
GE
AE
AE
AE
AE

Handldggare
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL
RL

Handlaggare
RL

RL



Punkt A 10.1
2008 2584
2010 0905
2012 0784
2012 0799
2012 0015
Punkt B 1.1 och 1.2
2012 0612
2012 0518
Punkt B 2.1
2012 0813
Punkt B 2.4
2012 0711
PunktH 1.1
2012 422
Punkt H 5.1
2012 13

Alkohollagen pkt 7

2012 550
Alkohollagen pkt 13
2011 1767
2012 427

Beslut om tillsynsavgift
2012-05-02 BOLBY 1:287
2012-05-02 FLAXENVIK 2:63
2012-05-23 RYDBOHOLM 2:1
2012-05-23 RYDBOHOLM 2:1
2012-05-08 SVINNINGE 7:194

Handldggare
AE
AE
SB
SB
SB

Beslut om godkénnande eller registrering av livst Handldaggare

2012-05-07 BERGA 6:551, Kidsens kbk & catering
2012-05-15 Livsmedelslokal i fordon

SN
SN

Beslut om férelagganden, férbud och andra atgé Handlaggare

2012-05-24 Livsmedelslokal i fordon

Begrinsa eller forbjuda utslapp pa markanden
2012-05-11 BERGA 11:85, ICA Kvantum

Prévning av om &verklagande inkommit i ritt tid
2012-05-14 VALLERSVIK 1:16

Beslut om flyttning av fordon i vissa fall
2012-05-07 1 bil

2012-05-14 1 bil

2012-05-28 5 bilar

Tillfalligt serveringstillstand till aliménheten
05-23-2012 Ljusterd Bygdegardsférening

Avskrivning av drende
2012-05-02 Sportsbar i Akersberga AB
2012-05-04 Ellas Krog

SN

Handlaggare
LL

Handldggare
GE

Handldggare
AE
AE
AE

Handlaggare
RM

Handldggare
RM
RM
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Osteraker

=== Milj6- och halsoskyddsndmnden

2012-06-04

EKONOMISK UPPFOLINING PER MAJ MANAD, MILJO- OCH
HALSOSKYDDSNAMNDEN

Ordforande: Conny Soderstrém

Forvaltningschef: Kristina Gewers

Bilaga 1 v
A

HELAR JANUARI-MAJ
Driftsredovisning Budget Prognos Budget. Utrall Period- Uttall Budget.
(belopp i tkr) 2012 | 2012 | ayvikelse| 2011 budget | perioden | avvikelse
Verksamhetens intékter
Avgifter 4241 4241 0] 3512 1767 1334 -433
Ovriga intakter 540 540 0 953 225 333 108
Summa intékter 4781 4781 0] 4465 1992 1 667 -326
- Varav intema intékter 194
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader 6373 -6373| 0] -5606 -2 655 -2 294 361
Lokalkostnader -536 -536 0 -571 J -223 -239 -16
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0 0
Kop av verksamhet 2037 -2037 0] -2274 -849 -855| -6
Ovriga kostnader -275 -275 0| -163 -115 -175 -60!
Summa kostnader 9221 9221 0] -8614 -3 842 -3 562 280
- Varav intema kostnader -1191
Verksamhetens nettokostnader 4440{ -4440 0] 4149 -1 850 -1 896 -46

HELAR JANUARI-MAJ
Driftsredovisning per udget | Prognos| Budget- [ Utrall Period- | Utiall | Budget-
verksamhet (belopp i tkr) 2012 | 2012 | ayvikelse| 2011 budget | perioden | avvikelse
Némnd -670 -670 0 -279 -266 13
Milj6- o halsoskydd gemensam -182 -182 0 -76 -121 -45
Tillsyn enl miljbalken, miljéskydd -1 9901 -1990 0 -829 -935 -106]
Tilsyn enl miljsbalken, halsoskydd -659 -659 0 -275 -250 25
Tillsyn enl livsmedelslagen -750 -750 0 -312 -227 85
Tillsyn enl alkohollagen -189 -189 0 -79 -97 -18
Verksamhetens nettokostnader 4 440| -4440 0] 4 149i -1850] -1896 46

Utfall per verksamhet 4r inte jaimforbart mellan 2011 och 2012

EKONOMISK SAMMANFATTNING
Utfallet per maj uppgér till —1 896 tkr vilket motsvarar 102 procent av periodbudgeten.
Periodbudgeten 4r fem tolftedelar av arsbudgeten. Arsprognosen visar ingen avvikelse mot

budget.



Bilaga 1

KOMMENTARER TILL PERIODENS UTFALL (januari-maj)

Intikter
Avvikelsen p4 intéktssidan uppgér till — 326 tkr och beror pa ldgre intékter frin taxor och
avgifter. Intdkterna &r normalt l4gre under vintern &n annan tid pa aret.

Kostnader

Avvikelsen pa kostnadssidan uppgér till + 280 tkr. Det &r frimst personalkostnaden som &r
lsgre 4n budgeterat och beror pa att ett par tjénster tillfilligt har ldgre tjanstgéringsgrad samt
pé en tjénstledighet.

Sammantaget innebér detta en negativ avvikelse frén periodens budget med — 46 tkr.

Verksamhetsomrade

Inkommande #renden handliggs fortlopande liksom tillsyn av fasta objekt. Flera projekt har
startat. Arsavgifter har debiterats for flertalet tillsynsobjekt, avgifterna for alkoholtillsynen
faktureras i juni. Avgifterna for livsmedelstilisyn respektive alkolholtillsyn faktureras vid
olika tidpunkt av hénsyn tagen till verksamhetsutdvarna.

KOMMENTARER TILL BOKSLUTSPROGNOS

Intikter

Budgeterad intékt frén taxor och avgifter bestar till cirka hiften av fasta drsavgifter. Ovriga
intakter fas via avgifter for handlidggning av olika typer av anskningar och anmélningar samt
fran tillsyn som sker av anldggningar som inte &r av sddan karaktér att &rsavgift 4r befogad.
Nir arsavgifterna faktureras regleras detta i redovisningen sé att intikten sprids 6ver aret.

Foér att budgeterad intékt ska uppnas krévs att planerad tillsyn utfrs men ocksé att antalet
ansokningar och anmélningar nar planerad nivé. Prognosen &r 4n sa linge en intékt i nivd med
budgeterad. 61 avloppstillstdnd har limnats av totalt 150 budgeterade for hela éret vilket &r i
nivd med budget.

Kostnader

Till allra storsta del bestir bruttokostnaden av personalkostnad, for perioden finns ett
overskott beroende pé den tjdnstledighet som finns under forsta halvéret. Andra stora poster &r
lokaler samt behovsstyrd administration. Under perioden har en bullermétare och en sé kallad
APT-mitare for hygienkontroll inom livsmedelstillsynen inkopts till en sammanlagd kostnad
av 42 tkr. Dessa vilbehovliga inkop har kunnat goras tack vare 6verskott i personalbudgeten.

Verksamhetsomride

Verksamhetsplanen har anpassats till att ett par tjénster tillfilligt har ligre tjéinstgdringsgrad
samt till den tjénstledighet som nu &r beviljad fram till juli. Planerat arbete ska ddrmed kunna
utforas om inget of6rutsett intréffar.

Arsprognosen visar ingen avvikelse mot budget. \/@ W

Kristina Gewers Meta Sundin
Chef Sambhéllsbyggnadsférvaltningen Controller




OSte ré ker TJANSTEUTLATANDE )

Miljo- och hilsoskyddsenheten 2012-05-03 Dnr MHN 2012.0649-026
Gunilla Enggren

Till milj6- och hilsoskyddsndmnden

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon vilar pé respektive ndmnd. Det
systematiska arbetsmiljdarbetets syfte 4r att arbetsmiljoarbete ska bedrivas pa
ett systematiskt och strukturerat sétt. Det ska ses som en integrerad del av det
overgripande ledningssystemet.

Beslutsférslag

Miljo- och hiilsoskyddsnimndens beslut
Delegeringsordningen for chefers arbetsmiljoansvar godkénns.

Bakgrund

I den kommunévergripande arbetsmiljépolicyn klarldggs kommunens

viljeinriktning betréffande arbetsmiljon pé foljande sétt:

e Verksambheten ska inte fororsaka olycksfall eller ohélsa

e Arbetsmiljon ska ge mojlighet till personlig och yrkesméssig utveckling

o Arbetsmiljon och arbetsorganisationen ska sténdigt forbéttras i syfte att ka
verksambhetens effektivitet och méluppfyllelse

e Gallande lagstiftning r en miniminiva

o Arbetsmiljon ska priglas av respekt for och tillit till den enskilde
medarbetarens integritet samt vilja och forméga att ta ansvar

e Ledningsfilosofin ska kdnnetecknas av samverkan och en 6ppen,
konstruktiv dialog

Enligt policyn ska milj6- och hélsoskyddsnimnden besluta om
delegeringsordning for savil ansvar som arbetsuppgifter samt om konkreta mél
for arbetsmiljdarbetet, métbara och majliga att f6lja upp.

I forvaltningens och enhetens ansvar ingér att organisera arbetet, uppritta rlig
handlingsplan, ta fram dokumenterade rutiner, redovisa arbetsmiljoarbetet i
samband med verksamhetsplaneringen samt f6lja upp och utvérdera
arbetsmiljoarbetet.

Forvaltningens slutsatser

Med anledning av Arbetsmiljéverkets inspektion av hur enheten har undersokt
riskerna for hot och véld férknippade med arbetet har arbetsmilj6fragorna
aktualiserats och det har konstaterats att det finns behov av tydliga rutiner for



arbetet. En del i detta #r att nimnden delegerar arbetsmiljoansvar till chefer.
Mellan forvaltningschef och enhetschef skrivs sedan ett delegeringsbrev ddr
ansvaret tydliggors ytterligare.

En sikerhetsinstruktion har tagits fram for att minimera riskerna for hot, vald
och olyckshéndelser med en handlingsplan fr hur man gor om det &ndé
hénder.

Den medarbetarenkiit som genomfordes hosten 2011 har legat till grund for en
handlingsplan pa forvaltnings- respektive enhetsniva. Atgérder som planeras
ska t.ex. medverka till att medarbetarna kéinner dkad stolthet for arbetsplatsen
samt vill anstréinga sig for enheten.

Enligt delegeringsordningen ska arbetet fSljas upp arligen varvid dokumenten
ska ses dver och vid behov ska revideras.

Bilaga 1: Arbetsmiljopolicy
Bilaga 2: Delegeringsordning for chefers arbetsmiljoansvar
Bilaga 3: Sdkerhetsrutin

unilla Enggrg y
i1j6- ogh hélsoskyddschef



Arbetsmiljopolicy - Osteraker Page 1 of 2

Osteraker

Arbetsmiljopolicy

Beslutad av: KS § 2, 2002-01-31
KF § 12. 2002-02-18

1. Syfte

Arbetsmiljopolicyn uttrycker Oster8kers kommuns 8taganden och viljeinriktning betréffande arbetsmiljéns
beskaffenhet och utgér utgdngspunkt for det systematiska arbetsmiljdarbetet inom kommunens olika
verksamheter.

2. Omfattning

Policyn omfattar samtliga verksamheter och med- arbetare i hela kommunen.

3. Kommunens viljeinriktning betraffande arbetsmiljon

o Kommunens verksamhet skall inte férorsaka olycks- fall eller ohdlsa

o V3r arbetsmiljé skall ge méjlighet till personlig och yrkesmassig utveckling.

« Vi skall striva efter att sténdigt forbattra arbetsmiljo och arbetsorganisation i syfte att oka
verksamhetens effektivitet och méluppfyllelse. Det innebér att arbetsmiljoaspekter skall beaktas i alla
beslut som rér verksamheten.

« Gillande lagstiftning ska ses som ett minimikrav och v8r stravan &r att uppnd en hogre kvalitet i
verksam- heten med iakttagande av kostnadseffektivitet.

« V8r arbetsmiljo ska praglas av respekt for och tillit till den enskilde medarbetarens integritet samt vilja
och férmaga att ta ansvar. '

e Var ledningsfilosofi ska kénnetecknas av samverkan och en dppen, konstruktiv dialog.

4. Kommungemensamma verktyg for kartlaggning av arbetsmiljon
Medarbetarsamtal ska genomféras arligen med samtliga medarbetare. Kommunfdérbundets material fér
medarbetarsamtal ska anvéndas i tillampliga delar inom samtliga verksamheter.

Arbetsplatstréffar ska genomféras minst 4 génger per &r pd kommunens samtliga arbetsplatser. Tréffarna
skall dokumenteras.

Kommundvergripande arbetsmiljdkartidggning skall genomfdras med jdmna mellanrum dér varje anstalld
tillfrégas om upplevd arbetsmiljé.

5. Utbildning

Arbetsmiljbutbildningar skall regelbundet genomféras med samtliga chefer och arbetsledare och ansvaret
for att utbildning kommer till st3nd vilar pa varje namnd. De av de fackliga organisationerna utsedda
skyddsombuden skall ocksa erbjudas utbildning.

6. Ansvar

Det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon vilar p& varje ndmnd. Det systematiska arbetsmiljéarbetets
syfte ar att arbetsmiljbarbete skall bedrivas pd ett systematiskt och strukturerat satt. Det systematiska
arbetsmiljéarbetet skall ses som en integrerad del av det dvergripande ledningssystemet.

Respektive ndmnd beslutar om

e delegeringsordning for s3vil ansvar som for arbetsuppgifter. Delegering skall vara skriftlig och
dokument for returnering av arbetsmiljo- ansvar finnas.

o konkreta m3l for arbetsmiljdarbetet, matbara och mégjliga att folja upp.

I dvrigt, se delegeringsordning.

Varje forvaltning ansvarar for

o att det finns en organisation fér det systematiska arbetsmitjdarbetet inom forvaltningens
ansvarsomrade.

e att 3rliga handlingsplaner arbetas fram inom de olika verksamheterna for att uppfylla
arbetsmiljomalen.

e att det finns dokumenterade rutiner for arbetsmiljéarbetet inom verksamheterna

o att det systematiska arbetsmiljdarbetet inom resp. verksamhetsomrade redovisas i samband med
verksamhetsplaneringsfasen i budgetarbetet. Darmed markeras att arbetsmiljéfrégorna hér samman

httne//www.osteraker.se/intranat/arkiv/stvrdokument/arbetsmilionolicv.2379 Jhtmloori... 2012-05-03
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mecl ovrig verksamhetsplanering och har samma dignitet som évriga strategiska fragor.
o att 8rlig uppfélining/utvardering inkl 8rliga revisioner av det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomférs inom férvaltningens ansvarsomrade.

Genom arbetosmiljijplanernas koppling till budgetarbetet blir det ocksé naturligt att redovisa effekterna av
genomférda atgarder i samband med bokslut och verksamhetsberattelser. I arsredovisningen ska dven
en personalekonomisk redovisning lamnas.

Ansvaret for det konkreta arbetsmiljdarbetet ligger i linjeorganisationen och &r en del av varje chefs
verksamhetsansvar. I évrigt se delegeringsordning. Det 8ligger chefer och medarbetare att bidra till ett
bra arbetsklimat, att aktivt medverka i utvecklingen av arbetsorganisationen och arbetsmiljon samt att
folja gallande rutiner och instruktioner.

7. Medel

For arbetsmiljdarbetet inom varje ndmnd skall, for att kraven i AML ska kunna uppfyllas, medel inga for:
- fortldpande dversyn av organisationen - introduktion, utbildning och information - medarbetarsamtal -
fortlépande kartldggning av risker och brister - utredning av skador och tillbud - statistikuppgifter ifraga
om sjukfranvaro, skador, olycksfall, tillbud, yrkesskador, personal- omsattning samt analys av statistik -
lokal skyddskommitté - samarbete med foretagshélsovard - rehabilitering

8.

Kommunstyrelsen genom kommundirektéren ansvarar for att denna rutin uppréttas och under- halls.
Policyn ska vara kdnd och kommunicerad med samt- liga medarbetare i kommunen. Ansvaret for det
vilar pd kommunens samtliga chefer.

9.

Detta dokument erséatter arbetsmiljopolicy frén 1993-12-15

10. Referenser
AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete
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Delegeringsordning for chefers arbetsmiljoansvar

1. Syfte
Att klargéra arbetsmiljéansvaret fér chefer inom samhallsbyggnadsférvaltningen med
understélld personal.

2. Definition

Ansvarsfordelnmgen innebdr att ansvaret for det systematiska arbetsmiljdéarbetet
fordelas/delegeras pa personer med viss funktion eller befattning.

Enllgt arbetsmiljépolicyn skall delegationsordning klargéras inom varje namndsomrade
fér saval ansvar som arbetsuppgifter i arbetsmiljéarbetet.

3. Utforande

Nivd 1: Namnd

Arbetsgivaransvaret inom arbetsmiljdomradet vilar pd varje ndmnd. Ansvarsreglerna
géller ledaméter i namnden mot bakgrund av att de

e ansvarar for den évergripande organisationen och
o for att det finns ansvariga befattningshavare med tillréckliga befogenheter.

F6r arbetsmiljéfrdgor som returneras till némnden bér ledaméterna i néamnden ett
ansvar.

Nivd 2: Férvaltningschef

Férvaltningschef har att skaffa sig kunskap om arbetsmlljolagen lagen om allméan
forsakring, andra férfattningar, regler och avtal som ror omradet samt kunskap om
befintlig skyddsorganisation.

Forvaltningschef ska

1. Organisera arbetsmiljéarbetet vad avser planering, ledning och kontroll inom
samhaéllsbyggnadsférvaltningen.

2. Tillse att kartldaggning/skyddsronder genomfdrs, handlingsplaner for
arbetsmiljdarbetet uppréttas och att insatserna fér arbetsmiljon dokumenteras.

3. Tillse att analys/ riskanalys av arbetsmiljon genomfors i syfte att skapa och
vidmakthallia en god helhetsbild av arbetsmiljon i verksamheten.



4. Tillse att enhetschefer och medarbetare har erforderlig kompetens i
arbetsmiljéfragor.

5. Tillse att det inom forvaltningen finns en pa ldmpligt satt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

6. Fortlépande skapa ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken
fungerande arbetsmiljéarbete.

7. Tillse att gallande delegationsordning klart visar vem i organisationen som har ansvar
for varje typ av fraga.

8. Stimulera initiativ pa arbetsmiljoomradet.
9. Arligen genomféra en éversyn av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar.

10. Tillse att en arlig sammanstéllning gérs av enheternas statistik ver
sjukskrivningsfrekvens, olyckor, tillbud samt antal rehabiliteringsinsatser inom varje
enhet.

11. Tillse att lagar, AFS:ar, férordningar och andra géllande dokument finns tillgangligt.

12. Atgérda brister inom givna delegationsbestammelser eller returnera fragan till
néamnderna.

Niva 3: Enhetschef

Enhetschef har att skaffa sig ingdende kunskap om arbetsmiljélagen, lagen om aliman
forsakring, andra forfattningar, regler och avtal som ror omradet samt om befintlig
skyddsorganisation.

Enhetschef ska

1. Organisera arbetsmiljé- och rehabiliteringsverksamheten inom sin verksamhet.

2. Bitrada férvaltningschef vid utarbetande av samhaéllsbyggnadsférvaltningens
systematiska arbetsmiljéarbete i samband med framtagandet av verksamhetsplanen.

3. Tillse att arbetsmiljon och arbetsmiljéarbetet pd lampligt satt dokumenteras, att
kartlaggning/analys/riskanalys av arbetsmiljén genomfors i enlighet med
forvaltningschefens riktlinjer samt att medarbetarnas arbetsmiljokompetens kartlaggs.

4, Tillse att samtliga medarbetare har erforderlig kompetens i arbetsmiljoéfragor.

5. Ansvara fér att nodvandiga arbetsmiljoférbattringar genomférs samt att
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet fungerar inom enheten genom att
den anstilldes rehabiliteringsbehov kartlaggs och att erforderliga arbetslivsinriktade
rehabiliteringsdtgérder vidtas i enlighet med bestémmelserna i lag om allman forsakring
samt utifrdn kommunens rehabiliterings- och anpassningspolicy.

6. Tillse att verksamhetens personal via arbetsplatstraffar fortldpande far den
information och de instruktioner som &r nddvandiga for att férebygga ohélsa och
olycksfall samt att befintliga hjdlpmedel, personlig skyddsutrustning och vedertagen
arbetsteknik anvands.

7. Fortldpande atgérda akuta brister i arbetsmiljon eller returnera fragan till
forvaltningschefen.



8. Tillse att arbetsskada och tillbud rapporteras i enlighet med verksamhetens rutiner
samt ta initiativ till utredning av ohélsa, olyckor och tillbud och tillse att sadana
utredningar genomférs. I samband darmed ska sérskild uppmérksamhet riktas mot

[+ . . . .

atgéarder for att forhindra att skadan upprepas.

9. Stimulera arbetsmiljéverksamheten bland personalen genom att regelbundet
diskutera arbetsmiljéfragor vid arbetsplatstréffar och i samband med medarbetarsamtal
samt vid introduktion av nyanstéllda klargéra arbetsmiljéansvaret for arbetstagare
enligt delegationsdokument “Arbetstagares arbetsmiljéansvar”.

10. Vid ett arligt enhetsméte inhdmta personalens synpunkter pa hur systemet fér
arbetsmiljoarbetet fungerar infér revisionen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Ci—pl. Samordna arbetsmiljéansvaret med respektive chef fér medarbetare som ror sig
inom andra foérvaltningar &n den egna.

12. Tillse att bestammelserna i arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen, lagen om
allman férsékring samt andra bestammelser i avtal med mera féljs och att information
om reglerna ges.

13. Tillse att Arbetsmiljoverkets férfattningar samt normer och standard for utrustning
och arbetsmetoder féljs och information om innehallet i reglerna ges.

14. Till Arbetsmiljéverket omedelbart rapportera allvarligare olxcka eller tillbud samt
tillse att eventuella ingripanden (férbud eller féreldgganden) fran Arbetsmiljéverket
respekteras och efterlevs.

15. Till férvaltningschefen returnera varje arbetsmiljofraga, fér vilken enhetschef saknar
befogenhet.

4, Ansvar
Férvaltningschef ansvarar fér att denna rutin upprattas och underhalls.

5. Kommunikation
Delegeringsordningen gérs kand genom

e genomgang med sqmtliga chefer och skyddsombud
e genomgang pa arbetsplatstréffarna i verksamheten

e genom att finnas tillganglig pa intranat
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Sikerhetsinstruktion for samhillsbyggnadsforvaltningen

Denna instruktion ska arligen f6ljas upp i samband med skyddsrond och vid behov revideras.

Innehéllsforteckning:

Lokalernas utformning sid. 1
Allmiént forebyggande sékerhetsrutiner sid. 1
Stod inf6r, 1 och efter pafrestande situationer i arbetet sid. 2
S#kerhetsrutiner vid arbete forlagt utanfor forvaltningen sid. 2
Instruktion for hur kundbesok ska tas emot sid. 3
Instruktion for hur kunskapsprov i alkohollagen ska genomféras  sid. 3
Handlingsplan i hot- och véaldssituationer: sid. 4
- Ovisen ifrén ett rum sid. 4
- Anmilan om arbetsskada och tillbud sid. 4
- Insatser efter arbetsskada/tillbud skett sid. 5
- Polisanmélan sid. 5
- Insatser vid hot sid. 6

Lokalernas utformning

e Doérrarna fran receptionen till enheterna pé plan 3 i Alceahuset halls lasta. Dérrarna kan
oppnas frin receptionen och med medarbetarnas egen nyckeltagg samt med tryckknapp
for att komma ut.

e Receptionen plan 3 ér normalt bemannad under tider som kommunen héller 6ppet. Vid
obemannad reception halls d6rr mellan receptionen och hissfoajén 1ast.

o Personal i receptionen meddelar berdrd handlédggare om besok, namn pé besdkaren ska dé
anges. Handldggaren himtar besokaren i receptionen.

¢ Vid en hotfull situation i receptionen kan personalen gé ut samt 14sa dorr till reception.

e Motesrummens dorrar far ej blockeras.

Allmiint forebyggande sikerhetsrutiner

o Alla sikerhetsinstruktioner ska finnas pé intranétet.

o Enhetschefen ger personalen information om denna sikerhetsinstruktion dels vid
introduktionen av nyanstilld och dels vid tva enhetsméten per ar for att medarbetarna ska
vara inforstadda med sikerhetsinstruktionen.

Observeras att om instruktionerna inte f6ljs ska detta pétalas for den anstéllde.
e Foremal, som kan anvindas som farliga tillhyggen, ska inte finnas l4tt dtkomliga.
o Sikerhetsrutinerna ska inte avslojas for utomstaende.

o Enhetschefen ger alkoholhandléggaren information om personlarmets utformning och
anvindning. Larm ska 6vas minst tv& génger per ar.
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Stod infor, i och efter pafrestande situationer i arbetet

Det #r viktigt att var och en alltid i sig sjélv har en beredskap for, vad man kan komma att
stillas infor i ett mote med en kund. Att som kund vara utsatt for en myndighets
granskande och beslutsfattande kan vara oerhort pafrestande i en redan stressad situation.
For att undvika en pafrestande situation 4r det viktigt for handliggaren att vara forberedd
pa vad, som kan intréffa.

Enhetschef har det 6vergripande ansvaret for personalens arbetsmiljo och ska dérfor halla
sig informerad, genom att dels f& information om och dels sjélv uppmérksamma
medarbetare, som foreter symptom pa stressreaktion.

For att stirka motstandskraften mot hog stress #r det viktigt att vara forberedd pa vad man
kan komma att méta. Det ska foreligga en 6ppenhet for handléggaren att ta upp sin oro
infor ett kundméte med sin arbetskamrat, samordnare eller enhetschef. Det dr viktigt att
belysa uppdraget, dess mdjligheter och hinder for genomforandet.

Vid enhetens gruppm&ten har medarbetarna majlighet att diskutera och fa stod i strategier
i enskilda drenden, vilket kan minska stressen.

Enhetschef samtalar med den som haft en pafrestande situation i arbetet.

Vid de regelbundna motena pa enheterna samt vid enheternas egen handledning har
medarbetarna mojlighet att regelbundet kunna tala om och fé stdd efter péfrestande
situationer i arbetet.

Samhillsbyggnadsforvaltningens anstéllda har alltid méjlighet att f& samtalsstod, efter
beslut av enhetschef. Kontakt tas med foretagshélsovarden via chef. Avtal finns med
foretagshilsovérd, kontaktuppgifter finns pa Intranétet under - S& gor vi
/Personalfragor/Under anstéllning/Sjukdom, rehabilitering.

Sikerhetsrutiner nir arbete édr forlagt utanfor
samhiillsbyggnadsforvaltningen

Vid alla inspektioner/bes6k som alkoholhandliggaren utfor ska personlarm medtas.

Inspektioner ska goras tillsammans med en kollega om man beddmer att det finns risk for
en obehaglig eller hotfull situation.

Inspektioner som bedéms som riskfyllda ska noteras pa enhetens “tavla” med uppgift om
plats samt beriknad tid for aterkomst. Chef och/eller Registrator ska uppmérksammas sé
att bevakning kan ske.

Mobiltelefonen ska alltid vara paslagen och finnas med vid inspektioner.
Mobilnummer till chef och kollegor ska finnas inlagda i telefonen.

Vid ensaminspektioner ska man aldrig ga in i utrymmen dér man kan bli insténgd.
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Infdr en arbetsinsats utanfor ordinarie arbetstid méste detta forst diskuteras med
enhetschef/samordnaren. Efter sddan arbetsinsats ska enhetschefen/samordnaren kontaktas
via telefon eller SMS. Denne har att efterfraga hur arbetet avlopt. Dialogen ska vara med
fokus pa stressupplevelse.

Vid arbete dir risk finns for smitta (t.ex. avloppsinspektioner) ska skyddshandskar
anviindas och hénderna desinficeras med sprit.

Vid tunga lyft av t.ex. brunnslock ska brunnskrok anvéndas och lyft ske p4 ritt sitt. Ny-
anstillda ska introduceras i hur man lyfter.

Fo6r métningsarbeten i filt finns publikationen ”Skyddshandbok Métning i félt”, framtagen
genom KSL’s geodatardd 2009, som tar upp risker i samband med féltarbeten och atgérder
for att minimera dessa. Publikationen finns p& intranitet och i pappersformat pa Kart- och
métenheten.

For arbeten pa vig finns en handbok framtagen av SKL och Trafikverket som ska foljas.

For arbeten i mark och park finns ingen sérskild handbok utan aktsamhet géller och krav
att meddela via outlook var man befinner sig.

Skyddskldder och erforderlig utmérkning ska anvéndas i mark och park.

Instruktion for hur kundbesok ska tas emot

Kunder tas emot i ngot av besdksrummen. Placera dig sjélv nérmast en av dorrarna.
Alkoholhandléggaren ska ha personlarmet med sig.

Det ir hela enhetens ansvar att ingen limnas ensam med bes6k. Vidtala kollegor infor
sista besoket for dagen. Dessa har ansvar att kontrollera att besoket &r dver.

Enheterna informerar receptionisten om en kund som bedéms kunna upptrédda hotfullt
eller obehagligt avser att beska enheten.

Infor sddana besok ska handlidggaren och samordnare/enhetschef géra en beddmning om
vilka sikerhetstgirder som behover vidtas. Handldggaren ska vid sidana tillfillen inte
traffa kunden ensam.

Handliggaren rapporterar efter sédant besok till annan personal att det &r Gver.

Instruktion for hur kunskapsprov i alkohollagen ska genomforas

Kund tas emot i receptionen och hinvisas till sérskilt iordningsstéllt rum intill
alkoholhandléggarens arbetsplats.

Ska fler #n en genomga prov eller om det finns medf6ljare hénvisas de att vénta i
receptionen.

Den som ska genomga kunskapsprov ska visa legitimation innan provet genomfors.
Négon i enhetens personal ska finnas i anslutning till rummet under provtiden.

Provresultatet ska inte limnas ut i anslutning till att kunskapsprovet genomfors utan
skickas per post eller mail.
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e Kunden ska foljas ut till receptionen.

Handlingsplan i hot- och valdsituationer

Arbetsledningen #r ytterst ansvarig, men alla som uppmérksammar hot eller véldsituationer
ska ingripa. Utga inte ifr&n att ndgon annan uppmérksammat situationen och tar ansvar.

Oviisen ifran ett rum

e Om det #r skrik och brék i ett rum, ppna dérren och gor en bedémning av situationen.
Om kollegan behéver hjilp, gé in tvé personer och se till att fler finns till hands om det
skulle behovas.

¢ Uppmirksamma inte den som brakar mer 4n nddvéndigt. Personen ska inte kénna sig som
huvudpersonen i en forestillning. Var dock uppmérksam pé utvecklingen av situationen
och att ldget kommer under kontroll.

Anméilan om arbetsskada och tillbud

Med arbetsskada menas att en person blir skadad av olycka eller blir utsatt for
hiindelse, som leder till fysisk och/eller psykisk ohiilsa.

e Nirmaste enhetschef och skyddsombud ska hjélpa den drabbade att fylla i skadeanmélan
s utforligt som majligt. Arbetsskadeblankett finns pa www.forsakringskassan.se och
www.av.se dir anmélan ocksa kan goras direkt pa anmalarbetsskada.se.

e Arbetsskadan eller tillbudet ska dokumenteras, utredas och analyseras i enlighet med
rutin. (bilaga 1)

e Arbetsskadeanmalan skickas av enhetschef direkt via webben eller per brev till
forsdkringskassan, en kopia skickas till personalenheten och skyddsombudet.

Tillbud iir en oonskad hindelse som kunnat leda till ohiilsa eller olycksfall.

e Den som rékat ut for tillbudet eller upptéckt/upplevt bristen anméler detta till ndrmaste
enhetschef och skyddsombud och fyller i blanketten Tillbud som finns pé intranétet.
Originalet behalls p& enheten, kopia till foretagshélsovarden och facklig organisation.

P4 samhiillsbyggnadsforvaltningen ska alla tillbud rapporteras i syfte att
oka skyddsmedvetenheten hos alla pa arbetsplatsen

oka kunskapen om olycksfallsrisker i arbetet

tydliggora brister i arbetsmiljon

ge underlag for atgérder som forbéttrar arbetsmiljon

Vid héndelse som

e inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa

o foranlett dodsfall eller svarare personskada

e samtidigt drabbat flera arbetstagare

ska enhetschefen enl. 2 § Arbetsmiljéférordningen utan dr6jsméal underrétta
Arbetsmiljéverket, 010- 730 90 00, direkt via webben pd anmalarbetsskada.se eller mail
arbetsmiljoverket@av.se.
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Insatser efter att arbetsskada/tillbud har skett

Enhetschefen ska
e Vidta omedelbara atgérder i enlighet med rutin for forsta hjdlpen och krisstod. (bilaga 2)

e [ dialog med den/de drabbade finna limpliga insatser som motsvarar den/de drabbades
behov som héindelsen foranlett. Tex samtalsstdd via foretagshélsovérden

e Dokumentera, utreda och analysera orsaken till arbetsskadan/tillbudet. (bilaga 1)

e [ samrad med skyddsombudet limna forslag till atgérder i forebyggande syfte. Arenden,
vars brister inte kan hanteras inom enheten, returneras till forvaltningschefen for atgérder.

e Informera om arbetsskadan/tillbudet pa enheten i syfte att 6ka skyddsmedvetenheten hos
alla pa arbetsplatsen och kunskapen om olycksfallsrisker i arbetet.

e Informera berorda fackliga organisationer samt foretagshélsovarden, vilken ansvarar for
att sammanstilla alla arbetsskador/tillbud som sker inom Osteréker kommun.

e Rapportera om utredning/analys av intrédffade arbetsskador/tillbud pa ndstkommande
MBL-méte pa samhillsbyggnadsforvaltningen i syfte att 6ka kunskapen om riskerna och
kunna diskutera forbattringsétgérder.

e Aterfora information om resultatet av utredning och handléggning av den intréffade
hindelsen samt beslutade atgérder till den drabbade och alla berérda.

Polisanmailan

e Policyn #r att samtliga fall av véld/hot om vald snarast ska anmélas till polisen.
Enhetschef gor en polisanmélan med den drabbades medverkan. Anmélan gors &dven
utifran ett samhéllsansvar.

e [ tveksamma, mindre allvarliga fall av speciellt psykiskt hot kan situationen diskuteras
med enhetschef och den drabbade for en eventuell annan 16sning.

e Den drabbade blir mélséigare vid en eventuell réttegang. Vid kallelse till rittging eller
polisforhor ska medarbetaren informera enhetschefen. Enhetschef ska vid medarbetares
kallelse till rittegang/ polisforhor informera om hur en rittegéng gér till. Enhetschef ska
se till att den enskilde medarbetaren far en stodperson som nérvarar vid ritteging/ forhor.
(bilaga 3; Vad som hénder fore och under en réttegang)

e FEnhetschef ansvarar for att en anstilld som blivit vittne till en hindelse relaterad till
arbetet och som kallas till rittegang ska ocksa atfoljs av en stodperson.
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Insatser vid hot

Stod den som blivit hotad. Den drabbade kan befinna sig i chock. Om den som blivit
hotad kéinner sig rédd, 4r det utan betydelse vad nigon annan har for synpunkt pd
situationen. Undersék om fler medarbetare &r chockade/upplever ett starkt obehag.

Enhetschef informerar 6vriga medarbetare om vad som hént.
Enhetschef beslutar om den som hotar ska avvisas.

Den som blivit utsatt for hot om vald ska inte behva mota den hotande klienten utan lyfts
frén ansvaret for drendet. Arbetsledaren samtalar med den drabbade for att komma
overens om en individuell arbetsplan hur vriga arbetsuppgifter ska skotas.

Kontakt tas med skyddsombudet som tillsammans med arbetsledningen bedomer riskerna
och vilka egna rutiner den drabbade bor dndra pa.
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Milj6- och hélsoskyddsenheten 2012-05-15  Dnr MHN 2011.2002-002
Gunilla Enggren

Till miljo- och hilsoskyddsndmnden

Delegation av milj6- och hadlsoskyddsnamndens
beslutanderitt, tillagg

Beslutsférslag

Milj6- och héiilsoskyddsnimndens beslut
Tillagget till delegationsordningen med punkten J 1.5 godkénns.

Bakgrund

Néamnden har enligt reglementet, § 3, riitt att triffa avtal inom nimndens
verksamhetsomrade sé linge det inte dr av principiell natur eller av storre vikt.
Nimnden far ocksd inom ramen for anvisade medel och med iakttagande av
gillande regler for ink6p och upphandling anta konsulter, entreprendrer och
leverantdrer.

Enhetens slutsatser

Miljo- och hilsoskyddsndmnden har sillan behov av att teckna avtal med
konsult eller leverantdr. Det hinder dock vid upphandling av laboratorium for
vatten- och livsmedelsanalyser och for radonmétningar. Sddana upphandlingar
gors framforallt for att fa ett bra pris samt god service till kommuninnevénarna.
Nimnden sjilv bekostar inte s& mycket provtagning eller métning.

Miljé- och hélsoskyddschef foreslas fa delegation att besluta.
Bilaga 1. Tillégg till delegationsordning

Gunilla Enggren
milj6- och hilsoskyddschef
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Milj6- och héilsoskyddsehheten ‘ 2012-06-01  Dnr MHN 2012.0308-007
Gunilla Enggren

Till milj6- och hilsoskyddsnémnden

Uppfoljning av miljo- och hiilsoskyddsnimndens
interna kontroll

Beslutsférslag

Miljo- och hiilsoskyddsnimndens beslut

Rapporten godkénns.

Bakgrund

Milj6- och hilsoskyddsnamnden fattade beslut om intern kontroll i § 34,
2012-03-27. Kontrollplanen ska enligt beslutet foljas upp i olika delar i juni
respektive december.

Rapportering

Lsnerapportering, att rétt 16n har utbetalats och personalredovisning, att olika
typer av tjénstgoring och ledighet har rapporterats pa ratt sitt har granskats av
milj6- och hilsoskyddschefen. Fakturakontroll, att fakturor hanteras enligt
kommunens riktlinjer har granskats av presidiet.

Vid kontrollerna har inga avvikelser noterats varfor rapporteringen kan
godkénnas.

illa Enggren
16- ocl},,liéilsoskyddschef
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Milj6- och hilsoskyddsenheten 2012-05-28  Dnr MHN 2012.0303-400

Gunilla Enggren

Till milj6- och halsoskyddsnamnden

Handlingsplan for finskt forvaltningsomrade

Beslutsférslag

Miljé- och hiilsoskyddsnimndens beslut

Handlingsplan for finskt forvaltningsomréde antas.

Bakgrund

Sverige fick en ny spréaklag i juni 2009 och ny minoritetsslag i januari 2010.
Dessa, s& kallade minoritetssprakslagar, forstérker den nya skollagen.

Vi har fem inhemska minoriteter i Sverige: romer, tornedalingar, judar, samer
och sverigefinnar.

Grundskyddet finns i hela landet for samtliga fem minoriteter. Det ger ratt till
information, skydd av kultur och sprék samt delaktighet och inflytande.
Dessutom finns ett utokad skydd i forvaltningsomréden dér samer, finnar och
tornedalingar har en historisk forankring. 56 kommuner och 12 landsting och
regioner ingdr i ett eller flera forvaltningsomréden.

Om du pratar samiska, finska eller meénkieli och bor inom ett sédant omrade
kan du exempelvis som forilder begira att fa forskoleverksamhet helt eller
delvis pé dessa sprak. Samma sak gller inom &ldreomsorgen. Du har ocks4 ritt
att kommunicera med myndigheter muntligt och skriftligt pa ditt
minoritetssprék.

Sverigefinnarna utgdr den stdrsta minoriteten i Sverige med ca 600 000
invénare varav ca 5 000 bor i Osterékers kommun.

Kommunfullméktige har beslutat (KF § 9/12) att nimnderna ska upprétta
enskilda handlingsplaner och vidta atgérder for att sikerstélla Osterdkers
kommuns invanares ritt till stéd utifrin nya spréklagen, minoritetslagen och
kommunens &tagande som finskt forvaltningsomrade. Uppdrag och atgérder
ska aterrapporteras genom ndmndens verksamhetsberittelse vid bokslut.

Enhetens slutsatser

Kartliggningen av behoven i kommunen visar att det mest handlar om
information och kultur samt service for barn och dldre.

Inom samhéllsbyggnadsforvaltningen finns idag tva personer som talar finska,
dock ingen pa miljé- och hélsoskyddsenheten. An s4 linge har det inte
efterfragats nagon sérskild information pa finska men sédan bor finnas pa
hemsidan. Miljo- och hilsoskyddsenheten har i samarbete med bygglovenheten
tagit fram ett forslag till handlingsplan for respektive ndmnd.



Handlingsplan
1. Informera pa finska om samhillsbyggnadsforvaltningens uppdrag
» Hemsidan
2. Striiva efter att kunna ge service till medborgaren pé finska

» Det finns tvd medarbetare inom samhillsbyggnadsforvaltningen som
pratar finska och som samtal kan kopplas till.

» Utse en kontaktperson pa forvaltningen som har extra kunskaper om
ansvaret som f6ljer det finska forvaltningsomradet.

3. Se minoritetsspraken som en merit vid anstéllning av personal till
samhéllsbyggnadsforvaltningen

> Anstillande chef ska ta hinsyn till sprakmeriten finska vid anstillning
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Miljo- och hilsoskyddsenheten 2012-05-15  Dnr MHN 2010.2685-427
Lezlie Lindhé

Till milj6- och hélsoskyddsndmnden

TALJO 5:4, :
Forbud och foreliggande avseende godselhantering

Beslutsférslag

Miljé- och hiilsoskyddsnimndens beslut
Miljo- och hilsoskyddsndmnden beslutar att meddela Lars Erik Hedman, T4lj6
Gard, 184 92 Akersberga foljande:

1. Forbud att pa fastigheten Tiljo 5:4, Osterakers kommun, tillféra godsel
pa den Ostra gbdselplattan

2. Foreldggande att senast 2012-09-30 ta bort all godsel fran den Ostra
godselplattan

3. Foreliggande att senast 2012-09-30 inkomma med forslag till hur
gbdselhanteringen pa fastigheten T#ljo 5:4 ska 16sas. Losningen ska
avse godselhantering vid full beldggning i stallarna.

4. Beslut enligt punkt 1 och 2 giller vid ett vite om 20 000 kr

5. Beslut enligt punkt 1 géller omedelbart vid mottagandet &ven om det
overklagas och till dess att milj§- & hélsoskyddsndmnden beslutar
annat

6. For handliggning av drendet ska Lars Hedman betala en avgift enligt
taxa for miljofarlig verksamhet och hélsoskydd, faststilld av
kommunfullmaktige 2009-12-14 § 176 med stod av 27 kap 1 §
miljobalken. Avgiften baseras pa nedlagd tid och uppgar 2012-05-15
till 8 timmar.

Beslutet 4r fattat med stod av

26 kap. 9, 14, 19, 26 §§§§ miljobalken (1998:808),

2 kap, 2, 3 §§ dito,

6, 7 §§ forordningen om miljohénsyn i jordbruket (1998:915)

Bakgrund

P4 Tiljo Gérd finns ca 32 boxplatser for histar. Godseln frén uppstallade héstar
fors ut till 2 olika godselplattor. Godselplattorna dr placerade véster om
ridhusbyggnaden och 6ster om gamla stallet, med avrlnmng mot Lllltrasket
Godselplattornas volym #r berdknad till cirka 93 m 3 respektive 106 m’. Lars



Hedman har i skrivelse daterad 2005-11-16 beriiknat gdsellagringskapaciteten
till totalt 230 m>. Behovet av gddsellagringsvolym for 8 manader &r ca 9,6
m>/hést, det vill siga cirka 307 m® for det antal héstar som maximalt kan hallas
pa fastigheten.

Den viistra godselplattan som bestar av betongelement i botten och de tre
véggarna, dr otét i skarvarna.

Den ostra godselplattan bestar av en gjuten platta langs stallviggen. I kortsidan
och cirka en meter ut pa ldngsidan finns en gjuten végg, cirka 1,4 meter hog,
resten av framkanten och andra kortsidan bestar av en cirka 0,2 meter hog
forhdjning. Vatten fran taket tillfors godselplattan via stupror och takavrinning
samt avrinning frén omgivningen. Vatten fran stallet (hinkar, iakttagelse) slés
ut pa godselplattan. Om det finns 6vriga vatten som tillfors gddselplattan &r
oklart.

Avrinning fran 6stra plattan sker terkommande fran framkant av plattan, ldngs
végbanan och ned i bécken till lilltrasket. Lilltrdsket ér tillrinningsomrade for
Téljoviken.

Historik
2000-02-18 inkom klagomal pa att gddselplattan svimmade 6ver. Godseln
kordes senare ut pa stuka.

2004-03-23 beslut om skyddsatgirder vid hantering av godsel avseende bland
annat godsellagringskapaciteten och gddselplattans utformning for att forhindra
att avrinning sker.

2004-08-31 foreliggande om skyddsatgérder vid godselhanteringen, som ovan

2005-05-25 beslut angéende regelbunden tomning av godselplattan for att
forhindra dverfyllnad samt avledande av avrinning frén taket.

Klagomél inkom 2010-03-06, bilder fran inspektion visar avrinningen ned mot
Lilltrasket.

Inspektion 2010-07-31 bilder fran inspektion visar avrinningen ned mot
Lilltrasket.

2010-12-10 beddmning av gédselhanteringen avseende godselplattan,
lagringskapaciteten, tillférsel av vatten till, avrinning frén plattan m.m.

Inspektion 2011-09-13 bilder frdn inspektion visar avrinningen ner mot
lilltrasket.

Inspektion 2012-05-03, bilder visar att dikning skett och att en drdneringsslang
lagts ned for att avleda avrinningen till diket.

Forvaltningens slutsatser

Brister i godselforvaring och gddselfsrvaringskapaciteten har en lang historik
av aterkommande problem. Ingen l&ngsiktig 16sning genom rutiner, avtal eller
byggnadsatgirder har utforts. Att avrinning sker fran godselplattan &r aldrig
acceptabelt och nér avrinningen sker till vatten eller vattendrag &r det allvarligt.



Hur gédselforvaringen ska 16sas maste fastighetségaren/verksamhetsutévaren
sjilv ges mojlighet att foresld da olika 16sningar innebir olika stora kostnader
pa kort eller lang sikt och &ven har olika stor paverkan pa fastigheten.

Hela Osterakers kommun tillhdr de utpekade kénsliga omradena enligt radets
direktiv 91/676/EEG av den 12 december 1991 om skydd mot att vatten fran
att fororenas av nitrater fran jordbruket. Direktivets syfte &r att minska
vattenfororening som orsakas eller framkallas av nitrater som hérror fran
jordbruket och att forhindra ytterligare sédan fororening.

Beslutet har kommunicerats skriftligt, inga synpunkter har inkommit.

D4 det varit svart att delge tidigare delegationsbeslut forordar MHE att beslutet
att delgivning sker genom stimningsmannadelgivning via polisen.

Laghédnvisning

Av 26 kapitlet 9 §, miljobalken (1998:808) framgér att en tillsynsmyndighet fér
meddela de forelidgganden och beslut som behovs for att miljobalken och de
foreskrifter, domar och andra beslut som har meddelats med st6d av balken ska
efterlevas.

Av 14 § framgdr att ett beslut om foreldgganden eller forbud fér férenas med
vite

Av 19 § framgdr att den som bedriver en verksamhet som kan péverka
ménniskors hilsa eller miljon fortlopande skall planera och kontrollera
verksamheten for att motverka eller forebygga och att den som bedriver sddan
verksambhet skall limna forslag till kontrollprogram eller forbéttrande atgérder
till tillsynsmyndigheten, om tillsynsmyndigheten begér det.

Ett beslut enligt 26 § géller omedelbart &ven om det 6verklagas.

Av hinsynsreglerna i 2 kap, 2 § miljobalken framgér att alla som bedriver eller
avser att bedriva en verksamhet eller vidta en 4tgérd skall skaffa sig den
kunskap som behdvs med hinsyn till verksamhetens eller atgérdens art och
omfattning for att skydda ménniskors hélsa och miljén mot skada eller
oldgenhet.

Enligt 3 § ska de skyddsétgérder, de begrénsningar och de forsiktighetsmétt i
ovrigt vidtas som behovs for att forebygga, hindra eller motverka att
verksambheten eller dtgérden medfor skada eller oldgenhet f6r ménniskors hélsa
eller miljon.

Enligt 6, 7 §§ Forordningen (1998:915) om miljéhénsyn i jordbruket géller att
inom kénsliga omraden skall jordbruksforetag med fler &n tio djurenheter ha
utrymme for lagring av stallgédsel som minst motsvarar en gédselproduktion
under atta manader vid djurhéallning som omfattar histar samt att
lagringsutrymmet skall vara sd utformat att avrinning eller léckage till
omgivningen inte sker.

Lezlie Lindhé
Miljé-och hélsoskyddsinspektor



