HSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2011-12-05

KS § 234 Dar KS 2011/220-133
Utdrag: akten, KF
Overforing av ansvar for ﬂyktingintroduktion

Arende

- —

2/

Arendet avser dverforing av ansvar for introduktion av nyanldnda flyktingar fran

Kommunstyrelsen till Socialndmnden.

Tidigare beredning

_ Socialnimnden har behandlat drendet den 17 november 2011, § 177.

_ Arbetsutskottet har behandlat drendet den 16 november 2011, § 192.

_ Arbetsutskottet har behandlat drendet den 19 oktober 2011, § 164.

_ Kommunstyrelsens kontor redogor for drendet i tjansteutlatande daterat

2011-10-17.

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmiktige beslutar

1. Ansvar for introduktion av nyanldnda flyktingar gverfors fran

Kommunstyrelsen till gocialnamnden frén och med den 1 januari 2012.

2, Uppdrag géllande tidigare anlinda flyktingar inskrivna i
introduktionsprogrammet enligt tidigare forordning dverfirs fran

Kommunstyrelsen till Socialndmnden fran och med den 1 januari 2012.

3, Awvtal giillande hefintliga ldgenheter for nyanlinda flyktingar pverfors frin

K ommunstyrelsen till Socialnimnden fran och med den | januari 2012.

4. Kommunstyrelsens reglemente revideras fran och med den 1 anuari 2012

enligt foljande. Under § 7 i Kommunstyrelsens reglemente stryks fiiljande

stycke:
wintroduktion av flyktingar inom néringslivsenheten genom alt
ansvara for introduktion av dessa enligt avtal med Migrationsverket
forutom dem som omfattas av Socialndmndens ansvar”
Forts.
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Forts. § 234

5. Socialndmndens reglemente revideras fran och med den 1 januari 2012 enligt
f6ljande.

Under § 1 i Socialndmndens reglemente stryks foljande stycke:

" Introduktion ska for ovrigt ske i samverkan med
ndringslivsenheten”

Under § 1 i Socialndmndens reglemente tillfors f6ljande stycke:
introduktion av flyktingar genom att ansvara for introduktion av

dessa enligt avtal med Ldnsstyrelsen och lokal overenskommelse om
samverkan med Arbetsformedlingen”

Yot eansniet 7 cai i P
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Kommunstyrelsens kontor 2011-10-17 Dnr ¢S 2O\ / D= \H3 (‘—)

Goran Oscarsson

Till Kommunstyrelsen

Overforing av ansvar fér flyktingintroduktion

Arendet behandlar 6verforing av ansvar for introduktion av
nyanlénda flyktingar frin Kommunstyrelsen till Socialndmnden.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslair kommunfullmiiktige besluta

1. Ansvar for introduktion av nyanlédnda flyktingar 6verfors fran
Kommunstyrelsen till Socialnimnden frén och med den 1 januari 2012.

2. Uppdrag gillande tidigare anldnda flyktingar inskrivna i
introduktionsprogrammet enligt tidigare frordning 6verfors fran
Kommunstyrelsen till Socialnimnden frén och med den 1 januari 2012.

3. Avtal gillande befintliga ligenheter for nyanlénda flyktingar dverfors fran
Kommunstyrelsen till Socialnimnden frén och med den 1 januari 2012.

4. Kommunstyrelsens reglemente revideras fran och med den 1 januari 2012
enligt foljande. Under § 7 i Kommunstyrelsens reglemente stryks foljande
stycke:
“introduktion av flyktingar inom ndringslivsenheten genom att
ansvara for introduktion av dessa enligt avtal med
Migrationsverket forutom dem som omfattas av Socialndmndens
ansvar

5. Socialnimndens reglemente revideras fran och med den 1 januari 2012
enligt foljande.

Under § 1 i Socialndmndens reglemente stryks foljande stycke:

” Introduktion ska for ovrigt ske i samverkan med
ndringslivsenheten”

Under § 1 i Socialnamndens reglemente tillfors féljande stycke:
»introduktion av flyktingar genom att ansvara for introduktion av dessa enligt

avtal med Lénsstyrelsen och lokal overenskommelse om samverkan med
Arbetsformedlingen”
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Kommunstyrelsens kontor

Goran Oscarsson

2011-10-17 Dar

Bakgrund

KF beslot den 17 december 2007, § 158 att ansvar for flyktingintroduktion
flyttas fran socialforvaltningen till ndringslivsenheten, samt att Gvergd fran
frsdrjningsstod till introduktionserséttning och att anta foreslagen modell av-
seende introduktionserséttning. Mélsittning var att genom samarbete med
lokalt néringsliv/ arbetsformedling erbjuda praktik/ arbete i syfte att fortare
mdjliggdra sjalviorsorjning. Introduktionsprogram och aktiviteter genomfors
under tva &r varefter ¢j sjélvforsorjande flyktingar Gverfors till social-
forvaltningen. P4 initiativ av Osterakers kommun beslét Stockholm Nordost
véren 2009 att ansoka om EU-medel for att genomfora ett regionalt
utvecklingsprojekt — Samverk Nordost. Syftet med projektet var att fler
flyktingar snabbare skulle kunna né en hogre sjalvforsorjningsgrad och fa en
kad delaktighet i samhillet. Som 6vergripande mal énskade man skapa
frutsdttningar for en gemensam organisation som skulle kunna erbjuda
nyanldnda flyktingar en effektiv, flexibel, individanpassad och kvalitativ
introduktion.

Under pagéende projekt fordndrades kommunernas uppdrag nir Riksdagen
varen 2010 fattade beslut om en ny reform, dér Arbetsférmedlingen fick
samordningsansvaret for etablering av nyanléinda efter den 1 december 2010.
Kommunerna har kvar introduktionsansvaret for de som tidigare anlént.
Arbetsformedlingen beslutar om etableringserséttning som utbetalas av
Forsdkringskassan.

I och med den nya reformen har kommunerna kvar en hel del uppgifter att
hantera. Kommunernas uppdrag och uppgifter i den nya reformen innefattar:

* Bostadsforsorjning

*  Praktisk hjélp i samband med bosittning

* Sambdllsorientering

* Undervisning i Sfi och annan vuxenutbildning

* Skola, forskoleverksamhet, barnomsorg och andra insatser for barn och
ungdomar

* Insatser inom det sociala omradet

*  Kompletterande forsérjningsstod

* Fortsatt ansvar {or introduktionen av de som infe omfattas av den nya
lagen samt tidigare anlinda.
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Kommunstyrelsens kontor
Goran Oscarsson 2011-10-17 Dnr

Enligt reformen utgar fortsittningsvis statsbidrag till kommunerna for
ovanstaende insatser och aktiviteter, medan huvudfSrsorjning utbetalas
som etableringsersittning fran Forsdkringskassan.

Osterakers kommun har tecknat dverenskommelse med Lénsstyrelsen att fran
2011 ta emot 30 flyktingar per r och skapa forutsittning for bostad och
introduktion. Denna dverenskommelse giller tills vidare arligen med 3
manaders uppsagningstid inom aktuellt drsskifte. Bostadsforsorjning har skett
genom Armada Fastighets AB, som tecknat hyreskontrakt direkt med
flyktingar ingdende i introduktionsprogram, samt privata hyresvérdar ddr
kommunen hyr bostéder for att i andra hand hyra ut flyktingar ingdende 1
introduktionsprogram. Idag finns avtal om totalt nio ligenheter som kommunen
hyr av privata hyresviérdar.

Férvaltningens slutsatser

Stockholm Nordost beslét i juni 2011 att inte bygga en gemensam organisation,
samt att avsluta projektet Samverk Nordost per den 31 december 201 | baserat
pd den nya reformen dédr kommunernas ansvar har fordndrats. Kommunerna
Tiby och Vallentuna har dven beslutat att §verfora flyktingintroduktion till sina
socialforvaltningar . Genom &verftring av ansvar till socialforvaltningen
samordnas dven mottagning av ensamkommande barn samt tidigare
ankommande flyktingar som avslutat introduktionsprogram och inte uppnitt
sjalviorsorjning.

Tidigare beredning, killhdnvisning och bilagor

KF §158 ,2007-12-17, ansvarsfordelning flyktingmottagning.

KF § 66, 2011-04-12, verenskommelse om mottagning av flyktingar
Overenskommelse med Linsstyrelsen Stockholms Lén

Iokal verenskommelse om samverkan. Arbetsfosrmedlingen 201 1-10-63
Lag om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare SFS 2010:197
Etableringsreformen

i o~
Giéran (scarsson
\NEE-LHE slivschel



Osteraker 2011-11-15 PROTOKOLL

Socialnamnden MBL § 11
Nérvarande:
For Osterdkers kommun Anne Simmasgard,
socialchef
For arbetstagarorganisationerna Madeleine Hansson, SSR

Daniela Balladares, Vision

Férhandling MBL § 11 angiende drenden infor Socialnimndens
sammantride 2011-11-17

§ 1 Forhandlingen 4r pakallad av arbetsgivaren med anledning av sammantride
med Socialndmnden 2011-11-17.

§ 2 Samverkan om socialjour mellan nordostkommunerna:
SSR och Vision har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.
Forhandlingen avslutas i enighet.

§ 3 Overflyttning av ansvaret for flyktingintroduktion fran Kommunstyrelsen till
Socialndmnden:

SSR och Vision har inget att erinra mot arbetsgivarens
torslag.

Forhandlingen avslutas i enighet.

§ 4 Utvirdering av projekt om tillfillig utokning av behandlare vid
beroendemottagningen 2010-2011

SSR och Vision har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag
Forhandlingen avslutas i enighet.

Vid protokollet

Fi |
Katarina Jupén Morell

For Osterakers kommun: Fiir arbustagamr urjmtmncs ma:
(s, S gl Mann~
Anne lemaqgﬂld "w'[adeie!ne Hanss :J' S5R
socialchef

Iu
i

( " o k:)

Déiﬁcﬁ%éﬁﬁfﬁ?&res, Vision




i

ASTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNFULLMAKTIGE 2007-12-17 10 (28)
KF § 138 Dur 2007.138 133

Utdrag: Akten, SON, niringslivsenheten,

Flyktingmottagande — ansvarsfordelning mellan
Kommunstyrelsen och Socialnimnden

Arende

Njdringslivs- och arbetsmarknadsenheten gavs vid Kommunstyrelsens
sammantride i § 132, 2007-09-03, © uppdrag att tillsammans med
socialférvalmingen utarbeta forslag till ansvarsfordelning mellan
Kommunstyrelsen och Socialndmnden vad géller introduktionsplatser.
Niringslivsenheten ska bara huvudansvaret for introduktionen.

Beredning
Kommunstyrelsen har behandlat drendet i § 135, 2007-09-03 och § 163,
2007-10-13. '

Niringslivsenheten har redogjort for drendet | fjansteutlatande daterat
2007-11-15.

Kommunstytelsens arbetsutskott har behandlat drendet i § 180, 2007-11-21.
Kommunstyrelsen har berett jrendet i § 173,2007-12-03.

Yrkanden
Ingela Gardner Sundstrom (m) yrkar bifall till Kommunstyrelsens beslutsforsiag,

Lars Graaf (mp) instammer i detta bifallsyrkande.

Leif Pettersson yrkar bifall till Kommunstyrelsens beslutsforslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Kommunfullmaktige antar forslag till ny ansvarsfordelning mellan
Kommunstyrelsen och Socialndmnden i enlighet med tjansteutlatande
daterat 2007-11-13.

Kommunfullmaktige antar den modell for introduktionsersittning som
foreslas i tjansteutlatandet daterat 2007-11-13.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att genomfora erforderliga
reglementsandringar.

b

tad

Anteckning
Det noteras till protokollet att Lotta Holmgren (m) &j deltar i handliggningen av

drendet.

I Tidraoshesty r'a;.m*u:hr.:/ifr j}{d
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KOMMUNFULLMAKTIGE 2011-04-11/2011-04-12 36 (53)
KF § 66 Dnr. KS 2011/39-133

Utdrag: akten, niringslivsenheten, ekonomienheten, revisionen, Armada
Fastighets AB

Overenskommelse om mottagande av flyktingar och andra
skyddsbehtvande

Arende

Arendet avser tecknandet av 5verenskommelse med Lénsstyrelsen i Stockholms
lén om flyktingmottagande. Med anledning av en ny lag (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanléinda invandrare, som giller frin och med den
1 december 2010, forédndras ansvarsomraden for Arbetsférmedlingen,
kommunerna, Linsstyrelserna, Férsikringskassan samt Migrationsverket.
Lénsstyrelserna har fatt i uppdrag att teckna 6verenskommelser med
kommunerna om mottagande av nyanléinda.

Beredning

- Kommunstyrelsen har berett drendet den 28 mars 2011, § 63.

— Néringslivsenheten redogér for drendet i tjénsteutlatande daterat 2011-02-23.
- ”0Om mottagande av flyktingar och andra skyddsbehévande”, daterad 2011-02-
21.

~ "Overenskommelse om mottagande av flyktingar och andra
skyddsbehévande”, dnr: 851-2171-11.

Yrkandem

— Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar bifall till Kommunstyrelsens
beslutsforslag och dess forsta att-sats; Overenskommelse med Léansstyrelsen i
Stockholms l4n tecknas om att ta emot 30 flyktingar &r 2011, den andra att-
satsen i Kommunstyrelsens beslutsforslag ér dtertagen och lyder istillet: Till
Socialndmnden uppdras att i samarbete med Armada Fastighets AB och andra
hyresvérdar i kommunen teckna hyreskontrakt med de vuxna som anvisas bostad
i Osterakers kommun.

— Bror Segerlund (S) bitrdder Kommunstyrelsens reviderade beslutsforslag

- Lars Osterlind (FP) instimmer med Michalea Fletcher Sjomans (M) yrkande
~ Mattias Lindow (FP) yrkar att kommunen &terkommer till Lansstyrelsen med
ett nytt kontraktsforslag om att ta emot 80 flyktingar per &r

Omréstning och resultat
Ordfbranden stiller proposition p2 Kommunstyrelsens beslutsforslag i den forsta

att satsen och Mattias Lindows (FP) yrkande om att ta emot 80 flyktingar 2011 i
Osterakers kommun och finner att fullmaktige beslutat i enlighet med
Kommunstyrelsens reviderade beslutsforslag,
Omrostningen utfaller med 43 ja-rOster, 5 nej-roster 1 avstr, 1 har ej rostat och
1 vakant.
Forts. ndsta sida.
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Forts. KF § 66

OrdfSranden konstaterar att det saknas motyrkanden gentemot den andra att-
satsen och fragar dérfor fullméktige om man kan besluta i enlighet med det
Teviderade forslaget till att-sats och finner fragan med ja-besvarad

Kommunfullméktiges beslut

1. Overenskommelse med L#nsstyrelsen i Stockholms lin tecknas om aft t2
emot 30 flyktingar ar 2011. .-

2.Till Socialndmnden uppdras ait i samarbete med Armada Fastighets AB

och andra hyresvéirdar i kommunen teckna hyreskontrakt med de vuxna
som anvisas bostad i Osterakers kommun.

Deltar ej i beslutet:
Lotta Holmgren (M)

Bilaga 66/2011 Omristningslista
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Osteraker

LANSSTYRELSEN
I STOCKHOLMS LAN

Dnr:851-2171-11

Overenskommelse om mottagande av flyktingar och
andra skyddsbehévande

Denna 6verenskommelse bygger pa vad riksdagen och regeringen forordnat' om
mottagning av vissa nyanlinda invandrare, och 4r tecknad mellan

Osteraker kommun Staten genom
184 86 AKERSBERGA Linsstyrelsen i Stockholms lin
Kontaktperson: 104 22 STOCKHOLM
Goran Oscarsson Kontaktperson:
Tomas Norberg
telefon: 08-785 44 15
Christian Foster

telefon: 08-785 54 30

Parternas ataganden

1. Osteraker kommun tar sig att arligen ta emot 30st flyktingar och andra skydds-
behdvande som anvisas plats genom Arbetsformedlingens eller Migrationsverkets
fSrsorg utéver de som bosétter sig sjélva i kommunen. I den méan det & mdjligt
ska Osteraker kommun dven ta emot frin kommuner i Stockholms 1an med hdgt
mottagande for ett jimnare regionalt mottagande.

2. Staten genom Migrationsverket betalar under den period som dverenskommel-
sen giller arligen till kommunen ut grunderséttning enligt 9 § forordningen
(2010:1122) om statlig erséttning for insatser for vissa utldnningar.

Osteraker den %3./%.201 1 Stockholm den 21 februari 2011 -
Osteraker ko Lansstyrelsen i Stockholms lidn
e Annika Rosing

H \C Ao v LUl S')B NPPRY Tillvéxtdirektor

' Lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare samt forordningen
(2010:407) om erséttning till vissa nyanlinda invandrare, forordningen (2010:408) om mottagande
for bos#ttning av vissa nyanldnda invandrare, forordningen (2010:409) om etableringssamtal och
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare och forordningen (2010:1122) om statlig erséitt-
ning for insatser for vissa utlénningar.



Om forberedelser

3. Lénsstyrelsen ska i samverkan med Arbetsformedlingen och Migrationsverket
aterkommande under &ret halla kommunen underrittad om foréndringar i det for-
véntade behovet av platser.

4. Kommunen ska under den Gverenskomna perioden planera och ha beredskap
for mottagande enligt punkt 1, samt utifrén vad som gvrigt dr ként.

3. Kommunen ska kontinuerligt tillhandahalla aktuell information om kommunens
forutsittningar for mottagande, samt annan information som ur en nyanlénds per-
spektiv behdvs for att kunna fatta beslut om boséttning i kommunen.

Om mottagande
6. Migrationsverket och Arbetsformedlingen ska samrdda med kommunen om
tidpunkt fér mottagandet samt ldmna nddvéndig information om den nyanlénde.

7. Kommunen ska vara beredd att ta emot nyanlénda med sérskilda behov, med
ringa eller ingen prestationsfSrméga.

8. Kommunen far inte exkludera personer eller grupper pé osaklig grund, enligt
vad som finns foreskrivet i diskrimineringslagen 1 kap. §§ 1 och 4 samt 2 kap. §
17.

9. Parterna &ger rétt att uppta forhandlingar om forutsittningarna for mottagningen
4ndras vésentligt,

Om tider mm

10. Denna 6verenskommelse giller fr.o.m. 2011-01-01 och tills vidare. Uppsig-
ning kan ske av négondera parten per den 31 december. Uppstéigning ska ske
skriftligt senast tre manader innan aktuellt arsskifte

11. Overenskommelsen &r uppréttad i tvd exemplar varav parterna tagit var sitt.

12. Lénsstyrelsen ansvarar for att kopia av denna verenskommelse skickas till
Arbetsformedlingen resp. Migrationsverket.

Definitioner |
13. Nyanlind |
Med nyanlind avses i 6verenskommelsen en person som omfattas av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanléinda invandrare, dock utan be-
grénsning till viss alder (1§ boséttningsfrordningen, 2010:408).

I 6verenskommelsen gors en uppdelning, dels i nyanlédnd som enligt ovan anvisas
kommunplats genom Arbetsformedlingens eller Migrationsverkets forsorg, dels i
nyanlind som bositter sig pa egen hand.

Med nyanlénd avses inte person som efter avslag p sin asylansskan har sékt och
fatt uppehallstillstand av arbetsmarknadsskal, eller som fatt uppehallstillstand pa
andra grunder 4n vad som anges i etableringslagen (2010:197).



14. Bosittning pa egen hand

Med bosdttning pa egen hand avses:

- Nyanlénd som efter uppehallstillstind ordnar sitt boende pa egen hand, eller
véljer att bo kvar i den kommun déir denne har varit bosatt under asyltiden.

- Anknytning, enligt 2 § etableringslagen (2010:197), som bostitter sig hos den
forst anlénde.

- Ensamkommande barn, som anvisades plats i en kommun redan under asylti-
den enligt sdrskild 6verenskommelse,

Om myndighetsuppgifter och ersattningar

15. Vissa statliga myndigheters uppgifter rorande nyanlindas bosittning
enligt boséittningsforordningen (2010:408)

Liinsstyrelsen ska triffa 6verenskommelser med kommuner inom linet om mot-

tagande for bosttning av nyanldnda (kommuntal), Linsstyrelsen ska ocksa halla

Arbetsférmedlingen och Migrationsverket underrittade om kommuntalen.

Arbetsfirmedlingen fattar, efter samrid med lénsstyrelserna och Migrationsver-
ket, beslut om férdelning av mottagningsbehovet i varje ldn (ldnstal).
Arbetsformedlingen ska ocksa vid behov anvisa kommunplats 4t hushall med en
eller flera nyanlinda personer som har rétt eller kan ha rétt till en etableringsplan
enligt etableringslagen (2010:197). Vid anvisning ska Arbetsfrmedlingen utgd
ifrdn vad som framkommit vid etableringssamtalen, och forutsttningarna for ar-
bete inom pendlingsavstind. Anmélan om behov av kommunplats kan géras av
den nyanlinde senast inom sex méanader efter uppehallstillstind.

Migrationsverket ska berikna hur ménga nyanléinda som har behov av boséttning
(mottagningsbehov). Migrationsverket ska ocks4 anvisa kommunplats for kvot-
flyktingar samt, vid behov, for nyanlinda som inte ska anvisas kommunplats av

Arbetsformedlingen.

16. Statliga ersittningar till kemmuner enligt ersittningsforordningen

(2010:1122)
En kommun som har tagit emot nyanldnda har bland annat riitt ill

— schablonersittning,
— erséttning for initiala kostnader for ekonomiskt bistind, samt
— ersiittning for ekonomiskt bistand, stéd och service samt hélso- och sjukvard

En kommun som har tréiffat en §verenskommelse om mottagande for bosittning
av nyanldnda har dessutom rétt till en arlig grundersittning,
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- Datu Beteckni
I STOCKHOLMS LAN 231?-02-21 895:6-07%5726
Osteraker kommun

Om mottagande av flyktingar och andra skyddsbehévande

Osterakers kommun tecknade 2007-2009 en overenskommelse med staten genom
Migrationsverket om mottagning av 80st flyktingar och andra skyddsbehévande
(NRK 22-2007-30460) som forlangdes att gilla dven for 2010, Denna
Overenskommelse 16pte ut vid &rsskiftet. Linsstyrelsen fireslar dérfor en ny
Overenskommelse som giller 16pande frdn och med januari 2011. I den nya
dverenskommelsen ges ett dtagande om 30st flyktingar och andra
skyddsbehovande utver de som bosétter sig sjélva i kommunen. I den mén det &
méjligt ska Osterdker kommun dven ta emot fran kommuner i Stockholms lin
med higt mottagande i for ett jimnare regionalt mottagande.

Etableringsreformen

Riksdagen beslutade i mars 2010 om reformering av mottagandet av flyktingar
och andra skyddsbehdvande. En ny lag om etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare géller frin den 1 december 2010. I lagen finns regler om ansvar och
insatser som syftar till att underlitta och paskynda vissa nyanlénda invandrares
etablering i arbets- och samhélislivet. Med lagen f6ljer dven en rad
forordningséndringar.

Genom reformen far Arbetsformedlingen okat ansvar for vissa nyanlindas
arbetsmarknadsetablering. Arbetsformedlingen ska samordna
etableringsinsatserna, och ska vara stédjande och padrivande i forhallande till
andra parter. Arbetsformedlingen ska ocksé genomfbra etableringssamtal och
ansvara for anvisning av personer som har ritt till etableringsplan.
Arbetsformedlingen fattar dven beslut om etablerihgsersétining och #r
uppdragsgivare till nyinréttade s.k. etableringslotsar. Etableringsersittningen
utbetalas av Forsdkringskassan.

Kommunen kommer att ha en central och fortsatt viktig roll for nyanléndas
etablering genom sitt ansvar for:
- mottagande och bostadsforsérjning
- praktisk hjélp i samband med boséttningen
- undervisning i sfi och annan vuxenutbildning
sambhéllsorientering
skola, frskola, barnomsorg och andra insatser for barn och unga
insatser inom det sociala omradet
6vrig kommunal verksamhet och service som ocksi kommer nyanlinda till
del

Postadress

Bes&ksadress Telefon E-post/webbplats

ey A e PN



8 | ANSSTYRELSEN

(2)

[STOCKHOLMS LAN Datum Beteckning
2011-02-21 851-07-85726

Migrationsverket ansvarar dven fortsiittningsvis for anvisning av ovriga
nyanlénda. Migrationsverket beslutar &ven om statliga erséttningar till
konumuaeima.

Lansstyrelsen, slutligen, far en starkt roll att frémja samverkan mellan kommuner
och mellan myndigheter, foretag och organisationer som anordnar aktiviteter for
nyanldnda. Ocksa uppgiften att triffa sverenskommelser med kommuner orm
mottagning av nyanlénda har sedan den 1 juli 2010 overgatt fran Migrationsverket
till Lansstyrelsen.

Mer information om etableringsreformen och om ‘mottagning av nyanlénda
invandrare finns p& www.lanssmelsen.se/integgation.

Frégor om sverenskommelsen eller andra frigor rorande mottagande nyanldnda
invandrare besvaras i forsta hand av utvecklingsledare Christian Foster telefon 08-
7855430 eller utvecklingsledare Tomas Norberg telefon 08- 785 44.15

Annika Rosing
Tillvixtdirektor
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SAMVERKAN i etablering och introduktion av

vissa nyanlinda invandrare 2011.
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Bakgrund
Denna 6verenskommelse syftar till att sakerstilla att:
=> tydliga och gemensamma maél for aktérerna har stallts upp

=> det finns fasta rutiner fér samordnad etableringsplanering mellan
den nyanlinde, Arbetsférmedlingen och ¢vriga aktorer

=> arbetslinjen glr som en rod tréd genom etableringsperioden
=> medverkan fran arbetsmarknadens parter tas tillvara
=> det finns samarbete 6ver kommungrinserna

=> individens halsa beaktas i etableringsplaneringen

Syftet med éverenskommelsen
Det 6vergripande syftet med att teckna lokala 6verenskommelser ar att:

=> utveckla och gemensamt ta ansvar for insatser som ska fraimja
och stédja den nyanlandes etablering pé arbetsmarknaden och
introduktion till samhallslivet

=> bidra till en gemensam behovsbild och gemensam mélsittning
gallande insatser for att nd uppsatta mél

=> definiera aktorernas specifika roller och ansvar samt synliggéra
behovet av utvecklings- och kvalitetsarbete

Det ar angeldget att Osterkers kommuns erfarenheter av flyktingmottagande tas tillvara.
Det ar ocksé viktigt att det skapas rutiner for samarbete dar det ska ske, och att
Arbetsformedlingen, som samordnare av etableringsprocessen initierar informationsutbyte
dar det rider oklarheter.

Det ar viktigt att noga folja reformens praktiska tillaimpning, fér att upptdcka
forbédttringsomrdden.
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Mélgrupper i bverenskommelsen
De som omfattas av den lokala 6verenskommelsen ar:

- nyanlinda som omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare

I denna malgrupp ingdr:
* nyanldnda som har varit inskrivna vid Migrationsverkets
Mottagningsenheter
* anhériga till primarflykting, som har anskt om uppehallstillstind
inom tva ar, riknat frin datum fér mottagning i en kommun, for
den hérvarande
* kvotflyktingar

* unga 18-19 &r, utan foraldrar i Sverige (framst ensamkommande)

Helhetsperspektivet

Etableringsplanen ir det styrande dokumentet for individens planering till arbete och egen
forsorjning.

Etableringsplanen beskriver de planerade aktiviteterna samt vilka aktorer och anordnare
som levererar aktiviteterna

Den nyanlindes plan ska iiga giltighet for samtliga parter i éverenskommelsen samt berdrda
aktorer efter upprattandet.

En grundlidggande forutsittning ar att individens aktiviteter ska kunna bedrivas parallellt,
eller kombineras, for att den samlade tiden for introduktionen ska forkortas. Det dr darfor

angelaget att parterna kan leverera planerade aktiviteter och andra insatser i ratt tid och i
ratt sammanhang.

Individen har vanligtvis behov av insatser inom de sju omradena
v’ Arbete
v Utbildning
v Sambhallsinformation
v Boende
v Barnomsorg
v Halsa
v Sprék

v/ Forsorjning
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Arbete
Mélet for samverkan inom etablering och introduktion #r forst och frimst arbete.

Arbetsférmedlingen har ansvar for att det utformas en individuell och tydlig plan for den
nyanlindes arbetsmarknadsintrdde. Den nyanlinde har ett stort eget ansvar for att malet
nés.

Arbetsformedlingen ackvirerar platser for praktik och Instegsjobb, anordna
rekryteringstraffar, starta eget informationsméten, jobbs6karaktiviteter med mera for att
underlitta vigen ut pa arbetsmarknaden. Flera av dessa aktiviteter genomfors tillsammans
med Osteréikers kommun, t.ex. starta eget aktiviteter och praktikanskaffning.

Utbildning

Ett indirekt mal, pa vigen mot arbete, kan vara en utbildning. Kartliggning

av den nyanlandes kompetens, intresse och forutsittningar bildar, tillsammans med en
bedomning av utsikterna till arbete, en grund for val av yrkesinriktning,

Bade Arbetsformedlingen och kommunen kan vara anordnare av s&vil yrkesinriktad
utbildning som forberedande utbildning.

Sprak

For nyanldnda invandrare ar utsikterna for etablering pa arbetsmarknaden och intréde i
samhallsgemenskapen i hog grad beroende av méjligheterna och férmégan att lira sig det
svenska spraket.

Svenskundervisning (Sfi) och samhallsorientering ir visentliga delar i alla nyanlindas
etablerings-/introduktionsplaner. Utbildningen ska bedrivas parallellt och integrerat med
andra aktiviteter i den nyanlandes plan.

SFI kan erbjudas i olika form och med olika inriktning av linet.

Arbetsformedlingen ansvarar for att den nyanlinde anmals till SFT och detta gors genom att
skicka blanketten till KomVux, 184 86 OSTERAKER . Kontaktperson dr Annika Svahn, 08-

540 81 701. Angende interndebitering Osterikers kommun ansvarar rektor Karin Heneryd
for detta.

SFI-skolan informerar om SFX utbildningar och hjilper till med anmalan till sdan. ansvarar

for att anmila till ev. annan SFI skola in den i Osterfiker.

For att sfi-undervisning ska kunna utgora en samordnad del i den nyanlindes introduktions-
/etableringsplan bor beaktas att:

=>undervisningen ar flexibel och kan kombineras med t.ex. praktik,
arbete eller andra studier

=> oplanerade avbrott, SFI kontaktar Af Akersberga

=> planerade avbrott for t.ex. arbete mdojliggér att studierna, vid behov,
kan dterupptas. Arbetsformedlingen kontaktar SFI

Arbetsformedlingen kommer att finnas pé plats p& SFI Osteréker for att tydliggéra mélet
arbete men ocksa for att underlatta samarbete kring mélgruppen.
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Boende

For nyanlidnda med ritt till Etableringsplan, som har ordnat sitt eget boende (EBO), sker
bos#ttning genom att Migrationsverket éverlamnar ett bosittningsunderlag till den
mottagande kommunen. En anvisning for bosattning kan dock goras endast till kommun
som har tecknat dverenskommelse om mottagning med staten.

For nyanlanda med ritt till en etableringsplan, som &r bosatta i anliggningsboende (ABO)
och som onskar hjalp med bosittning, sker denna genom Gverenskommelse mellan
arbetsformedlingens bosittningsenhet i Norrkdping och den kommun dar den nyanlande ska
bosittas.

Kommunen kontaktar Arbetsformedlingen nér man sagt ja till en person/familj,

Nyanland med ratt till etableringsplan som har ordnat eget boende (EBO) kan, vid behov och
inom sex mé&nader frin den dag de har fatt uppehallstillstdnd, fa stod till boséttning som ger
béttre forutsittningar for etablering och egen forsérjning pa annan ort. Arbetsférmedlingens
bosattningsenhet i Norrkoping hjalper till med detta.

Af Akersberga initierar denna process.

Nir Osterdkers kommun tar emot bosittningsanvisning ska kontakt tas med
Arbetsformedlingen, informera om kommunens férutsattningar for mottagande
samt annan information, som ur en nyanlinds perspektiv ar intressant infor boséttning.

Vid inflyttningen ska den nyanlinde omg8ende fa kontakt med kommunen for att sakra det
praktiska stodet for sin bosittning som man ansvarar for och med Arbetsformedlingen for
att paborja en introduktions-/etableringsplanering eller for att fullf6lja en redan
paborjad/upprittad etableringsplan.

Barnomsorg/ skola

Skollagen (1985:1100) stadgar att forskoleverksamheten eller skolbarnsomsorgen ska
tillhandah&llas utan oskaligt dréjsmél nir vdrdnadshavaren har anmilt behov av plats.

I 8ster&ker arbetar man med en kundvalsmodell, anmélan sker till kundvalstelefonen pa nr
08-540 811 80 mandag-torsdag ki 8-11.30. Utredning om fortur sker hos ESU-enheten for
stod och utveckling och nés via kommunens véxel 08-540 810 00

Forberedelseklasser for barn med annat modersmal dn svenska finns pa bla Hackstaskolan.

Utifran kraven pa snabb och samordnad etablering och introduktion ér det av storsta vikt att
deltagande i etableringsaktiviteter inte forhindras av oskailig vantetid pa barnomsorg.
Ritten till etableringsersittning kan paverkas vid drojsmal.

Hiilsa

Migrationsverket informerar om att Landstinget erbjuder ett kostnadsfritt halsosamtal for
asylsokande. Migrationsverket ersatter Landstingets kostnader for hialsosamtalen.

For mottagna fran 1 december 2010 kan Migrationsverket ersitta Landstingets kostnader for
hilsosamtal som genomfdrs efter beviljat uppehallstillsténd, for dem som inte hunnit
genomfora hilsosamtal under asyltiden samt fér anhoriga som kommer som anknytning till
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dessa. P4 grund av varierande handlaggningstider i asylarenden utnyttjas inte erbjudandet
om hilsosamtal av alla asylsékande.

Det dr angelédget att det finns lokala rutiner for hilsoundersckning vid behov, samt tillging
till lakare for utldtande vid bedémning av prestationsférméga och behov av
rehabiliteringsinsatser. En bedémning av en nyanliands prestationsférmiga kan ligga till
grund for rétten till etableringsplan.

Arbetsférmedlingen ansvarar for att kontakta landstinget fér att inleda avtal med
vardcentral.

Forsorjning

Nyanldnda, som saknar arbete eller egen forsdrjning pi annan sitt, kan ha ratt till ersittning
for sitt uppehélle. Vilken ersattning som kan bli aktuell beror bl.a. pa tidpunkt for
uppehéllstillstdndet eller mottagandet i en kommun, deltagande i aktiviteter,
kvalifikationstid i arbete, f{6rsorjningsbérda och prestationsforméga.

Erséttning utgar till den som inte har ordnat egen forsérjning, enligt sdrskilda bestimmelser
inom respektive system.,

De viktigaste f6rsorjningssystemen ar:

- LMA-ersattning - enligt lagen (1994:137) om mottagande av
asylsokande m fl.

- Etableringsersattning - enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare

- Forsorjningsstod - enligt Socialtjdnstlagen (2001:453)

- Arbetsloshetsersittning - enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring

Ingdng till Arbetsformedlingens tjdanster och service for
Nyanlinda

Denna lokala verenskommelse kompletteras med processbeskrivning och aktivitetsplan for
att tydliggéra vem som gor vad, och nar.
Dessa kompletterande dokument dr datumsatta da kontinuerliga uppdateringar ska ske i

processen.

Nyanlidnda arbetssokande med behov av stéd genom samverkan kan aktualiseras via tva
spar.

- Spér 1 - Till Arbetsférmedlingen via Migrationsverkets
mottagningsenheter
- Spér 2 - Till Arbetsférmedlingen via kommunen

Arbetssokande kan dven registrera sig vid Arbetsformedlingen genom ett personligt besdk i
Arbetsférmedlingens direktservice.

Aktualisering via spar 1 eller spér 2 kan om s 6nskas ske genom ett flerpartssamtal.
Kommunen ska aterkomma om hur man vill géra med detta.
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Implementering av 6verenskommelsen

En samverkansoverenskommelse ska dgas och forvaltas av parterna som undertecknar
dokumentet.

Overenskommelsen ska vara kind och tillimpas av samtliga aktérer som medverkar i
nyanlandas introduktion och etablering,.

Parternas ledning bor finna former for implementering av samverkanséverenskommelse
samt besluta om s&vil former for ledning och styrning som rutiner och praxis i det
gemensamma arbetet. Det dr angeldget att sirskilda omstindigheter gallande for tex.
kvotflyktingar beaktas vid utformningen av det gemensamma arbetet.

Uppfoljning och uppdatering

Samverkansformer mellan Osterédkers kommun och Arbetsformedlingen
- moten pd handlaggarniva for att diskutera drenden och rutiner. Arbetsférmedling, Sfi,
Socialtjanst och flyktingavdelning. Sammankallande Arbetsférmedlingen.

- for att styra och folja upp samverkan har AF och OK en styrgrupp bestdende av Goran
Oscarsson, Kjell Karlsson, Karin Heneryd samt Anniqa Karlsson. Triffar var tredje minad
for att f6lja upp samarbetet. Sammankallande Arbetsformedlingen.

Parterna ska faststélla rutiner f6r uppfoljning och utviardering. Det ar av vikt att det finns
verksamhetsmaél och indikatorer, sa att aktérernas medarbetare gemensamt kan félja upp
mal och resultat.
- 21november 2011 kl 13-16 pa Af Akersberga
- Utvardera vart arbete 2011
- Vad vill vi med 2012. Projekt, samverkansformer, planeringsdagar. Formulera
operativa mal i samverkan.

Osteraker oktober 2011

AWy
Anniqa Karlsson “Q’:’:ran Carsson
. ‘-‘-\-‘—"
Arbetsférmedlingen Akersberga Osterakers kommun
Dﬂl‘.‘ﬂ \|_::' ‘_\{‘1"-\5 1 |.;-lII { \I
) ;o\ ‘
Anne Simmasgard | Karin Heneryd

Osterfkers kommun Osterikers kommun



Svensk forfattningssamling

SFS 2010:197
Lag P— ) Utkom fran trycket
om etableringsinsatser for vissa nyanlinda den 30 mars 2010

invandrare;
utfirdad den 18 mars 2010.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs foljande.

Lagens innehall och syfte

1§ Denna lag innehéller bestimmelser om ansvar och insatser som syftar
till att underléitta och paskynda vissa nyanlinda invandrares etablering i ar-
bets- och samhllslivet. Insatserna ska ge de nyanlinda forutsatmingar for
egenforsorjning och stirka deras aktiva deltagande i arbets- och samhéllsli-
vet.

Malgrupp

2§ Lagen giller en nyanlénd som har fyllt 20 men inte 65 &r och som har
beviljats uppehallstilistdnd som kan ligga till grund for folkbokfdring. Uppe-
héllstillstindet ska ha beviljats

1. enligt 5 kap. 1, 2, 4 eller 6 § utlénningslagen (2005:716),

2. enligt 12 kap. 18 § utlénningslagen, eller

3. enligt 21 eller 22 kap. utldnningslagen.

Uppehalistillstand som kan ligga till grund for folkbokforing kan ocksa ha
beviljats p4 grund av anknytning till en utléinning som har beviljats sitt uppe-
hallstilistand med stéd av nigon av de bestimmelser som anges i forsta
stycket. I sidant fall ska den nyanlénde ha ansbkt om uppehéllstillstind
inom tva &r fran det att den utlinning som den nyanlénde har anknytning till
forst togs emot i en kommun,

Lagen giller ocksa en nyanlénd som har fyllt 18 men inte 20 &r, néir uppe-
hallstillstand som kan ligga till grund for folkbokfbring beviljats enligt forsta
eller andra stycket, frutsatt att han eller hon saknar foréldrar hér i fandet.

Ansvariga myndigheter m.m.

3§ ArbetsfSrmedlingen ska samordna etableringsinsatser enligt denna lag
och vara stddjande och padrivande i frhallande till bertirda parter.

! Prop. 2009/10:60, bet. 2009/10:AU7, rskr. 2009/10:208.
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4 § Lunsstyrelserna ska frimja samverkan melian berbrda kommuner och
myndigheter, fretag och organisationer som anordnar aktiviteter for nyan-
linda.

5§ Varje kommun dr skyldig att se till att nyani4nda erbjuds samhllsori-
entering.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
foreskrifter om samhiilisorienteringens innehall och omfattning.

Etableringsinsatser

6§ Arbetsformedlingen ska uppritta en individuell plan med insatser for
att underlitta och paskynda den nyanltindes etablering (etableringsplan).

En nyanltind har rdtt att £ en etableringsplan inom ett Ar efter att han eller
hon frsta gangen folkbokfrdes i en kommun. Denna rétt géller inte en ny-
antind som

1. har ett forvirvsarbete p heltid,

2. gir i gymnasieskola, eller

3. pé grund av sjukdom eller ndgon annan nedsittning av den fysiska eller
psykiska prestationsforméagan &r frhindrad att delta i etableringsinsatser p&
minst 25 procent av heltid.

7§ Etableringsplanen ska utformas tillsammans med den nyanlinde ach i
samverkan med berdrda kommuner, myndigheter, foretag och organisatio-
ner.

Planen ska omfatta hogst 24 manader och minst innehalla

1. svenskundervisning for invandrare for den som har ritt aft delta i sddan
utbildning enligt skollagen (1985:1100),

9. samhilisorientering, och

3. aktiviteter for att underldtta och paskynda den nyanldndes etablering i
arbetslivet.

8§ Av etableringsplanen ska det framga under vitken tid den giller, vilka
aletiviteter som ingdr i insatserna och de olika aktiviteternas omfattning och
lingd. Aktiviteterna i planen ska lillsammans motsyara verksamhet pé heltid
om det inte foreskrivs nagot annat. Planen ska vid behov revideras av Ar-

betsformedlingen.

9§ Etableringsplanen upphaor att gélla nér
1. tiden for etableringsplanen har 18pt ut,
2. den nyanlinde har haft ett forvirvsarbete pa heltid i minst sex ménader,

eller
3. den nyanlinde pabbrjar en utbildning p hogskoleniva fiir vilken stu-

diemedel kan lamnas enligt studiestddslagen (1999:1395).

10§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar
nirmare foreskrifter om etableringsplaner.



Etableringslotsar och valfrihetssystem

11§ Arbetsformedlingen ska tilthandahlla ett eller flera valfrihetssystem
som ger nyanlénda rétt att vilja en av ArbetsfSrmedlingen godkénd och kon-
trakterad leverantor av tjdnster som anges i 12 § (etableringslots). Arbetsfir-
medlingen behdver inte tiltimpa samma valfrihetssystem for alla nyanlinda.

12 § Nir ArbetsfSrmedlingen tillhandahaller valfrihetssystem ska myndig-
heten tillimpa lagen (2008:962) om valfrihetssystem for tjinster som &r upp-
tagna som B-tjiinster i kategori 22, 25 och 27 (CPV-kod 79998000-6 coach-
ning) i bilaga 3 till lagen (2007:1091) om offentlig upphandling.

13§ ArbetsfSrmedlingen ska vara upphandlande myndighet enligt 2 kap.
7 § lagen (2008:962) om valfrihetssystem. Nr Arbetsformedlingen tillam-
par den lagen ska bestdimmelserna om jv i 11 och 12 §§ forvaltningslagen
(1986:223) tilldmpas.

Tystnadsplikt

14§ Den som d4r eller har varit verksam inom en yrkesméssigt bedriven
verksamhet fr nyanlénda far inte obehérigen roja vad han eller hon dé har
fatt veta om enskildas personliga forhéllanden,

Ersiittning till nyanlinda

15§ En nyanlind som deltar i aktiviteter enligt en etableringsplan har ritt
till etableringserséttning och under vissa forutsétiningar 4ven etableringstil-
légg och bostadserséttning. Detsamma ghller en nyanlind som medverkar till
uppréttandet av en etableringsplan och som inte har ritt till bistind enligt la-
gen (1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar -
reskrifter om erstttning till nyanlénda som omfattas av denna lag.

Uppgiftsskyldighet

16 § Anordnare av aktiviteter for nyanlinda ska till den myndighet som
regeringen foreskriver ldmna de uppgifter som #r av betydelse for tillimp-
ningen av denna lag och de foreskrifter som har meddelats i anslutning till
lagen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdimmer meddelar nir-
mare foreskrifter om en anordnares skyldighet att 18mna uppgifter enligt for-
sta stycket. Regeringen meddelar fSreskrifter om till vilken myndighet denna
skyldighet ska fullgbras.

Overklagande
17§ Beslut i fréga om ritt till etableringsplan, etableringsersittning, eta-
bleringstilligg och bostadsersittning far &verklagas hos allmén forvaltnings-

domstol.
Prévningstillstind krévs vid 6verklagande till kammarritten.

SFS 2010:197
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|. Denna lag irider i kraft den | maj 20101 friga om 11-13 &8 pch i Bvrigt

den 1 december 2010

2. De nya bestimmelsema ska tillimpas pa riyanliinda som har rest in i
landet efter utgangen av november 2010 ach som har uppehélls:illslé.nd vid
inresan, sami pa nyanlanda som har beviljats uprpshﬁl'lslillst&nd after UlgANE"
en av oktober 2010, Restimmelsema ska dven tillampaes pa nyanlinda som
har baviljats uppdﬁllstilislﬁnd fire utgdngen av olctober 2010, om de i re-
pistrerade wvid och vistas pd en foridggning fbr asylstikande den 30 november
2010.

P4 regeringens vagnar

FREDRIK REINFELDT
NYAMKO SABUNI

(Integrations- och
jﬁmstﬁ\ldhetsdepartementet)

Thomson Reuters Professional AB, 1el. 08-587 67100
Edita Vistra Asos, Vasteras 2010



Ny lag - nya méjligheter

Den 17 mars 2010 beslutade riksdagen om en ny lag
som ska pdskynda nyanlindas etablering i arbets-
och samhillslivet. Varje nyanlind ska utifrin sina
forutsittningar f3 professionellt stod att s snabbt
som mdjligt ldra sig svenska, komma i arbete och
klara sin egen forsorjning,

Den nya lagen (2010:19 7) om etableringsinsatser
Jor vissa nyanliinda invandrare géller frin och med
den 1 december 2010 och innebir torindrade eller
nya ansvarsomriden for Arbetsfirmedlingen, kom-
munerna, Lansstyrelserna, Firsikringskassan samt
Migrationsverket, Samtidigt inférs en ny aktiir — eta-
bleringslotsen, Detta blad utgor en basinformation
om den nya lagen. En utforligare information limnas
da samtliga forordningar ir klara.

Malgrupp

Lagen om etableringsinsatser vinder sig till nyan-
linda i arbetsfér dlder (20-64 &r) som har fitt uppe-
héllstillstdnd som flyktingar eller av flyktingliknande
skl samt kvotflyktingar. Aven nyanlinda i 8ldern
18-19 ir, som saknar forildrar i Sverige, omfattas av
den nya lagen liksom anhdriga till nyanlinda. Diir-
med riktar sig den nya lagen till samma milgrupp
som idag ska erbjudas introduktion av kommunerna,

Etableringssamtal

I direkt anslutning till beskedet om u ppehillstill-
stind far den nyanlinde erbjudande om etablerings-
samtal, som syftar till att klargéra hans eller hennes
intressen, ambitioner, yrkes- nch utbildningshak-
grund samt behovav stid. Under etablerin gssamta-
let, som utgors av ett eller flera samtal, fir den nyan-
linde ocksd information om var i landet det finns féir-
utsittningar for boende och arbete utifrin hans eller
hennes bakgrund. Syftet ir att skapa en god match-
ning mellan kompetens och framtida boendeort, Eta-
bleringssamtalet resulterar i en etableringsplan.

Etableringsplan

Etableringsplanen beskriver de aktiviteter som ska
stodja den nyanlinde p& véagen till arbetsmarkna-
den. Aktiviteterna ska bedrivas pé heltid (eller i vissa

fall pé deltid med hénsyn till prestationsformégan

hos individen) och ska minst inneh&lla svenska for
invandrare (sf)), sambhéllsorientering och arbetsfsr-
beredande insatser (till exempel validering av uthild-

nings- och yrkeserfarenheter samt praktik).

Det ar Arbetsformedlingen

individen och i samverkan med berérda kommuner,

som, tillsammans med

myndigheter, foretag och organisationer, utformar

etableringsplanen. Planen omfattar hégst 24 mina-

der frdn och med den dags

Rétten till en etableringsplan giller i ett &r frdn och

om den faststills.

med den dag som den nyanlinde folkbokfirs i en

kommun fér firsta gangen,
arbetar p heltid, gir i gym

Nyanlinda som férvirvs.
nasieskola eller p4 grund

av sjukdom eller annan nedsittning av den fysiska

eller psykiska prestationsformigan, endast kan delts
i etableringsinsatser pé mindre in 25 procent av hel-

tid, har ingen ritt til] etbleringsplan.

Boséftning

Arbetsformedlingen ansvarar for att ta fram bostt-
[l en kommun fér de per-

ningsunderlag och anvisa ti

soner som har ritt il etableringsplan och behéver

stéd med att hitta boende. Ansvaret for bosittning av
kvotflyktingar, ensamstaende/hushall dar ingen har

ratt till etableringsplan, ligger dven fortsittningsvis

hos Migrationsverket.

Kommunernas motiagande

av nyanlinda ska, liksom

idag, bygga pi dverenskommelser och faststillas

tmellan lansstyrelserna och kommunerna {kormmun-
0 av mottagningshehovet

tal). Linstalen (firdelninge

pé ldnsniva) kommer att faststillas av Arbetsfor-

medlingen efter samrid me
Migrationsverlet,

d linsstyrelserna och



Etableringslots

Etableringslotsen (lotsen) arbetar p& uppdrag av
Arbetsformedlingen och ska stodja den nyanlande

att realisera och utveckla sin etableringsplan. Den
nyanlinde vdljer sjalv vilken lots han eller hon vill
anlita i Arbetsformedlingens bank av godkinda och
kontrakterade lotsar. Lotsen kan vara ett féretag eller
en organisation. Ersdttningen till lotsen r presta-
tions- och resultatbaserad.

Etableringsersattning

En nyanland som deltar i de aktiviteter som ingr i
etableringsplanen har ratt till etableringsersattning.
Ersittningen ar lika for alla oavsett var i landet man
bor och individuell, vilket innebér att den inte paver-
kas av inkomsterna hos andra personer i hushallet.

Ritten till etableringsersatining upphdr nar etable-
ringsplanen slutar att gélla, vilket innebdr att ersatt-
ning maximalt utbetalas under 24 manader.

Arbetsformedlingen beslutar om etableringser-
sittningen och Forsakringskassan betalar ut er-
sittningen. Kommunerna kommer darmed inte att
betala ut introduktionsersittning/forsérjningsstod
till nyanlinda som deltar i etableringsaktiviteter pa
heltid. Det kan dock bli aktuellt med kompletterande
forsorjningsstod for personer som inte deltar i aktivi-
teter pa heltid.

Den som har ratt till etableringsersitining kan fa eta-
bleringstillagg och bostadsersittning. Forsakrings-
kassan beslutar om och betalar ut dessa ersdttningar
tillsammans med etableringsersittningen.

Kommunernas ansvar och uppgifter

Aven fortsittningsvis kommer kommunerna att ha
en viktig roll for nyanlandas etablering. Utover ett
fortsatt ansvar for introduktionen av de personer
som inte omfattas av den nya lagen ansvarar kom-
munerna aven framledes for:

- mottagande och bostadsforsérjning

~ attvid behov ge praktisk hjalp i samband med
bosittning

- undervisning i sfi och annan vuxenutbildning

- samhillsorientering, som blir en lagreglerad
skyldighet for kommunerna

skola, forskoleverksamhet, barnomsorg och an-
dra insatser for barn och ungdomar

_  insatser inom det sociala omradet

_ att se till att 6vrig kommunal verksamhet och
service kommer nyanlinda till del

forsorjning och andra insatser for de som inte
har ritt till etableringsplan pa grund av nedsatt
prestationsformaga

AN Arbetsformedlingen Forsikringskassan

Innan sommaren kommer en ny ersattningsforord-
ning, vilken preciserar den ersittning som kommu-
nerna kommer att fa for de kostnader som uppstari
samband med mottagande av nyanlinda.

Statens ansvar och uppgifter

Arbetsférmedlingen

~  har ett samordnande ansvar for etableringsinsat-
serna

- 4r stédjande och p&drivande i forhallande till
andra parter

ansvarar for etableringssamtalen

- ansvarar for bosittning av personer som har ritt
till etableringsplan

—  ansvarar for upprittande av etableringsplan

—  beslutar om etableringserattning

—  4r uppdragsgivare till lotsar

_  faststaller linstal efter samrdd med lénsstyrelsen
och Migrationsverket

Forsdkringskassan

- beslutar om etableringstilligg och bostadsersatt-
ning

- betalar ut etableringsersattning, etableringstil-
lagg och bostadserséttning

Lénstyrelserna

—  medverkartill att det finns beredskap hos kom-
munerna att ta emot nyanlinda

- tecknar 6verenskommelser med kommunerna
om mottagande av nyanlinda

- framjar regional samverkan mellan berdrda
kommuner, myndigheter, féretag och organisa-
tioner som anordnar aktiviteter fér nyanlanda

- stodjer kommuner i samordningen av kommunal
verksamhet sdsom sfi och samhillsorientering
Migrationsverket
tar fram nationell prognos for nyanldnda

- ansvarar for bosittning av vissa nyanldnda

- beslutar om statlig erséttning till kommuner och
landsting

@ ﬁ fﬁl\, Sveriges
Sk 1) e : i ./ Kommuner
Lansstyrelserna Migrationsverket 144 och Landsting






