OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2011-08-15 23(.

KS § 137 Dnr K 2011/143-003
Utdrag: akten, KF
Policy om rdkfri arbetstid

Arende
Arendet avser policy om rokfii arbetstid for Osterakers kommun.

Tidigare beredning
— Arbetsutskottet har behandlat drendet den 20 juni 2011, § 98.
_ Personalenheten redogor for drendet i tj snsteutlatande daterat 2011-04- 07.

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar

1. Policyn om rokfri arbetstid antas och giller frdn och med 201 1-09-01.

2. Uppfoljning av policyn sker 2012-09-01.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L OSte ré ke r TJANSTEUTLATANDE 1(1)
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Kommunstyrelsens kontor 2011-04-07  Dnr V' |

Personalenheten [
Charlotte L Estrade '

Till kommunfullméiktige

Policy om rékfri arbetstid

Personalenheten har tagit fram forslag till policy om r6kfri arbetstid fér
Osterdkers kommun.

Beslutsforslag

Kommunfullmiktige beslutar
1. att anta policyn om rokfri arbetstid

- policyn géller frén och med 2011-09-01
2. uppf6ljning av policyn sker 2012-09-01

Bakgrund

Tobakslagen § 8 siger att varje arbetsplats ska arbeta aktivt for att minimera
risken for passiv rokning. Alltfler kommuner tillimpar r6kfri arbetstid. Fran
februari 2011 tillimpas rokfri arbetstid i 139 av Sveriges 290 kommuner.
Ytterligare tre kommuner har fattat beslut om rokfri arbetstid som trider i kraft
vid skilda tillfillen under 2011.

Ett starkt skl att arbeta for en rokfri arbetstid #r att medarbetarna dr den
viktigaste tillgngen pa varje arbetsplats. En policy om rokfri arbetstid gar
hand i hand med Osterakers kommuns arbete med att frémja friskvard och
hélsa hos medarbetare. Rokfri arbetstid gor det littare att dra ner pa rokningen
och kan dven vara ett stod att sluta roka. Genom att kommunens medarbetare
varken luktar rok eller utsétter ndgon for passiv rokning blir kommunen en
forebild for kommuninvénare som i sin vardag tar del av kommunal service.
Kommunens medarbetare blir ocksa forebilder for de barn, ungdomar, vard-
och omsorgstagare som finns i de olika verksamheterna.

Forvaltningens tidplan

Kommunstyrelsens kontor, personalenheten, svarar for att fora ut policyn till
kommunens chefer fran och med 2011-09-01 samt for uppf6ljningen av
densamma eii ar senare, 2012-09-0i.

Bilagor

Bilaga 1. MBL-protokoll

Charlotte L' Estrade
Personalchef



N Osteraker

POLICY FOR ROKFRI ARBETSTID

Syfte
Osterdkers kommuns arbetsplatser och néromraden ska vara rékfria. Det 4r kommunens
ansvar som arbetsgivare att se till att ingen medarbetare mot sin vilja utsétts for tobaksrok pé

arbetsplatsen.

Osterdkers kommun arbetar aktivt for att frimja friskvard och god hilsa hos medarbetare och
rokiri arbetstid 4r en viktig del i detta arbete. Oavsett om man 4r medarbetare i kommunen,
invénare eller besokare, alla ska uppleva Osterskers kommun som en frisk och
hilsofrdmjande kommun. Kommunen ska ocksg vara en forebild for de barn, ungdomar, vérd-
och omsorgstagare som finns i de olika verksamheterna.

Rokfria arbetsplatser

Det ska vara rokfritt i kommunens lokaler, bilar och fordon, samt utanfSr arbetsplatsers
néromraden. Ingen ska behdva utséttas for passiv rokning eller roklukt,

Rokfri arbetstid

Rokning dr inte tillétet under betald arbetstid. Kléder som anvinds i arbetet ska om mojligt
inte utsittas for rok.

Stdd till rékavvinjning

Inom foretagshilsovarden finns mojlighet att ge stdd till rékavvinjning for de som énskar.
Om medarbetare har behov av sidant stod f&r frdgan tas upp med berdrd chef.

Arbetsgivarens ansvar

Det dr varje chefs ansvar att informera om policyn. Vid introduktion av nya medarbetare ska
chef informera om kommunens policy for rokfri arbetstid.

Inom &ldre- och handikappomsorgen forekommer arbete i den enskildes hem, vilket kan
innebdra att medarbetare utsitts for passiv rokning. Det &r en avvigning mellan kommunens
uppdrag att tillforsékra vérd- eller omsorgstagaren en skilig levnadsniva och kommunens
arbete med att frimja en god arbetsmilj6 for medarbetare. Situationen far dérfor 16sas fran fall
till fall. Malet &r dock att erbjuda alla medarbetare en rokfri arbetstid/arbetsmiljs.

Medarbetarens ansvar
Medarbetaren &r skyldig att flja policyn for rokfri arbetstid.

Giltighet
Policyn for r6kfri arbetstid géller fran och med 2011-09-01.



S Osterdker

Protokoll
MBL §11
2011-06-08
Parter:
For Osterakers kommun Fredrika Andersson, personalkonsult
For Saco Daniel Nygéards

Arende: Férhandling enligt MBL 11 § angéende inforande av rokfri arbetstid

§ 1 Forhandlingen #r pakallad av arbetsgivaren géllande inforande av rokfri
arbetstid inom Osterdkers kommun. Arbetsgivaren presenterade forslag till
policy. Rokfri arbetstid beréknas gélla frn och med 2011-09-01. Uppfdljning av
policyn kommer att ske den forsta veckan i september 2012.

§2 Saco har inget att erinra angdende inf6randet av rokfri arbetstid.
Arbetstagarorganisationen betonade vikten av en tydlig och lika kommunikation

till samtliga medarbetare.
De anser att policyn &ven ska gilla fortroendevalda da de utfor politiskt

arvoderade uppdrag.

§3 Arbetsgivaren svarar att Personalenheten ansvarar for ge tydlig information till
cheferna och att cheferna i sin tur ska informera sina medarbetare.
Policyn kommer att giilla fortroendevalda da de utfor politiskt arvoderade
uppdrag i kommunens lokalers ndrmiljo.

§ 4 Férhandlingen forklarades avslutad.
Vid protokollet och for Osterakers kommun For Saco
Fredrika Andersson Daniel Nygéards

Personalkonsult



) Osteraker

Protokoll
MBL §11
2011-06-09
Parter:
For Osterakers kommun Fredrika Andersson, personalkonsult
For Lararforbundet Ida Karlsson

Arende: Forhandling enligt MBL 11 § angdende inforande av rokfri arbetstid

§1 Forhandlingen &r pékallad av arbetsgivaren gillande inforande av rokfri
arbetstid inom Osterdkers kommun. Arbetsgivaren presenterade forslag till
policy. Rokfri arbetstid beriknas glla fran och med 2011-09-01.

§2 Arbetstagarorganisationen stéller sig positiv till infsrandet av rékfii arbetstid.
§3 Forhandlingen forklarades avslutad i enighet.
Vid protokollet och for Osterakers kommun Fér Lararforbundet

redrika Andersson Ida Karlsson
Personalkonsult



M Osteraker

Protokoll
MBL §11
2011-06-08
Parter:
For Osterdkers kommun Fredrika Andersson, personalkonsult
For SKTF Daniela Balladares, ordférande

Arende: Forhandling enligt MBL 11 § angdende infSrande av rokfii arbetstid

§1 Forhandlingen 4r pakallad av arbetsgivaren gillande inforande av rokfri
arbetstid inom Osterékers kommun. Arbetsgivaren presenterade forslag till
policy. Rokfri arbetstid berdknas gilla fran och med 2011-09-01. Uppf6ljning av
policyn kommer att ske den frsta veckan i september 2012,

§ 2 Arbetstagarorganisationen betonade vikten av en tydlig och lika kommunikation

till samtliga medarbetare.
De anser att det ska vara tydligare skrivet att de som énskar f4 hjilp med

rokavvéinjning ska fa det.
De anser att policyn dven ska gilla fortroendevalda da de utfor politiskt

arvoderade uppdrag.

§3 Arbetsgivaren svarar att Personalenheten ansvarar for att ge tydlig information
till cheferna och att cheferna i sin tur ska informera sina medarbetare.
Enligt policyn framgér det att de som 6nskar rékavvinjning kommer att erbjudas
den mdjligheten genom Féretagshélsovarden.

Policyn kommer att gilla fortroendevalda da de utfér politiskt arvoderade
uppdrag i kommunens lokalers nédrmiljo.
§4 Forhandlingen forklarades avslutad i oenighet.

Vid protokollet och for Osterakers kommun For SKTF

Fredrika Andersson
Personalkonsult




Protokoll

MBL §11
2011-06-07
Parter:
For Osterdkers kommun Fredrika Andersson, personalkonsult
For Kommunal Eva Hessler, ordforande

Arende: Forhandling enligt MBL 11 § angdende infSrande av rokfii arbetstid

§1

§2

§3

&4

Forhandlingen ér pakallad av arbetsgivaren géllande inforande av rokfri
arbetstid inom Osterdkers kommun. Arbetsgivaren presenterade forslag till
policy. Rokdri arbetstid beréknas gilla fran och med 2011-09-01.

Kommunal har inget att erinra inforandet av rokfri arbetstid.
Arbetstagarorganisationen betonar vikten av att denna policy kommuniceras ut
tydligt, dels till chefer, dels till alla anstélida inom kommunen.

De anser ocksa att policyn ska folja respektive arbetsplats forutsittningar.

De anser att policyn dven ska gilla fortroendevalda dé de utfor politiska
arvoderade uppdrag.

Man betonar ocksé vikten av uppf6ljning.

Arbetsgivaren svarar att Personalenheten ansvarar for att ge tydlig information
cheferna i organisationen och att cheferna i sin tur ger tydlig information till sina

medarbetare.

Pé respektive arbetsplats ska det t ex. tydliggdras vad som menas med
“néarmiljé”.

Policyn kommer att gélla fortroendevalda dé de utfor politiskt arvoderade

uppdrag i kommunens lokalers ndrmiljo.
Uppfdljning av policyn kommer att ske den forsta veckan i september 2012,

Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet och for Osterakers kommun For Kommunal

redrika Andersson Eva Hessler

udyrto— €, b

Personalkonsult Ordftrande



[ Osteréker

Protokoll
MBL §11
2011-06-09
Parter:
For Osterdkers kommun Fredrika Andersson, personalkonsult
For Lérarnas riksforbund Ebba Béckstrom

Arende: Forhandling enligt MBL 11 § angéende infSrande av rokfri arbetstid

§ 1 Forhandlingen &r pakallad av arbetsgivaren giéllande inférande av rokifri
arbetstid inom Osterdkers kommun. Arbetsgivaren presenterade forslag till
policy for rokfri arbetstid. Rokfri arbetstid beriknas gélla frén och med 2011-

09-01.
§2 Arbetstagarorganisationen stéller sig positiv till inférandet av rokfri arbetstid.
§3 Forhandlingen forklarades avslutad i enighet.
Vid protokollet och for Osterakers kommun For Lérarnas riksforbund
I ; 7 ’/)f,
redrika Andersson Ebba Béckstrom

Personalkonsult
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KS § 130 Dnr KS 2011/126-610
Utdrag: akten, KF

Revidering av riktlinjer fér forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem

Arende

Vid den senaste revideringen av riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem i oktober 2010 beslutade Forskolendmnden respektive
Utbildningsndmnden att en kompletterande revidering skulle goras infor
hostterminen 2011 med anledning av infSrandet av ny skollag.

Tidigare beredning

— Arbetsutskottet har behandlat drendet den 20 juni 2011, § 91.

— Kultur- och utbildningsndmndens ordfsrande har behandlat drendet i
ordférandebeslut daterat 2011-06-15.

— Kultur- och utbildningsndmnden har behandlat drendet den 14 juni 2011, § 89.
— Kultur- och utbildningsforvaltningen redogdr for drendet i tjdnsteutlatande

daterat 2011-05-13.

Yrkanden
— Michaela Fletcher Sjéman (M) yrkar i enlighet med Arbetsutskottets forslag

med revideringen att de reviderade riktlinjema for forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem géller frin och med 2011-09-01 (reviderat huvudforslag).

— Ann-Christine Furustrand (S) yrkar i enlighet med Arbetsutskottets forslag
med &ndringen att de reviderade riktlinjerna for frskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem géller fr&n och med 2011-09-01, samt yrkar vidare att riktlinjerna
for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem revideras enligt foljande:

"Sid 5, punkt 9, Regler under fordldraledighet, andra stycket skall en mening
laggas till; ” Undantag kan medges utifran barnets behov”,

Sid 6, punkt 11, Kommunalt vardnadsbidrag borttages

Sid 6, punkt 13, Efter sista meningen, ldggs en mening till *Vid en sidan
bedémning skall alltid barnets behov prioriteras”

Sid 7, punkt 14, fjdrde stycket kompletteras enligt foljande (svértat) ” Vid
uppkommen skuld ska pd vardnadshavares begdran en avbeialningsplan
upprdittas och piborjas i de fall hela skulden inte kan betalas omgdende. Om
detta inte sker kan barnet sdgas upp frdn platsen. Ny placering av syskon kan
inte ske forrdn hela skulden dr betald. Vid en sddan bedomning skall alltid
barnets behov prioriteras. For barn med behov av sdrskilt stod gor en sdrskild

provning innan platsen sags upp.

Forts.

D g

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN 2011-08-15 14(33)

Forts. § 130

Sid 8, punkt 16 Ovrigt. Meningen inom parentes som ger exempel pd vd force
majeure antingen stryks den helt, eller dndras ddr foljande som inte kan
betraktas som force majeure stryks, dvs arbetskonflikz,
myndighetsbestimmelser.”

Proposition

Ordforanden stéller proposition pa Ann-Christine Furustrands (S) yrkande mot
Michaela Fletcher Sjomans (M) yrkande och finner att Kommunstyrelsen
beslutar enligt Michaela Fletcher Sjémans (M) yrkande (reviderat huvudforslag).

Votering
Votering begérs och verkstills med Ja-rost for bifall till Michaela Fletcher

Sjémans (M) yrkande och Nej-rost f6r bifall till Ann-Christine Furustrands (S)
yrkande.

Voteringen utfaller enligt bilagd omréstningslista med 10 Ja-roster mot 5 Nej-
roster.

Kommunstyrelsen beslutar saledes i enlighet med Michaela Fletcher Sjomans
(M) yrkande (reviderat huvudforslag).

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar

1.Reviderade riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
faststills enligt kultur- och utbildningsforvaltningens forslag, daterat

2011-05-13.

2. Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem upprittas i tva
separata dokument, forskola och pedagogisk omsorg respektive
fritidshem.

3.Reviderade riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
giller fran och med 2011-09-01.

Forts.

(\%5 l JLLQ/

o

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. § 130

Reservationer

— Ann-Christine Furustrand (S) reserverar sig till forméan for eget beslut och
lamnar enligt nedan ett sérskilt yttrande:

"Scirskilt yttrande fran Socialdemokraterna
Vi anser att det skall finnas utrymme for fordldrarna som dr fordldralediga att,
utifrdn barnets behov, vdlja annan form dn just de minst 3 timmar per dag, eller

de 15 timmarna i veckan som regleras i dokumentet.

Kommunalt vérdnadsbidrag dr inte nagot som vi anser skall prioviteras, varfor
vi foresldr att det utgar.

Nar fordldrar inte skiter inbetalningen av avgifier for barnens forskola,
pedagogisk omsorg, fritidshem, sG menar vi ait innan ett barn avstdngs fran

verksamheten, s& mdste barnets behov vigas in och prioviteras. I dessa fall
antar vi att det kan finnas skl for att hela familjens situation dr sddan att det

faller inom ramen for socialtjdnsten.

Ann-Christine Furustrand (s)”

— Gunilla Ysberg (RP) reserverar sig enligt nedan skriftligt mot beslutet:
"Stodjer Socialdemokraternas forslag s ndr som borttagande av

vérdnadsbidraget, vilket vi vill ska folja enligt punkt 11.”

Bilaga Omristningslista 130/2011

W

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VOTERINGSLISTA

KOMMUNSTYRELSEN I OSTERAKERS KOMMUN (mandatperiod 2010-2014)
Andringsdatum 2011-08-12)

Parti | LEDAMOTER Nar |Fran- [§m § §
Namn - var |J |[N|A|J IN[A|] |[N|A
var .
M ' |Johan Bostrom X X
M Eliza Roszkowska-Oberg X
M Hampe Klein )<
M Conny Sdderstrom X X
FP Elisabeth Gunnars 1:e vice ordf X X
FP Pablo Garay )( X
G Bj6tn Palhammar X X
KD |Mikael Ottosson X X
OP  |Rolf Granstrém X X
S Ann-Christine Furustrand 2:e X X
vice ordf s
S Anas Abdullah X X
S Marie Ende X x
RP  |Gunilla Ysberg X X
MP | Michael Solander X X
M Michaela Fletcher Sjoman,
ordforande X X
ERSATTARE
M |Christina Funhammar X X
M Kenneth Netterstrom X
M Jeanette Widén X [
FP Fredrik Pahlberg x
S Hans Johansson X
RP Marie Wengse )<
A% Bo Edlén ><
Resultat 015 - -1

o
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Kultur- och utbildningsndgmnden 2011- 06 -15

Dnr 2011/11-610

Till Kommunfullmaktige

Revidering av riktlinjer fér forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem

Arende

Riktlinjerna for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem har fétt
fortydligande av vissa tillimpningar och regler samt en 6versyn av begrepp for
overensstimmelse med géllande lagtext.

Ordforandebeslut

1. Reviderade riktlinjer for férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
faststills enligt kultur- och utbildningsf6rvaltningens forslag, daterat
2011-05-13.

2. Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem upprittas i tv
separata dokument, forskola och pedagogisk omsorg respektive fritidshem.

3. Reviderade riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem géller
f}é}h och.nigd 201 L-ﬂ?-ﬂl

%fé@@, >

Elisabeth Gunnars =
Ordftrande
Kultur- och utbildningsndmnden



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KULTUR- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN 201-1=64<05 5(30)
2ou-o6-l %) P—
KUN§ 89 Dar. 2011/11-610

Utdrag: Akt, KS/KF

Revidering av riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem

Helena Vik, sakkunnig forskola, presenterade bakgrunden till revideringen av
"Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem i Osteraker kommun.

Riktlinjerna har fétt fortydligande av vissa tillimpningar och regler samt en
dversyn av begrepp for verensstimmelse med géllande lagtext.

Kultur- och utbildringsniimndens beslut

Kultur- och utbildringsnéimnden foreskir kommunfullmiiktige besluta

1. Reviderade riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem faststills
enligt kultur- och utbildningsforvaltningens forslag, daterat 2011-05-13.

2. Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem upprittas i tva
separata dokument, forskola och pedagogisk omsorg respektive fritidshem.

3. Reviderade riktlinjer for fSrskola, pedagogisk omsorg och fritidshem gller
frén och med 2011-09-01

Elisabeth Gunnars (F Klas Géran Windesjd (S)

Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag 2011-06-15 - 2011-06-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Oste ré ker TJANSTEUTLATANDE 1(2)

Kultur - och utbildningsférvaltningen 2011-05-13

Helena Vik

Dnr 2011/11-610

Till Kultur- och utbildningsndmnden

Revidering av riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem

Beslutsforslag

Kultur- och utbildningsnimnden foreslar kommunfullmiktige besluta

1. Reviderade riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
faststills enligt kultur- och utbildningsférvaltningens forslag, daterat 2011-
05-13.

2. Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem uppréttas i tva
separata dokument, forskola och pedagogisk omsorg respektive fritidshem.

3. Reviderade riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem géller
fran och med 2011-07-01.

Bakgrund

Vid den senaste revideringen av riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem i oktober 2010 beslutade Foérskolendmnden respektive
Utbildningsndmnden att en kompletterande revidering skulle goras infor
héstterminen 2011 med anledning av inforandet av ny skollag.

De revideringar som foreslas infor hostterminen 2011 ér
= Begreppet skolbarnsomsorg ersitts med fritidshem for att stimma
overens med begreppen i den nya skollagen.
Komplettering rérande erbjudande om plats f6r barn under ett ar.
Hénvisningar till lagrum justeras enligt den nya skollagen.
Regler under fordldraledighet édndras avseende plats i fritidshem.
Nytt avsnitt infors rorande kommunens skyldighet att erbjuda plats
inom 4 ménader i forskola med anledning av ny lydelse i skollagen.
e Riktlinjerna delas upp i tva separata dokument, ett rérande férskola och
pedagogisk omsorg och ett rérande fritidshem.
o Revidering av handldggningsrutiner inom forskola/pedagogisk omsorg.



Bilaga 1. Reviderade riktlinjer for forskola och pedagogisk omsorg
Bilaga 2. Reviderade riktlinjer for fritidshem
Bilaga 3. Reviderade riktlinjer for forskoleverksamhet och skolbarnomsorg i

Osterskers kommun 2010-10-12

Elisabeth Johansson Kerstin Johansen Helena Vik
Forvaltningschef Sakkunnig utbildning Sakkunnig forskola



N Osteraker

Bilaga 1.
Dnr 2011/11-610

Riktlinjer
for

forskola och pedagogisk omsorg i
Osterakers kommun

Andringar och fortydliganden - markerade med kursiv stil.



1. Allméint

Dessa riktlinjer har faststallts av Kommunfullméaktige for att reglera forskola och
pedagogisk omsorg i Osterdkers kommun. Konkurrensneutralitet ska rdda mellan
kommunala och fristdende utforare.

Férskoleverksamhet och pedagogisk omsorg i Osterakers kommun bedrivs utifrdn
Skollagen, Léaroplan for forskolan, Skolverkets allménna rdd och kommunens
utbildningspolitiska program. I riktlinjerna anges nér en bestimmelse regleras
av skollagen (2010:800). Ovriga regler iir faststillda av Kultur — och
utbildningsndmnden.

2. Berdttigad till plats

Forskola och pedagogisk omsorg ska enligt </ :1i1oc tillhandahéllas frén ett ars
alder i den omfattning det behévs med hénsyn till

e Vardnadshavares férvirvsarbete

e Vérdnadshavares studier (studiemedelsberittigande eller SFI)

¢ Vérdnadshavares arbetsloshet eller fordldraledighet

o Barnets eget behov utifran familjens situation i ovrigt.

o Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sdrskilt stid i sin

utveckling i form av forskola, dven barn under ett drs dlder.

I Osterdkers kommun erbjuds dven forskola/pedagogisk omsorg vid
o Virdnadshavares sjukskrivning/sjukersitining efter medicinskt
omsorgsbehov

For att vara berdttigad till placering krévs ett omsorgsbehov pa minst 16
timmar/vecka for férskola och pedagogisk omsorg. Sérskilda regler géller barn till
fordldralediga och arbetssékande.

Den verksamhet som erbjuder plats ansvarar for att placering och vistelsetid
sker utifrin riktlinjerna.

Forskola och pedagogisk omsorg ska enligt -/.c/ ... tillhandahallas for barn
som inte borjat i forskoleklassen eller nagon uthbildning for fullgorande av
skolplikten. Fran och med hostterminen det ar barnet fyller sex dr har
kommunen enligt ' iic:. . skyldighet att erbjuda forskoleklass och att verka

for att barnen deltar i den.

I Osterdkers kommuns dvergdr samtliga barn till forskoleklass frin
histterminen det dr barnet fyller sex ar om det inte finns sdrskilda skil utifrin

barnets behov.

Barnet har ritt att ha kvar sin forskoleplats till och med den 31 juli det ar det
ska bérja i forskoleklass eller skola. Fran och med den I augusti erbjuds
Sfritidshem enligt kommunens riktlinjer.

' 8 kap. 5-7 §§
*8kap.3 §
*9kap. 5§



Foérskola och pedagogisk omsorg serverar dagligen frukost, ett lagat mal mat och
mellanmal. Barnen dr olycksfallsforsikrade under vistelsetiden genom forsékring
tecknad av Osterdkers kommun. Vardnadshavaren ansvarar for att limna och
hémta barnet i verksamheten.

3. Oppen verksamhet

Oppen forskola ir en kompletterande form av forskola som riktar sig till barn samt
medfljande vardnadshavare. Oppna forskolan erbjuder bam en pedagogisk
gruppverksamhet och ger vardnadshavarna stod i forildrarollen. Ett engédngsbesok
pa 6ppna forskolan kostar 20:- och ett klippkort f6r 10 besok kostar 150:-.

4, Anmadlan till forskela och pedagogisk omsorg

Kommunen ansvarar enligt =k!lazcn” for att barn som #r bosatta i Sverige och
folkbokforda i kommunen erbjuds plats i férskola eller pedagogisk omsorg frdn
och med ett rs 4lder. Barnet maste vara en manad innan det kan placeras i ké. For
att erhalla en plats krévs ett aktivt val via Osteraker kommuns webbaserade

kundvalssystem.

5. Barn i behov av séirskilt stod

All verksamhet skall vara 6ppen for alla barn, &ven for barn med sérskilda behov.
Sarskilt stod ska i forsta hand ges inom ordinarie verksamhet. Verksamheten dér
barnet dr inskrivet har ansvaret for sdrskilda stodinsatser. Om det framkommer att
ett barn dr i behov av sdrskilt stod, ska forskolechefen enligt /.o!luger se till att
barnet ges sidant stéd. Barnets virdnadshavare ska ges mdjlighet att delta vid
utformningen av stédet. For barn som har erbjudits forskola pd grund av fysiska,
psykiska eller andra séirskilda skl enligt <o /l2uen, tar kommunen endast ut
avgift for tid som 6verstiger 15 timmar per vecka enligt ordinarie taxa.

6. Allmén forskola

Alla tre - feméringar ska enligt ! +«!: erbjudas allmén forskola som omfattar
minst 525 timmar om aret. Verksamheten &r avgiftsfri och anordnas i forskola.

I Osterékers kommun bedrivs verksamheten tre timmar per dag, formiddagstid,
under skolans terminer med uppehéall under skolans lov.

Om det inte medfor 6kade kostnader f6r kommunen kan en anordnare vilja, i
samrad med vardnadshavare att erbjuda annan forldggning av tiden under samma
period. For att erhalla en avgiftsfri plats i allmén forskola krivs ett aktivt val via
Osterékers kommuns webbaserade kundvalssystem.

“8kap. 5§
8 kap. 9§
58 kap. 7 §
78 kap.4 §



7. Erbjudande av plats

Plats erbjuds enligt kordning och ans6kningsdatum pé den enhet som valts. I
Osterakers kommun erbjuds plats tidigast sex ménader fore onskat
placeringsdatum. Bdda virdnadshavarna ska underteckna om plats dnskas eller
inte vid erbjudande av plats.

Niir vardnadshavare har anmdlt énskemdl om firskola med offentlig
huvudman ska kommunen enligt skoi/o:cn® erbjuda forskola inom fyra
manader.

Prioritering av kdordning

1. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil har behov av sdrskilt stod i
sin utveckling i form av forskola ska enligt -l 1 skyndsamt erbjudas
plats. Skyndsam placering kan inte garanteras enligt virdnadshavarnas
onskemdl omv/ val av forskola.

2. Aterplacering efter forildraledighet. Vardnadshavare som har haft barn
placerat i kommunens barnomsorg men som avslutat placeringen under
vérdnadshavares forildraledighet, ska erbjudas aterplacering under en period
av 36 manader efter det att platsen upphort.

3. Syskonfirtur, Virdnadshavare har ritt till fortur om man har ytterligare ett
barn placerat i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg i Osterakers
kommun. Syskonfortur ger ritt till firtur av plats inom den verksamhet som
erbjuds av kundvalssystemet. For att underlétta for vardnadshavarna att ha
sina barn placerade pa samma enhet ska syskon till barn som redan finns
placerade pé en enhet och som sdker placering till samma enhet, ges [Gretriide
till plats inom sin respektive forturskategori.

4. Omplacering Fortur vid omplacering géller inom den verksamhet som
erbjuds av kundvalssystemet. For att underlétta for vardnadshavarna att ha
sina barn placerade pa samma enhet ska syskon till barn som redan finns
placerade p en enhet och som soker omplacering till samma enhet, ges
foretrade till plats inom sin respektive forturskategori.

5. Katid.

6. Barn folkbokférda i annan kommun #n Osterdker. Det dligger
vardnadshavaren att meddela dndrad folkbokforing 1ill Osterfkers kommun,
varefter forturskategori justeras.

Avsteg fran kon kan gdras utifran barnets &lder for att framja
gruppsammanséttningen samt om placeringsdatum for det barn som man vill géra
avsteg ifran ligger mer &n 30 dagar fram i tiden. Avsteg beslutas av respektive

forskolechef /dagbarnvardare.

Inskolning sker i 6verenskommelse mellan vardnadshavare och personal fran

®8kap. 14 §
° 8 kap. 14 §



avtalat placeringsdatum. Under inskolningsperioden deltar vrdnadshavare
tillsammans med sitt barn i verksamheten. Full avgift tas ut under inskolningen.

8. Vistelsetid - omsorgsbehov

Barn har enligt il rétt till forskola och pedagogisk omsorg under den tid
vérdnadshavarna arbetar/studerar/stker arbete inkl resor till och fran. Fér att
verksamheten ska kunna planeras pé bista sitt ska schema for vistelsetiden
uppréttas 1 samverkan mellan vardnadshavaren och verksamheten.

Viérdnadshavare som onskar dndra sitt barns vistelsetid s4 att det paverkar
verksamhetens personalplanering/6ppethéllande ska inkomma med #ndringen
minst 14 dagar innan den ska gilla. Virdnadshavare ska indra vistelsetid via
kundvals webbsida om taxekategorin piverkas.

Oppettider

Samtliga forskolor har skyldighet att erbjuda 6ppethallande mellan 06.30 - 18.30.
Annan pedagogisk omsorg sdsom exempelvis familjedaghem har 6ppet hogst tio
timmar per dag, normalt 07.00 — 17.00. Under planeringsdagar, tva — tre dagar per
termin, samordnas verksamheten och vissa verksamheter héller stingt. Alternativ
placering ska da erbjudas av den verksamhet dér barnet #r inskriven. Verksamhet
som stdnger under sommarens semesterperiod ska vid behov erbjuda en alternativ
placering inom kommunen.

9. Regler under fordldraledighet

I Osterakers kommun har vardnadshavare med barn inskrivna i
forskola/pedagogisk omsorg ritt att ha kvar en vistelsetid 6ver 15 tim/vecka i 30

dagar efter nedkomst.

Enligt +:'-0'" har barn vars forildrar ir forildralediga enligt
Jorildraledighetslagen for vird av annat barn, ritt till forskola under minst 3
timmar per dag eller 15 timmar i veckan.

Verksamheten dir barnet dr placerat avgor hur vistelsetiden ska forliggas. T
mdjligaste man ska hénsyn tas till virdnadshavares Snskemdl. Avgift erliggs
enligt faststilld taxa 12 mdanader per dr.

10. Regler for arbetssokanden

Enligt -..0/i+o « har barn vars férildrar ir arbetslsa och alivi
arbetss6kande ritt till forskola under minst 3 timmar per dag eller 15
timmar i veckan,

I Osterdkers kommun erbjuds arbetssokande vardnadshavare dven vistelsetid 6ver
15 timmar i veckan utifrén vardnadshavarens omsorgsbehov.



Verksamheten diir barnet iir placerat avgor hur vistelsetiden ska forliggas. I
mdojligaste mén ska hénsyn tas till virdnadshavares 6nskemal. Avgift erldggs
enligt faststélld taxal2 manader per &r.

11. Kommunalt vardnadsbidrag

Véardnadshavare har frdn och med januari 2009 ritt att anstka om kommunalt
vérdnadsbidrag for sina barn i ldrarna 1 — 3 &r i enlighet med Lag om kommunalt
vardnadsbidrag. Tillampningsforeskrifter har beslutats i Férskolendmnden.
Vardnadshavare som har vérdnadsbidrag och samtidigt forvérvsarbetar eller
studerar har ritt till barnomsorg for dldre barn som de inte har vardnadsbidrag for,
om omsorgsbehovet dverstiger 16 tim/v.

12. Val av verksamhet i annan kommun

Vardnadshavare kan anméla att plats 6nskas i verksambhet i annan kommun.
Anmélan sker direkt till den 6nskade verksamheten. Anordnarens kéregler géller.
Ersittning till verksamheten utgar i enlighet med Osterdkers kommuns faststéllda

belopp.

For fristdende anordnare krivs godkédnnande att bedriva verksamhet fran den
kommun déir verksamheten #r belégen. Osterakers kommun debiterar avgift direkt
av vardnadshavarna. Avtal upprittas mellan Osterakers kommun och mottagande
kommun/fristéende enhet.

13. Debitering och taxa

For barn som har plats i forskola/pedagogisk omsorg erléggs en avgift. Avgiften
tas ut under innevarande ménad och ska erlédggas fére manadens utgdng. Avgiften
beror pa taxekategorin, hushallets sammanlagda inkomst samt p4 antalet barn i
hushallet. Avgift erliggs jimt fordelad 6ver &rets samtliga manader.
Avdrag/aterbetalning vid barnets franvaro medges ej. Anstkan om delad faktura
kan goras om vardnadshavare har skilda adresser.

Osterakers kommun tillimpar maxtaxa. Vid faststillande av taxa ska hushallets
gemensamma avgiftsgrundande inkomst bestdmmas. Med hushall avses
ensamstiende och make/maka/sambo som ér folkbokforda p4 samma adress.
Vérdnadshavare ska limna inkomstuppgift via kommunens webbsida samt vid
dndrade inkomstforhéllanden.

Oriktiga uppgifter kan medfra att barnet avstéings frdn verksamheten.
14. Uppsiigning av plats och omplacering

Vardnadshavares uppséigning
Den som inte lingre 6nskar nyttja sin plats ska senast tvd minader innan barnet

slutar anméla detta via kommunens webbaserade kundvalssystem. Uppségning
ska bekriftas av badda vardnadshavarna. Under uppsigningstiden tas ordinarie

avgift ut.

Ersittning utgar under uppségningstiden till den verksamhet som barnet ar pé vig



att lamna. Ségs platsen inte upp av vardnadshavarna avslutas en placering i
forskola och pedagogisk omsorg automatiskt 31 juli det 4r barnet fyller sex &r.

Kommunens uppsidgning
Placering kan efter sérskilt beslut upphéra att gélla i foljande fall:
» Debiterade avgifter enligt géllande taxa har inte erlagts och en skuld har
uppkommit
Platsen har erhéllits pa oriktiga grunder
» Platsen har inte nyttjats enligt géllande riktlinjer

Vid uppkommen skuld ska p& virdnadshavares begiran en avbetalningsplan
uppréttas och paborjas i de fall hela skulden inte kan betalas omgdende. Om detta
inte sker kan barnet ségas upp fran platsen. Ny placering eller placering av syskon
kan inte ske forrén hela skulden dr betald. For barn i behov av sirskilt stid gors

en sdrskild prévning innan platsen sdgs upp.

Omplacering
Den som &nskar omplacering av ett barn frén en verksamhet till en annan ska

anmila detta via kommunen webbaserade kundvalssystem. Vid omplacering utgér
ersittning under tvd ménader till den enhet som barnet 4r pa vig att limna,
berdknat frdn det datum omplaceringen registreras. Platsen ska inte sigas upp av
vardnadshavaren utan en ny ansikan om forskola gérs via kundvais webbsida

15. Tillsyn

Kommunen har enligt ~  tillsyn éver forskola och pedagogisk omsorg
vars huvudman kommunen godkint. Skolinspektionen har tillsyn éver dvrig
verksamhet,

Tillsynen avser att kontrollera om verksamheten uppjyller de krav som foljer av
lagar och andra foreskrifter. I tillsynen ingdr att fatta beslut om digdrder som
kan behdvas for att ritta fel som uppticks vid granskningen. Den verksamhet
som stdar under tillsyn dr skyldig att limna upplysningar och tillhandahdlla
handlingar och annat material som behovs for tillsynen. Tillsynsmyndigheten
har ritt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som
anviinds i verksamheten. En tillsynsmyndighet far foreligga en huvudman att
Sullgora sina skyldigheter om verksamheten inte uppfyller de krav som filjer av
de foreskrifter som giller for verksamheten t ex de villkor som giller for
godkinnande av enskild verksamhet samt kommunens riktlinjer.

Vid allvarlige missforaallonden 2ller om et fireliggands inte féljis hoy
tillsynsmyndigheten ritt att aterkalla ett godkinnande eller beslut om riiti till
bidrag. Om ett besiut om dterkallande inte kan avvaktas kan
tillsynsmyndigheien faita beslut om tillfiilligt verksamheisforbud.

P26 kap. 2 §



16. Ovrigt

Avvikelser fran reglerna i enskilda fall provas och beslutas av Kultur — och
utbildningsndmnden. Vid force majeure (arbetskonflikt, dsknedslag, krig,
eldsvada, mobilisering, beslag, myndighetsbestimmelser, uppror, upplopp) kan

verksamhet inte garanteras
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1. Allméint

Dessa riktlinjer har faststallts av Kommunfullmaktige for att reglera fritidshemsverksamhet i
Osterakers kommun. Konkurrensneutralitet ska rdda mellan kommunala och fristaende
utforare. Fritidshem i Osterakers kommun bedrivs utifran Skollagen, Léroplan for fritidshem,
Skolverkets allménna rdd och kommunens utbildningspolitiska program. I dokumentet anges
sarskilt bestimmelser som dr faststéllda i skollagen. Ovriga regler dr beslutade av Kultur -
och utbildningsndmnden.

2. Berittigad till plats

Fritidshem ska enligt skollagen tillhandahdllas for elev i forskoleklass, grundskola och
grundsdrskola till och med virterminen det dr dd eleven fyller 13 dr i den omfatining det
behovs med hdansyn till

Vardnadshavares forvirvsarbete

Vardnadshavares studier ( studiemedelsberéttigande eller SFI )

Elevens eget behov pa grund av familjens situation i évrigt

Elev som av fysiska, psykiska eller andra skil behdver sdrskilt stod i sin utveckling i
form av fritidshem

& & @

I Osterdkers kommun erbjuds dven fritidshem vid
e Vardnadshavares sjukskrivning/sjukersittning utifran medicinskt omsorgsbehov
e Arbetsloshet eller forildraledighet enligt sérskilda regler

For att vara berittigad till placering i fritidshem krévs att vardnadshavaren har ett

omsorgsbehov p& minst 10 timmar/vecka.
Platsen #r tillgéinglig frin och med den 1 augusti det &r barnet borjar i forskoleklass/skola.

Den verksamhet som erbjuder plats ansvarar for att placeringen sker enligt dessa riktlinjer.

Fritidshem ska enligt skollagen erbjudas vid eller sa ndra den skola ddr eleven dr inskriven
som mojligt. Hemkommunen ansvarar enligt skollagen dven for ait erbjuda fritidshem for
elever som gar i fristdende skola eller i sdrskilda utbildningsformer i de fall huvudmannen

inte erbjuder sadan utbildning.

Inskriven verksambhet i fritidshem for 10 — 12 &ringar erbjuds normalt inom den enhet som
anordnar fritidshem. I vissa fall kan inskriven verksamhet for 10 — 12 &ringar i stéllet erbjudas

pa en fritidsgérd.

Inom fritidshemmet serveras ett mellanmél pa eftermiddagen under skoltid. Under lovdagar

serveras ett lagat mal mat och mellanmal. )
Barnen r olycksfallsforsdkrade under vistelsetiden genom forsékring tecknad av Osteréikers

kommun. Vardnadshavaren ansvarar for att limna och hdmta barnet i verksamheten.

3. Oppen verksamhet

Oppen fritidsverksamhet erbjuds pa fritidsgardar for elever i skolér 4 — 6. Verksamheten &r
avgiftsfri. Mellanmal kan képas till sjalvkostnadspris.



4. Anmailan till fritidshem

Vérdnadshavaren anméler behov av fritidshem genom Osterdker kommuns webbaserade
kundvalssystem.

5. Barn i behov av sérskilt stod

All verksamhet skall vara 6ppen for alla barn, dven for barn med sérskilda behov. Sarskilt
stod ska i forsta hand ges inom ordinarie verksamhet. Verksamheten dér barnet 4r inskrivet
har ansvaret for sérskilda stédinsatser.

8. Vistelsetid - omsorgsbehov

Fritidshem erbjuds under den tid vdrdnadshavarna arbetar/studerar/séker arbete inkl resor till
och frén eller for elevens eget behov. For att verksamheten ska kunna planeras p8 bésta sétt
ska schema for vistelsetiden uppriittas i samverkan mellan virdnadshavaren och

verksambheten.

Viérdnadshavare som &nskar &ndra sitt barns vistelsetid sa att det paverkar fritidshemmets
personalplanering/6ppethallande ska inkomma med dndringen minst 14 dagar innan den ska

gélla.

Oppettider .
Samtliga fritidshem i Osterakers kommun ska hélla 6ppet skoldagar mellan 11.30 — 18.00 och

lovdagar 08.00 — 18.00. Vid behov anordnas &ven morgontillsyn inom fritidshemmet /
fritidsgarden 06.30 - 08.00. Frukost ingér inte.

Under planeringsdagar, tva — tre dagar per termin, samordnas verksamheten och vissa
verksambeter héller stingt. Utifran skollagens bestimmelser om riitt till fritidshem ska
alternativ placering d erbjudas av den verksamhet dér barnet 4r inskriven. Verksamhet som
stdnger under sommarens semesterperiod ska av samma skl vid behov erbjuda en alternativ

placering inom kommunen.

9. Regler under forildraledighet

I Osterédkers kommun erbjuds fritidshem efter skoltid for elever i forskoleklass och skoldr
I - 3 vars fordldrar dr fordldralediga enligt fordldraledighetslagen. Fritidshem under
Jordldraledighet erbjuds inte under skolornas jul — och sommarlov. Avgift utgdr 12 mdnader

per ar.

10. Regler for arbetssokanden

I Osterékers kommun erbjuds fritidshem for elever i forskoleklass och skolr 1-3 vars
fordldrar dr arbetslosa. Fritidshem erbjuds utifrdn vardnadshavarens omsorgsbehov. Avgift

utgdr 12 ménader per ar.



11. Val av verksamhet i annan kommun

Anskan om fritidshem i annan kommun gérs direkt till den 6nskade verksamheten. For
fristdende anordnare krivs godkénnande att bedriva fritidshem frin den kommun dér
verksamheten #r beldgen. Avgift erliggs till Osterékers kommun.

12. Debitering och taxa

Osterakers kommun tillimpar maxtaxa. Vid faststéllande av avgift ska hushéllets
gemensamma avgiftsgrundande inkomst bestdimmas. Med hushdll avses ensamstdende och
make/maka /sambo som #r folkbokférda p4 samma adress. Avgiften beror pa taxekategorin,
hushéallets sammanlagda inkomst samt p4 antalet barn i hushallet. Vardnadshavare ska ldmna
inkomstuppgift till kommunen. Ldmnas ingen inkomstuppgift debiteras hogsta avgift.
Andrade inkomstforhéallanden skall omedelbart meddelas till kommunen. I de fall d& den
hogsta avgiften inte ska gélla ska den forédndrade inkomsten styrkas med kopia av l6nebesked
eller liknande. Férindring av avgiften verkstills nér intyg inkommit till kommunen.

Avgift for fritidshem tas ut under innevarande ménad och ska erldggas fore ménadens utgang.
Avgift erliggs jamt fordelad dver arets samtliga méanader. Avdrag/aterbetalning vid barnets
franvaro medges ej. Ansokan om delad faktura kan goras om vérdnadshavare har skilda
adresser. Oriktiga uppgifter kan medfora att barnet avsténgs frin verksamheten.

13. Uppsiigning av plats och omplacering

Vardnadshavares uppségning
Den som inte lingre 6nskar nyttja sin plats ska senast tva manader innan barnet slutar anméla

detta via kommunens webbaserade kundvalssystem. Frdn och med ht 2011 gor kommunen
ingen automatisk avslutning av placeringen efter ak 3. Om inskriven verksamhet inte dnskas
firén och med &k 4 maste vardnadshavaren sdga upp platsen senast tvd manader innan
placeringen ska upphéra. Uppsigning ska bekriftas av bada vardnadshavarna. Under

uppségningstiden tas ordinarie avgift ut.

Kommunens uppséigning

Placering kan efter sarskilt beslut upphora att gélla 1 f6ljande fall:
o debiterade avgifter enligt gillande taxa har inte erlagts och en skuld har uppkommit
o platsen har erhéllits pa oriktiga grunder
o platsen har inte nyttjats enligt gillande riktlinjer

Vid uppkommen skuld ska pa vérdnadshavares begéiran en avbetalningsplan uppréttas och
paborjas i de fall hela skulden inte kan betalas omgdende. Om detta inte sker kan eleven sigas
upp fran platsen. Ny placering kan inte ske forrdn hela skulden &r betald. For elev som erhallit

plats for sarskilt stod gors en sdrskild provning fore uppsagning.

14. Avvikelser fran reglerna

Avvikelser fran reglerna i enskilda fall prévas och beslutas av Kultur — och
utbildningsndmnden. vid force majeure kan verksamhet inte garanteras.
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1. Allmént

Dessa riktlinjer har faststillts av Kommunfullmaktige for att reglera frskola, pedagogisk
omsorg och skolbarnsomsorg i Osterskers kommun., '

Forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg i Osterakers kommun bedrivs utifran Skollagen,
Léroplan for forskola och grundskola, Skolverkets allménna rid och kommunens
utbildningspolitiska program. Férskolenimnden har det yttersta ansvaret for
forskoleverksamhet i kommunen och Utbildningsndmnden har ansvar for skolbarnsomsorg.
Konkurrensneutralitet ska rdda mellan kommunala och fristiende utforare.

2. Beriittigad till plats

Férskola, pedagogisk omsorg och skolbarnsomsorg ska tillhandahallas i den omfattning det
behdvs med hénsyn till

e virdnadshavares forvirvsarbete

e véirdnadshavares studier (studiemedelsberittigande eller SFI)

e virdnadshavares tid for arbetsskande eller fordldraledighet

e vardnadshavares sjukskrivning/sjukersittning

* barnets eget behov

Fér att vara berittigad till placering krivs ett omsorgsbehov pa minst 16 timmar/vecka for
forskola och pedagogisk omsorg och 10 timmar/vecka for skolbarnsomsorg. Sérskilda regler
géller barn till fordldralediga och arbetssokande.

Forskola och pedagogisk omsorg tillhandahalls for barn som har fyllt ett &r. F6r barn som inte
har fyllt ett ar kan placering beviljas efter sérskild provning enligt skollagen 2a kap 9§ om
barnet pa grund av fysiska, psykiska eller andra skil behéver sirskilt stod i sin utveckling och

behovet inte tillgodoses pa annat siitt.

Forskola och pedagogisk omsorg avser barn i &ldern 1 — 5 &r. Fran och med héstterminen det
&r barnet fyller sex &r erbjuds forskoleklass. Om det finns sirskilda skil kan kommunen
bevilja fortsatt placering i forskola eller pedagogisk omsorg tills barnet bérjar skolan.

Skolbarnsomsorg erbjuds barn i fSrskoleklass och skolbarn till och med vérterminen det &r
eleven fyller 13 ar. Platsen &r tillginglig frdn och med augusti det 4r barnet borjar i
forskoleklass/skola. Inskriven verksamhet for 10 — 12 aringar erbjuds normalt inom den enhet
som anordnar skolbarnsomsorg. I vissa fall kan inskriven verksamhet for 10 — 12 aringar i

stéllet erbjudas p4 en fritidsgard.

Forskola och pedagogisk omsorg serverar dagligen frukost, ett lagat mal mat och mellanmal.
Skolbarnsomsorgen serverar mellanmal. Under lovdagar serverar skolbarnsomsorgen et lagat

mal mat och mellanmaél.

Barnen &r olycksfallsforsikrade under vistelsetiden genom av Osterakers kommun tecknad
forsékring.

Vérdnadshavaren ansvarar for att limna och hiimta barnet i verksamheten.



3. Oppen verksamhet

Oppen forskola ir en kompletterande form av forskola som riktar sig till barn samt
medfljande vardnadshavare Oppna forskolan erbjuder barn en pedagogisk gruppverksamhet
och ger vardnadshavarna stod i foréldrarollen. Ett engéngsbesok pa oppna forskolan kostar
20:- och ett klippkort for 10 besok kostar 150:-.

Oppen fritidsverksamhet erbjuds for elever i skolér 4 - 6 pa fritidsgérdar och dr avgiftsfri.
Mellanmal kan képas till sjélvkostnadspris.

4. Anmiilan till forskola, pedagogisk omsorg och skolbarnsomsorg

Kommunen svarar for att barn som &r bosatta i Sverige och folkbokforda i kommunen erbjuds
plats i forskola, pedagogisk omsorg eller skolbarnsomsorg, Barnet maste vara en manad innan
det kan placeras i ko. For att erhélla en plats krivs ett aktivt val via Osterdker kommuns
webbaserade kundvalssystem. Endast den som vid forsta anstkan registreras som “sokande”
kan senare #indra sina val i kundvalssystemet.

5. Barn i behov av sérskilt stod

All verksamhet skall vara dppen for alla barn, dven for barn med sirskilda behov. Sirskilt
stisd ska i forsta hand ges inom ordinarie verksamhet. Verksamheten dér barnet #ir inskrivet
har ansvaret for sirskilda stodinsatser. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skiil behdver
sirskilt stisd i sin utveckling har enligt skollagen 2a kap 0§ riitt till plats i forskola eller
skolbarnsomsorg om deras behov av sadant stod inte tillgodoses pa annat siitt. Sadan plats dr
avgiftsfri 525 timmar per ar. Sarskilt beslut krivs. For éverskjutande tid giiller ordinarie taxa.

6. Allmin forskola

Alla tre - feméringar ska enligt skollagen erbjudas allmén forskola som omfattar minst 525
timmar om aret. Nagot omsorgsbehov behover inte foreligga. Verksamheten &r avgiftsfri och
anordnas i forskola. Plats i allmén forskola kan tidigast erhéllas frén hostterminen det &r

barnet fyller tre ar.

Verksamheten bedrivs normalt tre timmar per dag, formiddagstid, under skolans terminer
med uppehéll under skolans lov. Om det inte medfor 6kade kostnader for kommunen kan en
anordnare vilja att erbjuda annan forliggning av tiden under samma period, t ex fem timmar
per dag, tre dagar i veckan. Fér att erhilla en avgiftsfri plats i allmén forskola krévs eft aktivt
val via Osterdkers kommuns webbaserade kundvalssystem.

7. Erbjudande av plats

Plats erbjuds enligt kdordning och ansokningsdatum pé den enhet som valts. Plats erbjuds
normalt inom 4 ménader efter anskan och tidigast sex méanader fore dnskat placeringsdatum.
Bada vérdnadshavarna ska underteckna avslag/godkénnande av placering vid erbjudande av

plats.



Prioritering
|. Foértur for barn i behov av sirskilt stod enligt skollagen 2a kap 9§.

2. Aterplacering efter forildraledighet. Vérdnadshavare som har haft barn placerat i
kommunens barnomsorg men som avslutat placeringen under vardnadshavares
fordldraledighet, ska erbjudas aterplacering under en period av 36 ménader efter det att
platsen upphort.

Syskonfértur. Vérdnadshavare har rétt till fortur om man har ytterligare ett barn placerat i
forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg i Osterdkers kommun. Syskonfortur ger ritt till
fortur av plats inom den verksamhet som erbjuds av kundvalssystemet. For att underlitia
for vardnadshavarna att ha sina barn placerade p4 samma enhet ska syskon till barn som
redan finns placerade pa en enhet och som séker placering till samma enhet, ges foretride
till plats inom sin respektive forturskategori..

Lad

4. Omplacering. Fortur vid omplacering géller inom den verksamhet som erbjuds av
kundvalssystemet. For att underlétta for virdnadshavama att ha sina barn placerade pé
samma enhet ska syskon till barn som redan finns placerade pa en enhet och som soker
omplacering till ssamma enhet, ges foretréide till plats inom sin respektive forturskategori..

5. Ka.

6. Ko — barn folkbokférda i annan kommun éin Osteriker. Det aligger vardnadshavaren
att meddela dndrad folkbokftring till Osterakers kommun, varefter forturskategori

justeras.

Avsteg frin kon kan goras utifrdn barnets 4lder for att frimja gruppsammansittningen i
forskola eller pedagogisk omsorg samt om placeringsdatum for det barn som man vill géra
avsteg ifran ligger mer &n 30 dagar fram i tiden. Avsteg beslutas av respektive
forskolechef/dagbarnvardare.

Inskolning sker i 6verenskommelse mellan vérdnadshavare och personal fran avtalat
placeringsdatum. Under inskolningsperioden deltar vardnadshavare tillsammans med sitt barn

i verksamheten. Full avgift tas ut under inskolningen.

8. Vistelsetid - omsorgsbehov

Barn far vistas i forskola, pedagogisk omsorg och skolbarnsomsorg under den tid
vérdnadshavarna arbetar/studerar/séker arbete inkl resor till och fran. Huvudregeln #r att barn
inte ska vistas i verksamheten under vérdnadshavares semester. For att verksamheten ska
kunna planeras pa bista sitt ska vistelsetiden vara 6verenskommen mellan vardnadshavare
och verksamhet. Anmélan om vistelsetid/schema ldmnas till verksamheten.

Vérdnadshavare som 6nskar dndra sitt barns vistelsetid/schema s att det paverkar forskolans
personalplanering/6ppethdllande ska inkomma med #ndringen minst 14 dagar innan den ska
gélla. Vérdnadshavare som 6nskar dndra vistelsetid sa att taxekategorin paverkas ska senast
en méanad innan anmila det till kommunen. Andrad vistelsetid ska styrkas med intyg som

skickas till kommunen.



Oppettider ) '

Tillgéingligheten i Osterékers kommuns verksamheter ska vara anpassade efter
vardnadshavarnas omsorgsbehov. Samtliga forskolor har en skyldighet att erbjuda
sppethéllande mellan 06.30 - 18.30. Samtliga utforare inom skolbarnsomsorg har en
skyldighet att erbjuda 6ppethallande mellan 11.30 — 18.00 och under lovdagar 08.00 — 18.00.
Vid behov anordnas morgontillsyn inom skolbarnsomsorg 06.30-08.00. Frukost ingér inte.
Annan pedagogisk omsorg ssom exempelvis familjedaghem har 8ppet max tio timmar per
dag, normalt 07.00 — 17.00.

Under planeringsdagar ( tvi — tre dagar per termin) samordnas verksamheten och vissa
verksamheter haller stdngt. Alternativ placering ska da erbjudas av den verksamhet dér barnet
ar placerat. Den verksamhet som stinger under sommarens semesterperiod ska vid behov
erbjuda en alternativ placering.

9. Regler under forildraledighet

Barn vars foréldrar ar foraldralediga enligt forildraledighetslagen for vérd av annat barn har
ritt till forskoleverksamhet 15 timmar per vecka. Tiden kan forliggas enligt nagot av
nedanstdende alternativ:

e 3 timmar per dag, 5 dagar i veckan utan lunch.

e 5 timmar per dag, 3 dagar i veckan med lunch.

Avgift utgar enligt taxa 12 méanader per &r, For barn 1 skolbarnsomsorg avslutas placeringen
vid vardnadshavarens forildraledighet. Skolbamsomsorg samt forskola/pedagogisk omsorg
&ver 15 tim/vecka kan disponeras 30 dagar efter nedkomst. Aterplacering sker enligt regler
f5r fortur niir vardnadshavaren atergér till forviirvsarbete eller studier. Anmélan om
aterplacering sker via kommunens webbaserade kundvalssystem. For att placeringen skall
betraktas som en aterplacering krfivs att den sker inom 36 ménader frén det nya bamets

fodelse.

10. Regler for arbetssokanden

Barn vars foraldrar dr arbetslsa och aktivt arbetssokande har ritt till forskoleverksambet och
skolbarnsomsorg enligt ngot av nedanstéende alternativ:

e 3 timmar per dag, 5 dagar i veckan utan lunch.

o 5 timmar per dag, 3 dagar i veckan med lunch.

e Vistelsetid 6ver 15 tim per vecka.

Barn i skolar F-3 har ritt att behalla sin placering i skolbamsomsorgen di vérdnadshavare dr
arbetssckande. For barn i skolar 4 — 6 erbjuds endast dppen fritidsverksamhet.

11. Kommunalt vardnadsbidrag

Vardnadshavare har fran och med januari 2009 rétt att anséka om kommunalt vdrdnadsbidrag
f6r sina barn i ldrarna 1 — 3 &r i enlighet med Lag (2008-307) om kommunalt
vardnadsbidrag. Tillampningsforeskrifter har beslutats i Férskolendmnden.

Vardnadshavare som har vardnadsbidrag och samtidigt forvérvsarbetar eller studerar har rétt
till barnomsorg for &ldre barn som de inte har vérdnadsbidrag for om omsorgsbehovet
dverstiger 16 tim/v. Vardnadshavare som har vardnadsbidrag for ett yngre barn har rétt att ha
kvar dldre syskon i verksamheten enligt samma regler som under fordldraledighet.



12. Val av verksamhet i annan kommun

Vérdnadshavare kan anméla att plats 6nskas i verksamhet bedriven i annan kommun.
Anmiilan sker d4 inte via kommunens webbaserade kundvalssystem utan direkt till den
onskade verksamheten. Anordnarens koregler giller. Ersittning till verksamheten utgr i
enlighet med Osterakers kommuns faststillda belopp. Fér fristiende anordnare krévs
godkénnande att bedriva verksamhet frén den kommun dér verksamheten &r beligen.
Osterdkers kommun debiterar avgift direkt av vardnadshavarna. Avtal upprittas mellan
Osterékers kommun och mottagande kommun/fristdende enhet.

Barn fran annan kommun

Osterakers kommun kan ta emot barn folkbokfSrda i annan kommun i forskola, pedagogisk
omsorg och skolbarnsomsorg i mén av plats och enligt Osterakers kommuns kéregler.
Vérdnadshavarna erldgger avgift till folkbokformgskommunen som ger ersdttning till
Osterékers kommun. Avtal upprittas mellan Osterakers kommun/fristiende enhet och barnets

hemkommun.

Enligt skollagen 2a kap 12§ ska en kommun erbjuda plats i sin verksamhet om ett barn frén
annan kommun utifrén sina personliga forhallanden har sirskilda skl att delta i
verksamheten. Beslut fattas av mottagande kommun.

13. Debitering och taxa

For barn som har plats i forskola, pedagogisk omsorg eller skolbarnsomsorg erléiggs
barnomsorgsavgift. Avgiften tas ut under innevarande ménad och ska erldggas fére minadens
utging. Avgiften beror pa taxekategorin, hushallets sammanlagda inkomst samt pa antalet
barn i hushéllet. Avgift erldggs jamt férdelad Gver arets samtliga manader.
Avdrag/aterbetalning vid barnets frdnvaro medges ej. Ansokan om delad faktura kan géras om

vardnadshavare har skilda adresser.

Vardnadshavare ska l1démna inkomstuppgift till kommunen. Ldmnas ingen inkomstuppgift
debiteras hogsta avgift. Andrade inkomstfsrhallanden skall omedelbart meddelas till
kommunen. I de fall d& maxtaxa inte ska gilla ska den foréndrade inkomsten styrkas med
kopia av I6nebesked eller liknande. Fordndring av avgiften verkstélls ndr intyg inkommit till

kommunen.

Osterakers kommun tillimpar maxtaxa. Vid faststéllande av taxa ska hushallets gemensamma
avgiftsgrundande inkomst bestdimmas. Med hushall avses ensamstdende och make/maka

/sambo som &r folkbokforda pd samma adress.
Oriktiga uppgifter kan medfora att barnet avstdngs fran verksamheten.

14. Uppsigning av plats och emplacering

Vardnadshavares uppsiigning

Den som inte léingre dnskar nyttja sin plats ska senast tvd ménader innan barnet slutar anméla
detta via kommunens webbaserade kundvalssystem. Uppségning ska bekriiftas av bada
vérdnadshavarna. Under uppségningstiden tas ordinarie avgift ut. Erséttning utgér under
uppségningstiden till den verksamhet som barnet &r pd vig att limna. Ségs platsen inte upp av

6



-vérdnadshavarna avslutas placeringen automatiskt 31 juli det &r barnet fyller sex ér.

Kommunens uppsigning

Placering kan efter sérskilt beslut upphora att gilla i foljande fall:
o debiterade fritids/forskoleavgifter enligt géllande taxa har inte erlagts och en -
barnomsorgsskuld har uppkommit
e platsen har erhéllits pa oriktiga grunder
o platsen inte nyttjas enligt géllande riktlinjer

Vid uppkommen barnomsorgsskuld ska pé vardnadshavares begiran en avbetalningsplan
upprittas och paborjas i de fall hela skulden inte kan betalas omgéende. Om detta inte sker
kan barnet sidgas upp frén platsen. Ny placering eller nyplacering av syskon kan inte ske
f5rrin hela skulden #r betald. Undantag for plats som erhallits efter beslut enligt skollagen

2a kap 9§.

Omplacering

Den som énskar omplacering av ett barn frin en verksamhet till en annan ska anmiila defta via
kommunen webbaserade kundvalssystem. Vid omplacering utgdr erséittning under tvi
ménader till den enhet som barnet ir pa vég att limna, beriknat frin det datum omplaceringen

registreras. Platsen ska inte sdgas upp av vardnadshavaren.

15. Ovrigt

Avvikelser fran reglerna i enskilda fall provas och beslutas av Férskolendmnden respektive
Utbildningsndmnden. Vid force majeure kan verksamhet inte garanteras. Sdsom exempel
anges arbetskonflikt, asknedslag, krig, eldsvada, mobilisering, beslag,
myndighetsbestimmelser, uppror, upplopp m.m.



