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Kinner ni er nu stimulerade till att 5ppna barnomsorg pa kvillar,
niitter och helger ocksa i Osteraker?

Glédjande dr att regeringen nu svéngt i sin syn p4 behovet av barnomsorg pa kviillar, nitter
och helger. Det hir 4r en friga som vi socialdemokrater kdmpat for i motvind linge, sdrskilt i
Osterdkers kommun.

Nu végar vi oss pd att vara forsiktigt optimistiska. Regeringen foreslar ett riktat bidrag 2013-
2016 for att stimulera kommuner att erbjudas omsorg pé kvéllar, nitter och helger.

Min fraga till dig Elisabeth Gunnars Fp ir :

Kommer ni att ta del av dessa stimulansbidrag
och 6ppna Osterdkers forsta nattis under 20132
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Ann-Christine Furustrand (S) )
kommunalrad i opposition ==
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Svar pa interpellation fran Rosita Olsson-Palmberg (S) angiende stod till
fordldrar

Rosita Olsson-Palmberg (S) beskriver att det formedlas en mork bild om kommunens tétort och de
ungdomar som agerar negativ. Att roster hojs for att fordldrarna skall ta tag i sina “ungar” och att
forildrar behover stod for lyckas.

Forskningen visar att tillhandahéllande av stod till fordldrar 4r en mycket god investering for
sambhiillet. Féraldrautbildning och forildrastod (ndr den utgar fran teorier om risk- och skyddsfaktorer
samt social firdighetstréining) har stérst effekt for att barn som uppvisar riskfaktorer ska utvecklas
gynnsamt. Det finns stora besparingar att gora pé fSrebyggande arbete visar rapporten Tdnk
léngsiktigt! En samhdllsekonomisk modell for prioriteringar som paverkar barns psykiska hdlsa
(Bergslagens Grafiska, Lindesberg, april 2004). Samhillets kostnad for en vuxen missbrukares liv
motsvarar kostnaden for att ge 6900 barns foréldrar en forebyggande fordldrautbildning (s.84).
Socialnimnden har och vidareutvecklar en forebyggande verksamhet utan myndighetsutdvning
(Fordldrastod) dir tva kuratorer arbetar. Forédldrastod erbjuder forildrar och andra vuxna att pa eget
initiativ erhalla rad och stod per telefon, i enskilda stodsamtal eller att delta i Komet
foridldrautbildning.

For socialndmnden #r det viktigt att fordldrar ldtt hittar fram till verksamheten foréldrastdd, sa att den
kan utnyttjas av dem som bist behdver det. Rosita O-P foreslar hur kommunikationen via kommunens
hemsida kan forbittras och denna mojlighet kommer att undersokas.

Socialndmnden utvecklar forutsittningarna for fordldrastod och har byggt &ndamélsenliga och
lattillgingliga lokaler for verksamheten i Alcea huset. En viktig del i verksamheten &r att ha kunskap
och forstaelse for barns vardagsmiljé. Det innebér att det finns ett néra samarbete med skola och dess
personal som méter barn.

Fragestiliningar:
Hur marknadsfors och sprids kunskapen om Komet?

Komet marknadsfors genom utskick till alla rektorer infor varje terminsstart. Rektorerna ansvarar
sedan for att utskicken nér fordldrarna. De flesta rektorer mailar ut det via mentorerna till fordldrarna
samt affischerar pa skolorna. Andra ldgger ut en lank pa skolans hemsida. Socialforvaltningen
annonserar infor varje termin i tidningen Kanalen. Kuratorerna pa forédldrastod deltar pé fordldraméten
i skolorna och ges dir mojlighet att informera om verksamheten. Erfarenhet visar att det ar av vikt att
forildrar ges mojlighet att stilla frigor om Komet @r nagot som passar dem och deras frégestéllningar
innan deltagandet.

Hur manga platser finns att erbjuda?
Forildrastdds Kometgrupp #r for fordldrar som har barn i dldern 12-16 ar. Malgruppen &r fordldrar

vars barn har ett utagerande beteende. Komet har erbjudits sedan 2008 med en grupp varje termin och
6 barns forildrar per grupp. Ca 10 foréldrar har deltagit per grupp. Gruppen tréffas 10-11 ganger 4 2%



timmar under en termin. Innehéllet &r manualbaserat. Kommunen erbjuder dven Komet for foréldrar
med barn i aldern 3-11 4r, vilken erbjuds av Kultur- och Utbildningsndmnden.

Fér alla som vill och kan maéjlighet att deltaga?

Alla fordldrar erbjuds Komet, eftersom forskningen visar att d nds i hogre grad de foréldrar som far
bist effekt av att ga en utbildning (d.v.s. de som har barn med utagerande beteende). Foréldrar
informeras om vad Komet &r, vilken insats som krévs av forildrarna och hur man kan uppna det bésta
resultatet. Forédldrarna fattar beslut om de anser att de vill prioritera och kan delta i Komet.
Férédldrastods erfarenhet dr att foréldrar fattar goda beslut kring sitt deltagande.

Komet &r en fantastisk mojlighet f6r foréldrar! Dock finns det fordldrar som inte har méjligheten att
kunna prioritera sitt deltagande och 6nskar ett mindre omfattande stod. For dessa dr det individuella
stodet ett alternativ, ménga foréldrar kan uppnd goda resultat med en mindre insats. Socialndmnden
foljer fordldrastods utvecklingsarbete och dr mycket positiv till stddet de erbjuder fordldrar i

kommunen.

Akersberga 2012-08-17
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Interpellation till Helena Jungenstam angdende stod till fordldrar

Via media férmedlas en mork bild av var kommun och framforallt var téitort. Vi far oss till
livs att man #r rddd for att rora sig i centrala delar och att vara ungdomar i samhillet bér sig
illa 4t, mot varandra men ocksa mot vuxna. Allt som oftast hors krav pa att foréldrarna skall
ta tag 1 sina ungar och se till att det blir hyfs p4 dem. Men livet &r kanske inte sé litt for
forédldrarna heller.

De vuxna i dagens samhille har svart att fa ihop livspusslets alla delar. Brist pa resurser bade
materiellt men dven i form av tid, ork och kunskaper i att kunna hantera sitt fordldraskap
bidrar i hog grad till att gora livet svarare for bade barn och foréldrar. Att tillhandahéalla stod
till fordldrar &r en god investering for framtiden.

I vir kommun har vi en forédldrautbildning som kallas KOMET (KOmmunikationsMETod).
Informationen om méjligheten att delta i denna utbildning var svér att hitta pi hemsidan. En
naturlig koppling vore att det finns en 1dnk pa Barn och Utbildningssidan pd kommunens
hemsida. Att férebygga genom utbildning och genom stédfunktioner som fordldrandtverk &r
ett bra sitt att ge béttre forutséttningar for fordldrar att ta tag i sitt fordldraskap och ge barnen
bittre forutséttningar infor framtiden. De satsningar som gors pa barnen i tidig &lder ger effekt
pé framtida minskade kostnader.

Mina tre fragor &r

I. Hur marknadsf6rs och sprids kunskapen om Komet?

2. Hur méanga platser finns att erbjuda?
3. Fér alla som vill och kan méjlighet att delta?
Akersberga 2012-06-14
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Rosita Olsson-Palmberg
Socialdemokraterna
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Svar pa interpellation "Kultur- och utbildningsndmndens ledaméters delaktighet"

Enligt Kultur- och utbildningsndmndens delegationsordning punkten 17.1 framgar att
forvaltningschefen har delegation att vara "motpart vid dverklagande hos allmén och
forvaltningsdomstol och Skolvdsendets dverklagandenamnd".

Arendet togs upp av den tillfsrordnade forvaltningschefen pa Kultur- och
utbildningsndmndens sammantride den 4 september i samband med att beslut fattades om att
gora tilldgg till delegationsordning att dven gilla for tillforordnade forvaltningschef.

Anstdnd har begirts och beviljats for att kunna ta upp ndmndens yttrande till
forvaltningsritten som ett drende pa Kultur- och utbildningsnimndens sammantriide den 20
november.

Elisabeth Gunnars
Ordforande Kultur- och utbildningsndmnden
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Kultur- och utbildningsniimndens ledaméters delaktighet

Bakgrund:

1) Den 4 september r ett yttrande daterat stalld till Forvaltningsritten som anger ett
stédllningstagande vad giller den laglighetsprévning som nu pagar avseende upphandlingen av
Sora simhall. Avsdndare &r Kultur- och utbildningsndmnden och undertecknat av en
tjansteman.

Varfor gav du en tjdnsteman i uppdrag att yitra sig pa nimnds vignar?

Samma datum 4 september har Kultur- och utbildningsnimnden sitt sammantride och vad vi
forstar s& gavs ledaméterna inte mojlighet att ta del av yttrandet som da hade skickats in.

Vi har granskat delegationsordningen och vi kan inte se att ndgon annan &n Kultur- och
utbildningsnédmnden dger ritt att yttra sig i den hér typen av drenden

Varfor har inte ledamoterna blivit involverade?

2) Den 24 september skickas ytterligare ett yttrande in i samma #rende till Forvaltningsritten.
Aven denna gang innehaller den ett stillningstagande. Ddrutdver begérs anstand till den 21
november trots att kultur- och utbildningsndmnden har sammantride savil 2 oktober som 20
november. Undertecknare denna gang dr du Elisabeth Gunnars i egenskap av ordforande for
Kultur och utbildningsnimnden

Mot bakgrund av detta vill till dig som ordférande och politiskt ansvarig for Kultur- och
utbildningsniimnden veta féljande:

Nu har alltsd tva yttranden avgetts enligt ovan. Hur kom det sig att det blev sG?

[ andra ndmnder som till exempel kommunstyrelsen, dir du sjilv dr vice ordforande, r det
ndmndens ledaméter som fattar beslut om yttrande. Hur kommer det sig att du som
ordforande valt en helt motsatt ordning att inte ge ledaméterna rdtt att vara en del av
beslutsfattandet vad gdller yttranden av detta slag.

Vi 6nskar att du dndrar din ordning och undrar om du #r villig att tinka om och se till att
Kultur- och utblldmngsnamndens ledamoter far ta sitt ansvar och ge sin 1 Syn pa yttrande till
Forvaltningsritten. Ar du villig att gora det?

Ann-Christine Furustrand (S) ( 'I_,r’ / @@W .
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KS § 179 Dnr. KS 2012/360-106

Utdrag: akten, KF

Ny forbundsordning och kostnadsfirdelningsmodell for
Storstockholms brandférsvarsforbund

Arenden

Storstockholms brandforsvar bildades 1 januari 2009. Det har nu konstaterats att
det finns behov av att se 6ver savil forbundets uppgifter som styrning och
fordelning av kostnader.

Tidigare beredning
- Kommunstyrelsens kontor, kommundirektdren, redogdr for drendet i

tj4nsteutlatande daterat 2012-07-06.
- Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet 2012-08-29, § 156.

Yrkanden

Michaela Fletcher Sjéman (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag som
innebir forbundsordning for Storstockholms brandforsvarsférbund godkénns,
reglemente for. Storstockholms brandfSrsvarsforbund godkéinns och forslag till
kostnadsfSrdelningsmodell for Storstockholms brandforsvarsforbund godkénns
med vad som sagts i forvaltningens tjénsteutlatande.

Propositionsordning

Ordfsranden fragar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Michaela Fletcher
Sjomans (M) yrkande och finner att s &r fallet.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

1. Férbundsordning fér Storstockholms brandfSrsvarsforbund godkénns.
2. Reglemente for Storstockholms brandférsvarsforbund godkénns.

3. Forslag till kostnadsfordelningsmodell for Storstockholms

brandforsvarsforbund godkinns med vad som sagts i forvaltningens
tjénsteutlatande.

Justerandes sign V[ Y.\ 7 gl o Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens kontor 2012-07-06 Dnr KS 2012/360-106
Karin Proos

Till Kommunstyrelsen

Ny férbundsordning och kostnadsférdelningsmodell for
Storstockholms brandférsvarsférbund

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta:

1. Forbundsordning for Storstockholms brandforsvarstérbund godkénns.

2. Reglemente f6r Storstockholms brandforsvarsférbund godkénns.

3. Forslag till kostnadsfordelningsmodell for Storstockholms
brandforsvarsforbund godkénns med vad som sagts i forvaltningens
tjénsteutlatande

Bakgrund

Storstockholms brandforsvar bildades den 1 januari 2009. Forbundet 4r i
praktiken en sammanslagning av tva organisationer som bedrev raddningstjédnst
at tio kommuner, Stdra Roslagens brandforsvarsforbund (Danderyd, Taby,
Vallentuna, Vaxholm, Virmds och Osteraker) samt Stockholms brandférsvar
(Stockholm, Solna, Sundbyberg och Lidingo).

Infor forbundets bildande antogs att stordriftsfordelarna skulle medge
rationaliseringar pa omkring atta procent utifrén den samlade ingdende
kostnadsmassan. Denna rationalisering skulle nds inom fem ér.

Nir nu forbundet varit verksamt i dryga tva &r konstateras att det finns behov
av att se 6ver savil forbundets uppgifter som styrning och férdelning av
kostnader. Bl a innebér nuvarande kostnadsférdelningsmodell svérigheter att
fora in nya medlemmar i forbundet, da den automatiskt far negativa
ekonomiska effekter for ndgra av nuvarande medlemmar om ny kommun
intrider som medlem. For att skapa incitament f6r forbundet att véixa samt
sikerstiilla en tydlig ledning och styrning som leder till att sévil
verksamhetsmissiga som ekonomiska mal nds har en 6versyn gjorts av
forbundsordning, reglemente och kostnadsfordelningsmodell.

Forvaltningens slutsatser

Forbundet har idag forbundsfullmiktige med 32 ledaméter och 32 ersittare
samt forbundsstyrelse med 12 ledaméter och 12 erséttare. Styrelsen dr
stallfsretradande for forbundsfullmiktige, vilket leder till att fullméiktige endast
har 3-4 sammantridden per ar.

Nuvarande kostnadsfordelning mellan medlemskommunerna bygger p4 en
transponering av fordelning fran respektive kommuns ingéngskostnad
(historisk kostnad med 2008 som basér) och respektive kommuns
populationstal. Under en 5-&rsperiod fasas ingéende kostnad ut med 20% och
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populationstal fasas in med 20% per ar. 2015 &r modellen helt
populationsbaserad.

Till modellen finns en koefficient kopplad till populationstalet som delar in
medlemskommunerna i titort och landsbygd. I modellen finns tre tétorter;
Solna, Stockholm och Sundbyberg, dessa har koefficient 1 och de &vriga
medlemskommunerna har 1,5.

Nuvarande modell medfor att intrdde av nya medlemmar i forbundet 6kar
kostnaderna for framforallt de s k titortskommunerna.

Kostnadsutveckling

Det kan konstateras att kostnadsutvecklingen inom Stor-Stockholms
brandforsvar inte har natt upp till malsittningen vid forbundets bildande.
Sammanlagt har medlemsavgifterna okat med 12% sedan 2009, fran 497,6
mnkr till 536,7 mkr. Prognosen for ar 2013 &r 544 mnkr. Under samman period
har KPI 6kat med 3,6%. Det innebir att medlemskommunernas kostnad for
raddningstjanst har okat vdsentligen mer &n for all annan kommunalt
finansierad verksambhet.

540000
530000
520000
510000
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490000 | mod

480000

470000

2009 2010 2011* 2012

#2011 4r inte helt rittvisande i grafen da ett medlemstillskott skots till gjorts
om 29,3 mnkr som inte syns i grafen.

KPMG:s forslag till kostnadsférdelningsmodell

Den kostnadsfordelningsmodell som foreslas bygger pa tva nyckeltal,
invanarantal i respektive medlemskommun och medlemskommunens landyta i
kvadratkilometer. I snitt véixer medlemskommunernas totala invanarantal med
ca 2 procent, vilket innebdr att forbundets kostnadsutveckling kan
prognostiseras med relativt stor sidkerhet. Ytfaktorn dr mer eller mindre en
konstant med relativt sma forandringar. Ytfaktorns funktion &r att férdela
kostnader dver yta d v s det 4r mer kostsamt att upprétthdlla en
rdddningstjénstorganisation ¢ver en stor yta &n en liten yta.

Brandforsvarsforbundet foreslds faststilla ersittningsnivén i kronor per
invanare med prognos pa de kommande tre aren i budget. Modellen medfor en
automatisk kostnadsupprikning i och med att invanarantalet véxer, vilket ska
tas héinsyn till i faststillande av kronor per invénare, Forslag dr att beloppet per
invénare initialt satts till 414 kr for 2013 med prognos att vara 400 kr &r 2014.
Beloppet per kvadratkilometer foreslas till 17 000 kr (utifran 2011 ars yta
enligt SCB)
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Enligt forslaget blir utfallet enligt tabell nedan:
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Danderyd 13615 13812 13554 13750 13950 14152 14358
Lidingo 18766 19039 18681 18954 19231 19511 19796
Solna 29288 29723 29155 29587 30026 30472 30924
Stockholm 361 014 366 382 359 363 364 706 370 129 375633 381 220
Sundbyberg 16519 16765 16444 16688 16936 17188 17443
Taby 27 754 28155 27631 28030 28435 28846 29263
Vallentuna 18830 19021 18772 18962 19154 19350 19548
Vaxholm Bl 5654 5563 5632 5702 5773 5845
Virmdo 23557 23798 23483 23723 23967 24215 24466
Osteriker 21743 21990 21667 21913 22163 22416 220673
Kostnads utv 536 673 544 341 534 314 541947 549 694 557 557 565 539
Kr/invinare 414 414 400 400 400 400 400
kr/km® 17000 17000 17000 17000 17000 17000 17000
i 2019 2020
Danderyd 14567 14778
Liding6 20085 20379
Solna 31383 31848
Stockholm 386 890 392 646
Sundbyberg 17 703 17 966
Tiby 29687 30117
Vallentuna 19750 19 954
Vaxholm BNAST 5 992
Varmdo 24721 24980
Osteriker 22934 23199
Kostnads utv 573 640 581 862
Kr/invénare 400 400
kr/km® 17000 17000
Nuvarande modell medfor nedanstiende kostnadsfordelning samt
kostnadsutveckling.
2008 2009 2010 2011* ) 2012 2013
Danderyd 18100| 18800 18200 17600 18000 17400
Lidingo 22800 23700 23400 23100 24100 23600
Solna 25500 26520 26700 26800 28600 29200
Stockholm 296 600| 308 000 313600 319800 346600 356700
Sundbyberg 13800 14280 14400 14700 15900 16400
Taby 36300 37700 36600 35500 36400 35300
Vallentuna 16 400 17100 16700 16300 16800 16 600
Vaxholm 6 100 6 300 6 200 6 000 6 200 6 000
Viarmdo 21100| 21900 21400 20900 21500 21100
Osteraker 22500| 23300 22700 22000 22600 21800
Kost utv
gamla mod | 479 200| 497 600 499900 502700 536700 544100
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2014 2015

Danderyd
Liding6
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Taby
Vallentuna
Vaxholm
Viarmdo
Osteraker
Kost utv
gamla mod

Forvaltningens synpunkter och forslag

KPMG:s genomf6rda uppdrag visar att ledning och styrning vésentligen
behgver stirkas inom stor-Stockholms brandforsvarsforbund. Kostnaderna har
okat kraftigt. Det 4r inte rimligt att denna kommunala verksamhet har en
kostnadsutveckling som avviker fran savil KPI som ¢vrig kommunal
verksamhet. Det riskerar ytterst resurserna till annan viktig verksamhet sasom
forskolor, skolor, dldreomsorg mm. Ekonomistyrning och verksamhetsstyrning
ar bristfillig i forbundet. Det saknas ledningssystem som sékrar att
forbundsfullmiktiges mal och budget for verksamheten nés.

Medlemskommunerna behdver & sin sida tydliggéra vad som ingdr i uppdraget
till brandforsvarsforbundet, dvs vad som ska ingd i samtliga
medlemskommuners medlemsavgifter.

Grunduppdrag
Forbundet foreslés fa ett tydligare uppdrag, ett grunduppdrag som finansieras
av medlemsavgiften. Forbundet ska fullflja medlemskommunernas uppgifter
inom lagstiftningarna:

e lag (2003:778) om skydd mot olyckor

e lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

e lag (1999:381) om atgérder for att forebygga och begrinsa foljderna av

allvarliga kemikalieolyckor

Konkret innebir det forbundet svarar for tillsyn, information, rddgivning,
sotningsverksamheten samt att bedriva rdddningstjénst utifrin kommunernas
ansvar enligt lagen om skydd mot olyckor. Det som ligger kvar pa
medlemskommunerna dr samordningen for det totala arbetet enligt
lagstiftningen.

Tillaggsuppdrag

Medlemskommunerna kan dérutéver teckna sdrskild 6verenskommelse om att
forbundet kan bitrida kommunen i den omfattning som 6nskas inom
lagstiftningsomrédena:

e lag 2006:544) om kommuners och landstings atgérder infor
extraordinira hindelser i fredstid och hojd beredskap,
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* plan- och bygglag (1987:10)
e Jvrig lagstiftning eller tjinsteomrade ddr kommunalférbundet besitter
sdrskild kompetens

Tilldggsuppdragen ska enbart belasta den medlemskommun som efterfrdgar
det, dirav ska forbundet ha faktiskt kostnadstickning f6r den utforda tjénsten
fran medlemskommunen. Underprissittning fér inte férekomma. Det &r
kontorets bedémning att medlemskommunerna kan képa tjénster av stor-
Stockholms brandforsvarsforbund utan upphandling enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU).

Enligt 2 kap 10 a § LOU undantas avtal mellan en upphandlande myndighet
och en leverantér som &r en juridisk person som myndigheten dr medlem i frén
bestdimmelserna i lagen. Detta giller dock under forutséttning 1. att den
upphandlande myndigheten utévar en kontroll 6ver den juridiska personen som
motsvarar den som den utévar 6ver sin egen forvaltning och 2. I fall d& den
juridiska personen #ven utfor verksamhet tillsammans med ndgon annan, denna
verksamhet endast dr av marginell karaktér.

Ledning av forbundet

Forbundet foreslas ledas av en férbundsdirektion istillet for av
forbundsfullmiktige och forbundsstyrelse. Det blir en tydligare och
sammanhéllen ledningsfunktion. Medlemskommunerna foreslas ha en
ordinarie ledamot och en ersittare vardera, forutom Stockholm som foreslés ha
tvé ordinarie ledamoéter och tva ersittare. Direktionen utgérs séledes av 11
ledaméter och 11 ersittare frin medlemskommunerna. Det &r av avgdrande
betydelse att medlemskommunerna véljer ledande foretrédare att vara
ledaméter i direktionen.

Ordférande utses av Stockholms kommun. Tvé vice ordférande utses for varje
mandatperiod bland dvriga medlemmar, varvid viceordforandeskapet skall
rotera efter 6verenskommelse mellan 6vriga medlemmar.

Som stdd till forbundsdirektionen foreslas att ett beredningsorgan samt
samradsgrupper med representation fran medlemskommunerna inréttas.
Beredningsorganet foreslas utgoras av kommundirektor frén respektive
medlemskommun. Beredningsorganet ska ha sérskilt fokus pa styrning av
ekonomi och verksamhet. Budget ska endast kunna beslutas av direktionen
efter beredning av kommundirektorerna. Forslag pé samrédsforum &r
ekonomichefsforum och sékerhetschefsforum, vilka finns sedan tidigare.

Kostnadsfordelningsmodell
Den av KPMG foreslagna kostnadsférdelningsmodellen uppnér
malsittningarna att vara savil enkel som mojliggér intrdde av nya medlemmar.

Jamfort med dagens modell sé far medlemskommuner med stor yta en ndgot
hogre kostnad, liksom medlemskommuner med stort invénarantal.

En anledning till fordndringarna melian féreslagen och nuvarande modell for
2013 é#r att nuvarande modell fortfarande &r i en transponeringsfas och dr forst
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&r 2015 helt populationsbaserad. For att jamfora de tvd modellerna mellan
varandra sd dr ar 2015 det &r som modellerna &r fullt jaimforbara.

Utifrén dagens kostnad (2012) blir skillnaden mellan den nuvarande och den
foreslagna kostnadsfordelningsmodellen enligt tabellen nedan.

Danderyd Lidingd Solna Stockholm Sundbyberg

Befolkningsmangd

(2011) 31799 44081 69946 864 324 39 539
Ytareal, land 26,46 30,36 19,46 187,29 8,82
Kostnad 2012 (NY) 13615 18766 29288 361014 16 519
Kostnad 2012 (NU) 18000 24100 28600 346 600 15 900
Diff -4385 -5334 688 14 414 619

Tiby Vallentuna Vaxholm Virmdd Osteraker

B_efolkningsma'ngd
(2011) 64 558 30715 11141 38894 39792

Ytareal, land 60,41 359,67 57,18 438,52 309,95

Kostnad 2012 (NY) 27 754 18 830 5584 23557 21743

Kostnad 2012 (NU) 36 400 16 800 6200 21500 22 600

Diff -8 646 2030 -616 2057 - 857

Fem medlemskommuner far en ligre kostnad &n idag (Danderyd, Lidingd,
T#by, Vaxholm och Osterdker) och fem medlemskommuner far en hogre
kostnad 4n idag. En jamforelse av utfallet &r 2015 4r mera réttvisande for bada
modellerna. Den redovisas i tabellen nedan, baserad pa en medlemsavgift om
400 kronor per invanare.

Danderyd Lidingo Solna  Stockholm Sundbyberg

2015 (NY) 13750 18 954 29 587 364 706 16 688
2015 (nu) 17 500 24 600 30 400 378 100 17 200
Diff -3750 -5 646 -813 -13 394 -512

_ Tiby  Vallentuna Vaxholm Varmdd Osterdker

2015 (NY) 28 030 18 962 5563 23483 21913
2015 (nu) 35600 16 800 6 100 21400 22100
Diff -7570 2162 - 537 2083 - 187

De medlemskommuner som har storst yta far dd en hogre kostnad med den nya
modellen #n den gamla. Det dr tv8 kommuner som far en hégre kostnad. I den
nya modellen ses dven en effekt av att forbundets kostnadsutveckling &r mer
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kontrollerad samt att tilliggstjinster som idag nyttjas olika ligger utanfor och
far bekostas av respektive kommun.

Moyjlighet att vixa med nya medlemskommuner

Den foreslagna kostnadsfordelningsmodellen gor det mgjligt for forbundet att
ta in nya medlemmar, till fordel for samtliga medlemmar. En modell som
innebir kraftigt 6kade kostnader for ndgra vid intrdde av nya medlemmar leder
till negativa incitament.

Medlemsavgiftens storlek/ekonomi

Det foreslas att brandforsvarsforbundet fr o m 1 januari 2013 ska bedriva en
verksamhet med grundtjénster som finansieras inom ramen for
medlemsavgiften. Ovriga tjénster utgér tilliggstjdnster som respektive
kommun efter sirskild 6verenskommelse finansierar. Medlemsavgiften for
2013 foreslas anda utgdras av den kostnadsniva som forbundet prognostiserat
utifran nuvarande uppdrag, dvs inklusive tilldggstjdnster. Det beror pé
bedomningen att forbundet behdver &r 2013 som ett omstéllningsar. Det &r
rimligt att tro att det kostar att stélla om verksamheten utifran den foréndrade
forbundsordningen samt att sluta separata dverenskommelser med
medlemskommunerna om tilldggstjénster.

Forbundet bor saledes snarast inleda arbetet med omstillningen enligt ovan s
att anpassningen ir genomford senast 31/12 2013. Forbundet har mojlighet att
arbeta med savil 6kade intikter frin tilldggstjdnster som att prova hojda
avgifter i den myndighetsbaserade delen av verksamheten, dvs omstéllningen
behgver inte endast ske genom sinkta kostnader i verksamheten. Bedémningen
ar dock att det finns goda mojligheter till effektiviseringar inom brandforsvaret
med infrande av en tydlig ledningsmodell som underléttar styrning och
uppfoljning av verksamhet och ekonomi i brandforsvarets olika delar. Kontoret
menar ocksé att forbundets organisation med fordel kan goras plattare, dvs
firre chefsnivéer. Det r viktigt att organisationen stoder kdrnverksamheten sd
effektivt som mojligt.

Jamfoérande nyckeltal och referenskostnader

Kostnad per invanare (totalt for forbunden)
Sodertdrn 406kr/inv

Storstockholm 420/inv

Attunda 560kr/inv

*nyckeltalen 4r inte helt jaimforbara dd medlemsavgifterna inte riktigt avser
samma kostnader. Uppdragen ser lite olika ut samt att fastighetskostnaderna
inte inkluderas i ndgra av kommunernas avgifter.

Referensorgansiation

En referensorganisation for att driva verksamheten i egen regi. Forutsittningar:
en brandstation med heltidsstyrka péa 6 personer samt ledning och
administration.

Underhall av fordon, rintekostnad for kapitalinvestering ej inkluderat
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Arlig kostnad pa 22, 9 mkr i 2011 &rs I6neldge.

Referenskostnad for kommun
kommun, +40 000 inv. 24 mkr

Tidigare beredning
Arbetet har bedrivits med extern hjilp av foretaget KPMG, vilket har bekostats
av Stockholms stad.

KPMG har foredragit sina observationer och slutsatser vid mote med
kommundirektorerna i medlemskommunerna samt har givit forslag till
kostnadsfordelningsmodell, forbundsordning samt reglemente for férbundet.
De tv4 sistndmnda har sedan bearbetats av kommundirektdrsnitverket samt har
gatts igenom av Stockholms stads juridiska avdelning.

Bilagor

Bilaga B, Utkast Forbundsordning

Bilaga C, Utkast pd reglemente for direktionen for kommunalférbundet
Storstockholms brandforsvar

e g KZ,/,,::./ -';xfxl,-mmwm

arin Proos Katarina Leinar
Kommundirektor Ekonomichef



Bilaga B
UTKAST FORBUNDSORDNING

Reviderad forbundsordning for kommunalférbundet Storstockholms brandférsvar.

§ 1. Namn och siite

Kommunalférbundet benimns Storstockholms brandférsvar och har sitt séte i Stockholms kommun,
Stockholms l4n.

§ 2. Medlemmar
Medlemmar i kommunalférbundet 4r kommunerna Danc_!eryd, Lidingo, Solna, Stockholm,
Sundbyberg, Tiby, Vallentuna, Vaxholm, Virmdo och Osteraker.

§ 3. Andamal
Kommunalférbundets andamal &r att inom forbundets geografiska omrade bereda ménniskors liv,
hilsa, egendom samt miljo ett tillfredsstillande och likvérdigt skydd mot olyckor.

§ 4. Organisation och varaktighet
Kommunalforbundet ir ett forbund med direktion.
Forbundet 4r bildat for obestdmd tid.

§ S. Sammansittning

Direktionen bestar av 11 ledaméter och 11 ersittare av vilka medlemmarna utser var sin ledamot och
ersittare. Stockholm utser dock tvd ledamdter och tva ersittare. Mandattiden skall vara fyra ar riknat
efter det arsskifte da allménna val hallits.

Ordforande utses av Stockholms kommun. Tva vice ordfrande utses for varje mandatperiod bland
ovriga medlemmar, varvid vice-ordfdrandeskapen skall rotera efter 6verenskommelse mellan ovriga
medlemmar.

Beslut i direktionen fattas genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforande utslagsrost.

Yttranderitt i direktionen har ledamot samt erséttare. Yrkanderitt tillfaller ledamot eller tjanstgérande
erséttare i direktionen. Direktionen dger ritt att besluta om att annan foretridare for medlemskommun
ska dga yttranderitt i direktionen.

§ 6. Uppgifter

Kommunalférbundets uppgifter ér att for medlemmarnas ridkning fullgéra de uppgifter som det &r
obligatoriskt for en kommun att utfora enligt foljande lagar:

- lag(2003:778) om skydd mot olyckor

- lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

- lag (1999:381) om dugdrder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor

Ansvaret att samordna kommunens totala arbete for skydd mot olyckor aligger dock den enskilda
kommunen.

§ 7. Uppgifter enligt sarskild éverenskommelse

Kommunalférbundet kan dessutom bitrdda kommunerna i den omfattning som respektive kommun
och kommunalférbundet kommer &verens om till exempel ndr det giller:

- lag 2006:544) om kommuners och landstings dtgdirder infor extraordindra hindelser i fredstid och
hojd beredskap,

- Plan- och bygglag (2010:900)

- ovrig lagstifining eller tjicinsteomrade der kommunalforbundet besitter sdrskild kompetens



Som villkor for sadant bitrdde géller att fsrbundet och respektive kommun triffar skriftlig
dverenskommelse om villkoren.

Som ytterligare villkor giller att forbundet erhéller full kostnadstéckning for uppdraget samt att
samtliga uppdrag enligt denna § sérredovisas i forbundets internredovisning.

§ 8. Revision och ansvarsfrihet

Kommunalférbundet skall ha fyra fortroendevalda revisorer. Revisorerna utses av de kommuner som
inte utser vare sig ordférande eller vice ordférande. Mandattiden for revisorerna och erséttarna skall
vara fyra ar riknat efter det arsskifte da allménna val hallits.

Revisorerna utser inom sig ordforande och vice ordférande.

Revisorerna upphandlar sakkunniga som pé revisorernas uppdrag granskar férbundets verksamhet
enligt en av revisorerna arligen faststélld plan.

Revisionsberittelse ska tillsammans med &rsredovisning dverldmnas till medlemskommunernas
kommunfullmiktige som var och en beslutar om ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet.

Handlingarna ska 6verldmnas i sadan tid att de kan behandlas tillsammans med kommuns egen
verksamhetsberittelse och arsredovisning.

§ 9. Reglemente
For kommunalforbundet giller reglemente som faststillts av medlemskommunerna.

§ 10. Tillkiéinnagivanden

Kommunalférbundets kungérelser, tillkinnagivanden av protokollsjustering och &vriga
tillkannagivanden ska anslas pa kommunalférbundets anslagstavla samt for kinnedom pé
kommunalfdrbundets hemsida och samtliga medlemmars anslagstavlor.

§ 11. Arvoden och ersiittningar
Arvoden och ersittningar till de fortroendevalda beslutas av Stockholms kommun.

§ 12. Andelsbestimning

Kommunalférbundets medlemmar har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar och skulder i
forhallande till antalet invanare inom respektive medlemskommun den 1 januari ret fore det
kalenderar budgeten avser.

§ 14. Kostnadsfordelning

Medlemmarnas avgifter till forbundet baseras pé tva komponenterna invanarantal den 1 januari aret
fore det ar budgeten avser samt den vid samma tidpunkt gillande arealen i fast mark for
medlemskommunen mitt i kvadratkilometer.

Direktionen faststiller arligen senast den 1 september den sammanlagda avgiften for kommande ar
efter beredning av beredningsorganet.

Medlemmarna skall utan anmodan till forbundet 6versinda avgiften i forskott med en sjéttedel den
20:e varannan méanad med borjan i december.

§ 15. Lan, borgen och forvirv

Kommunalférbundet far ta upp I4n intill sammanlagt hogst 250 mnkr. Kommunalforbundet far inte
inga borgen eller ansvarsforbindelser utan att samtliga medlemskommuner ldmnat sitt medgivande
hartill.

For beslut om bildande, forvirv, dverlatelse eller nedlidggning av bolag eller stiftelse krivs
medgivande av samtliga mediemskommuner om virdet 6verstiger 5 mnkr.



Detsamma giller forvirv eller avyttring av fast egendom eller tomtritt.

§ 16. Budgetprocess
Direktionen faststiller kommunalforbundets budget fore november manads utgéng varje 4r.

Budgetforslaget ska vara tillgingligt for allmanheten fran och med kungdrandet av det sammantréde
med direktionen da budgeten ska faststillas.

Direktionen ska fore beslut om budget samrada med medlemskommunerna. Beredningsorganets,
enligt § 17, uppfattning ska inhédmtas fore beslut.

Budgetuppfoljning ska goras minst tre gdnger per ar.

§ 17. Medlemskommunernas styrning, insyn och kontroll
Medlemskommunerna har ritt till insyn i kommunalférbundet.

Forbundet skall utan anmodan tertialvis verlimna en prognos dver det ekonomiska utfallet liksom
dver utfallet av verksamheten.

Forbundet skall utan anmodan informera medlemmarna om principiella drenden eller drenden av storre
vikt.

Férbundet skall utan anmodan till medlemmarna dverldmna de rapporter som kan erfordras for att
medlemmarna skall f4 en tillfredsstillande bild av forbundet.

Férbundet skall pa anmodan av medlemskommun till denna ldmna den information kommunen kan
efterfriga till det forum kommunen anvisar.

Kommunalforbundet skall ha ett beredningsorgan samt en eller flera samradsgrupper bestiende
vardera av en foretridare for varje medlemskommun. Frbundet har att Ipande informera dessa om
utvecklingen av ekonomin och verksamheten samt inhémta gruppernas réd och anvisningar i dessa
srenden. Det ankommer pé respektive grupp att ndrmare precisera formerna, innehallet och
omfattningen av denna verksamhet.

§ 18. Medlemskommunernas informationsansvar
Medlemskommunerna forbinder sig att till kommunalfSrbundet éverlimna sddan information om
kommunens verksamhet som kan vara av betydelse for forbundets verksamhet.

§ 19. Arkiv
Kommunalférbundet ansvarar for sitt arkiv.

§ 20. Intriide av ny medlem

Om ytterligare kommun eller sammanslutning av kommuner 6nskar bli medlem i forbundet skall
sadan ansdkan behandlas av direktionen. Beslut om antagande av ny medlem fattas av
medlemskommunernas fullméktige som ocksd beslutar om de justeringar av férbundsordningen som
kan foranledas av att ny medlem intriader i férbundet.

Beslutet #r gillande nér fullmiktigebesluten vunnit laga kraft
§ 21. Uttriide och likvidation
Uppsigningstiden &r tre &r riknat fran utgangen av det &r uppségningen skedde.

Medlem som nskar uttriida skall gora det skriftligt i reckommenderat brev.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan kommunalftirbundet och den uttridande
medlemmen skall bestimmas i ett sédrskilt avtal. Medlemmens andel av forbundets tillgingar och



skulder enligt § 12 i denna forbundsordning skall darvid utgdra den huvudsakliga grunden till sddant
avtal.

Om &verenskommelse inte kan nas, skall fragan handliggas i den ordning som anges for tvister i § 22.
Skulle forbundet likvideras skall direktionen vara likvidator och tillgingarna fordelas efter
bestimmelserna i § 12. Likvidator har ritt att frvandla egendom till kontanter. Verksamheten far
fortsitta tillfilligt om det behdvs for en dndamalsenlig avveckling.

Nir direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall en slutredovisning dver forvaltningen avges.
Redovisningen skall innehalla en forvaltningsberittelse och redovisning av skiftet av
kommunalférbundets tillgangar liksom anvisningar om hur det skall forfaras med forbundets
handlingar.

§ 22. Tvister

Tvister mellan kommunalfdrbundet och en eller flera av medlemmarna skall i forsta hand 18sas genom
forhandlingar.

Kan inte uppgorelse inte nas genom forhandling skall tvisten 18sas genom medling enligt reglerna for
Stockholms Handelskammares Medlingsinstitut.

Om medling inte leder till att tvisten 13ses inom den tid som anges i medlingsreglerna, skall den i
stillet avgoras genom skiljedom enligt Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstituts Regler for
Forenklat skiljeforfarande, varvid skiljedomsinstitutet skall utse skiljeman.

§ 23. Ikrafttridande
Denna dndrade forbundsordning trider i kraft den 1 januari 2013.



Bilaga C

UTKAST PA REGLEMENTE FOR DIREKTIONEN FOR
KOMMUNALFORBUNDET STORSTOCKHOLMS BRANDFORSVAR

Utsver vad kommunallagen (1991:900) stadgar samt vad som féreskrivs i férbundsordning, antagen
av medlemskommunernas kommunfullmiktige, skall foljande gilla for forbundet.

§ 1. Sammantriden
Direktionen sammantrider pa tid och plats som direktionen beslutar eller nér ordféranden anser det
behovligt. Ordforanden ansvarar for att kallelse utférdas.

§ 2. Jiv
Ledamot och eller ersittare som avbrutit sin tjinstgoring pd grund av jav, far dter tjanstgora sedan det

drende handlagts, i vilket jav forelag.

§ 3. Ersiittarnas tjanstgoring

Om ordinarie ledamot #r forhindrad att tjinstgora skall i forsta hand ersittare representerande samma
kommun som ledamoten med forfall tjinstgora. I andra hand skall erséttare fran samma parti inkallas.
Ersittare som inte tjdnstgor har ritt att ndrvara vid sammantréde med direktionen. Ersittare har dven
ritt att yttra sig och kan fa sin mening antecknad till protokollet. For erséttare utgar ersittning efter
samma grunder som ledamot.

Ledamot som instiller sig under pdgaende sammantréde har alltid ritt att tjinstgdra, dven om erséttare
trétt i ledamotens stélle.

Ersittare som borjat tjanstgora har foretriide framfor annan ersittare, &ven om turordningen ddrmed
rubbas.

§ 4. Ersiittare for ordféranden

Om ordfdrande inte kan tjanstgora tjinstgor i forsta hand forste vice ordfsrande och i andra hand andre
vice ordférande som ordférande. Om varken ordforande eller vice ordforande kan tjanstgora skall den
ledamot som ér ldst i tjanstear i Stor-Stockholms brandférsvars styrelse/direktion fullgéra
ordforandens uppgifter. Vid lika tjanstedr utses den som &r dldst i alder att fullgéra ordforandes
uppgifter. Om ordforanden for langre tid 4r forhindrad att fullgora sina uppgifter, far direktionen utse
annan ledamot att fullgora ordférandens uppgifter.

§ 5. Kallelse

Kallelse skall vara skriftlig — vanlig post eller e-post - och innehalla tid och plats for ssmmantrédet,
foredragningslista samt de handlingar ordféranden anser behovs. Kallelse och handlingar skall
tillstallas ersittare. Kallelse och handlingar skall, om inte synnerliga skl foranleder annat, ske senast
atta arbetsdagar fore sammantradet

§ 6. Justering
Protokollet justeras av ordfranden och en ledamot som utses av direktionen.,

§ 7. Delgivning
Delgivning sker med ordforanden eller den eller de tjanstemén direktionen bestdimmer.

§ 8. Undertecknande av handlingar
Handlingar som beslutas av direktionen undertecknas av ordféranden och den eller de tjinstemédn
direktionen bestammer.

§ 9. Delegation
Kommunalforbundets delegationsordning faststills i sérskilt dokument och beslutas av direktionen.
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KS § 180 Dnr. KS 2012/167-026

Utdrag: akten, KF
Overgripande jimstilldhetsplan for dren 2012 — 2014

Arende
Enligt diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje dr,
uppritta en plan for sitt jamstélldhetsarbete.

Tidigare beredning

- Kommunstyrelsen har behandlat 4rendet 2011-05-02, § 96.

- Kommunfullméktige har behandlat drendet 2011-05-21, § 81, aterremitterades.
- Kommunstyrelsens kontor, personalenheten, redogér for drendet i
tjénsteutlatande daterat 2012-08-20.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet 2012-08-29, § 157.

Yrkanden

Michaela Fletcher Sjéman (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag
innebérande att anta dvergripande jamstélldhetsplan for Osterakers kommun for
&ren 2012 —-2014.

Ann-Christine Furustrand (S) yrkar om &ndring och tilldgg i personalenhetens
tjansteutlatande enligt foljande:

3. Arbetsforhillanden (sid 4)

Foreslas foljande dindringar och tilligg

Denna plans mil

- Att andelen deltidarbetande kvinnor ska minska frén 32% &r 2011 till 25 %

- Att andelen tillsvidareanstillda mén ska 6ka fran 81,7 % till 92 %

- Den arbetsrelaterade sjukfranvaron ska ha minskat for kvinnor med 2
procentenheter och for mén med 1 procentenhet.

Langsiktigt mal

- Att 100 % av de anstillda skall anse att arbetsforhallanden l&mpar sig for alla
medarbetare oavsett kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfatining
- Att heltid skall utgdra grunden f5r anstéllning, deltid ses som en méjlighet

- Arbetsplatsen skall vara utformad sé att den arbetsrelaterade
sjukfranvaron/olycksfallsskador minskat for bdde mén och kvinnor till 0

4. Forvirvsarbete och forildraskap (sid 5)

Denna plans mal

- Minst 90 % av medarbetarna ska anse att det gér att forena forvirvsarbete och
fordldraskap

- Att uppmuntra méns uttag av foréldraledighet s att den 6kar fran 2,2 % 2011
till 3,0 2012.

Langsiktigt mal

- Det ska vara mojligt for alla anstéllda att firvérvsarbeta med ansvar for barn.
100 % av medarbetarna ska anse att det gér att forena forvirvsarbete och
foréildraskap.

Forts.

Justerandes sign TR N N Utdragsbestyrkande
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Forts. KS § 180

S. Trakasserier (sid 5-6)

Avsnittet bor omfatta samtliga diskrimineringsgrunder.

Nir det giller trakasserier sa giller arbetsgivarens utredningsskyldighet for alla
diskrimineringsgrunder; kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsétining, sexuell liggning och
alder.

7. Kompetensutveckling (sid 7)
Tillagg Langsiktigt mal: 100 % av de anstéllda ska anse att mén och kvinnor
har samma méjlighet till kompetensutveckling.

Propositionsordning

Ordforanden fragar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Michaela Fletcher
Sjomans (M) yrkande innebérande att anta évergripande jimstélldhetsplan for
Osterkers kommun fSr dren 2012 — 2014, daterad 2012-08-20 eller enligt Ann-
Christine Furustrand (S) dndrings- och tilldggsyrkande och finner att
arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans (M) yrkande.

Votering

Votering begérs och ska verkstillas. OrdfSranden redogér for
propositionsordningen. Den som bifaller arbetsutskottets forslag rostar ja, den
det ej vill r6star nej.

Voteringen utfaller enligt bilagd voteringslista med 10 ja-roster, 3 nej-réster och
2 avstar.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiiktige besluta

Anta 6vergripande jamstilldhetsplan for Osterakers kommun for dren 2012 —
2014, daterad 2012-08-20.

Sérskilt yttrande

Ann-Christine Furustrand (S) lamnar ett sérskilt yttrande fran
Socialdemokraterna

Forslag till jamstalldhetsplan dterremitterades av kommunfullmdktige med
motivering att forslaget till jamstalldhetsplan borde genomarbetas ytterligare
och kompletteras.

Nu vid dagens sammantrdde i kommunstyrelsens arbetsutskott foreligger exakt
samma forslag till jamstalldhetsplan, dvs. ingen forandring har gjorts. Vi hade
hoppats pa att ansvariga politiker hade tagit chansen som dterremissen gav att
yiterligare utveckla jamstalldhetsplanen och prova de forslag som lagts fram av
oss socialdemokrater, sa har inte skett.

Forts.

Justerandes sign ,m A N+ Utdragsbestyrkande
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Forts. KS § 180

Dirfor saknas nu fortfarande mdl inom omriden som deltidsarbete,
arbetsrelaterad sjukfranvaro, m.m. Langsikiiga mdl saknas inom omradet
Arbetsforhallanden, inom omradet Forvirvsarbete och foraldraskap,
Kompetensutveckling.

Inom omradet Trakasserier bor avsnittet omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder som finns med i den nya diskrimineringslagstifiningen
som borjade galla frén den 1 januari 2009 . Det gor att i forslaget saknas
foljande diskrimineringsgrunder, konsidentitet eller konsuttryck,
funktionsnedsdttning, sexuell laggning samt dlder.

Aterigen har vi tagit upp den brist vi anser det dr att kommunen inte har
samverkat med de fackliga representariterna, utan endast gett information vilket
dr en helt annan sak. Aterigen har vi hdanvisat till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) och rekommenderat myndighetens
webbplats ddr det klart framgar vad som gdller.

Arbetstagarsidan fackliga fortroendevalda har informerats om
jamstalldhetsplanens innehdll. Det dr inte enligt var uppfatining tillrdckligt. Vi
vill dterigen understryka att enligt diskrimineringslagen 2 § ska arbetsgivare
och arbetstagare samverka om aktiva dtgdrder for att uppna lika rdttigheter och
majligheter. Det betyder att alla steg i arbetet ska goras i samverkan med
representanter for arbetstagarna eller de fackliga foretrddarna pa
arbetsplatsen. Vi beklagar att ansvariga politiker inte sett till att Osterdkers
kommun arbetar med jamstdilldhetsplanen pd det sdttet.

Ann-Christine Furustrand (S)

Michael Solander (MP) ldmnar ett sérskilt yttrande:

Miljopartiet anser att planen dr bra men saknar ett antal viktiga mdl for en
jamstdlld arbetssituation mellan kvinnor och mdn i Osterdkers kommun.

Vi i Miljopartiet tror att med de tilliggsforslag vi har lagt fram pa omrddena
sjukskrivningar, heltidsanstdllningar, arbetskldder och loneskillnader sa bli

planen mer heltdckande.

Michael Solander (MP)

Justerandes sign \KTX A Dr = Utdragsbestyrkande



VOTERINGSLISTA KS 2012-09-10, § 180
KOMMUNSTYRELSEN I OSTERAKERS KOMMUN (mandatperiod 2010-2014)

Parti | LEDAMOTER Tjanst- | |
Namn gorande| J | N | A
M Johan Bostrém X ]
M Eliza Roszkowska-Oberg X J oy
M Hampe Klein X J
M Conny Soderstrom -
FP Elisabeth Gunnars 1:e vice ordf X J
EP Pablo Garay -
C Bjorn Palhammar X J ]
KD | Mikael Ottosson X J
OP  |Rolf Granstrém X J
S Ann-Christine Furustrand 2:e vice ordf X N
S Anas Abdullah X N
S Marie Ende -
RP Stefan Cronberg X A
MP | Michael Solander X A
M Michaela Fletcher Sjéman, ordforande X J
ERSATTARE
M Christina Funhammar X J
M Kenneth Netterstrom -
M Jeanette Widén -
R Fredrik Pahlberg X |
S Hans Johansson X N
RP Roger Johansson -
\Y Bo Edlén )
Resultat 0|3 (2

X\ .
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Personalenheten 2012-08-20 Dnr KS 2012/167-026

Till kommunstyrelsen

Overgripande jamstilldhetsplan for aren 2012-2014

Overgripande jamstilldhetsplan for Osterdkers kommun.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslair Kommunfullmiiktige besluta

Anta dvergripande jamstilldhetsplan for Osterakers kommun for aren 2012-
2014.

Bakgrund

Enligt Diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje ar,
uppritta en plan for sitt jimstélldhetsarbete. Planen ska innehdlla en versikt
over de atgirder enligt 4-9 §§ enligt ovan ndimnda lag, som behdvs pa
arbetsplatsen och en redogdrelse for vilka av dessa dtgérder som arbetsgivaren
avser att paborja eller genomf6ra under de kommande éren.

Osterakers kommuns jamstilldhetsplan ska ligga till grund for respektive
forvaltnings handlingsplaner. Jimstélldhetsplanen ska finnas tillgénglig for alla
medarbetare i kommunen och publiceras pé intranétet.

Jamstilldhetsarbetet i Osterakers kommun handlar om att frimja kvinnors och
mans lika ratt i friga om anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet. Arbetsforhéallanden ska lampa sig for alla
medarbetare oavsett kon. Medarbetarnas erfarenheter och kunskaper ska tas
tillvara och ingen ska bli utsatt for sexuella trakasserier eller krdnkande
sirbehandling. Kommunen ska ocksé verka for att utjamna och férhindra
skillnader i 16n mellan kvinnor och mén som utfor arbete som é&r att

betrakta som lika eller likvéardigt.

Tidigare beredning och bilagor
Arendet har behandlats vid foljande sammantréiden:
- Kommunstyrelsen 2011-05-02, § 96
- Kommunfullmiktige 2012-05-21, § 81, aterremitterades

Bilaga:
.Iiin1ﬁiﬁlldl1etsplan ar 2012-2014, upprittad 2012-04-03, reviderad 2012-04-23

/

arin Proos Charlotte L'Estrade
Kommundirektor Personalchef
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KS § 96 Dnr. KS 2012/167-026

Utdrag: akten, KF
Overgripande jimstilldhetsplan for ren 2012-2014

Tidigare beredning
- Personalenheten redogor for drendet i tjdnsteutltande daterat 2012-03-12.
- Kommunstyrelsen arbetsutskott har behandlat drendet 2012-04-19, § 66.

Yrkanden

Michael Solander (MP) yrkar i forsta hand pa &terremiss av drendet for
omarbetning av innehéllet. I andra hand yrkar Michael Solander (MP) enligt
foljande tilldggsyrkande:

- I kapitel 3 ”Antalet sjukdagar/ar for kvinnor minskar och ndrmar sig ménnens
niva”,

- I kapitel 3 ”Kvinnor och mén har likvirdiga méjligheter till arbetsklader”.

- [ kapitel 3 ”Heltid ska vara norm och deltid en mojlighet”.

- Att planen kompletteras med ett kapitel "Lonefrdgor” ddr malséttningen skall
vara att “’skillnader i 16n och andra anstillningsvillkor mellan arbetstagare ska
vara sakliga och kunna forklaras pa grunder som inte &r kdnsrelaterade™.

Ann-Christine Furustrand (S) lamnar ett dndrings- och tilldggsyrkande enligt
foljande

3. Arbetsforhallanden (sid 4)

Foreslas foljande #ndringar och tilligg

Denna plans mal

- Att andelen deltidarbetande kvinnor ska minska fran 32% éar 2011 till 25 %

- Att andelen tillsvidareanstillda min ska 6ka fran 81,7 % till 92 %

- Den arbetsrelaterade sjukfranvaron ska ha minskat for kvinnor med 2
procentenheter och for midn med 1 procentenhet.

Langsiktigt mal

- Att 100 % av de anstillda skall anse att arbetsférhallanden ldmpar sig for alla
medarbetare oavsett kon, etniskt tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning
- Att heltid skall utgora grunden for anstallning, deltid ses som en méjlighet

- Arbetsplatsen skall vara utformad sa att den arbetsrelaterade
sjukfranvaron/olycksfallsskador minskat f6r bdde mén och kvinnor till 0

4. Forvirvsarbete och foridldraskap (sid 5)

Denna plans mal

- Minst 90 % av medarbetarna ska anse att det gér att forena forvarvsarbete och
foraldraskap

- Att uppmuntra méns uttag av fordldraledighet sé att den 6kar fran 2,2 % 2011
till 3,0 2012.

Forts.

=y s

s\

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. § 96

Langsiktigt mal

- Det ska vara mojligt for alla anstillda att forvarvsarbeta med ansvar for barn.
100 % av medarbetarna ska anse att det gér att forena forvérvsarbete och
fordldraskap.

5, Trakasscrier (sid 5-6)

Avsnittet bor omfatta samtliga diskrimineringsgrunder.

Nir det giller trakasserier sa giller arbetsgivarens utredningsskyldighet for alla
diskrimineringsgrunder; kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och
alder.

7. Kompetensutveckling

Tilligg Léngsiktigt mal : 100 % av de anstéllda ska anse at mén och kvinnor
har samma méjlighet till kompetensutveckling

Propositionsordning
Ordféranden fragar om Kommunstyrelsen ska dterremittera drendet eller om

drendet ska avgoras idag.

Votering
Michael Solander (MP) begiir votering som verkstills. Den som rostar for att
drendet avgors idag rostar ja och den som rdstar for att drendet dterremitteras

rostar nej.

Votering utfaller enligt bilagd omrdstningslista med 10 stycken ja-roster och 5

stycken nej-roster.
Kommunstyrelsen har séledes beslutat att avgora drendet idag.
Stefan Cronberg (RP) reserverar sig mot beslutet att inte aterremittera drendet.

Propositionsordning

Ordforanden stiller direfter de tre kvarvarande yrkanden mot varandra och
finner att Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens arbetsutskotts
forslag innebérande att anta dvergripande jamstélldhetsplan for Osterakers
kommun 2012-2014.

(S) reserverar sig till forman for eget forslag.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Anta dvergripande jamstilldhetsplan for Osterékers kommun 2012-2014.

[ __— Forts.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. § 96

Reservation

Stefan Cronberg (RP) ldmnar en reservation

Jag reserverar mig till formdn for dterremissyrkandet endr jag inte kunnat ta del
av det som presenterades vid sittande bord samt att jag inte dr insatt i fragan.

Stefan Cronberg (RP)

Sérskilt yttrande

Michael Solander (MP) ldmnar ett sérskilt yttrande:

Miljopartiet anser alt planen dr bra men saknar eit antal viktiga mal for en
Jamstdlld arbetssituation mellan kvinnor och mdn i Osterdkers kommun.

Vi i Miljopartiet tror att med de tilldggsforslag vi har lagt fram pa omrddena
sjukskrivningar, heltidsanstdillningar, arbetskicider och loneskillnader sd bli
planen mer heltdckande.

Michael Solander (MP)

Socialdemokraterna lamnar ett sérskilt yttrande:

Forslag till jamstdlldhetsplan borde ha dterremitteras.

Motiveringen for en dterremiss dr att forslaget till jamstdlldhetsplan borde
genomarbetas ytterligare och kompletteras.

Ml saknas helt inom omrdden som deltidsarbete, arbetsrelaterad sjukfranvaro,
m.m. Langsiktiga mdl saknas inom omrddet Arbetsforhallanden, inom omrddet
Forvirvsarbete och fordldraskap, Kompetensutveckling.

Inom omrddet Trakasserier bor avsnittet omfatta samiliga
diskrimineringsgrunder som finns med i den nya diskrimineringslagstifiningen
som borjade gdlla fran den 1 januari 2009 . Det gor att i forslaget saknas
foljande diskrimineringsgrunder; konsidentitet eller konsuttryck,
funktionsnedsdttning, sexuell liggning samt dlder.

Négon MBL forhandling har inte skett. Under kommunstyrelsens sammantrdde
framkom att forslaget till Overgripande jamstdilldhetsplan inte dr ett fardigt
resultat av ndgon samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vi vill
understryka att enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare och arbetstagare
samverka om aktiva Gigdrder for att uppnd lika rdttigheter och mojligheter. Det
betyder att alla steg i arbetet ska goras i samverkan med representanter for
arbetstagarna eller de fackliga foretrddarna pd arbetsplatsen.

Ann-Christine Furustrand (S)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



VOTERINGSLISTA KS 2012-05-02
KOMMUNSTYRELSEN I OSTERAKERS KOMMUN (mandatperiod 2010-2014)

Parti |LEDAMOTER Tjdnst- § 96 §
Namn . gorande J N |[A}J [N |A

M Johan Bostrom X I

M Eliza Roszkowska-Oberg -

M Hampe Klein X J

M Conny Soderstrém X J

LR Elisabeth Gunnars 1:e vice ordf X J

FP __‘I’abld_Garay - ]

C Bj6rn Palhammar X J

KD | Mikael Ottosson -

.CP Rolf Granstrém X J

S Ann-Christine Furustrand 2:e vice ordf X N

S Anas Abdullah X N

S Marie Ende . N

RP Marie Wengse i -

MP  |Michael Solander X N N

M |Michaela Fletcher Sjoman, ordférande |X J
ERSATTARE

M |Christina Funhammar X |

M Kenneth Netterstrom X J

M Jeanette Widén o -

FP Fredrik Pahlberg X J

S Hans Johansson -

RP Stefan Cronberg X N

\Y% Bo Edlén -
Resultat 0 |5 |-
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KF § 81 Dnr. KS 2012/167-026
Utdrag: akten, nimnderna, revisionen

Overgripande jimstilldhetsplan for dren 2012-2014

Arende

Overgripande jamstélldhetsplan for dren 2012-2014.

Under denna paragraf 6verlimnar ordforanden Ingela Gardner Sundstrém (M)
ordforandeskapet till Kommunfullméktiges 1:¢ vice ordfdrande

Johan Bostrém (M).

Beredning
Kommunstyrelsen har berett drendet den 2 maj 2012 i § 96.

Kommunstyrelsens ordforande Michaela Fletcher Sjoman (M) har redogjort for
4rendet i beslutsforslag daterat 2012-04-03.

Kommunstyrelsens kontor, personalenheten, har redogjort for drendet i tjfinste-
utl&tande daterat 2012-03-12.

Yrkanden

Kommunstyrelsens ordforande Michaela Fletcher Sjoman(M) yrkar bifall till
Kommunstyrelsens beslutsforslag innebérande att vergripande jémstélldhets-
plan for Osterdkers kommun 2012-2014 antas,

Ann-Christine Furustrand (S) yrkar pa aterremiss av &rendet dé forslaget ar
bristfilligt samt att samverkan och MBL-fothandling ej genomforts.

Propositionsordning

Ordfsranden stéller frigan till Kommunfullmiktige om det &r fullméktiges
mening att drendet ska avgoras vid dagens sammantréde eller om fulimaktige
bifaller Ann-Christine Furustrands (S) yrkande att dterremittera drendet till
Kommunstyrelsen. OrdfSranden finner att Kommunfullmaktige beslutat att
drendet ska avgoras vid dagens sammantréde.

Votering begérs och genomfors med ja-rost for ett avgodrande vid dagens
sammantride och nej-rost for bifall till yrkandet om aterremiss.

Omréstning och resultat
Omrostningen utfaller med 28 ja-roster, 20 nej-roster och 3 har avstatt frén att

rosta. Kommunfullméktige har saledes beslutat dterremittera rendet till
Kommunstyrelsen. Enligt Kommunallagen (KL) 5 kap § 36 kréivs endast en
tredjedel av rostetalet frén de nérvarande ledamoterna for att ett &rende ska
aterremitteras eller bordliggas.

Forts. ndsta sida

Juste andeélﬁjign
|
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Utdragsbestyrkande
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Forts. KF § 81

Kommunfullméiktiges beslut
Overgripande jamstélldhetsplan for &ren 2012-2014 aterremitteras till

Kommunstyrelsen for ytterligare beredning di foreliggande forslag dr bristfélligt
samt att samverkan och MBL forhandling ej har genomfbrts.

Bilaga 81/2012 Omréstningslista

Justmﬁandes@gn

Utdragsbestyrkande



KOMMUNFULLMAKTIGE | OSTERAKERS KOMMUN KF4 2012

KF2012-05-21 Bilaga 81/2012
Mandatftrdeining M:18, 510, FP.7, C.2, KD:2, OP:2, RP:5, V1, MP:4
Ledambter | |
Parti [Namn Narva Ersattare Ja [Nej[Avst] Ja [ Nej[Avs] Ja | Nej| Avs
[ Michaela Fleicher Sjoman i
M |Eliza Roszkowska Oberg X
M Helena Jungenstam X
M |Conny Sederstrom Mary X Jensen (M) | X
] Anneli Undén X
ti Kenneth Netterstrém X
M Par Lindfors X
M Christina Funhammar A
M  |Hampe Klein X
M Stellan Bennich A
o Lotta Holmgren X
X LiselLotteTenseliusBillborn X
M JAngelica TallinOlaussson X
M Peter Rénnlund Mats Hojbrandt (M) X
M UIf Elinebrant X
M Mats Beiming X
FP |Elisabeth Gunnars A
FP__ [Moa Backstrom X
FP_ |Ritva Elg X
FP  |Pablo Garay X
FP [Lars Osterlind X
FP |Bengt Svensson X
FP__|Fredrik Pahlberg X
C Bjorn Palhammar X
[C__ |Marie Louise Brannfors X
KD |Mikael Ottosson X
KO |Arne Ekstrand X
P |Rolf Granstrdm X
P lLennart Berneklint X
S Ann-Christin Furustrand X
] Bjrn Sundman Kristina Noring (S} X
g Rosita Olsson-Palmberg X
] Bror Segerlund X
5 Monica Lindgren X
5 Klas-Géran Wandesjd X
3 Leif Pettersson X
S Marie Ende X
5 Anas Abdullah X =
RP  [Bjdrn Molin X
RP__|Marie Wengse X
RP__|Sven Ragnelid X
RP__|Bjorn Rapp X
RP__|Roger Johansson Claes Robell (RP) X
Vi Francisco Contreras X
MP  |Sara Kjernholm X
MP [Michael Solander X
MP  [Monique Stalds Hornsten X
MP__|Lars Graf Karin Svartengren (MP) X
M |Ingela Gardner Sundstrém X
[ Johan Bostrém X
S Margareta Olin X
SULTAT 28120] 3
.
o Nge
A S

81-2012 Uppdaterad 2012-05-31
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1. Inledning

Jamstilldhetsarbetet i Osterdkers kommun ska, i enlighet med kommunens
jamstilldhetspolicy, framja kvinnors och méns lika rétt i friga om anstillnings- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet. Arbetsforhéllanden ska lampa sig for alla
medarbetare oavsett kon. Medarbetarnas erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara och ingen
ska bli utsatt for sexuella trakasserier, diskriminering eller krinkande sdrbehandling.
Kommunen ska ocksé verka for att utjimna och forhindra skillnader i 16n mellan kvinnor och
méin som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt.

Med stéd av Diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje ar, uppritta en
plan for sitt jimstilldhetsarbete. Denna plan for &r 2012-2014 i Osterfkers kommun har sin
utgAngspunkt fran diskrimineringslagen och beskriver mél och atgérder for att frimja allas
lika réttigheter och méjligheter i arbetslivet. Planen viinder sig till samtliga medarbetare |
kommunen och publiceras pa intrandtet for att finnas tillginglig for alla. Maluppfyllelse
utviirderas genom kommunens medarbetarundersokning samt genom personalstatistik. Planen
4r styrande for mélen i ndmnds handlingsplaner.

Planen giller for perioden ar 2012-2014.

2. Personalstatistik

Ar 2011 Ar 2008

Personalstatistik

Osterakers kommun Kvinnor Mén Kvinnor Man
Konsfordelning totalt i kommunen 82.0% 18,0% 34,-3% 15,7%
Deltidsarbete® 32,1% 25.1% 33,9% 22.9%
Sjukdom * 6.6% 4,2% 8,0% 46%
Tillsvidareanstallda * 92,1% 81.7% 91,3% 80,6%
Tidsbegransad anstallning™ 7,9% 18,3% 8.7% ;9’4%
Uttag av foraldraledighet * - 4.0% gl.g% 4,0% | 1,4%
| Vard av barn * 0,8% 0,5% 0,9% - 0,3%

* Procentandel respektive kon



48)

Férdelning mellan kon i procent
manadsavidnade ar 2011

100,0% l_ o

50,0% 1

omén
o kvinnar

0,0% -

|

3. Arbetsforhallanden

Diskrimineringslagen 3 kap, 4 § "Arbetsgivaren ska genomfora sadana dtgdrder som med
hénsyn till arbetsgivarens resurser och omsténdigheterna i ovrigt kan kravas for att
arbetsforhdllandena ska lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfatining.”

Nulige
Av samtliga anstéllda i Osterakers kommun har andelen tillsvidareanstillda okat for béade

kvinnor och mén. Andelen kvinnor har 6kat fran 91,3% ar 2008 till 92,1% &r 2011 och
andelen man har under samma period okat fran 80,6% till 81,7%.

Nir det giller deltidsarbetande kvinnor i kommunen har andelen minskat fran 33,9% ar 2008
till 32,1% ar 2011. Andelen manliga deltidsarbetande har diremot okat, frén 22,9% till 25,1%.

Sjukdom i % av normaltid (dvs. moilig arbetstid)for kvinnor i kommunen har minskat frdn
8,0% ar 2008 till 6,6% ar 2011. Fér ménnen har det ocksé minskat nagot, frén 4,6% till 4,2%.

[ kommunens medarbetarundersokning som gjordes ar 2011 ansig 97,6 % av de anstéllda i
Osterakers kommun att arbetsforhallandena lmpar sig lika vl for mén som for kvinnor.

Utviirdering av foregaende plan
Miélet for foregiende plan har uppnatts dé minst 95 % av kommunens anstillda anser att
arbetsforhallandena lampade sig for lika vil mén som for kvinnor.

Arbetsgivaren konstaterar att kommunens verksamheter har arbetsforhallanden som ér lika vél
lampade for kvinnor som for mén.

Denna plans mél
e Minst 98% av de anstillda skall anse att arbetsforhdllandena ldmpar sig for alla
medarbetare oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.
Atgirder
e Respektive verksamhet foreslar lampliga atgérder utifrin kommunens mal.
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4. Forvarvsarbete och foraldraskap

Diskrimineringslagen 3 kap, 5 § " Arbetsgivaren ska underldtta for bade kvinnliga och
manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete och fordldraskap.”

Nuliige

Minnens uttag av fordldraledighet och vard av barn i Osterakers kommun har 6kat frén ar
2008 till ar 2011. Ménnens uttag av fordldraledighet Skade frdn 1,4% till 2,2% och uttag av
vard av barn fran 0,3% till 0,5%. Kvinnornas uttag av fordldraledighet ligger pa samma nivé,
4,0%, men uttaget av vard av barn har minskat nagot, frén 0,9% till 0,8%.

Utviirdering av foregdende plan

Som arbetsgivare ska vi underlitta for medarbetare att forena forvirvsarbete och foréldraskap.
For att fa svar pa fragan om medarbetare i organisationen upplever att detta gér att forena har
fragan stillts i medarbetarenkéiten over tid. Dock har fragan stillts pé olika sitt varfor en
jamforelse inte gar att gra. Vi har dérfor valt att behalla samma maél som i forra planen vilket
var att 85 % av medarbetarna ska anse att det gér att forena forvérvsarbete och foréldraskap.

Denna plans mal
« Minst 85 % av medarbetarna ska anse att det gér att forena férvarvsarbete och

foréldraskap.

Atgiirder
e Respektive verksamhet foreslar ldmpliga atgérder utifrAn kommunens mal.

5. Trakasserier

Diskrimineringslagen 3 kap, 6 § ”Arbetsgivaren ska vidta digdrder for att forebygga och
forhindra att ndgon arbetstagare uisdtts for trakasserier eller repressalier som har samband
med kon, religion eller annan trosuppfattning eller sexuella trakasserier.”

Nuliige

Osterakers kommun som arbetsgivare tar helt avstand ifrén och ska arbeta for att motverka
alla former av krinkande sirbehandling och diskriminering. Kommunen har en rutin mot
diskriminering och kriinkande sérbehandling som ger tydliga direktiv hur vi i Osterakers
kommun ska arbeta forebyggande och hur vi gar tillvéiga om nigon utstts for trakasserier. I
rutinen finns ocksa definitioner pé diskriminering och krénkning.

Utvirdering av foregiende plan

I medarbetarundersokningen ar 2011 svarade 0,2% av medarbetarna i Osterakers kommun ja
pa fragan om de hade blivit utsatta fr sexuella trakasserier frin chef/medarbetare/annan
anstilld under de senaste 12 manaderna. Detta motsvarar 3 personer och de aterfinns inom
dldreomsorgens och skolans verksamhet.

P4 fragan om de hade blivit blivit utsatta for sexuella trakasserier fran kund/annan under de
senaste 12 manaderna svarade 1,4% ja. Detta motsvarar 18 personer. Det &r framfor allt
medarbetare inom #ldreomsorgens och socialforvaltningens verksamhetsomraden som har
blivit utsatta.
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Siffrorna ar forhallandevis 14ga men trots det oacceptabla. Frigan ska belysas ytterligare pa
respektive arbetsplats. Fler behover veta vart man vander sig om man blir utsatt for
trakasserier.

Denna plans mal och atgéirder

Samtliga arbetsplatser skall forebygga och frhindra att ndgon medarbetare utsitts for
sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, religion eller annan trosuppfattning.
Osterakers kommun har nolltolerans vad géller trakasserier. Om trakasserier trots detta skulle
fosrekomma ska omedelbart omsténdigheterna utredas och étgarder vidtas och f6ljas upp.

Rutiner for vart man vénder sig om man blivit utsatt f5r sexuella trakasserier finns i
kommunens rutiner for krinkande sdrbehandling. Rutinen har nyligen reviderats och i
samband med det fick kommunens alla chefer och arbetsplatsombud genomga en utbildning i
diskriminering och kriinkande sérbehandling. Se "Rutin mot diskriminering och krinkande
siirbehandling i arbetslivet" pa intranitet. Rutiner ska kommuniceras pé arbetsplatsirffar for
att gras mer kénda bland medarbetarna.

6. Lediga anstalliningar

Diskrimineringslagen 3 kap, 7 § "Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsell kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstdllningar.”

Nuliige
Andelen kvinnor som sikte kommunens utlysta tjanster under perioden 2009-2011 var 68%
och andelen mén var 32%.

Utviirdering av foregaende plan

Milet for foregaende plan har uppnatts eftersom andelen mén som s6kte kommunens utlysta
tjanster har okat fran 30% till 32 % . Men kommunen vill fa fler mén att soka de lediga
tjansterna och beddmer att ytterligare atgérder behover goras for att 6ka andelen manliga
sokande.

Foregaende plan inneholl ett langsiktigt mal: »Ar 2012 ska kbnsfordelningen bland de
sokande vara hogst 60% kvinnor och minst 40% min.” Detta mél forlangs till att gélla fram
till &r 2014 da denna plan kommer att utvérderas.

Denna plans mal
Alla véra tjanster ska sokas av bade Kvinnor och mén och andelen manliga sokande ska oka

(&r 2009-2011: 32%).

Langsiktiga mal
« Ar 2014 ska konsfordelningen bland de sokande vara hogst 60% kvinnor och minst
40% méin.

Atgirder
« Respektive verksamhet foreslar limpliga Atgérder utifrin kommunens mal.



7(8)

7. Kompetensutveckling

Diskrimineringslagen 3 kap, 8 § "Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling
och andra lampliga atgdrder framja en jamn fiirdelning mellan kvinnor och mdn i skilda
typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.”

Nulige

I Osterakers kommun ska alla medarbetare ha lika mdjligheter till utbildning,
kompetensutveckling och karridrutveckling. Medarbetarnas individuella kompetensutveckling
ska diskuteras, planliggas och dokumenteras inom det arliga medarbetarsamtalet.

I kommunens medarbetarundersdkning ansdg 91% av de anstillda i Osterakers kommun att
miin och kvinnor har samma mdjlighet till kompetensutveckling.

Utvirdering av foregaende plan
Malet fran foregaende plan pd 90% har uppnatts dé 91% av de anstillda anser att mén och
kvinnor har samma mdjlighet till kompetensutveckling.

Men kommunen 6nskar minska andelen och bedomer att ytterligare atgarder behover goras.

Denna plans mél
e Minst 95 % av de anstillda skall anse att mén och kvinnor har samma mdjlighet till

kompetensutveckling.

Atgirder
o Respektive verksamhet foreslar lampliga Atgdrder utifrdn kommunens mal.

8. Rekrytering

Diskrimineringslagen 3 kap, 9 § "Ndr det pd en arbetsplats inte réder en i huvudsak jdamn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstéllningar sdrskilt anstranga sig for att fa sokande
av det underrepresenterade kinet. Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare
av det underrepresenterade konet efterhand okar.

Forsta stycket ska dock inte tillampas, om scirskilda skdl talar emot sédana dtgdrder eller
dtgdrderna rimligen inte kan krivas med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i ovrigt.”

Nulige

K6nsfordelningen totalt i Osterakers kommun for ménadsavlonade ar 2011 var 82% kvinnor
och 18% min. Detta 4r en 6kning av andelen mén fran ar 2008 som dé var 15,7%. Osterdkers
kommun har en striivan att fa en jimnare konsfordelning bland véra medarbetare.

Utvirdering av foregaende plan
Malet for foregdende plan ér inte uppnétt d& andelen man var mindre 4n 20 %. Andelen mén i
kommunen var i oktober 2011 18%. Resultatet ar inte tillfredsstdllande, vidare arbete ar

nddvandigt.
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Foreghende plan innehdll ett lingsiktigt mél: “Andelen mién ska ka fran dagens 16% till 25%
vid Atgangen av &r 2012.” Detta mél forlangs till att gélla fram till & 2017.

Denna plans mal
« Andelen min ska i slutet av perioden 2012-2014 vara 20%.

Langsiktiga mal
o Andelen min ska oka fran dagens 18% till 25% vid dtgangen av &r 2017.

Atgirder
« Respektive verksamhet foreslar limpliga atgérder utifrn kommunens mal.
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KS § 184 Dnr. KS 2012/379-701

Utdrag: akten, KF

Overenskommelse om samverkan kring vuxna med psykisk
sjukdom/funktionsnedsiittning

Arende

Sedan den 1 januari 2010 &r kommuner och landsting skyldiga att ha
dverenskommelser om samarbete nér det giller personer med psykiska
funktionsnedsattningar. Bestimmelserna finns i savél Socialtjénstlagen som i
Hilso- och sjukvéardslagen.

Tidigare beredning

- Kommunstyrelsen kontor, kommunkansliet, redogor for drendet i
tjansteutldtande daterat 2012-08-08.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet 2012-08-29, § 161.

Yrkanden

Michaela Fletcher Sjéman (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag
innebérande att uppdra 4t Vard- och omsorgsnédmnden samt Socialndmnden att
teckna tverenskommelse med Stockholms lins landsting i enlighet med
Kommunfdrbundet Stockholms lins rekommendation till dverenskommelse
daterad 2012-03-29, uppdra 4t respektive bertrd ndmnd att revidera befintliga
samverkansoverenskommelser med Stockholms léns landsting i enlighet med
KommunfSrbundet Stockholms lins rekommendation till 6verenskommelse
daterad 2012-03-29 och uppdra &t Vard- och omsorgsndmnden samt
Socialndmnden att utvirdera samverkan 1 (ett) ar efter den &r antagen.

Propesitionsordning
Ordfdranden fragar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Michaela Fletcher
Sjémans (M) yrkande och finner att sd &r fallet.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

1. Uppdtra &t Véard- och omsorgsndmnden samt Socialndmnden att teckna
dverenskommelse med Stockholms ldns landsting i enlighet med
Kommunfdrbundet Stockholms lins rekommendation till §verenskommelse
daterad 2012-03-29.

2. Uppdra 4t respektive berérd nimnd att revidera befintliga
samverkansoverenskommelser med Stockholms léns landsting i enlighet med
Kommunfdrbundet Stockholms léns rekommendation till verenskommelse
daterad 2012-03-29.

Forts.

Justerandes sign T X§ 4 __— Utdragsbestyrkande



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2012-09-10 23(40)

Forts. KS § 184

3. Uppdra &t Vard- och omsorgsnimnden samt Socialndmnden att utvérdera
samverkan 1 (ett) ar efter den &r antagen.

Justerandes sign f\ﬁ/ﬂf ;o  Utdragsbestyrkande
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Kommunkansliet 2012-08-08 Dnr KS 2012/379-701
Stina Nilsson

Till Kommunstyrelsen

Overenskommelse om samverkan kring vuxna med
psykisk sjukdom/funktionsnedséttning

Beslutsférslag

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

I, Uppdra at Vard- och omsorgsndmnden samt Socialndmnden att teckna
dverenskommelse med Stockholms ldns landsting i enlighet med
Kommunfdrbundet Stockholms lans rekommendation till §verenskommelse
daterad 2012-03-29

2. Uppdra 4t respektive berdrd ndmnd att revidera befintliga
samverkanséverenskommelser med Stockholms léns landsting i enlighet
med Kommunfdrbundet Stockholms léns rekommendation till
overenskommelse daterad 2012-03-29

3. Uppdra &t Vard- och omsorgsndmnden samt Socialndmnden att utvérdera
samverkan 1 (ett) ar efter den &r antagen

Bakgrund

Sedan den 1 januari 2010 &r kommuner och landsting skyldiga att ha
sverenskommelser om samarbete nir det giller personer med psykiska
funktionsnedsittningar. Bestimmelserna finns i sdvél Socialtjanstlagen som i
Hilso- och sjukvardslagen.

Osterakers kommun har sedan december 2010 en
samverkansoverenskommelse med vardgivaren inom psykiatri i kommunen,
PRIMA Vuxenpsykiatri. Samverkansméten genomfors och vissa gemensamma
rutiner har uppréttats.

Kommunforbundet i Stockholms l#n har nu tagit fram en dverenskommelse
som de rekommenderar samtliga kommuner i l&net samt landstinget att teckna.
Overenskommelsen reglerar vissa principiella fragor men forutsitter att ocksa
en lokal samverkansdverenskommelse uppréttas.

Forvaltningens slutsatser

Férvaltningen rekommenderar att Osterakers kommun tecknar
sverenskommelse om samverkan kring vuxna med psykisk
sjukdom/funktionsnedséttning med Stockholms lins landsting. Forvaltningen
rekommenderar vidare att revidera befintliga samverkanséverenskommelser
med Stockholms léns landsting i enlighet med Kommunforbundet Stockholms
lins rekommendation till dverenskommelse
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2012-08-08 KS 2012/379-701

Bilagor

Bilaga 1. Rekommendation frén Kommunférbundet Stockholms 1dn —
Overenskommelse om samverkan kring vuxna med psykisk
sjukdom/funktionsnedsittning- daterad 2012-03-29

Bilaga 2. Samverkanséverenskommelse mellan Osterakers kommun och
PRIMA vuxenpsykiatri daterad 2010-12-15

tina Nilsson
utredare

/ Kansfichef



KSL | 1 REKOMMENDATION

Kommunfoérbundet

2012-03-29 Dar; 2008/0036
Stockholms Lén

For kénnedom: Kommunstyrelsen

Socialnimnd eller motsvarande

Aldreomsorgsnimnd eller motsvarande

Forvaltningschef inom socialtjinsten

FForvaltningschefer dldre eller motsvarande

Overenskommelse om samverkan kring vuxna
med psykisk sjukdom/funktionsnedsdtining

Rekommendation
Styrelsen heslutade vid sitt sammantride den 29 mars 2012

att rekommendera kommunerna att teckna overenskommelsen med landstinget om
samverkan kring vuxna med psykisk sjukdom/funktionsnedsitining.

Bakgrund

Kommunen och landstinget ska enligt Hilso- och sjukvardslagen och Socialtjinstlagen
ingé Hverenskommelse om samarbete kring personer med psykiska
funktionsnedsittningar. Den 1 januari 2010 inférdes likalydande paragrafer i SoL och
HSL som tydliggor och foérstiirker huvudménnens ansvar och dar krav stills om
formaliserade 6verenskommelser.

Presidiet for KSLs sociala vilfirdsberedning och Halso- och sjukvirdsndmnden (HSN)
har gett respektive kanshi och férvaltning ett gemensamt uppdrag att ta fram en
overgripande Gverenskommelse for milgruppen.

Denna 6verenskommelse ska utgéra grund och stéd f6r det gemensamina arbetet
mellan kommunens och landstingets verksamheter pa lokal niva. Fokus ska vara att
huvudminnen utgér frin individens behov och det gemensamma ansvaret for
virdplanering, genomforande och uppféljning.

Syfte och mal

Syftet dr att personer med psykisk sjukdom/funktionsnedséttning ska ges mdjlighet
till Aterhiimtning och delaktighet i samhallslivet pd samma villkor som andra.

Malet &r att den enskilde far viird och insatser som dr samordnade mellan kommunens
och landstingets verksamheter. Ingen ska riskera att hamna mellan huvudminnens
olika ansvarsomriden och darfor bli utan den hjalp som han eller hon behéver.
Verksamheter inom kommun och landsting har etl gemensaimnt ansvar att ha rutiner
och arbetssitt s att vird och insatser harmonierar med varandra.

Postadress Kommunférbundet Stockholms L&n, Box 38145, 100 64 Stockholm
Bastksadress Soédermalmsallén 36, Stockholm  Vixel 08-615 94 00 Fax 08-615 94 94
Hemsida www.ksl.se Organisationsnummer 222000-0448
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STOCKHOLMS LAN
2012-03-29 Dnr: 2008/0036

Overenskommelsens innhall

Overenskommelsen lyfter fram betydelsen av att den som berdrs har inflytande och att
verksamheterna ska underlitta den enskildes och/eller narstdendes mojlighet till
delaktighet och sjilvbestimmande.

Overenskommelsen innehéller krav pa strukturer och rutiner for samverkan pé sivil
regional nivd, lokal verksamhetsnivé som kring individen. Ledningens ansvar for att
samverkan frimjas och utvecklas betonas. Betydelsen att brukarorganisationer ges
inflytande i gemensam samverkan betonas ocksé. Overenskommelsen innehéller ett
avsnitt om gemensam vird- och omsorgsplanering samt samverkan vid vistelse p&
Hem for viird och boende. Kommunens och landstingets ansvar att uppmarksamma
barns behov av stéd och hjiilp betonas ocksa.

Dialog och férankring

Forslag till Sverenskommelse har tagits fram av KSL och Hilso- och
sjulvardforvaltningen i samarbete med representanter frén Stockholms stad,
Sodertiilje kommun samt psykiatrin inom SLSO.

Ett forslag har skickats pé Ginstemannaremiss till linets kommuner, landstingets
verksamheter och till brukarorganisationer. Samtliga kommuner svarade pa remissen
och forslaget har arbetats om med hansyn till remissvaren.

Arbetet med Gverenskommelsen har lopande rapporterats i KSLs beredning inom
social vilfird liksom i Presidiegruppen. P4 tjinstemannanivi har en styrgrupp med
representanter frin kommuner, hilso- och sjukviird och kriminalvérd f5ljt arbetet
(regionala samrfdet).

Uppfoljning

Lanet har ett regionalt samrid med chefstjéinstemén pé dvergripande nivé frin
kommunerna och landstinget samt Kriminalvirden. Det regionala samradet har i
uppdrag att folja upp samverkan enligt denna dverenskommelse och enligt "Policy for
att forebygga och behandla missbruk och beroende”.

Omriden som regionala samridet foljer upp dr exempelvis sammansittning och
arbetsformer for lokala samverkansgrupper, 6verenskommelser kring malgrupper och
rutiner for vird- och omsorgsplanering.

Presidiegruppen beslutar om vilka uppdrag som ska genomforas och regionala
samriidet leder de olika uppdragen som utfors med hjalp av KSLs kansli, hélso- och
sjukvirdsforvaltningen och kommunernas och landstingets verksamheter.

Implementering

Ledningen i kommunen och landstinget ansvarar for att besluta om implementering
av denna 6verenskommelse.

Den regionala uppfdljningen kan vara ett stéd till kommunernas och landstingets
verksamheter och fdrvaltningar for att stimulera den pigiende implementeringen av
Gverenskommelsen.



KOMMUNFORBUNDET REKOMMENDATION 34
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2012-03-29 Dnr: 2008/0036
Arendeging
Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som galler vid
beslut i KSLs styrelse.

Fér kommunen innebir den fria nimndorganisationen att insatser till malgruppen
vuxna med psykisk sjukdom/funktionsnedsittning kan vara férdelade pa flera
namnder, vilket medfor att verenskommelsen dr en angelidgenhet for hela kommunen
och ytterst for fullmiktige. Fullmiktige har sedan majlighet att delegera frigan till en
eller flera nimnder. Las girna mer i Socialstyrelsens meddelandeblad nr 1/2010.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag frin kommunstyrelse/fullméktige.

Svarsperiod
KSL dnskar £2 kemmunernas stillningstaganden senast 2012-09-01 med e-post till
registmtor@ksl.se

alternativi till adressen Kommunférbundet Stockholms Lin, Box 38145, 100 64
STOCKHOLM.

Underskrift av originalavtal
KSLs kansli kommer att ombesérja hantering av originalavtal efter det att
protokollsutdrag inkommit frin respektive kommun enligt féljande:
- KSLs kansli sinder originalavtal i tv (2) exemplar till kommunen
- kommunen undertecknar samt sinder bida originalen i retur till KSL
- KSL skickar originalen vidare till landstinget
Landstinget undertecknar bada, behaller ett original och skickar ett original
ater till KSL
- KSLbehiller en kopia och skickar dérefter originalet till kommunen.

Fragor och information

Frigor med anledning av detta besvaras av Emma Fredriksson, telefon 08-615 94 38,
e-post emma.fredriksson@ksl.se

Med vénlig héilsning

KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN

Erik Lan gby J Lennart D‘dhlb(‘;l':’,-',

ordforande direktor f
Bilaga

Overenskommelse om samverkan kring vuxna med psykisk
sjukdom/funktionsnedsittning



Overenskommelse om samverkan kring vuxna med psykisk
sjukdom/funktionsnedséttning

Parter: Stockholms lins landsting genom Hilso- och sjukvérdsforvaltningen och
..................... kommun. Om landstinget eller kommunen tecknar avtal med négon
annan och éverlater uppgifter de har ansvar for, skall denna Gverenskommelse
tillampas.

Giltighetstid: Overenskommelsen borjar gélla frén parternas undertecknande och
giller till dess dverenskommelsen séigs upp eller omforhandlas. Omforhandling av
dverenskommelsen skall ske om nagon part si begér.

Overenskommelsen har uppriittats i tva likalydande exemplar av vilka parterna har
tagit var sitt.

Datmess s Datim soc ooy st s g

Stockholms ldns landsting =~ e kommun
Hilso- och sjukvardsndmnden

Hilso- och sjukvardsdirekior
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STOCKHOLMS LANS KOMMUNFORBUNDET
LANDSTING STOCKHOLMS LAN

Malgrupp

Overenskommelsens malgrupp #r vuxna personer fran 18 &r som har en psykisk
sjukdom/funktionsnedséttning och upplever visentliga svarigheter med att utfora
aktiviteter pa viktiga livsomraden och dessa begrénsningar har funnits eller kan antas
komma ait bestd under en léngre tid.

Exempel pi grupper déir behov av samverkan #r vanligt framgdr av Bilaga 1.

Syfte och mal

Syflet &r att personer med psykisk sjukdom/funktionsnedséttning ska ges mdjlighet
till aterhéimtning och delaktighet i samhéllslivet pa samma villkor som andra. Vérd
och insatser ska bidra till att individen behdller och/cller forbéttrar sin hélsa samt sina
funktioner inom livsomraden som boende, arbete och mellanménskliga relationer.

Malet #r att den enskilde far vard och insatser som ér samordnade mellan
kommunens och landstingets verksamheter. Ingen ska riskera att hamna mellan
huvudméinnens olika ansvarsomriden och dérfor bli utan den hjilp som han eller hon
behdver. Verksamheterna inom kommun och landsting har ett gemensamt ansvar att
ha rutiner och arbetssiitt sa att vard och insatser harmonierar med varandra.

Gemensam samverkanséverenskommelse

Kommunen och landstinget ska enligt hélso- och sjukvérdslagen (HSL) och social-
tjinstlagen (SoL) ing4 6verenskommelse om samarbete kring personer med psykisk
funktionsnedsittning.

Stockholms lins landsting och linets kommuner har enats om denna samverkans-
overenskommelse. Den innehaller gemensamma utgéngspunkter for samverkan
mellan kommunen och landstinget nir det géller personer med psykisk sjukdom/
funktionsnedséttning.

Behovet av att fortydliga och utveckla former fér samverkan och ansvar mellan
kommuner och landsting uppstér kontinuerligt. Mer specificerade 6verenskommelser
och/eller riktlinjer tas fram kring olika samverkansomriden vartefter behov av detta
uppstar.

Nar aldersgrinserna f6r kommunens och landstingets verksamheter dr olika kan &ven
BUS-8verenskommelsen bli viigledande. Den reglerar samverkan kring barn i behov
av sarskilt stod frdn kommunerna och landstinget i lanet.

Aktuella samverkansdverenskommelser mellan kommunerna och landstinget i 1dnet
framgar i Bilaga 2.
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Den som berdrs ska ha inflytande

Férutsittningarna for att uppna bra resultat Skar nér den enskilde oclveller dennes
nérstiende har tillit till att den vard och de insatser som ges fungerar. Varden och
insatserna ska d&cfor planeras och utvérderas tillsammans med den enskilde och med
respekt och lyhdrdhet for de erfarenheter och dnskemél som den enskilde och/eller
dennes niirstiende eller foretréddare har.

Verksamheterna ska underfitta den enskildes och/eller ndrstdendes mojlighet till
delaktighet och sjilvbestimmande. I samband med planering av vérd och insatser har
personalen dérfor en viktig roll att informera och vid behov ge viigledning om
mdjliga alternativ.

Individens hela situation och behov ska viigas in och olika verksamheter ska
involveras utifran de stddbehov som personen har. En viktig forutsittning for att
uppné malet med samarbetet i att verksamheterna deltar i planeringen pa
jimbordiga villkor med Smsesidig respekt for varandras kompetens och uppdrag.

For unga personet som dvergér frdn verksamhet for barn och ungdomar till
verksamhet f6r vuxna, ska behovet av kontinuitet i vérd, insatser och uppfoljning
siirskilt beaktas.

Brukarorganisationer

En utgangspunkt i forbittringsarbetet inom hilso- och sjukvérden och socialtjénsten
ir att oka den enskildes och brukarorganisationers medverkan for att skapa bétre
arbetssitt och 1osningar.

Brukarorganisationer ska ges mojlighet till delaktighet och inflytande nér fragor
kring samverkan enligt denna dverenskommelse planeras och foljs upp bade pa lokal
och pa regional niva.

P4 lokal niva ska kommun- och landstingsverksamheterna ge brukarorganisationer
mojlighet att delta i gemensam samverkan. Det &r angeliiget att deras erfarenheter
och 6nskemal utgdr en kunskapskilla som kompletterar forskningen och den
beprévade erfarenheten. Gemensam kompetensutveckling kan vara ett sétt.

o
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Strukturer och ansvar for samverkan

En fungerande samverkan bygger pé en tydlig ansvarsfSrdelning mellan
huvudménnen, god kunskap om varandras uppdrag, en jamlik relation och tydliga
rutiner. Samverkan pé ledningsniva mellan de olika akt6rerna ér viktig for att
samarbetet kring enskilda individer ska fungera.

Kommun, landsting och andra aktorer behdver tréitfas for att tillsammans diskutera
och besluta om gemensamma fragor. Sddana motesplatser behdver finnas pa olika
nivaer och med olika yrkesgrupper. Strukturen for samverkan kring mélgruppen kan
med fordel knytas till redan etablerad samverkansstruktur som finns kring personer
med missbruks/beroendeproblem enligt Policy for att forebygga och behandla
missbruk och beroende.

Presidicgruppen - Regional
Politiskt forum for eg“";(a
KSL och HSN SATryeraan
Det Regionala samridet -
chefstjiinsteméin frin
kommun, landsting m fl.
Brukar-
organisa-
tioner
Lokal
Lokala métesplatser - samverkan
- verlisamhetsledningar fran
kommun/stadsdel, landsting
m fl.
_,-'-"'_'_'_'_'_'_._ _\_‘_‘—-—\_\_
_,_,-F"'-F 3 - s
= Individnira
samverkan

Individniira samverkan -
medarbetare frin verksamheter
inom kommun/stadsdelar/landsting
m fl. och den
enskilde/niirstiende/foretridare
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Samverkan pa regional niva

Pa politisk niva

Presidiegruppen #r ett politisk forum for samverkan mellan landstingets hilso- och
sjukvérdsndmnd, HSN och Kommunfsrbundet Stockholms lidn, KSLs sociala
vilfirdsberedning. Uppdraget dr bland annat att uppmérksamma brister i samverkan,
undanréja hinder for samverkan och stotta utvecklingen av vard och omsorg i
Stockholms lén.

Pa tjiinstemannanivi

Linet har ett regionalt samrad med chefstjanstemén frén socialtjénsten, landstingets
hilso- och sjukvardsforvaltning,primarvarden, psykiatrin och beroendevarden samt
fran Kriminalvarden. Det regionala samradet har i uppdrag att f5lja upp och utveckla
samverkan enligt denna dverenskommelse och enligt Policy for att forebygga och
behandla missbruk och beroende.

Det regionala samridet ska genom att f5lja upp samverkan i linet bland annat
identifiera hinder i samverkan som kan leda till att enskilda inte far sina behov
tillgodosedda. De analyserar brister och arbetar med att fortydliga och utveckla
samverkan tillsammans med kommunernas och landstingets verksamheter.

Uppfiljning och utveckling

Omriden som regionala samrédet foljer upp &r exempelvis sammansitining och
arbetsformer for lokala samverkansgrupper, samverkanséverenskommelser kring
malgrupper, rutiner fér arbetet med vard- och omsorgsplanering, aktiviteter for att
stirka samverkan mellan huvudminnen till exempel gemensam
kompetensutveckling.

Behovet av att fortydliga och utveckla formerna fér samverkan och ansvar mellan
kommuner och landsting uppstér kontinuerligt. Det regionala samrédet kommer
darfor att arbeta fram forslag pa mer specificerade dverenskommelser och/eller
riktlinjer kring omraden eller malgrupper nér sddana behov uppstér.

&



STOCKHOLMS LANS KOMMUNFORBUNDET
LANDSTING STOCKHOLMS LAN

Samverkan pa lokal niva

Det iir en stor utmaning att hitta former for en vélfungerande samverkan. Frigor om
hur strukturen for samverkan mellan verksamheter och med nérstiende- och brukar-
organisationer ska utformas behdver 19sas likvil som de konkreta samverkans-
rutinerna kring enskilda individer. Behovet av hjilp och stod fidn olika verksamheter
ska beaktas liksom hur behoven skiftar 6ver tid. Det &r vikligt att den enskilde inte
sjtilv ska behdva samordna insatserna fran de inblandade verksamheterna.

Lednings- och chefsniva

Samverkan kring den enskilde forutsitter att lednings- och chefsnivan inom varje
verksamhet frimjar och prioriterar samverkan genom att:

# Det finns en tydlig struktur och beslutsordning for och uppfdljning av
samverkan kring den enskilde individen.

@ Det finns en samverkansdverenskommelse mellan kommunens och
landstingets verksamheter.

o Overenskommelser och rutiner for samverkan &r vél kiinda och att samverkan
fungerar internt och mellan olika forvaltningar, vetksamheter och vardgrenar i
den egna organisationen.

o Medarbetare har de forutsitiningar som krivs for att kunna arbeta i enlighet
med gemensamma samverkansoverenskommelser, till exempel kompetens,
tid och mandat.

Samverkan pa chefsniva

Det finns god erfarenhet av samverkan pd manga hall dir verksamhetsansvariga frén
kommun/stadsdels- och landstingsverksamheter regelbundet mots for att diskutera
och besluta om angelidgna samverkansfragor. Sddana métesplatser ska darfor finnas
kring mélgruppen for denna samverkansdverenskommelse.En eller flera
kommuner/stadsdelar och de landstingsverksamheter som vanligtvis &r berdrda inom
omradet bor alltid ingd. Andra verksamheter, huvudmén eller organisationer kan
ocksé ingé permanent eller delta vartefter behov uppstér.

Exempel pa fragor att samverka kring &r:
e samverkansformer och rutiner pa savil organisatorisk som individnivi
e samverkan med brukarorganisationer
o olika behovsgruppers storlek och behov av insatser
o gemensamma utbildningar, kompetensutveckling samt handledning
& stod till anhoriga/ndrstdende
« rutiner f6r hur barns behov ska motas pé bista sétt
o former for hur brister i samverkan ska uppmérksammas och l6sas.
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Samverkansioverenskommelse

Fér att underlitta samverkan ska lokal samverkans6verenskommelse mellan
kommunens och de landstingsfinansierade verksamheterna finnas.
Overenskommelsen, eller flera sidana om behov av detta finns, utformas efter lokala
belov som ett stdd for det dagliga arbetet men ska alltid innehalla gemensamma mél
och rutiner samt ange hur verenskommelsen ska f5ljas upp och utvirderas.

Evidens-/kunskapsbaserad praktik

Verksamheternas vard och insatser ska ges med en evidens- och kunskapsbaserad
utgangspunkt dér foljande tre delar dr lika viktiga:

e brukarens och brukarorganisationernas kunskap

s professionell erfarenhet och yrkeskunskap

e Dbista tiligingliga vetenskapliga kunskap

For att skapa gemensam vérdegrund och underlitta kommunikationen kan
verksamheterna arrangera gemensam fortbildning och kompetensutveckling och vid
behov gemensam handledning. Kunskap om respektive huvudmans lagrum, uppdrag
och arbetssiitt liksom frégor om synséit och virdegrund &r exempel p& dmnen som
kan inga.
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Individn&ra samverkan

Samverkan kring individen innebér vanligtvis fyra viktiga faser:

®  Behoven uppmdrksammas

Vilka behov har den enskilde individen och vilka verksamheter dr engagerade?
Behgver vard och insatser samordnas med stdd som han eller hon redan har fran
dessa? Behovs ytterligare stod frdn andra verksambheter? Finns det barn som behdver
uppmirksammas?

o Vard och insatser planeras och samordnas

Planeringen gors tillsammans med den enskilde och/eller dennes nérstiende/annan
foretradare. Det ér viktigt att personalen frdn de verksamheter som deltar i
planeringen har tillrickligt mandat for att fatta beslut.

® Planeringen dokumenteras
Planeringen av parternas vard och insatser for den enskilde och eventuella barn
dokumenteras.

e Uppfolining och utvirdering
Det #r viktigt att den gemensamt upprittade planen fortlspande foljs upp tillsammans
och vid behov revideras.

Gemensamt uppriittad vard- och omsorgsplaml

Skyldigheten att tillsammans upprétta en individuell vard- och omsorgsplan, (med
olika bendamningar) framgar bl a av de lagar och den Gverenskommelse som berdrs
nedan.

Individuell plan

12 kap 7 § SoL och 3f § HSL infordes 1 januari 2010 bestdimmelser om individuell
plan2 som innebir att nir den enskilde har behov av insatser fran béde socialtjénsten
och hilso- och sjukvarden ska kommunen och landstinget tillsammans uppritta en
individuell plan. Planen ska upprittas om kommunen eller landstinget beddmer att
den behovs for ait den enskilde ska f4 sina behov tillgodosedda. Arbetet med den
individuella planen ska paborjas utan drojsmal. Planen ska nér det 4r mojligt
uppriitas tillsammans med den enskilde. Nérstiende ska ges majlighet att delta i
arbetet med planen, om det dr limpligt och den enskilde inte motsétter sig det.

Skyldigheten att uppriitta en individuell plan 4r inte begrénsad till personer med stora
och omfattande behov utan kan gilla alla ménniskor som landsting och kommuner
kommer i kontakt med och dér en individuell plan behévs for att behoven av
socialtjanst och hilso- och sjukvard ska tillgodoses.

' Ett samlingsbegrepp for olika planer som kan bli aktuella att ta fram tillsammans mellan kommun
och landsting.

? Begreppet samordnad individuell plan i Socialstyrelsens termbank (jan 2012) hdnvisar till samma
lagparagrafer.

9
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Behovet av en individuell plan uppmérksammas av kommunen eller landstinget, och
den andre huvudmannen dr dé skyldig att delta i uppréttandet av planen. Behovet kan
uppmirksammas genom att den enskilde 6nskar hjilp och stdd pé ett omrade som en
annan huvudman har huvudansvaret for. Den enskilde och dennes nérstidende kan
ocksé ta initiativ till en individuell plan och deras uppfattning om behovet bor
tillmétas stor betydelse.

Den enskilde méste samtycka till att en individuell plan upprittas. Sdvil kommunens
som landstingets medarbetare ska dérfor stédja och motivera den enskilde for att &
till stand en individuell plan da det anses nédvéndigt.

Av planen ska det framgé vilka insatser som behovs, vilka insatser respektive
huvudman ska svara for, vilka atgérder som vidtas av ndgon annan dn kommunen
eller landstinget, och vem av huvudméinnen som ska ha det §vergripande ansvaret for
planen. De verksamheter som ska ansvara f6r vard och insatser deltar och godkénner
sin del av planen och den enskilde far en kopia pa planen.

Om det redan finns en plan enligt ndgon annan bestimmelse eller p4 frivillig grund,
ar det tillrackligt med den planen s ldnge samtliga foreskrivna krav dr uppfyllda.

Virdplan vid utskrivning fran slutenvird

En samordnad vardplanering ska géras mellan landsting och kommun {6r personer
dér behov finns av nya eller fortsatta insatser frén t ex dppenvérd och socialtjanst
efter slutenvéarden. En vardplan upprittas efter initiativ frén landstingets slutenvard.
Stockholms léns landsting och kommunerna i ldnet har enats om en
dverenskommelse angdende samverkan vid in- och utskrivning i slutenvarden, se
bilaga 2.

Samordnad vardplan vid dppen psykiatrisk tvangsvard enligt lag om psykiatrisk
tvangsvard (LPT) och lag om rittspsykiatrisk vard (LRV)

En samordnad vardplan ska alltid upprattas och bifogas ansékan till
forvaltningsritten om Sppen psykiatrisk tvangsvard/6ppen réttspsykiatrisk vérd. Det
dr den psykiatriska varden som ska ta initiativ till att gora planeringen tillsammans
med kommunen.

Den samordnade vardplanen ska utformas i samarbete mellan de enheter i landstinget
och kommunen som ska svara for vard- och stdinsatser. Om inte socialtjéinstens
insatser behovs ska detta framga i den samordnade vérdplanen. Planen utformas sé
langt mojligt tillsammans med den enskilde och/eller dennas nérstiende.

Individucll plan enligt lag om stod oeh service till vissa funktionshindrade (L.SS)

Den som har en insats enligt LSS skall erbjudas en individuell plan enligt 10 § LSS.
Planen skall innehéalla beslutade och planerade insatser och upprittas i samrad med

den enskilde. Den enskilde kan sjélv begéra att en plan skall uppréttas. Kommunen

skall arbeta for att insatserna i planen samordnas. Kommunen och landstinget skall

underriitta varandra om upprittade planer.
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Samordning av insatser for habilitering och rehabilitering

Verksamheterna ska, nir de bedémer behovet av samordning, ta sérskild hdnsyn till
om den enskilde har ett [Aingvarigt behov av habiliterings och - rehabiliteringsinsatser
frn bade hilso- och sjukvérden och socialtjénsten. I sidana fall ska sdrskild person
utses som blir ansvarig £6r samordningen. Stockholms l&ns landsting och
kommunerna har enats om en dverenskommelse om riktlinjer och rutiner for
samordning av insatser avseende habilitering och rehabilitering, se bilaga 2.

Sekretess vid samverkan

Mojligheterna till samverkan mellan myndigheter och andra samhéllsakiorer i
enskilda firenden bygger i princip alltid p& den enskildes samtycke i enlighet med
lagstiftning om sekretess och tystnadsplikt.

Sekretess hindrar inte att en uppgift imnas om en enskild eller nérstiende till denne,
frdn en myndighet inom hélso- och sjukvérden till en annan myndighet inom hélso-
och sjukvarden eller socialtjansten om det behdvs for att ge den enskilde nédvindig
vérd, behandling eller annat st6d och denne:

inte har fyllt 18 ar,
fortgdende missbrukar alkohol, narkotika eller flyktiga 16sningsmedel eller
vardas med st6d av LPT eller LRV

Detsamma giller uppgift om en gravid kvinna eller nagon nérstaende till henne, om
uppgiften behdver lamnas for en nddvindig insats till skydd for det viintade barnet.

Om den enskilde inte kan ge sitt samtycke pa grund av sitt hilsotillstind eller av
andra skil, hindrar inte sekretess att uppgifter som behovs f6r nédvéndig vard,
omsorg, behandling, eller annat stéd [dmnas fran den allménna vérden till annan,
allmén eller enskilt, bedriven vérd eller socialtjénst.

Ett annat undantag nér den enskildes samtycke inte krévs, giller barn som far illa
eller riskerar att fara illa. Socialtjéinsten behover pa olika sétt fi kinnedom om dessa
barn for ait kunna erbjuda st6d eller skydd. Vid anmélan fran hilso- och sjukvérden
till socialtjidnsten bryts sekretess av anmélningsskyldigheten.

Likas4 har socialtjinsten rétt att fa ta del av information av de som &r
anmélningsskyldiga, enligt samma sekretessbrytande regel.
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Samverkan kring vird och insatser niir den enskilde vistas pi Hem for vird
eller boende (HVB)

Innan frigan om HV B aktualiseras ska huvudménnen ha:

» klargjort den enskildes sociala situation och nétverk, psykiatrisk och somatisk
status samt behov av olika former av vard, stéd och insatser

e undersokt om den enskildes behov kan tillgodoses inom det ordinarie utbudet
i nérmiljon (t ex bostad med sirskild service och landstingets 6ppenvard), och
konstaterat att dessa mdjligheter dr uttdmda

o sikerstillt att den enskilde och dennes nirstiende eller annan talesperson fétt
mojlighet till inflytande under hela planeringen (inventering, behov och
placering)

Kommunens och landstingets ansvarsomraden foridndras inte i och med att den
enskilde vistas pA HVB jamfort med nér den enskilde bor i eget boende. HVB &r en
bistandsinsats som beviljas av Socialtjénsten enligt SoL och nér det behovs ska
huvudménnen stédja, motivera och hjilpa den enskilde att gora en sidan bistinds-
ansékan.

Under vistelsen pd HVB kan andra socialtjénstinsatser ges enligt SoL eller LSS. Den
enskildes beliov av landstingets hélso- och sjukvérd utgdr frn en medicinsk
bedomning. Varden ges antingen av hemlandstinget, vistelselandstinget eller genom
att HVB svarar for den vard och insatser som motsvarar den som ges inom
landstingets dppenvard.

Individuell plan

I samband med beslut om placering pa HVB ska en individuell plan upprittas.
I den individuella planen ska det framgé hur den enskildes behov av
socialtjinstinsatser, insatser enligt LSS samt hélso- och sjukvérdsinsatser ska
tillgodoses och f5ljas upp under vistelsen pi HVB.

Den individuella planen ska vara si preciserad att den kan utgora underlag for hur
kostnaderna ska fordelas mellan huvudméinnen i de fall HVB svarar for landstingets
hélso- och sjukvérd. Huvudregeln 4r att varje huvudman svarar fér de kostnader som
kan knytas till var och ens ansvar. Om huvudregeln inte ger tillricklig vigledning for
kostnadsférdelningen ska fragan osas i samverkan.

Uppfoljning

Uppf6lining av den enskildes vistelse, vérd och insatser som ér gemensamt planerade
ska gemensamt och regelbundet foljas upp av bada huvudménnens berdrda
verksamheter. Uppfoljningen kan goras pa olika sétt men ska ske bade pd individ-
och verksamhetsniva. Tidpunkterna for uppfoljning och avstimning ska anges i den
individuella planen.
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Bada huvudmannen har ansvar

Lagstiftningen anger respektive huvudmans ansvar. I de fall da lagar, foreskrifter och
riktlinjer inte ger tydlig vigledning om ansvarsgriinser ska frigan 16sas genom
samverkan och dverenskommelser mellan huvudménnen.

Exempel pd omrdden som bada huvudménnen har ansvar for &r att:
e tidigt uppmirksamma psykisk sjukdom och psykisk funktionsnedsittning,

e involvera de huvudmin och verksamheter som behdvs for att individen ska f&
adekvat vard och stdd och samordna dessa,

s {ainitiativ till att uppritta en individuell plan d& den enskilde har behov av vard
och insatser fran flera verksamheter och om kommunen eller landstinget beddmer
att den behovs for att den enskilde ska f4 sina behov tillgodosedda. Ansvaret
giller oavsett vilken huvudman den enskilda haft kontakt med tidigare,

s erbjuda vird och insatser for att uppna 6kat sjilvbestimmande, delaktighet och
inflytande f6r den enskilde,

# ge rehabiliterande insatser for att den enskilde ska nd stabilitet i sitt boende, sina
behandlingskontakter och i sitt arbete/sysselséttning,

e erbjuda olika former av hjélpmedel,
s ecrbjuda siod och insatser till ndrstiende, svél vuxna som minderariga,

e socialtjinsten har skyldighet att uppmérksamma och utreda barns behov av
skydd, stod och hjélp. Halso- och sjukvarden har skyldighet att sirskilt beakta
barns behov av information, rdd och stod.

Myndigheter vilkas verksamhet berdr barn och ungdom och all personal inom
hiilso- och sjukvérd och socialtjanst har enligt 14 kap 1 § socialtjdnstlagen en
skyldighet att anméla till socialtjinsten om man befarar att ett barn far illa.
Skyldigheten omfattar exempelvis skolverksamhet, barna- och
médravardscentraler, huslakarverksamheter, barn- och ungdomspsykiatri
tandvard, beroendevard, vuxenpsykiatri, polis och kriminalvérd.
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Kommunernas uppdrag

Kommunernas socialtjénst ger frivilligt stod och insatser enligt socialtjénstlagen
(SoL), lag om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS), samt hilso och
sjukvérdslagen (HSL). SoL ger inte kommunerna nigon rétt att anvénda tvang.
Tvang i samband med missbruk regleras i Lag om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM) samt i Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU).

Samordning av insatser behdvs vanligtvis med hilso- och sjukvarden da den enskilde
inte kan tillgodogdra sig socialtjénstens insatser om han eller hon inte samtidigt far
vérd och behandling vid [andstingets avtalade verksamheter.

Socialtjansten &r skyldig att géra en utredning enligt SoL nér en enskild anséker om
en insats. Handlar det om en anmélan gors forst en beddmning om en utredning
behdvs. Socialtjanstens utredningar innehdller alltid en kartliggning av den enskildes
behov och problem ur ett helhetsperspektiv. Utredningen ligger till grund {6t beslut
om eventuella insatser. Anstkan om insatser kan ocksa géras enligt LSS och ska d&
utredas enligt denna lag.

Insatserna och stddet fran socialtjinsten ser ut p4 manga olika sitt, de anpassas efter
vem den enskilde &r, vilka problem personen har och vad han eller hon behéver.
Kommunerna organiserar socialtjéinsten olika vilket gor att ansvarsférdelningen
mellan enheter, avdelningar och verksamheter varierar.

Barn och unga

Socialtjansten erbjuder olika typer av stéd sdsom konsultation, dag- och 6ppenvérd,
utredningsinsatser och boendestod. De arbetar dven med uppsdkande av ungdomar i
riskmiljer.

Funktionsnedsittning

Socialtjénsten ska bistd dem som har en fysisk eller psykisk funktionsnedséttning att
hitta rdtt form av stod och omsorg for att kunna bo, arbeta, studera eller delta i fritids-
aktiviteter. Socialtjdnsten kan ge insatser i form av exempelvis information, syssel-
séttning och anpassning av bostad.

Missbruk och forebyggande arbete

Kommunen har det yttersta ansvaret for att personer med missbruksproblem fér det
stdd och den hjilp som de behtver {or att sluta med sitt missbruk. I det ansvaret ingér
ocksa att informera om skadeverkningarna av alkohol och droger och att séka upp
personer som kan antas vara i behov av hjélp.

Aldre 65+

Aldreomsorgen ér for dem som har fyllt 65 &r och som har eit behov av hjilp eller
stod 1 sin vardag. Aldreomsorgen kan ge olika insatser som till exempel hemtjénst,
ledsagning, dagverksamhet eller vard- och omsorgsboende.
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Landstingets uppdrag

Verksamheternas uppdrag framgér av de avtal som upprittas med landstingets hélso-
och sjukvardsforvaltning.

Huslikarverksamheten ér forstahandsvalet av hilso- och sjukvard inom ramen for
LEON-principen (Ligsta Effektiva OmhéndertagandeNiva) for barn och vuxna.
Vérdgivaren ska utan avgrinsningar for savil fysiska som psykiska sjukdomar
inklusive missbruk och beroende, lder eller patientgrupper svara for befolkningens
behov av medicinsk behandling, omvardnad, forebyggande arbete och rehabilitering.
Dessa insatser ska inte kriiva sjukhusens eller andra specialisters medicinska och
tekniska resurser eller annan sérskild kompetens.

Den specialiserade barn- och ungdomspsykiatrin riktar sig till barn och ungdomar i
aldrarna 0 till och med 17 &r med psykisk storning, sjukdom eller relationsproblem,
som utgdr hinder for personlig véxt och mognad och dér de psykiska problemen ska
vara av sddan omfattning och intensitet att hjélpinsatser pd specialistnivd &r
noédvéndig.

Den specialiserade beroendevarden ansvarar for att medicinskt utreda och behandla
personer med svar eller komplicerad problematik ndr det giller alkohol-, narkotika-
eller likemedelsmissbruk. Beroendevard for vuxna riktar sig till personer 18 ar och
ildre medan verksamheterna for bam och ungdomar riktar sig till personer upp till
och med 19 ar.

Den specialiserade psykiatriska varden riktar sig till personer 18 ar och &ldre som &r i
behov av psykiatrisk vard pa specialistnivd. Det innefattar psykiatrisk vird som inte
inryms i primérvardens uppdrag. I uppdraget ingar att formedla ett hilsofrdmjande
synsitt genom att informera, stédja och motivera patienten att ta eget ansvar for sin
hillsa. Den psykiatriska varden ges enligt HSL och Lagen om Tvangsvard (LPT) i
Sppen- och sluten vard. Vardutbudet ska vara uppdelat for akuta och planerade
insatser i dppen- och slutenvard samt anpassas till den enskildes behov av vérd och
behandling, omhindertagande och erbjuda god vardmiljd.

Psykiatrin ska erbjuda konsultationer till andra vardgivare inom sitt geografiska
omréde. De ska ocksa bistd med specialistkompetens till andra huvudmén i omradet
kring enskilda individer. De ska medverka i upprittande av rutiner {or detta i
samverkans6verenskommelser med andra vardgivare och huvudmén.

Den rittspsykiatriska varden svarar for psykiatrisk vard under tiden den enskilde
avtjanar ett fangelsestraff eller nér réttspsykiatrisk vard ges som pafoljd istéllet for
fiingelsestraff. Personer som har en villkorad paféljd i frihet exempelvis i form av
skyddstillsyn med freskrift om psykiatrisk vard far sin vrd inom réttspsykiatrin
eller inom vuxenpsykiatrin.

Habiliteringen erbjuder rad, stéd och behandling till personer med funktionsned-
séittningar, till exempel utvecklingsstérning, autism, Aspergers syndrom och rérelse-
hinder. Patienten kan samtidigt f insatser fr&n psykiatrin.
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Primérvardsrehabilitering och specialiserad sjukgymnastik moter patienter med vitt
skilda behov av rehabiliteringsinsatser som ibland behdver samordnas med vérd och
insatser frén andra vardgivare. Samverkansbehov finns vanligtvis kring personer med
psykisk ohdlsa, smérta, neuropsykiatrisk funktionsnedséttning och étstérning.

o0 Q000
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Bilaga 1
Exempel pa grupper dér behov av samverkan &r vanligt

Personer med schizofreni eller schizofreniliknande tillstand

Vard och insatser behovs ofta samtidigt och samordnat fidn flera aktdrer. Utdver
likemedels- och psykologisk behandling behdvs ofta stdd for att behalla stabilitcten i
boendet och i arbetet eller for att kunna fullfdlja en utbildning. Periodvis kan dven
stod for att uppriitthalla fungerande relationer till familj och nérstdende behdvas.

Léis mer: Nationella riktlinjer; Psykosociala insatser vid schizofreni eller schizofreni-
liknande tillstand (Socialstyrelsen 2011).

Personer med neuropsykiatrisk funktionsnedséittning

Det ér viktigt att utvecklingsrelaterad/neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
uppmirksammas si lidigt som méjligt sd att behandling, habilitering och andra
insatser kan pabdrjas och problem fiirebyggas. Vid diagnostik ska kartliggning av
eventuell samtidig psykisk sjukdom ingd. En funktionsbedmning kan ligga till
grund for stbdinsatser i studier/arbete/sysselsittning, i boendet och pa fritiden. Behov
av kognitivt stid inklusive hjilpmedel ska tillgodoses. For alt insatser for behandling
och stid ska vara effektiva kriivs samverkan mellan flera olika verksamheter.

Ldis mer: Regionalt vardprogram; ADHD, lindrig utvecklingsstdrning och
autismspektrumtilistind hos barn, ungdomar och vuxna (Stockholms lins landsting
2010) www.vardsamordning.se

Personer med missbruksproblem

Personer med bade missbruk och psykisk sjukdom eller personlighetsstoring far ofta
illa, bland annat som en foljd av att de trots kontakt med flera myndigheter/aktdrer
4nd3 latt hamnar mellan olika ansvarsomraden. Samtidiga och samordnade insatser dr
darfor viktiga.

Las mer: Nationella riktlinjer for missbruk- och beroendevérd (Socialstyrelsen 2007)
Policy for att forebygga och behandla missbruk och beroende (KSL och SLL 2008)
Fokusrapporten Behandling av personer med komplexa virdbehov pd grund av
psykisk stérning och missbruk (Stockholms léns landsting 2004).
www.vardsamordning.se

Personer inom kriminalvirden

Sjukvardsbehov och sjukvardande insatser for personer som vistas pa fiangelser och
hiikten skiljer sig principiellt inte frn annan sjukvérd samtidigt som en stor del av
den vird som efterfrgas pa primérvardsniva av flera skil tillhandahélls av Kriminal-
varden sjilv. Vid savil inledningen som vid utslussning fran Kriminalvérden behdver
samverkan etableras kring den enskildes behov av insatser och for att sikerstélla
kontinuiteten i redan p&bérjade insatser.
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Aldre personer (65+)

Omrédet befinner sig mellan psykiatri, geriatrik, socialpsykiatri, dldreomsorg och
primédrvard och stiller hoga krav pa samverkan mellan olika verksamheter samt
personalens kompetens. Kunskapen om &ldres psykiska ohélsa och vilka metoder
som ir effektiva for att mota denna har dkat men kunskapen behdver spridas. Aven
nérstdende till dldre med psykisk ohélsa ér en grupp som behdéver uppmérksammas.

Lds mer: Nationella riktlinjer; Vard och omsorg vid demenssjukdom (Socialstyrelsen
2010). Fokusrapport; Aldrepsykiatri i SLL utom demenssjukdomar (Stockholms léns
landsting 2005) www.vardsamordning.sc
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Bilaga 2

Regelverk, éverenskommelser och dokument om samverkan m. m. i
urval

Gemensamma dverenskommelsen mellan kommunerna i Stockholms lin och
Stockholms kins landsting

o BUS- 6verenskommelse, samverkan kring barn i behov av sérskilt stéd, under
framtagande

o Overenskommelse om samverkan kring hjélpmedel, under framtagande

o Overenskommelse om riktlinjer och rutiner f6r samordning av insatser avseende
habilitering och rehabilitering, 2011

o Rikilinjer och rutiner for bedémningen av om en hiilso- och sjukvérdsatgérd kan
utféras som egenvard, 2011

o Overenskommelse angiende samverkan vid in- och utskrivning i slutenvérd,
2010

o Policy fSr att forebygga och behandla missbruk och beroende, 2008.

Stockholms Eins landsting

a Regionalt vardprogram, angestsyndrom, 2011

o Regionalt virdprogram, suicidniira patienter, 2010

o Regionalt virdprogram, ADHD, lindrig utvecklingsstorning och
autismspektrumtilistind hos barn, ungdomar och vuxna, 2010

o Fokusrapport, 10 dtgéirder for att frimja unga vuxnas psykiska hélsa, 2009

o Fokusrapport, Vuxna personer med utvecklingsstrning och deras behov av
hélso- och sjukvérd, 2009

o Regionalt vardprogram, Depression och bipolér sjukdom, 2007

o Fokusrapport, Behandling av personer med komplexa vérdbehov p g a psykisk
stérning och missbruk, 2004

Brukarperspektiv

o Bérjeson M & Karlsson M, Brukarmakt - i teori och praktik, 2011

o Patient och brukarmedverkan. Positionspapper f6r 6kad kvalitet och effektivitet i
hilso- och sjukvard och socialtjanst, 2010

o RFHL, Fran mottagare till medspelare, 2010. Skriften &r framtagen inom ramen
for RFHLs arbete med utveckling av brukarmedverkan inom missbruks- och
beroendevarden.

o Nordén H och NSPH, Kunskap att himta - brukarmedverkan fér en bittre
psykiatri, 2008

o SOU 2006:6, Sa vill vi ha det dr patient-, brukar- och anhorignétverkets krav pi
framtida vérd, stod och behandling inom psykiatriomradet, 2006

o  www.nsph.se har informations- och studiematerial att bestélla/ladda ner.

o www.handisam.se har informationsmaterial som vinder sig till bade kommun och
landsting.
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Sveriges kommuner och landsting

o

o

Gemensamma Sverenskommelser om samarbete och gemensam individuell
planering mellan hélso- och sjukvérden och socialtjinsten, cirkulir 09:66, 2009
Hilso- och sjukvérdens ansvar for information, rad och stéd till barn, cirkulér
09:65, 2009

Ny vardform inom den psykiatriska tvngsvérden. Ansvarsfordelning melian
kommun och landsting m m, cirkuldr 09:04, 2009

Socialstyrelsen

[

0]

a

Aldres psykiska ohilsa, en fordjupad ligesrapport om férekomst, verksamheter
och insatser, 2011

Nationella riktlinjer fSr psykosociala insatser for personer med schizofreni och
schizofreniliknande tillstand, 2011,

SOSFS 2011:9, Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, 2011
Nationella riktlinjer f6r depression och angestsyndrom, 2010

Nationella riktlinjer f6r vard och omsorg vid demenssjukdom, 2010
Meddelandeblad, Overenskommelser om samarbete, 2010

Meddelandeblad, Hilso- och sjukvérdens ansvar for information, rad och stdd till
vissa barn under 18 ar, 2010

Meddelandeblad, Stod till anhoriga stéller krav pa strategi, 2009

Samverkan i re-/habilitering, en vigledning, 2008

SOSFES 2008:18 Psykiatrisk tvangsvérd och réttspsykiatrisk vard, 2008

SOSFS 2007: 10 och 2008:20, Samordning av insatser for habilitering och
rehabilitering, 2007 och 2008

Nationella riktlinjer for missbruks och beroendevérd, 2007

Andra tryckta killor

0

Proposition 2008/09:193. Vissa psykiatrifragor m.m.
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Samverkanséverenskommelse
Denna 6verenskommelse géller hilso- och sjukvérd inom psykiatrin samt omsorg for
personer med psykiska funktionsnedséttningar i Osterakers kommun.

1. Parter
Osterakers kommun och PRIMA vuxenpsykiatri.

2. Malgrupp _
Personer &ver 18 ar boende i Osterakers kommun med behov av insatser fran
landsting och kommun, med anledning av psykisk funktionsnedséttning.

3. Bakgrund
Landsting och kommun har ett sammanlénkat ansvar att tillhandahalla god hélso- och
sjukvard, omsorg och rehabilitering. Sedan den 1 januari 2010 &r landsting och
kommun skyldiga att ha dverenskommelser om samarbete nir det géller personer
med psykiska funktionsnedséttningar. Landstinget har via Psykiatri Nordost haft ett
samarbete med Osterakers kommun sedan flera &r. Frén och med 2010-03-01 har
PRIMA vuxenpsykiatri 6vertagit uppdraget och samarbetet med Osterakers kommun.

4. Parternas ansvar och insatser

Kommunens ansvar

Kommunen ansvarar for insatserna boende/boendestdd, sysselséttning/daglig
verksambhet, fritid/social triining samt uppfoljningen av den enskildes insatser enligt
socialtjanstlagen (2001:453), samt for insatserna enligt 9 § i lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade (1993:387), med undantag for 9.1 § som
landstinget ansvarar for. Insatserna ska vara utformade sa att de forebygger social
isolering och 6kar mdjligheterna till ett sjalvstindigt liv. Personligt ombud &r en for
kommunen frivillig insats som Osterékers kommun erbjuder och som darfor ingér i
forutsittningarna for stodet som finns f6r de med psykiska funktionsnedséttningar.

Psykiatrins ansvar

PRIMA vuxenpsykiatri har ansvar for specialiserad psykiatrisk beddmning,
utredning, diagnostik och behandling. Psykiatrin har ansvar for vardplanering for
patienter som &r medicinskt firdigbehandlade fran slutenvard och har dessutom
ansvar for att kommunen underrittas fore utskrivning dér behov av gemensamma
insatser foreligger. S#rskilt viktigt &r samarbetet mellan PRIMA vuxenpsykiatri och
kommunen for patienter med dubbla diagnoser sésom missbruk/allvarlig psykisk
storning. Dir dr behovet av vérdplanering tillsammans med kommun och
beroendevérd extra viktigt. Gemensam vardplanering maste ske di kommunen
beddmer att annat boende bér komma ifréga.
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5. Overgripande mal for samverkan
Samverkan mellan kommun och PRIMA vuxenpsykiatri skall bedrivas pa bade
individnivé och 6vergripande niva:

L]

6.

All samverkan pd individniva skall ske med den enskildes samtycke och
delaktighet. Initiativ till samverkan kan tas antingen fran PRIMA eller frén
Osterakers kommun med individens samtycke, oavsett var individen har
pégaende insatser. Erforderlig information om vad samverkan kan innebéra
or den enskilde ska ges till denne.

En individuell plan ska uppréttas om kommunen eller landstinget bedémer att
den behdvs for att den enskilde ska f4 sina behov tillgodosedda, och om den
enskilde samtycker till att den upprittas.

Den enskilde skall erhalla adekvat hélso- och sjukvard och omsorg utifran
sina behov.

Den enskilde skall erhalla nédvéndig hélso- och sjukvard och omsorg i sin
ndrmiljo sd linge som méjligt under forutsittning att institutionell véard av
medicinska eller sociala skl ej dr nodvindig.

Vérdsamverkan skall organiseras sa att den ligsta effektiva
omhéndertagandenivén sékerstills.

Samverkan skall bygga p& omsesidig respekt for alla inblandade parters
ansvar och kompetensomrade i sin profession.

Brukar- och anhérigorganisationerna samt personligt ombud skall stimuleras
att delta i verksamheten och vid behov bjudas in vid nétverks- och
samverkanstréiffar pa Gvergripande niva. Sker triffarna pa individniva avgors
deltagandet av brukar- och anhérigorganisationerna och personligt ombud av
individen,

Anhdrigperspektivet ska véivas in som en naturlig del i samverkan, under
forutsittning att individen godkénner detta. Det kan exempelvis handla om att
bjuda med anhériga pé planeringar eller att finnas till hands for att kunna
svara pa fragor.

Parterna skall verka for att ha gemensamma utbildningar i syfte att 6ka
kunskap om malgruppens behov och mgjligheter samt &ven om varandras
verksamhetsomréden.

Organisation

Ansvaret for att genomfdra samverkan ligger pa bada parter. Det praktiska arbetet
kommer att utfsras pa fyra nivder:

1} Samverkansgrupp politiker
Representanter pa politisk niva frén landsting och kommun méts en till tvé ganger
per termin for att diskutera gemensamma fragor. I detta forum finns utrymme att
diskutera dvergripande samverkansfrigor, och &r en grupp dit samverkansgruppen
for chefer kan lyfta frigestéllningar. Aven om samverkansformen skulle dndras
fran sin nuvarande form foljer ansvaret for samverkan med.
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2) Samverkansgrupp chefer

Ansvariga for verksamheterna i PRIMA och i Osterikers kommun tréiffas en gang
per termin och vid behov. Deltagande frin kommunen 4r socialchef, chef for
bistdndsenheten, chef for vuxenstddsenhet, sakkunnig inom funktionshinder samt
produktionsansvarig chef for omradet inom produktionsfdrvaltningen. Deltagande
fran PRIMA &r verksamhetschef och enhetschef for Akersberga-mottagningen.
Andra berdrda, sdsom chefssjukskoterska fran Akersberga beroendemottagning,
kan bjudas in vid behov. Syftet dr att samverka kring fragor av principiell art,
utveckling av verksamheter samt att utbyta information. Denna grupp &r dven
ansvarig for att utvéirdera och fSlja upp samverkanséverenskommelsen.
Sammankallande #r socialchefen i Osterdkers kommun.

3) Samverkansgrupp pd individniva

En gang i veckan triffar personal frin bistdndsenheten och verksamheterna i
Osterakers kommun personal frin PRIMA. P4 dessa triffar sker samverkan pé
individniva, runt enskilda som #r aktuella hos bégge parter. Samverkan sker endast
med den enskildes medgivande. Denna niva ersitter inte individuella
vardplaneringar, nitverksméten, eller andra planeringar runt individen. Fragor av
dvergripande karaktiir lyfts frn gruppen till samverkansgruppen med chefer.

4) Arbetsgrupper/projektgrupper

Samverkan kan ocksé ske i olika arbetsgrupper pé chefsgruppens uppdrag.
Initiering av arbetsgrupper ska ske i gemensam anda och med medborgarnas bésta
for 6gonen. Arbetet kan handla om specifika utvecklings- eller utredningsfragor.

7. Malsiittning
Malséttning dr att denna samverkan skall fa till f51jd att inga patienter och
medborgare “faller mellan stolarna”. Dérfor &r en del av malséttningen att involvera
andra berérda, exempelvis beroendemottagningen och primérvérd, och att
formalisera samverkan med dem.

8. Uppfiljning
Uppfoljning sker i gemensam diskussion i samverkansgruppen pa chefsniva (niva 2).

9. Information
Minnesanteckningar fors i samverkansgruppen pa chefsniva (niva 2).

10. Giltighetstid och uppsédgning
Denna Sverenskommelse giller fran och med 1 januari 2011 och tills vidare, med tre
manaders uppségningstid i det fall en eller bada av parterna har behov av att
omfdrhandla innehéllet. Vid behov bér samverkanséverenskommelsen uppdateras

om storre férandringar sker under giltighetstidens gang.
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Ansvarig for samverkan #r socialchef i Osterakers kommun samt verksamhetschef
for PRIMA vuxenpsykiatri.
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