)N Osteraker

Kommunkansliet

2012-05-09

Handlingar till KF 4/2012-05-21



®

O
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Minskligheten satte vérldsrekord 2010. Aldrig nagonsin tidigare har vi lyckats fylla atmosféiren med

lika mycket koldioxidutslapp under ett och samma ar. Vi ror oss mot en global temperaturokning pa

Hur stir det till med kommunens klimatarbete?

upp till fyra grader, langt 6ver de tv grader som FN har satt upp som en 6vre gréns for
uppvirmningen. Konsekvensen ér méngder av klimatrelaterade naturkatastrofer. Extraordinéra insatser
krivs nu p4 alla nivier. Klimatfrigorna ér lika aktuella i varje svensk kommun som de &r aktuella pd
kommande toppmdte i Durban. Ju léngre vi viintar med att gora nagot 4t klimatforandringarna, desto

kostsammare kommer det att bli. Bade i pengar och i ménniskoliv.

Kommunernas roll &r central for att Sverige ska nd sina klimatpolitiska mal. Tva omréden som

paverkar utsldppen av vixthusgaser pa kommunniva ir energiforbrukning och offentlig

matkonsumtion.

I en ny kommunundersdkning genomford av Agenda PR och Nitverket Global Rittvisa uppger néstan
hilften av de granskade kommunerna att de kommunala verksamheternas energiforbrukning har
minskat mellan 2007 och 2010. Diremot vet inte 45 % av de 182 svarande kommunerna om
energifSrbrukningen minskat eller okat. Av dem som vet har endast 11 % angett att de minskat sin
totala energiforbrukning med mer &n 10 %. Framfor allt &r det orovickande att néstan hilften av de
svarande kommunerna inte ens kan ange en ungefirlig siffra. Franvaron av information tyder pa

bristande engagemang och kan innebira att atgarder for minskad klimatpéverkan uteblir.

Samma undersokning visar ocksé att tre av fyra kommuner saknar en strategi for att minska utsldppen
av vixthusgaser fran offentlig matkonsumtionen, trots att en femtedel av de svenska utsldppen
kommer fran jordbruket och att 18 % av de globala utslippen kommer fran djurhéllningen. | rapporten
“Minskat svinn av livsmedel i skolkak” (2009) slar Naturvardsverket fast att en halvering av
livsmedelsvinn fran skolkék skulle kunna motsvara en klimatpaverkan pa 10 000 - 30 000 ton

koldioxid per ar, lika mycket som de arliga utsléppen fran 4 000 - 12 000 bilar.

Eftersom Osteréker var en av de fi kommunerna som inte svarade p4 undersokningen vet vi inte hur

det ligger till med kommunens klimatarbete.

Till Lars Osterlind (fp) )
- Med hur manga procent har Osterakers kommun minskat de kommunala verksamheternas totala

energiforbrukning mellan 2007 och 20107

Tiil Michaela Fletcher-Sjoman (m)
- Har Osteraker en dokumenterad strategi for att minska utslippen av vixthusgaser genererade genom

matkonsumtion Ii'z‘lom offentlig verksamhet?
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Svar pa interpellation frén Francisco Contreras, Vinsterpartiet.

Francisco Contreras fragar efter hur manga procent Osterakers kommun har minskat de
kommunala verksamheternas totala energiférbrukning mellan 2007 och 2010.

Armada arbetar med energioptimering och mater energifrbrukningen saval méanadsvis som
&rsvis. Svaret pa Francisco Contreras fraga dr att energiforbrukningen under perioden 2007-
2010 har minskat med ca 10% avseende kommunala fastigheter, dvs vard, skola, forskola,

idrott, kultur och Alceahuset.

Osteraker 2014-11-14

Lars Osterlind
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Interpellation stalld till Kenneth Netterstrém och Elisabeth Gunnars
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En del i kommunens satsning for att bli ldnets basta skola ar IT-utveckljng och tka i
anvandning av digital teknik i pedagogiskt syfte. Ett resultat av detta &r att a
anstillda | kommunala skolor nu fatt varsin dator av mérket Mac Pro. | samband med
denna utveckling har ocksa skoldatanétet lagts ned. Skoldatanatet var ett nat som
skéttes av IT-avdelningen dér elever och lérare kunde spara material och dven
anvanda internet. For lararna &r detta inget problem eftersom alla nu har egna
datorer och tillgang till det 6ppna natet. Men det &r ett stort problem fér eleverna i
Osteraker att skoldatanatet stangs ner innan ersattning finns. Visserligen finns en del
bérbara datorer som kan anvandas utan skoldatanatet, men behovet av inkdp av
datorer ar stort och jag forutsatter att det finns en plan 6ver nar eleverna ska

involveras i IT-utbyggnaden.

IT i Skolan

Min fraga till er &r nar kommer utbyggnaden av IT aven omfatta eleverna?
Kommer eleverna att fa barbara datorer alternativt Ipad?

Vad ar den beriknade kostnaden fér den satsningen?

Kommer inképen av datorer/Ipad att ske centralt eller ar det upp till varje skola att

skota inképen av datorer?

Marie Wengse
Roslagspartiet
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Svar pé interpellation stiilld till Kenneth Netterstrom (M) och Elisabeth .
Gunnars (FP) angaende IT i skolan

Skolan iir en viktig del i utvecklingen av det moderna informationssamhiiliet. Det dr
diirfor av yttersta vikt att skolorna utnyttjar alla de mdjligheter som
informationsteknologin erbjuder niir det giiller att stimulera och underliitta elevernas
lirande. Utbyggnaden av IT i kommunens skolor sker kontinuerligt och med eleverna i

fokus.

I alliansgverenskommelsen for mandatperioden, och sedermera i budgeten, satsar alliansen en
mkr per &r for att utveckla IT-miljon i skolorna. I samband med att beslutet om IT-satsningen
fordes en dialog med rektorer och ldrare om hur pengarna pa bésta sétt skulle komma
verksamheterna till godo. Det diskuterades utbildning, datorer till lérare, datorer till elever

och interaktiva tavlor. Det framkom 6nskemél d& om att prioritera utbildning och datorer till

4rarna.

Som ett led i kommunens malsittning att bli den bésta skolkommunen i ldnet har nu ett flertal
av lirarna i de kommunala skoloma fétt en egen dator, detta ir ett forsta steg i en storre IT-
satsning som strécker sig flera ar fram i tiden. Samtidigt med detta fir ocksa samtliga lérare
och skolledare utbildning inom IT - omradet. Forbéttrade kunskaper inom IT hos kommunens
Jiirare innebdr, enligt vir mening, en stor pedagogisk potential som kommer eleverna tillgodo.
I satsningen ingér ocksa att inforskaffa interaktiva tavlor samt forbéttra och utveckla den

digitala infrastrukturen, bland annat genom att bygga ut antalet accespunkter. Detta for att 6ka

tillgangligheten till Internet.

Vad pengarna i IT-satsningen ska anvéndas till for 2013-2014 har &nnu inte beslutats. I

diskussionerna finns datorhjilpmedel till eleverna med som et alternativ. Exakt i vilken takt
IT-utvecklingen kommer att ske beror till viss del pa hur snabbt skolorna sjélva vill ga fram.
Skolor som vill ga snabbare fram kan gora detta genom att skjuta till extra medel. Vid inkdp

av datorutrustning till skolorna finns centrala avtal som ska utnyttjas.



Genom denna satsning kan vi ocksé mojliggora for lirande pé flera olika arenor och vidga det
pedagogiska perspektivet. Larande behdver inta lingre bara ske i den mest traditionella
miljon, klassrummet, utan kan nu ske var som helst.

.
Genom att erbjuda en attraktiv och intressant miljé med olika verktyg som kan underlétta
sjilva larprocessen for eleverna &r vi 6vertygade om att IT-satsningen kommer att leda till ett
mer kreativt ldrande, okad nyfikenhet samt nya mdojligheter att inhdmta och analysera
information och fakta. Sammantaget 4r var malsdttning med projektet att skapa nya
mojligheter till kunskap och bildning i ett mer langsiktigt perspektiv. Vi ‘ser ocksa stora
mojligheter, med datorn som arbetsverktyg, att anpassa ldrprocessen till varje enskild elevs

behov pa ett helt nytt sétt. Vi hoppas att IT-satsningen kommer att fortsétta ute pd skolomna,

Elisabeth Gunnars
Ordférande Kultur- och utbildningsndmnden

A

- '

Kenneth Netterstrom
Ordforande Produktionsstyrelsen
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Svar pé interpellation -Bjorn Molin stiller fragor om detaljplanen Ostra
Kanalstaden etapp 1.

1. JM har dnnu inte erhallit négra uppdrag. Detaljplanen &r antagen och har
vunnit laga kraft.

2. Négon upphandling har inte skett. Markforsdljningar regleras inte av Lagen
om offentlig upphandling, LOU.

3. Marken #gs nu av kommunen

Osteraker 2012-04-17

-~

Michaela Fletcher Sjoman (M)
Kommunstyrelsens ordforande

Bankgiro: 238-2349
Postgiro: 100 99-0
212000-2890

(sterdkers kommun michaela.fletcher.sjoman@osteraker.se
Kommunledningen Viaxel: 08 540 810 00
184 86 AKERSBERGA Bestksadress:Hackstavagen 22 Org.nr:
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Interpellation stélld till Kommunstyrelsens ordférande, Michaela
Fletcher Sjoman (M)

I en utstillningshandling med genomférandebeskrivning fran den
2010-04-27 star foljande brottstycken ur texten att lasa;

Detaljplan for Ostra Kanalstaden, Akersberga, etapp 1 ir rubsiken.

5 1 Planen kan antas av kommunfullméktige undet hosten
2010. Fakta. Detaljplanen antogs av KF 2011-12-19.

3 1 Kommunen och Osterakersvatten AB avser att triffa
exploateringsavtal med exploatoten JM AB jnnan detaljplanen
antas. ‘

4, JM, Anliggning pa kvartersmark. Ansdkan om bildandet av
fastigheter for bostads- m fl indamal. Uppforande av
byggnader inom ramarna for i planen angiven byggratt.
TIordningstillande av gemensamhetsanliggningar pé g-omriden.
5. Ekonomiska fragor. JM svarar for kostnader for planens
genomforande, fastighetsbildnings- och forrattmingskostnader
for anliggningar pd sival kvartets- som allmin platsmark.

Mina fragor till kommunstyrelsens ordforande at;

1. Har JM AB erhallit dessa uppdrag trots att matken delvis hade annan dgate n
kommunen och utan att detaljplan beslutats?

2. Har ett lagstadgat upphandlingsforfarande skett?
3. Vem ager marken dir etapp 1 av Ostra Kanalstaden ska byggas?

Sagvagen 19 + 184 40 Akersberga * Tel.: 08-540 228 88 ° E-post: info@roslagspartiet.se e www.roslagspartiet.se
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KOMMUNSTYRELSEN 2012-05-02

KS § 94 Dnr. KS 2012/216-101

Utdrag: akten, KF
Arbetsordning for Kommunfullmiktige

Arende
Den gillande arbetsordningen for Kommunfullméktige antogs 2009-12-14.

Sjilva arbetsordningen gér tillbaka till &r 1991 och har direfter reviderats ett
flertal ganger under 1990- och 2000-talet.

Tidigare berediting,
- Kommunfullméktiges ordforande redogor for drendet i beslutsforslag daterat

2012-04-18.
- Kommunstyrelsen arbetsutskott har behandlat drendet 2012-04-19, § 68.

Yrkanden
Michael Solander (MP) bifaller Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag samt

limnar ett tilliggsyrkande till 6 §, 2:a punkten enligt f6lj ande:

»Ordforande, vice ordforande, 2 vice ordforande samt dvriga ledamoter och
ersittare 1 den niamnd eller styrelse vars verksamhetsomrade ett drende berdr,
begrénsat dock till en foretradare frén varje parti.”.

Propositionsordning

Ordforanden frigar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag eller enligt Michael Solander (MP) tilliggsyrkande och
finner att Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens arbetsutskotts

forslag.
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foresiar Kommunfullmiktige besluta

1. Ny arbetsordning for Kommunfullméktige enligt forslag daterat 2012-04-18
antas.

2. Annonsering av fullmiktiges sammantraden ska ske i tidningen
Akersbergakanalen, Lokaltidningen Mitt i S6dra Roslagen, tidningen Skérgirden
samt Svenska Dagbladet och Dagens Nyheter.

Sirskilt yttrande

Michael Solander (MP) ldmnar ett sérskilt yttrande:

Miljopartiet anser att vart forslag ndr det giller ett utokande av mojligheten for
{fler partier och ledamdter att delta i debatten, dr ett viktigt steg i rdtt rikining i
det viktiga arbetet att utveckla demokratin i Osterdker.

Michael Solander (MP)

Mo s
CLE YK

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ingela Gardner Sundstrém BESLUTSFORSLAG Dnr. KS 2012/216-101
Kommunfullméktiges ordférande 2012-04-18

Arbetsordning for Kommunfullméktige

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta
1. Ny arbetsordning f5r kommunfullméktige antas

2. Annonsering av fullméiktiges sammantréden ska ske i Tidningen Kanalen, Tidningen Mitt I,
Tidningen Skirgérden samt Svenska Dagbladet och Dagens Nyheter

Bakgrund
Den gillande arbetsordningen for kommunfullméktige antogs 2009-12-14. Sjilva

arbetsordningen gér tillbaka till & 1991 och har diirefier reviderats ett flertal ginger under
1990- och 2000-talet. Den har med éren blivit timligen omfattande och innehaller sévil lokala
foreskrifter som rena utdrag ur kommunallagen. Den nya tekniska utrustningen i
fullmaktigesalen paverkar ocksé innehdllet i arbetsordningen. Arbetsordningen har dérfor
omarbetats och renodlats till att handla om de lokala foreskrifterna. Endast undantagsvis har

hanvisning till kommunallagen gjorts.

Fullmiiktige ska ocksa infr varje ny mandatperiod fatta beslut om i vilka tidningar
fullméiktiges sammantriden ska kungoras. Férslaget dr att gora korta blénkare i Svenska
Dagbladet, Dagens Nyheter, Tidningen Kanalen, Tidningen Mitt I och Tidningen Skérgérden.
Kostnaden fiir en sidan annonsering uppgér till ca 14 000 kr per sammantréde. Ett beslut om
sadan annonsering skulle kunna borja gélla from hostens fisrsta sammantriide. Kostnaden
innevarande ér skulle dirmed uppga till ca 70 000 kr som finansieras ur anslaget till

Kommunfullméktige mm.

Beredning
Kommunfullméktiges gruppledare har fort diskussioner om behtvliga forlindringar av

arbetsordningen. Det forslag som nu foreligger innebir inte en ytterligare revidering utan &r
ett forslag till ny arbetsordning som koncenireras ph de lokala foreskrifterna och undviker
upprepningar frin kommunallagen. Arbetsordningen har ocksé fitt en ny disposition. Ovriga

firandringar framgdr av sérskild bilaga.

Bilaga
- Bilaga till Kommunfullmiktiges ordforandes beslutsforslag daterat 2012-04-18

Onaelo. Uandnex Sundslim
Ingdla Gardner ‘Sundstrdm
Kommunfullméktiges ordférande






Osteraker

Ingela Gardner Sundstrom 2012-04-18 BILAGA
Kommunfillméktiges ordférande

Bilaga till Arbetsordning for kommunfullméiktige
§ 2 Behandlingen av fragor och interpellationer har fortydligats.

§ 6 Ritten att yttra sig vid srendebehandlingen har fortydligats och utvidgats nér det géller till
vilka frégor och interpellationer kan stéllas.

§ 10 Hir tydliggors aft forhinder ska anmilas till respektive partis gruppledare som ska kalla
erséttare.

§ 11 Talarordningen har kompletterats sa att vid beslutstrenden har foredragande
kommunalrad eller nimndordférande rétt att inleda debatten i irende som berdr
vederborandes ansvarsomrade. En liknande rétt ges till motiontr vid behandling av motion
Hir foreslis ocks att inledningsanforande bor avges frén talarstolen

§12 Omrostningsforfarandet har moderniserats med hénvisning till den nya
voteringsanlidggningen.

§ 13 Forslag att skriva in i arbetsordningen att fullméktiges tvé vice ordfrande justerar
protokollet

§ 14 Har foreslas att dven ordfsrandena i de direkt eller indirekt kommundigda bolagen kan
interpelleras. Interpellationssvar br vara kansliet tillnanda i sédan tid att det kan sindas ut
med handlingarna. Gér inte detta oka svaret delas ut till ledaméterna vid sammantrédet, dock
att interpellanten bor fa svaret senast 24 timmar fore sammantridet.

§ 15 Aven fragor kan stiillas till ordférandena i de direkt eller indirekt valda bolagen.

§ 16 Forslag att redovisningen av obesvarade motioner flyttas till mars och september for att
inte kollidera med budgetsammantrédet i november. Om motion inte besvarats inom ett &r ska

fullmaktige informeras om orsaken till detta

§ 17 Arbetsordningen kompletteras med tid for redovisningar enligt socialtjinstlagen och LSS

§ 18 I arbetsordningen infors en paragraf om aft uppdrag fran fullméaktige till
kommunstyrelsen eller nimnderna ska redovisas till fullméktige och vid vilken tid

redovisningen ska ske.
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Arbetsordning for Kommunfullmiiktige i Osterakers kommun

Faststilld av kommunfullmiktige 2012-xx-Xx § XX

Utéver det som foreskrivs om kommunfullmiktige i lag eller annan forfattning giiller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter

1§
Kommunfullméktige har 51 ledamoter.

Nir och var sammantriden ska hallas

28
Féte utgangen av december mAnad bestimmer fullméktige dagar for det foljande arets
sammantraden.

Nir sammantriidesordningen ska goras upp bor hinsyn tas {ill att vissa regelméssigt
sterkommande fragor ska avgdras inom bestimda tider. Dirfor ska val till olika
fortroendeuppdrag ske fore utghngen av december ménad fore mandatperiodens borjan
Budgeten bor bestimmas fore november ménads utgéng och beslut med anledning av

[

revisionsberittelse bor fattas fore utgngen av maj manad dret efter det &r revisionen avset.

Ordfisranden bestimmer plats och tid for sammantridens bérjan och slut. Normalt bor
sammantriide bérja klockan 18.30 och avslutas nir foredragningslistan &r genomgangen eller
senast klockan 23.00. Arende som paborjats fore klockan 93,00 far fiirdighehandlas. For
fragor och interpellationer avsits en timme 1 borjan av sammantradet, Interpellation som
tagits upp pa dagordningen men inte hinner bli besvarad under denna tid far besvaras efter att
syriga drenden pi foredragningslistan behandlats om tiden sé medger.

3§
Om sammantride inte kan slutforas pa utsatt dag kan sammantriidet fortsétta dver tidpunkten
23.00, om fullmiktige sé medger, eller vid senare tidpunkt. Om sammantride ska fortsétta vid

senare tidpunkt, bestammer och tillkdnnager ordfranden genast ny tid och plats for det
fortsatta sammantrédet. Vid fortsatt sammantréide far inte nya drenden tas upp.

En ging om aret under forsta tertialet ska fullmiktige hélla en allménpolitisk debatt,

48

Sammantriden halls normalt 1 Fullmiktigesalen i Aloeahuset. Fullméktigesalen med
angransande uppehéllsrum utgor moteslokal.



Kungirelse om sammantriden mm

5§

Kungérelse ska innehélla uppgifter om de drenden som ska behandlas. Beslutsérenden,
anmélningsérenden och valdrenden behandlas i den ordning de tagits upp i kungérelsen.
Fullmaktige fér dock besluta om #ndring av ordningsfoljden.

Kungorelse om sammantride, vid vilket revisionsberittelse liggs fram, ska minst en vecka
fore sammantrédet dven delges de revisorer som lagt fram beriittelsen.

Har enligt 3 § arbetsordningen tid bestimts for fortsatt sammantride ska kungorelse om
sammantréddet utféirdas innehéllande de beslutséirenden som inte slutbehandlats. Om
kungdrelse inte hinner utfiirdas ska samtliga ledaméter och erséttare underréittas om tiden

genom forvaltningens kansli.

Yttranderitt vid fullmiiktiges sammantriiden

6§
Yttranderdtt vid fullmaktiges sammantréiden har - &ven om de inte 4r ledaméter i fullméktige

* Ordforanden samt forste och andre vice ordférande i kommunstyrelsen

* Ordforanden samt forste och andre vice ordforande i en nmnd eller styrelse vars
verksamhetsomrade ett drende bersr

* vid interpellationer och fragor den personkrets som anges under §§ 16 och 17

* revisor vid behandling av &rsberttelse, delérsrapport och revisionsberittelse for den
verksamhet uppdraget avser

Fullmaktige kan dirutdver besluta om yttrandertt i annat enskilt fall
Tilifillig ordférande

78
Ar d3 allménna val av ledaméter i kommunfullméktige 4gt rum ska fullméktige senast vid

sammantréde fore november ménads utgang vilja presidium bestiende av ordforande samt
forste och andre vice ordférande. Presidiet viljs fr o m november t o m oktober det &r allmént

val dger rum.

Tills presidieval har forréttats tjsnstgor som ordférande den som varit ledamot i fullmiikti ge
langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledamdéter har lika lang tjinstgoringstid som ledamot ska den éldste av dem vara
alderspresident.



Fullmiiktiges valberedning

8§

Ar da allméinna val av ledambter | tommunfullmaktige dgt rum ska fullméktige senast vid
sammantriide fore november ménads utgng vilja en valberedning for mandatperioden
hestaende av si manga ledamiiter och erséttare som fullmiktige beslutar. Fullmiktige viljer
samtidigt och for samma tid en ordforande och en vice ordférande bland valberedningens

ledamoter.

Valberedningen ska uppratta forslag till alla val som fisrekommer hos fullmiiktige utom val av
fullmiiktiges presidium och valberedning. Forslagen ska delges ledamoterna skriftligen innan

valet dger rum.

Placering och nérvaro

§

Ordftranden later uppritta en plan Gver fullmiktiges sammantrideslokal och anger diri
bestimd plats for varje ledamot samt dvriga som dger delta i fullmiktiges sammantriden.
Fullméktiges ledamoter bor placeras partivis.

Vid sammantridets borjan ropas samtliga ledaméter och erstittare upp. Uppropet sker enligt
sirskild lista (uppropslistan). Ordfsrandena ropas upp sist.

Om ordfSranden finner det nodviindigt kan upprop firetas dven senare under fullmiktiges
sammantrade.

Anmélan av forhinder mm

10 §
Férhinder att instilla sig till sammantriide ska anmilas till partiernas gruppledare som kallar

enl ersiftare enligt den mellan erséittarna gillande tjﬁnstgﬁﬁngsnrdningen

Ledamot och ersittare som instéller sig under pégiende sammantréde ska anmiila detta till
sekreteraren. Ledamot och ersiittare som under pagaende sammantride instéller sig for
tjanstgdring ska, om fragan inte avser faststdllande av kommunens budget, intréida sedan
pagiende srende avslutats. Under pudgetsammantrédet sker intriidet efter beslut av
ordforanden. Ledamot och ersittare som har foir avsikt att limna sammantradet ska skriftligen

informera ordféranden om detta.

Talarordning

11§

Talarna far ordet i den ordning de anméler sig. Utan hinder av detta fir ordforanden ge ordet
for replik om hogst en och en haly minut till den som vill ge en upplysning eller rittelse med
anledning av annan talares anforande eller bemdta inligg frin dennes sida, Hogst tvé repliker

pé inldgg medges.



Vid behandling av beslutsirenden har foredragande kommunalrad eller ndmndordforande vars
ansvarsomrade &r foremal for dverldggning ritt att inleda debatten.

Vid behandling av motion har motionéren ritt att inleda debatten.
Inledningsanfsrande bor géras fran talarstolen.

12 §

Forfarande vid omréstning

Vid omrdstning anvénds fullmiktigesalens voteringsanlédggning.

Omréstning kan dven ske genom upprop varvid ledaméter och tjdnstgorande ersittare avger
sin rést muntligen, eller vid val, sin réstsedel.

En ledamot som avser att avsts frén att delta i ett beslut ska anmila detta till ordforanden
innan fullméktige gar till beslut.

Protokoll och skrivelser

13§
Sekreteraren for fullméktiges protokoll. Protokollet justeras normalt av ordféranden jimte de

tvd vice ordférandena.
Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Yrkanden som inte avser bifall eller avslag ska limnas skriftligt till ordféranden

Interpellationer

14 §
Interpellationer fér riktas till ordfSrandena i kommunstyrelsen, annan styrelse eller nimnd
samt ordf6randena i de direkt eller indirekt kommunégda bolagen dér representant for

Osterdker innehar ordftrandeskapet.

Kommunstyrelsens ordférande far 6verlimna till annan ordfsrande att besvara interpellation i
dmne som tillhér dennes ansvarsomrade.

Enligt 5 kap 50 § KL ska interpellation ha ett bestédmt inneball och vara forsedd med
motivering. Interpellation bér stillas enbart i angelégenheter av stérre intresse for kommunen.

Interpellation ska vara undertecknad av interpellanten och inges till registrator i original
senast fredag klockan 12.00 veckan fore den sammantrédesdag da den ér avsedd att stillas.
Tillats interpellationen bor den besvaras senast vid nésta sammantride.

Svar pa interpellation som avges vid ett kommande sammantréide bér limnas skriftligt och
séndas ut med kallelsen. Kan svaret inte sindas ut bér det delas ut till fullméktiges ledamoter



fore sammantridet. Interpellanten bér dock erhélla skriftligt svar senast 24 timmar fore
sammantrédet.

Ordfsranden fé&r besluta om sammanslagning av interpellationsdebatt avseende
interpellationer inom samma smnesomrade. Sammanslagning sker i mjligaste mén efter
samrad med interpellanterna och svaranden.

Under forutsittning av skriftligt medgivande fran interpellanten kan interpellation besvaras
4ven om interpellanten inte sjélv &r nérvarande.

Fragor

15§
Fragor kan riktas till samma personkrets som interpellationer.

Kommunstyrelsens ordférande far sverldmna till annan ordforande att besvara fraga i &mne
som tillhor dennes ansvarsomréde

Fraga ska vara skriftlig och lamnas in till kansliet senast klockan 9.00 sammantridesdagen.
Fragan ska vara preciserad och i princip kunna besvaras med ett ja eller nej.

Ordfsranden beslutar om en fréga far stéllas och uppréttar vid behov en forteckning dver
fragorna i den ordning de kommit in. Fragan dverldmnas efter detta till svaranden. Ev.
forteckning delas ut till ledaméterna fore sammantrédet.

Friga som inte hunnit behandlas under den tid som avsatts for frégor far behandlas som sista
punkt pa sammantrédet om tiden sa medger. Bara den som stéller frigan och den som svarar

deltar i 6verldggningen.

Motioner

16 §
Motion vicks vid fullmaktiges sammantréde och ska vara skriftlig. En motion ska vara

egenhindigt undertecknad av en eller flera ledamoter

Ersittare som vill limna in motion maste tjénstgora vid sammantrdde d& motionen vécks.

Kommunstyrelsen ska vid fullmaktiges ordinarie mars- och septembersammantréde redovisa
de motioner som da inte r firdigberedda. Om motion #r dldre &n tolv manader ska
fullméktige informeras om orsaken till att den inte blivit behandlad i tid.

Redovisning enligt Socialtjiinstlagen (SoL) och Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

17§
Redovisning av statistik fran Socialn#mnden till Kommunfullmiktige med avseende pa ef

verkstillda beslut enligt SoL ska ske vid ordinarie mars- och septembersammantréde



Redovisning av statistik fr&n Vard- och omsorgsnimnden till Kommunfullméktige med
avseende pa ej verkstéllda beslut enligt LSS ska ske vid ordinarie mars- och

septembersammantréde.
Redovisning enligt Kommunallagen

18§
Redovisning fran ndmnderna till Kommunfullmiktige enligt 3 kap 15§ ska ske vid ordinarie

septembersammantrdde
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KS § 91 Dnr. KS 2012/183-811

Utdrag: akten, KF
Investering badplatser

Arende

Eit stort behov av upprustning av kommunens badplatser foreligger. En
upprustning av baden skulle dka attraktionskraft och stirka Osterfkers anseende
som attraktiv skirgardskommun, i detta begrepp ingar naturligtvis attraktiva

badplatser.

Tidigare beredning
- Ekonomienheten redogdr for drendet i tjdnsteutlatande daterat 2012-03-16,

reviderad 2012-04-02.
- Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet 2012-04-19, § 63.

Kommunstyreisens beslut
Kommunstyrelsen firesiar Kommunfullmiktige besluta

1. Bevilja investeringsmedel om 2 500 tkr for en upp;ustnjng av kommunens
badplatser; Linands, Domarudden, Garnsviksbadet, Osterskérs havsbad och

Breviksbadet.

2. Finansiera investeringen med en uttkad investeringsbudet 2012 for
Kommunstyrelsen.

SO Vot P
f o .-",__'___, g\\"kf\\_: ‘.\

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ekonomienheten 2012-03-16 Dnr KS 2012/183-811
Katarina Leinar 2012-04-02 Rev
Till Kommunfullméktige

Investering badplatser

Beslutsférslag

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiiktige besluta

1. Bevilja investeringsmedel om 2 500 tkr for en upprustning av
kommunens badplatser; Linanis, Domarudden, Garnsviksbadet,
Osterskirs havsbad och Breviksbadet.

2. Finansiera investeringen med en utokad investeringsbudget 2012 for
Kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunens investeringsbudget for 2012 uppgér till 75 Mkr enligt KF § 138
(2011-11-28). Investeringsbudgeten for Kommunstyrelsen dr 63 Mkr som
fordelas enligt 60 Mkr till Samhillsbyggnadsforvaltningen och 3 Mkr till IT-

enheten.

Ett stort behov av upprustning av kommunens badplatser foreligger.

En upprustning av baden skulle dka attraktionskraft och stiirka Osterékers
anseende som en attraktiv skdrgardskommun, i detta begrepp ingér naturligtvis
attraktiva badplatser.

Samhillsbyggnadsforvaltningen kommer i samrad med berdrda forvaltningar
utforma en plan for upprustningen. Aterrapportering sker i samband med
manadsuppfoljningarna.

Foérvaltningens slutsatser

For att kunna genomfora en dvergripande upprustning av kommunens
badplatser behover yiterligare medel tillforas. Foreslas dérfor en utékad
investeringsbudget for Kommunstyrelsen pa 2,5 Mkr.

Katarina Leinar
Ekonomichef
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KS § 100 Dnr. KS 2012/194-287

Utdrag: akten, Armada Fastighets AB, KF
Séraskolan (Berga 6:406), ombyggnad

Arende
Séraskolan som byggdes 1972 uppfyller inte dagens krav p& en modern skola.
For att 6ka skolans anvindbarhet och attraktivitet beh6vs en genomgripande

ombyggnad och upprustning.

Tidigare beredning
- Samhllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteutlatande daterat

2012-03-29.
- Kommunstyrelsen arbetsutskott har behandlat drendet 2012-04-19, § 64.

Yrkanden
Johan Bostrém (M) bifaller Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag samt

limnar ett dndringsyrkande om beslutspunkterna 3 och 4 enligt foljande
“Program och skissforslag sterredovisas i Kommunstyrelsens arbetsutskotts den
26 september tillsammans med underhllsplan som Armada fOrvéntas ta fram.”

Propositionsordning

Ordfsranden fragar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag eller enligt framskrivet forslag med Johan Bostroms (M)
andringsyrkande och finner att Kommunstyrelsen beslutar enligt
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag med Johan Bostréms (M)

andringsyrkande.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiiktige besluta

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram program for ombyggnad av
Soraskolan.

7. Armada kommunfastigheter AB far i uppdrag att med
ombyggnadsprogrammet som grund ta fram skissforslag med en prelimindr

kostnadsbeddmning.
Kommunstyrelsens beslut for egen del

3. Program och skissforslag aterredovisas i Kommunstyrelsens arbetsutskott den
26 september tillsammans med underhéllsplan som Armada Kommunfastigheter

AB forviantas ta fram.,

ZETRNEN

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Samhéllsbyggnadsforvaltningen 2012-03-29  Dnr KS 2012/194 - 287

Ove Barrén

Till kommunfullméktige
Soraskolan (Berga 6:406) ombyggnad

Beslutsforsiag

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

1. Kommunstyrelsen fir i uppdrag att ta fram ett program for ombyggnad
av Soraskolan.

2. Armada kommunfastigheter AB fari uppdrag att med
ombyggnadsprogrammet som grund ta fram skissforslag med en
preliminér kostnadsbeddmning.

3. Program och skissforslag &terredovisas i KSAU den 26 september.

Bakgrund

Soraskolan, som byggdes 1972, uppfyller inte dagens krav pé en modern skola.
For att 6ka skolans anviindbarhet och attraktivitet behdvs en genomgripande
ombyggnad och upprustning.

Fér att kunna besluta om en modernisering av Soraskolan behdver till en borjan
ett program och skissforslag p4 ombyggnad med preliminéra
kostnadsbedémningar tas fram i en forsta etapp.

Forvaltningens slutsatser

Soraskolan uppfordes for ca 40 ar sedan. Skolans bristande utformning och
funktion foranleder atgdrder i form av ombyggnad i syfte att uppné en fortsatt
effektiv undervisning.

Ett program bor tas fram som underlag till ett skissforslag pé nya Soraskolan.
Skolans ledning, ldrare och elever tillsammans med representanter for
kommunledning, samh#llsbyggnads- och produktionsforvaltningarna och
Armada foreslas bidra till programmet. Tillsammans med Armada och
skolarkitekt tas sedan skissforslag fram med en prelimingr kostnadsbedmning
infor politiskt beslut om slutgiltigt underlag for detaljprojektering.

Niir en detaljprojektering sedan har genomfdrts pa beslutad utformning kan en
slutgiltig kostnadskalkyl tas fram. Direfter kan politiskt beslut om
genomfSrandet av ombyggnaden och finansiering tas.

Soraskolans yta &r ca 10 300 m? bruksarea. Det dr viktigt att tidigt bestdmma
vilken ambitionsnivéa som ska gélla for ombyggnadsplanerna. Som exempel pa
vilka ekonomiska investeringar som kan bli aktuella kan en reguljér



OSTERAKERS KOMMUN TIANSTEUTLATANDE 22)

Samhiillsbyggnadsforvaltningen
Ove Barrén 2012-03-29  DnrKS 2012/194 - 287

ombyggnad av hela skolan g& pa mellan 120 och 180 mnkr, vilket motsvarar en
hyrestkning med ca 8 och 12 mnkr per ar. Dagens hyra &r ca 7,5 mnkr per ar.

Investering i inredning tillkommer.

= /"'""-;_
kr v \M—/
Katarina Leinar Ove Barrén

ekonomichef fastighets- och lokalsamordnare
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KS § 105 Dnr. KS 2012/110-287
Utdrag: akten, KF
Ombyggnad av Trasittraskolans kok

Arende
Traséttraskolans kok har brister i utformning och kapacitet for att kunna

producera tillrickligt med mat till eleverna i Tréisittra och Bergsittraskolorna.
Milj6- och halsoskyddsnamnden har ar 2010 beslutat att nuvarande produktion
p4 420 portioner per dag inte far dverskridas.

Tidigare beredning
- Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogdr for srendet i tjansteutlatande daterat

2012-03-20.
- Miljo- och hilsoskyddsndmnden har behandlat drendet 2010-04-20, § 39.

- Kommunstyrelsen arbetsutskott har behandlat drendet 2012-04-19, § 75.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyreisen foreslar Kommunfullmiktige besluta

1. Kommunstyrelsen far hos Armada teckna tilliggsavtal till befintligt hyresavtal
efter foreslagen ombyggnad av Trasittraskolans kok.

2. Finansieringen av 6kad hyra med 482 tkr per ar sker 2012 genom
ianspraktagande av budgetposten Lokaler i resultatbudgeten. For ar 2013 och
framat tas hinsyn till den kade kostnaden i budgeten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Samhillsbyggnadsforvaltningen 2012-03-20 Dnr KS 2012/110-287
Ove Barrén

Till kommunstyrelsen

Ombyggnad av Trasittraskolans kok

Trasittraskolans kok har brister i utformning och kapacitet for att kunna
producera tillrickligt med mat till eleverna i Triséttra och Bergséttraskolomma.
Miljé- och halsoskyddsnéimnden har r 2010 beslutat att nuvarande produktion
p4 420 portioner per dag inte far overskridas.

Ett forslag att genom ombyggnad kunna 5ka kapaciteten till 650 portioner har
tagits fram. Hyran 6kar med 482 tkr per &r.

Beslutsférslag
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta

1. Kommunstyrelsen far hos Armada teckna tillaggsavial efter foreslagen
ombyggnad av Traséttraskolans kok.

2. Finansiering av 6kad hyra med 482 tkr per ar sker 2012 genom
ianspraktagande av budgetposten Lokaler i resultatbudgeten. For ar 2013
och framat tas hansyn till den 6kade kostnaden i budgeten.

Bakgrund

Trasittraskolans kok byggdes som mottagningskok &r 1978 men har s&
sméningom #ndrats till tillagningskok, Den ursprungliga planldsningen dr kvar.
Miljo- och héilsoskyddsnéimnden har sedan bsrjan av 1990-talet haft
invindningar mot for smé forvaringsutrymmen. Brister i tillagningsmajligheter
och kylkapacitet blev &n mer aktuell efter den nya Bergsiittraskolans tillkomst.

Efter att Milj6- och hilsoskyddsnamnden 2010-04-20 § 39 beslutade om en
maximal produktion av 420 portioner per dag sker transport av mat frén
Solskiftets kok for att ticka dagens behov av ca 550 portioner.

Férvaltningens slutsatser

Armada Fastighets AB har pi kommunens uppdrag tagit fram ett forslag pa
limplig utformning och utrustning av koket inklusive en kalkyl. Genom att ta
delar av intilliggande skollokaler i ansprik kan en ny och mer funktionell
planlésning genomforas. Den beriiknade hyreskostnaden ér 482 tkr/ar uti fran

en investering pé ca 7,4 mnkr.

Fér att kunna genomfora ombyggnad krivs beslut om detta i
Kommunfullméktige inklusive beslut om finansiering.

G:\SBF\OI_NAmndhand!ingar\KS\ZOlZ\mg H\Ombyggnad Tristitraskolans kokiOmbyggnad Trisitiraskolans kok.doc/



OSTERAKERS KOMMUN Tj4nsteutlitande 2(2)
Samhillsbyggnadsforvaltningen

Ove Barrén

2012-03-20 Dnr KS 2012/110-287

Tidigare beredning, kallhénvisning och bilagor

Miljo- och hilsoskyddsndmnden har inspekterat koket med anmérkningar
1991, 1996, 2000, 2009 samt 2010. Némnden beslutade 2010-04-20 § 39 att
forbjuda tillagning av mer dn 420 portioner om dagen.

Kommunens kostchef har redovisat de atgarder som behdvs for att koket ska
kunna fungera pa 6nskvirt sitt. En stor del av koksutrustningen &r drygt 30 &r
gammal och fungerar bristfélligt. Den tidigare produktionschefen redovisade
2010-04-28 pa olika alternativ for att 16sa behovet av fler maltider, varav ett
alternativ dr ovan redovisad koksombyggnad.

Den tidigare kommundirektoren bestillde 201 1-06-15 en systemhandling
inklusive kalkyl av Armada Fastighets AB.

Bilaga 1. Milj&- och hédlsoskyddsnidmnden 2010-04-20 § 39.
Bilaga 2. Forslag till &ndrad planlosning i Tréséttraskolans kok.
Bilaga 3. Kostnadskalkyl for ombyggnaden.

@?a Gl

Ove Barrén
fastighets- och lokalsamordnare

d Ti kolans kok\O d T kolans kok.doc/

GASBRO1_NamndhandlingarK $120121t4g #Ombygg
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OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN 2010-04-20

MHN § 39 Dnr: 2010.0525-460

TRASATTRA 1:710

Begriinsning av produktion, Trisiittraskolans kik

a Arende
¥ Tréasatiraskolans kok tillagar lunch for 420 personer per dag. Till

héstterminen 2010 planerar Osterdkers kommun att tka belastningen pé
koket, di koket ska tillaga lunch till ytterligare 70-90 elever frén

Bergsiittraskolan.

Vid miljé- och halsoskyddsenhetens inspektioner 2009-09-16 och 2010-
03-10 har papekats att koket har pé grénsen till for hog belastning och att
&tgirder méste vidtas for att kunna hantera nuvarande och planerad

belastning.

Bakgrund
Koket byggdes som mottagningskok 1978. Verksamheten har under aren

andrats till tillagningskok och en del foréndringar i flsden och utrustning
har skett, dock har kéket kvar sin ursprungliga planldsning.

Forsta noteringen om att forvaringsutrymmen inte réicker till finns frén
inspektion utford 1991-08-20, for att sedan dterkomma 1996-06-18,

2000-10-04, 2009-09-16 och senast 2010-03-10.

Med dagens belastning saknar kéket tillrdoldigt med firvaringsutrymmen
for bade torr-, frys- och kylvaror. Torrvaror och konserver m.m. firvaras
i kotket, renseriet, samt i varumottagningen/tviittrummet. For att fa plats
med frysvarorna méste leveranser och méltider planeras noga. Det finns
till exempel inte plats att forvara nagon reservmat som Jan anvéindas om
en leverans skulle vara fel eller om négot i produktionen skulle gé fel.

Det saknas separat kylforvaring for gronsaker/rotfrukter och tillagad mat.
Det innebir att forberedda och firdiglagade livsmedel forvaras i samma
kylrum som ofdrpackade frukter, gronsaker och rotfrukter. Aven
hanteringsytorna ir begrénsade och dérfor anvéinds vagnar for att f&

tillrdckligt med yta.

Det saknas adekvata tillagningsméjligheter da lunchen méste tillagas i
omgéangar. Till exempel dr kapaciteten pd kokgrytor (en mindre och en
stoirre) otillricklig, samt aft ugnen inte har funktionen for att kunna koka
livsmedel. Att matrétter mAste tillagas i omgéngar &r tidskréivande och
leder till fler moment (rengoring, varmhallning, nedkylning,
kylforvaring, aterupphettning, disk) som tkar risken foir att hanteringen

ska g fel.

L BN

Triatarandac ctan

Utdragsbestyrkande 4 =
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OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

MILJO- OCH HALSOSK YDDSNAMNDEN 2010-04-20

Spisen som anviinds for specialkoster dr placerad mellan en kokgryta och
ugnen. Det medfor risk for kontaminering med allergener vid stink
(aerosoler och strre partiklar) frén kokgtytan samt vid hantering av
livsmedel i ugnen vars dérr 5ppnas mot spisen.

Kondens bildas dver spis och kokgrytor pé grund av att fléktarna inte har
tillréicklig kapacitet néir kokgrytor, spis och ugn utnyttjas samtidigt, detta
kan leda till att maten kontamineras nér kondens droppar ned i maten vid

tillagning.

Lagrum
Enligt artikel 4 punkt 2 i Europaparlamentels och radets forordning (EG)

nr 852/2004 ska livsmedelsforetagare som bedriver verksamhet i ett led i
produktions-, bearbetnings- och distributionskedjan for livsmedel
uppfylla de allméinna hygienkraven i bilaga I1. Detta innebér att
lokalernas planering, utformning, konstruktion, placering och storlek ska:

a) mojliggora adekvat underhall, rengdring och/eller desinficering, vara
sadana att lufiburen kontaminering undviks eller minimeras samt etbjuda
adekvata arbetsutrymmen for att alla steg som ingér i verksamheten skall

kunna genomfBras pé ett hygieniskt sitt,

b) vara sédan att den skyddar mot ansamling av smuts, kontakt med
giftiga dmnen, avgivande av partiklar till livsmedlen och
kondensbildning eller odnskat mogel pa ytor,

c) mojliggora god livsmedelshygien, vilket bland annat innebr skydd
mot kontaminering och i synnerhet skadedjursbekdmpning.

Kommentar

Beslutsforslaget har kommunicerats Produktionsstyrelsen, 2010-04-08

Milji- och hiilsoskyddsenhetens beddmning
Med hinvisning till att koket i dagsléget redan har en pa gréinsen till for

hog belastning finns det med kokets nuvarande utformning och
utrustning inte kapacitet for att tillaga ett tkat antal portioner.

Med h#invisning till att kokets forvaringsutrymmen redan i dag inte &r
tillréickliga, att forvaring sker pd andra platser &n avsett (ej acceptabla
platser) och att blandfdrvaring sker som lét kan leda till
korskontaminering finns det inte mdjlighet att under nuvarande
firhallanden utéka portionsantalet med de angivna 70-90 portionemna.

For att kunna uppratthalla en sdker livsmedelshantering vid nuvarande
produktionsform och vid en skad belastning behover Osterdkers kommun
vidta atgdrder for att anpassa kokets utformning och utrustning efter den
verksamhet och hantering som planeras till hostterminen 2010.

0

Ty

1Ttdracshestvrkande AR



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN 2010-04-20

Milj6- och hiilsoskyddsnimndens beslut:

Miljd- och hélsoskyddsndmnden beslutar med gtod av 22 §
livsmedelslagen, artikel 54 punkt 2 b i Europaparlamentets och ridets
frordning (EG) nr 882/2004 av den 29 april 2004 om offentlig kontroll
for att sikerstdlla efterlevnaden av foder- och livsmedelslagstifiningen
samt bestimmelserna om djurhélsa och djurskydd, samt med stid av
artikel 4 punkt 2 i Europaparlamentets och ridets férordning (EG) nr
852/2004 av den 29 april 2004 om livsmedelshygien att:

|. Forbjuda Osterakers kommun org nr 212000-2890 att vid
livsmedelsanldggningen, Traséttraskolans kok, fastighetsbeteckning
Trésdttra 1:710, tillaga lunch till fler &n dagens 420 portioner.

2. Beslutet ska enligt 33 § livsmedelslagen gdlla omedelbart dven om
det 6verklagas.

Detta beslut kan 6verklagas. Information lamnas i bilaga.

Bilagor
till kallelsen:
Inspektionsprotokoll 2010-03-10

Bilagor
till protokollet: -

Utdrag ur protokollet till:
Mé.ltidsenheten, Produktionsstyrelsen,
Osterakers kommunfastigheter AB, 8

Lxp 100927 /W
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Bilaga 2

Férslag till ombyggnad av Trasattraskolans kdk
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Bilaga 3

tema:

Trasattra skola
ombyggnad av kok

Kostnadsbeddémning totalkostnad

Stockholm 2012-01-18
Tema projektledare
Box 22078

104 22 Stockholm

Tel 08-690 28 00

Fax 08-690 28 90

Uppréttad av:
Per Hultsved



Tema projektiedare OBJEKT
Stockholm Trasattra ombyggnad kok

Uppréttad av: PHD
Uppdragsnr:191125300 KOSTNADSBEDOMNING 2012-01-18

Projektering/Byggleding:

Arkitekt
Elprojektering
VVS projektering
Proiekterings/bggg~Iedning
Kontrollansvarig
Brandprojektering
Konstruktor

Besiktning
Totalt 1390000

lgmﬂgirdar:
Totalt byggatgarder [ 1214843

Storkok:
Totalt storkok inkl option
Totalt storktk exkl. option

Elinstallationer:

[Totalt elinstallationer | 707330|
VVS installationer:
Totalt luftbehandlingnstallationer 1400000
Totalt rérinstallationer 450000
Totalt kylinstallationer 490000
Totalt styrinstallationer 250000
Ovriga byggherrekostnader:
[Totalt byggherrekostnader | 20000|

Totatkostnad exkl option
Totalkostnad inki option

[Kostnad ombyggnad av kok | 1

Foérutsattningar:

Kostnad for storkek tillhandahallen av Christina Forsman (kalky! daterad 12-01-02)
Kostnad for Elinstallationer tillhandahallen av Leif Uimgren (kalkyl daterad 12-01-12).
Kostnad for VVS atgarder tillhandahalien av Tommy Eriksson (kalkyl daterad 12-01-16)
Option storkdk avser ny tunneldiskmaskin samt komplettering spis.



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLI

KOMMUNSTYRELSEN 2012-05-02

KS § 96 Dnr. KS 2012/167-026

Utdrag: akten, KF
Overgripande jimstilldhetsplan fér dren 2012-2014

Tidigare beredning
- Personalenheten redogdr for drendet i tjinsteutldtande daterat 2012-03-12.
- Kommunstyrelsen arbetsutskott har behandlat drendet 2012-04-19, § 66.

Yrkanden
Michael Solander (MP) yrkar i forsta hand pé terremiss av drendet for

omarbetning av innehallet. I andra hand yrkar Michael Solander (MP) enligt
foljande tilldggsyrkande:

- I kapitel 3 ”Antalet sjukdagar/ar for kvinnor minskar och nirmar sig médnnens
niva”.

- I kapitel 3 ”Kvinnor och mén bar likvérdiga mdjligheter till arbetskldder”.

- I kapitel 3 "Heltid ska vara norm och deltid en mojlighet”.

- Att planen kompletteras med ett kapitel »Lnefragor” dir mélséttningen skall
vara att skillnader i 16n och andra anstéliningsvillkor mellan arbetstagare ska
vara sakliga och kunna forklaras pa grunder som inte #r konsrelaterade”.

Ann-Christine Furustrand (S) limnar ett dndrings- och tilliggsyrkande enligt
foljande

3. Arbetsforhaiianden (sid 4)
Foreslas foljande dndringar och tilligg

Denna plans mél
- Att andelen deltidarbetande kvinnor ska minska frin 32% ar 2011 till 25 %

_ Att andelen tillsvidareanstallda mén ska dka fran 81,7 % till 92 %

- Den arbetsrelaterade sjukfranvaron ska ha minskat for kvinnor med 2
procentenheter och for mén med 1 procentenhet.

Langsiktigt mal

- Att 100 % av de anstillda skall anse att arbetsforh&llanden lampar sig for alla
medarbetare oavsett kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
- Att heltid skall utgora grunden for anstéllning, deltid ses som en mdjlighet

- Arbetsplatsen skall vara utformad sé att den arbetsrelaterade
sjukfranvaron/olycksfallsskador minskat for bade miin och kvinnor till 0

4. Forvirvsarbete och forildraskap (sid S)

Denna plans mal
- Minst 90 % av medarbetarna ska anse att det gér att forena forvérvsarbete och

fordldraskap
- Att uppmuntra méns uttag av fordldraledighet s3 att den Okar fran 2,2 % 2011

till 3,0 2012.

| Forts.
AL WO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN 2012-05-02 13(33)

Forts. § 96

Langsiktigt mal

- Det ska vara mojligt for alla anstéllda att férvérvsarbeta med ansvar for barn.
100 % av medarbetarna ska anse att det gér att forena forvarvsarbete och
fordldraskap.

5. Trakasserier (sid 5-6)

Avsnittet bor omfatta samtliga diskrimineringsgrunder.

Nér det giller trakasserier sa giller arbetsgivarens utredningsskyldighet for alla
diskrimineringsgrunder; kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och
alder.

7. Kompetensutveckling

Tilldgg Langsiktigt mal : 100 % av de anstillda ska anse at mén och kvinnor
har samma méjlighet till kompetensutveckling

Propositionsordning
Ordf6randen fragar om Kommunstyrelsen ska dterremittera drendet eller om

drendet ska avgoras idag.

Votering
Michael Solander (MP) begér votering som verkstéills. Den som rostar for att

drendet avgors idag rostar ja och den som rostar for att drendet aterremitteras
rostar nej.

Votering utfaller enligt bilagd omr6stningslista med 10 stycken ja-roster och 5

stycken nej-roster.
Kommunstyrelsen har séledes beslutat att avgdra drendet idag.
Stefan Cronberg (RP) reserverar sig mot beslutet att inte 4terremittera drendet.

Propositionsordning

Ordforanden stiller direfter de tre kvarvarande yrkanden mot varandra och
finner att Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens arbetsutskotts
forslag innebérande att anta vergripande jamstilldhetsplan for Osterdkers

kommun 2012-2014.
(S) reserverar sig till formén for eget forslag.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Anta 6vergripande jimstilldhetsplan for Osterikers kommun 2012-2014.

]

. Forts.

b LL %

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. § 96

Reservation

Stefan Cronberg (RP) limnar en reservation

Jag reserverar mig till forman for aterremissyrkandet endr jag inte kunnat ta del
av det som presenterades vid sittande bord samt att jag inle dr insatt i fragan.

Stefan Cronberg (RP)

Sarskilt yttrande

Michael Solander (MP) limnar ett sédrskilt yttrande:

Miljopartiet anser att planen dr bra men saknar ett antal viktiga mal for en
Jjamstélld arbetssituation mellan kvinnor och mdn i Osterdlers kommun.

Vi i Miljopartiet tror att med de tillaggsforslag vi har lagt fram pd omrddena
sjukskrivningar, heltidsanstdllningar, arbetskldder och loneskillnader sa bli
planen mer heltdckande.

Michael Solander (MP)

Socialdemokraterna limnar ett sérskilt yttrande:

Forslag till jamstalldhetsplan borde ha dterremitteras.

Motiveringen for en dterremiss dr att forslaget till Jjamstalldhetsplan borde
genomarbetas ytterligare och kompletteras.

M&l saknas helt inom omréden som deltidsarbete, arbetsrelaterad sjukfranvaro,
m.m. Lingsiktiga mdl saknas inom omrddet Arbetsforhdllanden, inom omrddet
FEérvarvsarbete och fordldraskap, Kompetensutveckling.

Inom omrédet Trakasserier bor avsnittet omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder som finns med i den nya diskrimineringslagstiftningen
som borjade galla fran den 1 januari 2009 . Det gor att i forslaget saknas
foljande diskrimineringsgrunder; konsidentitet eller kinsuttryck,
funktionsnedsdttning, sexuell laggning samt dlder.

Négon MBL forhandling har inte skett. Under kommunstyrelsens sammantrdde
framkom att forslaget till Overgripande jomstilldhetsplan inte dr ett firdigt
resultat av ndgon samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vivill
understryka att enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare och arbetstagare
samverka om aktiva tgdrder for att uppnd lika rdttigheter och mojligheter. Det
betyder att alla steg i arbetet ska goras i samverkan med representanter for
arbetstagarna eller de fackliga foretrddarna pd arbetsplatsen.

Ann-Christine Furustrand (S)

| 4§,
MU &S

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VOTERINGSLISTA KS 2012-05-02
KOMMUNSTYRELSEN I ('}ST_ERAKERS KOMMUN (mandatperiod 2010-2014)

Parti | LEDAMOTER Tjanst- § 96 §
Namn gorande J N [A]J] [N |A
M Johan Bostrém X J
‘M |Eliza Roszkowska-Oberg -
M Hampe Klein X J
M Conny Soderstrom X J
FP Elisabeth Gunnars e vice ordf X ]
FP Pablo Garay - - B
C Bjorm Palhammar X J
KD |Mikael Ottosson -
OP | Rolf Granstrom X J
S Ann-Christine Furustrand 2:e vice ordf X N
S Anas Abdullah X N
S Marie Ende - N
RP Marie Wengse -
MP | Michael Solander X N
M Michaela Fletcher Sjoman, ordférande | X ]
ERSATTARE
M Christina Funhammar X J
M Kenneth Netterstrom % J
M | Jeanettc Widén - ]
EFP Fredrik Pahlberg X J N
S Hans Johansson - =
RP Stefan Cronberg X - N
V  |BoEdlén B
Resultat w [5 [

) L
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Personalenheten 2012-03-12 Dnr KS 2012/167-026

Till kommunstyrelsen

Gvergripande jimstilldhetsplan for aren 2012-2014

Overgripande jamstilldhetsplan for Osterdkers kommun,

Beslutsforsiag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Anta dvergripande jamstélldhetsplan for Osterakers kommun for aren 2012-
2014.

Bakgrund

Enligt Diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje ar,
uppritta en plan for sitt jamstilldhetsarbete. Planen ska innehélla en dversikt
sver de atgirder enligt 4-9 §§ enligt ovan némnda lag, som behiivs pa
arbetsplatsen och en redogorelse for vilka av dessa Atgirder som arbetsgivaren
avser att pAborja eller genomfbra under de kommande aren.

Osterakers kommuns jimstélldhetsplan antas av kommunstyrelsen och skall
darefter ligga till grund for respektive forvaltnings planer. Jamstélldhetsplanen
ska finnas tillgénglig for alla medarbetare i kommunen och publiceras pa

intranétet,

Jamstilldhetsarbetet i Osterdkers kommun handlar om att frémja kvinnors och
miins lika réitt i friga om anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmdjligheter i arbetet. Arbetsfiirhillanden ska limpa sig for alla
medarbetare oavsett kén. Medarbetarnas erfarenheter och kunskaper ska tas
tillvara och ingen ska bli utsatt for sexuella trakasserier eller kréinkande
sirbehandling, Kommunen ska ocksé verka for att utjmna och forhindra
skillnader i 16n mellan kvinnor och mén som utftr arbete som dr att

betrakta som lika eller likvirdigt.

Charlotte L Estrade
Personalchef






1(8)

Upprittad 2012-04-03
Reviderad 2012-04-23
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1. Inledning

Jimstalldhetsarbetet i Osterékers kommun ska, i enlighet med kommunens
jamstilldhetspolicy, frimja kvinnors och méns lika réitt i friga om anstéllnings- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet. Arbetsforhallanden ska limpa sig for alla
medarbetare oavsett kon. Medarbetarnas erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara och ingen
ska bli utsatt for sexuella trakasserier, diskriminering eller krinkande sirbehandling.

K ommunen ska ocksa verka for att utjdmna och forhindra skillnader i 16n mellan kvinnor och
min som utfor arbete som #r att betrakta som lika eller likvéirdigt.

Med stiid av Diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje ér, uppriitta en
plan for sitt jimstélldhetsarbete. Denna plan for ar 2012-2014 i Osterikers kommun har sin
utgngspunkt fran diskrimineringslagen och beskriver mal och Atgérder for att frimja allas
lika réttigheter och méjligheter i arbetslivet. Planen viinder sig till samtliga medarbetare i
kommunen och publiceras pé intranitet for att finnas tillgtinglig for alla. Maluppfyllelse
utviirderas genom kommunens medarbetarundersékning samt genom personalstatistik. Planen

jir styrande for mélen i nimnds handlingsplaner.

Planen giller for perioden ar 2012-2014.

2. Personalstatistik

Ar 2011 Ar 2008

I?_ersonalstatistik

Osterakers kommun Kvinnor Mén Kvinnor Mén
T(énsférdelning totalt i kommunen 82,0% 18,0% 84,3% 15,7%
Deltidsarbete® 32,1% 25,1% 33,.9% 22,9%
Sjukdom * 6,6% 4.2% 8,0% 4.6%
Tillsvidareanstéllda * 92,1% 81,7% 91,3% 80,6%
Tidsbegransad anstalining” 7,9% 18,3% 8,7% 19,4%
_Uttag av foraldraledighet * 4.0% 22% | 4,0% 1,4%
Vard av barn * 0,8% __05% 0,9% 0,3%

* Procentandel respektive kon



48)

Férdelning mellan kon i procent
manadsavidnade ar 2011

100,0%

50,0%

@ mén
| @ kvinnor

0,0% -

SBF

3. Arbetsforhallanden

Diskrimineringslagen 3 kap, 4 § "Arbetsgivaren ska genomfira sddana digdrder som med
hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstdndigheterna i ovrigt kan krdvas for att
arbetsforhdllandena ska lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhiorighet,

religion eller annan trosuppfatining.”

Nuliige
Av samtliga anstillda i Osterdkers kommun har andelen tillsvidareanstillda okat for bade

kvinnor och mén. Andelen kvinnor har 6kat frén 91,3% ér 2008 till 92,1% &r 2011 och
andelen min har under samma period okat frén 80,6% till 81,7%.

Nir det géller deltidsarbetande kvinnor i kommunen har andelen minskat frén 33,9% &r 2008
till 32,1% ar 2011. Andelen manliga deltidsarbetande har ddremot okat, fran 22,9% till 25,1%.

Sjukdom i % av normaltid (dvs. mojlig arbetstid)for kvinnor i kommunen har minskat fran
8,0% &r 2008 till 6,6% ar 2011. For ménnen har det ocksé minskat nagot, frén 4,6% till 4,2%.

I kommunens medarbetarundersskning som gjordes ar 2011 ansdg 97,6 % av de anstéllda i
Osterakers kommun att arbetsfrhallandena ldmpar sig lika vél f5r mén som for kvinnor.

Utviirdering av foregaende plan
Malet for foregaende plan har uppnétts d& minst 95 % av kommunens anstéllda anser att

arbetsforhallandena limpade sig for lika vél mén som for kvinnor.

Arbetsgivaren konstaterar att kommunens verksamheter har arbetsforhallanden som ér lika vél
limpade for kvinnor som f6r mén.

Denna plans mal
e  Minst 98% av de anstillda skall anse att arbetsforhallandena lampar sig for alla

medarbetare oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Atgiirder
e Respektive verksamhet foreslar lampliga atgérder utifrdn kommunens mal.
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4. Férvirvsarbete och fordldraskap

Diskrimineringslagen 3 kap, 5 § "Arbetsgivaren ska underldtta for bade kvinnliga och
manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete och fordldraskap.”

Nuliige
Minnens uttag av forildraledighet och vérd av barn i Osterékers kommun har 6kat fran &r

2008 till ar 2011. Miinnens uttag av foraldraledighet Skade fran 1,4% till 2,2% och uttag av
vard av barn fran 0,3% till 0,5%. Kvinnormas uttag av foraldraledighet ligger pa samma nivé,
4,0%, men uttaget av vard av barn har minskat nagot, fran 0,9% till 0,8%.

Utviirdering av foregiende plan
Som arbetsgivare ska vi underlétta for medarbetare att forena forvérvsarbete och fordldraskap.

For att f3 svar pa frigan om medarbetare i organisationen upplever att detta gr att forena har
fragan stillts i medarbetarenkéten dver tid. Dock har fragan stillts pa olika sétt varfor en
jamforelse inte gr att gbra. Vi har diirfor valt att behalla samma mal som i forra planen vilket
var att 85 % av medarbetarna ska anse att det gar att forena fsrvirvsarbete och fordldraskap.

Denna plans mél
« Minst 85 % av medarbetarna ska anse att det gar att forena forvirvsarbete och

fordldraskap.

Atgiirder
e Respektive verksamhet foreslar lampliga atgdrder utifrin kommunens mal.

5. Trakasserier

Diskrimineringslagen 3 kap, 6 § "Arbetsgivaren ska vidta digirder for att forebygga och
forhindra att ndgon arbetstagare utsdtts for trakasserier eller repressalier som har samband
med kon, religion eller annan trosuppfattning eller sexuella trakasserier.”

Nuliige

Osterakers kommun som arbetsgivare tar helt avstand ifrén och ska arbeta for att motverka
alla former av kriinkande sérbehandling och diskriminering. Kommunen har en rutin mot
diskriminering och krinkande sirbehandling som ger tydliga direktiv hur vi i Osterakers
kommun ska arbeta forebyggande och hur vi gér tillviga om nagon utsétts for trakasserier. I
rutinen finns ocksé definitioner pa diskriminering och krénkning,

Utviirdering av foregiende plan )
I medarbetarundersokningen ar 2011 svarade 0,2% av medarbetarna i Osterékers kommun ja

p4 fragan om de hade blivit utsatta for sexuella trakasserier frin chef/medarbetare/annan
anstilld under de senaste 12 ménaderna. Detta motsvarar 3 personer och de aterfinns inom

sldreomsorgens och skolans verksamhet.

P4 fragan om de hade blivit blivit utsatta f6r sexuella trakasserier fran kund/annan under de
senaste 12 manaderna svarade 1,4% ja. Detta motsvarar 18 personer. Det &r framfor allt
medarbetare inom #ldreomsorgens och socialforvaltningens verksamhetsomraden som har

blivit utsatta.
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Siffrorna dr forhallandevis 14ga men trots det oacceptabla. Fragan ska belysas ytterligare pd
respektive arbetsplats. Fler behover veta vart man vander sig om man blir utsatt for

trakasserier.

Denna plans mél och dtgiirder
Samtliga arbetsplatser skall forebygga och forhindra att ndgon medarbetare utsétts for

sexuella trakasserier eller trakasserier p4 grund av kon, religion eller annan trosuppfattning.
Osterakers kommun har nolltolerans vad géller trakasserier. Om trakasserier trots detta skulle
forekomma ska omedelbart omstéindigheterna utredas och étgrder vidtas och foljas upp.

Rutiner for vart man véinder sig om man blivit utsatt for sexuella trakasserier finns i
kommunens rutiner for kréinkande sirbehandling. Rutinen har nyligen reviderats och 1
samband med det fick kommunens alla chefer och arbetsplatsombud genomgd en utbildning i
diskriminering och kréinkande sirbehandling. Se "Rutin mot diskriminering och kréinkande
sirbehandling i arbetslivet" pd intranitet. Rutiner ska kommuniceras pa arbetsplatstréftar for

att goras mer kénda bland medarbetarna.

6. Lediga anstéllningar

Diskrimineringslagen 3 kap, 7 § ~Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ges majlighet ait soka lediga anstdllningar.”

Nuliige
Andelen kvinnor som sokte kommunens utlysta tjénster under perioden 2009-2011 var 68%

och andelen méin var 32%.

Utviirdering av foregdende plan
Malet for foregaende plan har uppnétts eftersom andelen mén som sokte kommunens utlysta

tjanster har okat fran 30% till 32 % . Men kommunen vill 4 fler mén att soka de lediga
tjinsterna och bedémer att ytterligare atgérder behover goras for att 6ka andelen manliga

sokande.

Foregaende plan inneholl ett langsiktigt mal: »Ar 2012 ska konsfordelningen bland de
sokande vara hogst 60% kvinnor och minst 40% mén.” Detta mal forlangs till att gélla fram

till ar 2014 d& denna plan kommer att utvérderas.

Denna plans mal
Alla vara tjanster ska sokas av bade kvinnor och mén och andelen manliga sokande ska dka

(&r 2009-2011: 32%).
Langsiktiga mil
o Ar2014 ska konsfordelningen bland de sokande vara hogst 60% kvinnor och minst
40% mén.

Atgirder
o+ Respektive verksamhet foreslar lampliga &tgérder utifrdn kommunens mal.
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7. Kompetensutveckling

Diskrimineringslagen 3 kap, 8 § » Arbetsgivaren ska genom uthildning, kompetensutveckling
och andra lampliga argdrder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och mdn i skilda
typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.”

Nulige

I Osterakers kommun ska alla medarbetare ha lika mojligheter till utbildning,
kompetensutveckling och karridrutveckling. Medarbetarnas individuella kompetensutveckling
ska diskuteras, planliggas och dokumenteras inom det &rliga medarbetarsamtalet.

I kommunens medarbetarundersdkning ansag 91% av de anstillda i Osterakers kommun att
miin och kvinnor har samma mdj lighet till kompetensutveckling.

Utviirdering av foregiende plan
Malet fran foregaende plan pd 90% har uppnétts d4 91% av de anstillda anser att mén och

kvinnor har samma mdjlighet till kompetensutveckling.

Men kommunen onskar minska andelen och beddmer att ytterligare atgirder behover goras.

Denna plans mél
o  Minst 95 % av de anstéllda skall anse att mién och kvinnor har samma mojlighet till

kompetensutveckling.

Atgiirder
«» Respektive verksamhet fisreslar lampliga Atgérder utifrfin kommunens mal.

8. Rekrytering

Diskrimineringsiagen 3 kap, 9 § "Ndr det pd en arbetsplals inte rdder en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mdn i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fi sokande
av det underrepresenterade konel. Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare

av det underrepresenterade konet efterhand okar.
Férsta stycket ska dock inte tillampas, om sérskilda skal talar emot sddana digdrder eller

dtgdrderna rimligen infe kan krdvas med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstindigheterna i ovrigt.”

Nuliige
Kénsfordelningen totalt i (sterakers kommun for méanadsavisnade ar 2011 var 82% kvinnor

och 18% miin. Detta r en Skning av andelen min fén ar 2008 som da var 15,7%. Osterdkers
kommun har en strivan att f& en jamnare Kkonsfordelning bland véra medarbetare.

Utviirdering av foregaende plan
Mialet for foregiende plan &r inte uppnatt di andelen mén var mindre #n 20 %. Andelen mén i
kommunen var i oktober 7011 18%. Resultatet &r inte tilifredsstillande, vidare arbete &r

nddvandigt.
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Foregaende plan innehsll ett lingsiktigt mal: ”Andelen mén ska 6ka frén dagens 16% till 25%
vid atgéngen av ar 2012.” Detta mal forléngs till att gélla fram till ar 2017.

Denna plans mal
s Andelen min ska i slutet av perioden 2012-2014 vara 20%.

Langsiktiga mal
o Andelen min ska 6ka fran dagens 18% till 25% vid atgéngen av &r 2017.

Atgiirder
o Respektive verksamhet foreslar lampliga atgirder utifrdn kommunens mal.
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KF § 50 Dnr. KS 2012/200-042
Utdrag: akten, revisionen, ekonomienheten

Verksamhetsplan for Kommunfullmiktige 2012 samt plan 2013-
2014

Arende
Kommunstyrelsens budget for 2012 har uppréttats utifran direktiv och
anvisningar for budget samt Kommunfullmiktiges bestut om ram.

Kommunfullmiktiges beslut

Arendet bordlaggs

Utdragsbestyrkande
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KS § 67 Dnr. KS 26424:50-842 ;Lom/wo - oYL (3)
Utdrag: akten, KF

Forslag till verksamhetsplan for Kommunfullmiktige for ar
2012 samt plan 2013-2014

Arende
Kommunstyrelsens budget for 2012 har upprittats utifrdn direktiv och
anvisningar for budget samt Kommunfullmaktiges beslut om ram.

Tidigare beredning
- Ekonomienheten redogor for 4rendet i tjéinsteutlatandet daterat 2012-03-16.

Yrkande
Ann-Christine Furustrand (S) yrkar bifall till framskrivet forslag med foljande

tillagg *Uppdra till kommunstyrelsen kontor ait se dver kvaliteten pa
nirradiosindningarna frin Kommunfullmaktige.”.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition pa framskrivet forslag mot Ann-Christine

Furustrands (S) yrkande och finner att Kommunstyrelsen bestutar enligt Ann-
Christine Furustrands (S) yrkande.

Kommunstyrelsen foreslar

Kommunfullmiktige beslutar

1. Forslag till verksamhetsplan for Kommunfullméktige for ar 2012 samt plan
2013-2014 godkénns och noteras till protokollet samt att redaktionella dndringar

medges.

2. Kommunstyrelsen kontor far i uppdrag att se 6ver kvaliteten pa
nirradiosindningarna fran Kommunfullméaktige

Deltar ej i beslutet
Christina Funhammar (M) deltar inte i beslutet d4 hon ej fétt extra utskicket fore

motet.

A g,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N Osteraker

Ekonomi_e;nheten 2012-03-16
Thomas Atrlig

Do KS 2012/380 - 042

Till Kommunstyrelsen

Forslag till verksamhetsplan for Kommunfullméktige for
ar 2012 samt plan 2013-2014

Kommunstyrelsens férslag
Kommunfullmiiktige beslutar

Forslag till verksamhetsplan for Kommunfullméktige &r 2012, daterad 2012-
03-16, godkénns.

Bakgrund
Kommunstyrelsens budget for 2012 har upprittats utifrén direktiv och

anvisningar for budget samt Kommunfullméktiges beslut om ram.

Enligt det bifogade forslaget ér Kommunfullmiktiges nettoram 8 000 tkr
(brutto -8 120 och intdkter 120).

o  Overformyndarverksamheten har delvis flyttat till ett kommungemensamt
kansli i T4by vid arsskiftet 2011-2012.

Bilaga 1. Kommunfullmaktiges m.m verksamhetsplan 2012, plan 2013-2014,

2012-03-16.
__._.—-'-""ﬂ-' g
ol . /_,.--\_.--""’r"
D
Karin Proos Thomas Arlig

Kommundirektor Controller
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KOMMUNFULLMAKTIGES M.M VERKSAMHETSPLAN 2012, PLAN 2013-2014

Ordférande: Ingela Gardner Sundstrom
EKONOMISK SAMMANFATTNING

EKONOMISK SAMMANFATTNING, tkr

Plan 2013 |Plan 2014

Budget Budget exkl. exkl.
Drift 2011 2012 prisutv. prisutv.
Verksamhetens intdkter 120 120 120 920
Avgifter
Ovriga intékter 120 120 120 920
Verksamhetens kostnader -7 910 -8 120 -8 120 -8920
Personalkostnader -4 395 -4 517 -4 517 -5 317
Lokalkostnader -90 -92 -92 -92
Kapitalkostnader 4] 4] 0
Kop av verksamhet -1 010 -1 035 -1 035 -1 035
Ovriga kostnader -2 415 -2 475 -2 475 -2 475
Nettokostnad -7 790 -8 000 -8 000 -8 000
Nettoinvesteringar 0 1] 0 0
[ Budget 2012
Netto i

Verksamhetsomraden Kostnad Intakt Netto %
Kommunfullmaktige -2 260 0 -2 260| 28,2%
Valnamnd -40 0 -40| 0,0%
Partistod -1 960 0 -1 960| 24,5%
Revision -1 490 120 -1370| 17,1%
Overférmyndarverksamhet -2 370 0 -2 370f 29,6%
Sammanlagt -8 120 120 -8 000| 100%
MAL OCH RIKTLINJER

Kommunfullmiktige

Fullméktige 4r kommunens hogsta beslutande organ och bestar av 51 ledamiiter, Fullméktige
beslutar i drenden av principiell natur eller annars av storre vikt for kommunen t ex mal och
riktlinjer for verksamheten, budget och plan, kommunalskatt och andra viktiga ekonomiska
fragor, organisation och verksamhetsformer, val av ledaméter/erséttare samt revisorer,
ekonomiska formaner till fortroendevalda, folkomrostningar, arsredovisning och

ansvarsfrihet.

Kommunfullméktige har antagit Visionen Ostersker 2020. Osterdker ska vara ldnets mest
attraktiva skargdrdskommun, den skargardskommun som flest viljer att fytta till, bo och
verka i, starta foretag i samt besoka, en skargardskommun i virldsklass.

1(3)
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Utover visionen for Osterakers kommun har Kommunfullméktige under 2011 antagit fyra
inriktningsmal f5r mandatperioden 2011-2014:

o Osteréiker ska vara bista skolkommun i lénet

« Osteraker ska erbjuda hogsta kvalitet p& omsorg for dldre och funktionshindrade

« Invinarna ska uppleva en professionell service av hog kvalitet och ett gott bemotande
i all kommunal service

« Ekonomi i balans

Revision

Revisorerna har enligt kommunallagens nya lydelse att i den omfattning som foljer av god

revisionssed granska all verksamhet som bedrivs inom nidmndernas verksamhetsomréden.

e  Verksamheten skots pa ett indamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande
sétt .

s Rikenskaperna i allt vésentligt 4r rdttvisande

e Att den kontroll som utdvas inom ndmnderna ér tillricklig.

Overformyndarverksamhet
o Tillsyn 6ver att stéllfSretrddarna (gode mén/forvaltare) anvander huvudmannens medel till

dennes nytta och att tillgdngarna placeras tryggt.
e Ge god service till stéllforetradare och andra som &r beroende av service fran
gverfosrmyndarverksamheten.

STYRTAL

Utfall | Budget | Plan Plan
Text 2011 2012 2013 2014
Invanare i Osterakers kommun 39792 40210 40 615 41135
Kommunfullméktige, nettok./inv. (kr) 60 56 56 56
Valnamnd, nettok./inv. (kr) 0 1 1 1
Partistsd, nettok./inv. (kr) 48 49 49 49
Revision, nettok./inv. (kr) 34 37 37 37
Overformyndarverksamh. Nettok./inv (kr) 58 59 59 59
Antal gode man/férvaltare 168 172 177 183
Antal godman/forvaltarskap 268 275 281 290

Miljémal

Kommunfullméktige tog den 17 december 2007 beslut om dver.

siktliga lokala miljomal for

Osteraker (§ 154/2007). De tre prioriterade miljomélen for ()sterdkers kommun &r begriinsad
klimatpaverkan, giftfri miljé samt ingen overgddning. Av ndmnda beslut foljer att samtliga
namnder ska valja ut 2-3 verksambetsspecifika mil] 6mal for aterrapportering till
kommunfullméktige. Kommunfullmaktige fortsétter under 2012 det 6vergripande
miljSarbetet utifran de tre prioriterade miljémélen for kommunen.

FORANDRINGAR I FORHALLANDE TILL BUDGET 2011
Brutiokostnaderna &r uppriiknad med totalt 210 tkr jimfort med foregaende ars budget.
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UTVECKLING OCH FORANDRINGAR

¢ Den kommungemensamma overfsrmyndarorganisationen har startat sitt arbete i Taby.
Overformyndaren kommer under 2012 att finnas tillginglig i bade Téby och

Akersberga.

e Under 2012 kommer ett supportavtal och en uppgradering till fullmaktiges
voteringssystem att upphandlas.



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOL / 4
8

KOMMUNSTYRELSEN 2012-05-02

M Wiy

KS § 97 Dnr. KS2012/203-141

Utdrag: akten, Tillvixtverket
Pilotkommun for serviceutveckling

Arende
Ansékan till Tillvixtverket att bli utvald till enav 20 pilotkommuner i Sverige

for utveckling och samordning av offentligt och kommersiell service i gles- och
Jandsbygd.

Tidigare beredning

- Niringslivsenheten redogor for drendet i {j ansteutlatande daterat 2012-04-02.
- Kommunstyrelsen arbetsutskott har behandlat drendet 2012-04-19, § 65.

Kommunstyreisens beslut

Kommunstyrelsen foreslir Koemmunfullmiktige besluta

1. Osterdkers kommun ska ansdka om att bli utvald till pilotkommun.
2 Kostnaden for 2012, 160 tkr finansieras via kontot Sarskilda insatser.

3. Kostnaden for 2013-2014, 640 tkr finansieras via budget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens kontor 2012-04-02  Dnr {5 £01Z /iZL-' 5 - 141 [ | )
Goran Oscarsson

Till Kommunstyrelsen

PILOTKOMMUN FOR SERVICEUTVECKLING

Arendet avser ansokan till Tillvixtverket att bli utvald till en av 20
pilotkommuner i Sverige for utveckling och samordning av offentlig
och kommersiell service i gles- och landsbygd.

Beslutsfirslag

Kommunstyrelsen beslutar
1. att ansoka om att bli utvald till pilotkommun.
2 att kostnaden 2012 ,160 Tkr finansieras via sirskilda insatser.
3. att kostnaden 2013-2014, 640 Tkr, finansieras via budget.

Bakgrund

Regeringen har givit uppdrag till Tillviixtverket att genomfora insatser for
att effektivisera och samordna kommersiell och offentlig service. Syftet dr
att dka tillgtinglighet till grundliggande service i gles- och landsbygd for
firetag och invénare. Det handlar bla. om niiringslivsutveckling och lokal
radgivning samt kompetenshdjande insatser for kommunet inom omradet
tillgéinglighet till service i serviceglesa omraden. Tillvéxtverket finansierar
60% av total kostnad under projekttiden 2,5 ar.

Férvaltningens slutsatser

[ antagen Vision 2020 har (Osterfker malsatt att vara ™ den mest attraktiva
skiirgrskommunen” avseende att attrahera fbretag, invanare och besokare.
Invénare behdver service for att kunna bo och trivas, vilket medfor att tillging
il kommersiell och offentlig service #r grundliggande for en kommuns
attraktivitet och for niiringslivets utveckling. For foretag i bristen pd service,
en starkt tillviixtbegransande faktor. Ett tydligt exempel dr bestksnéringen som
viixer, inte minst i skirgérden. Dir ér en bibehallen service och utvecklad
service en forutsitining for expansion och tillviixt. Totalkostnad for kommunen
under projekttiden beréiknas till 800 tkr och avser en person med kostnader.

Tidigare beredning, kallhdnvisning och bilagor

Regeringsbeslut N201 176952/RT
Utlysning Tillvéxtverket Pilotkommun for serviceutveckling

P T Bt
Go6ran' Oscarsson
Naringslivschef

HAKSKS 2012\Tjansteut!étande pilotkommun 120403.doc/
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Regeringsbeslut I2

REGERINGEN 2012-01-12 N2011/6952/RT (delvis)
Niringsdepartementet Tillvaxtverket
Box 4044

102 61 STOCKHOLM

Uppdrag att stirka utveckling av lokal service

Regetingens beslut

Regeringen uppdrar it Tillvixeverket att genomfora insatser som starker
den lokala nivans arbete med att effektivisera och samordna bde
Lkommersiell och offentlig service. Syftet med uppdraget ir att dka
tillgingligheten till grundliggande service i gles- och landsbygder for
kvinnor, mén och féretag.

Tnom ramen for uppdraget ska utvecklingsinsatser riktade till kommuner
med serviceglesa omraden i gles- och landsbygder genomforas. Det
handlar bl.a. om niringslivsutveckling och stirkt lokal radgivning med
inrikening p4 samverkan och samordning av kommersiell och offentlig
service samt kompetenshojande insatser for kommuner inom omridet
till ganglighet till service i serviceglesa omriden. Stor vike ska ldggas pd
att sprida framgingsrika modeller till Bvriga kommuner som arbetar med
att dka tillgingligheten till service i gles- ach landsbygder. Insatserna ska
komplettera dvriga insatser som genomfors pé regional och lokal nivd
inom omrddet stdd till kommersiell service.

Uppdraget ska genomféras efter samrid med Regeringskansliet
(Niringsdepartementet).

Tillvixtverket fr rekvirera hogst 5 000 000 kronor frén Kammarkollegiet
cenast den 30 mars 2012, senast den 27 mars 2013 samt senast den 31
mars 2014. I rekvisitionen ska hanvisning goras till det diarienummer
som detta beslut har, Kostnaden ska belasta det under utgiftsomrade 19
Regional tillvixt uppforda anslaget 1:1 Regionala tillvixtdtgirder,
anslagsposten 22 Reg tillvixtdtg - del till Kammarkollegiet.

En ekonomisk redovisning ska lamnas till Kammarkollegiet och med
kopia till Regeringskansliet (Naringsdepartementet) senast den

Postadress Telelonvixe! E-post: reglstrator@enter prise.ministsy.sa |
|

103 33 Stockholm 08-405 10 00 |

Bestksadress Telefax
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30 april 2015. Den ekonomiska redovisningen ska vara styrkt av
Tillvixeverkets ekonomichef eller motsvarande. Eventuellt outnyttjade
medel ska terbetalas till Kammarkollegiet vid samma tidpunk till
bankgiro 5052-5781 och 4terforas till anslagsposten.

Tillvaxtverket ska dirutdver limna delrapporter avseende genomforda
insatser och resultat till Kammarkollegiet med kopia il
Regeringskansliet (Néringsdepartementet) senast den 30 april 2013
respeketive den 30 april 2014, Tillvaxtverket ska limna en slurapport
avseende genomforda insatser och resultat till Kammarkollegiet med
kopia till Regeringskansliet (Niringsdepartementet) senast den 30 april

2015,

Slkalen fir regeringens beslut

Regeringens politik for regional tillvixt bygger pa att Sveriges tillvixt dr
summan av den tillvixt som skapas i landets alla delar. Tillganglighet till
grundliggande service for kvinnor, mén och foretag &r en av
férutsittningarna for hillbar tillvxt i alla delar av landet. Det framgér
bland annat i regeringens Strategi for avt stérka utvecklingskraften i
Sveriges landsbygder (slr. 2008/09:167) samt i regeringens proposition
Offentlig férvaltning for demokrati, delaktighet och tillvixe (prop.
2009/10:175).

Det ir av stor vike att regionala och lokala aktorer deltar och samarbetar 1
arbetet med att skapa en grundliggande servicenivd, For att sstadkomma
h3llbara serviceltsningar 6ver tid ir kommunernas delakrighet en

forutsittning.

Balkgrund

Nuvarande och framtida behov och utmaningar kommer enligt
regeringen dven fortsattningsvis att kriva insatser inom serviceomridet
bla. for att stirka dagligvarubutiker och drivmedelsstationer med
strategisk betydelse samt for att utveckla nya innovativa serviceldsningar.
Regeringen foreslog dirfor i budgetpropositionen for 2012 en extra
satsning om 15 000 000 kronor fordelat pd tre 4 for ate stirka den lokala
nivans arbete med att effekrivisera och samordna olilea typer av service |
gles- och landsbygder. Riksdagen beslutade i enlighet med regeringens
forslag (prop. 2011/12:1, utg, omr. 19, bet. 2011/12:NU2, rskr.

2011/12:112).
Pérregeringens vignar

. I_.-i-'.hil \T‘(’l.
Eva Sorell
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TILLVAXT
TVAK

Pilotkommuner fér serviceutveckling

Har din kommun hoga ambitioner vad gallier befolkningsutveckling,
niringslivsutveckling och en attraktiv livsmiljo? Ser ni samtidigt stora
utmaningar for att kunna tillhandahadila kommersiell och offentlig service?
Vill ni arbeta strategiskt och langsiktigt med dessa fragor? Da finns
mojlighet att bli “pilotkommun for serviceutveckling”.

Under 2012-2014 genomférs en ny satsning dar ett antal kommuner far mojlighet att
arbeta konkret med samordnade serviceldsningar. Insatsen omfattar 15 miljoner kronor och
riktas till kommuner med serviceglesa omraden i gles- och landsbygder. De utvalda
kommunerna kommer att arbeta aktivt pa hemmaplan, men ska samtidigt fungera som
ambassadérer och sprida erfarenheter och goda exempel till andra kommuner, till berdrda
myndigheter och till regeringen.

Vill din kommun bli pilotkommun for serviceutveckling?
Ansdk senast 31 mars!
G3 till sidan for erbjudande, villkkor och ansékan

Varfér bli pilotkommun?

Féretag ar beroende av viss service for att kunna bedriva verksamhet. Medborgare beh&ver
service for att kunna bo och trivas pa en plats. Tillg8ng till kommersiell och offentlig service
ar grundldggande for en kommuns attraktivitet och for ndringslivets utveckling.

For foretag i serviceglesa omriden &r bristen pa fungerande service, eller i samsta fall
fr3nvaro av service, en starkt tillvéxtbegransande faktor. Franvaron av service kan leda till
nedldggning av féretag, och férsvara etablering av nya foretag. Ett tydligt exempel ar
besdksnaringen som vaxer, inte minst i gles- och landsbygder. Dér ar en bibehallen och
utvecklad service en forutsattning fér expansion och utveckling. Sambandet kan uttryckas
som att utan service inga féretag och utan foretag ingen service.

Tillvaxtverket anser att kommunerna har en nyckeiroll ndr det gélter att hitta lokala
serviceldsningar som ar h3libara 6ver tid. Utifran sitt ansvar for kdrverksamheter som
vard, skola och omsorg tror vi ocksa att kommunerna har mycket att vinna pa att bade den
kommersiella och offentliga servicen fungerar.

Fér att lyckas krévs samverkan mellan bade privata, offentliga och ideella aktérer — och

inte minst otraditionella l6sningar och nytdankande. Utvalda kommuner kommer att 3 savél
ekonomiskt som kompetensméssigt stod for att arbeta konkret och 18ngsiktigt med dessa

fragor.

Uppdrag
Regeringen har uppdragit St Tillvaxtverket att genomfora insatser som stérker den lokala
nivins arbete med att effektivisera och samordna bade kommersiell och offentlig service.
Syftet ar att &ka tillgangligheten till grundldggande service i gles- och landsbygder fér
kvinnor, man och féretag.

Inom ramen for uppdraget ska utvecklingsinsatser riktade till kommuner med serviceglesa
omraden i gles- och landsbygder genomforas. Det handlar bl.a. om naringslivsutveckling
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och starkt lokal rédgivning med inriktning p& samverkan och samordning av kommersiell
och offentlig service.

Utvalda pilotkommuner far méjlighet till personelia resurser for att arbeta med lokal
serviceutveckling. Stor vikt ska ldggas pd att sprida framgangsrika modeller till dvriga

kommuner.

Las regeringsbesiutet @

Lads Naringsminister Annie L66fs debattartikel &’

Lds mer om vad som ingdr i att bli pilotkommun

Mer information
Fragor besvaras av Bertil Westerlund eller Annika Lidgren, Tillvéxtverket.
Ga till sidan for kontaktuppgifter

Tillvixtverket, Box 4044, 102 61 Stockholm, 08-681 21 00, info@tillvaxtverket.se
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TILLVAXT
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Erbjudande, villkor och ansékan

Vi stker kommuner som vill arbeta strategiskt for att utveckia hailbara
servicelosningar. Insatsen ska ingd som en del i arbetet med
naringslivsutveckling och en attraktiv livsmiljd. Utvalda pilotkommuner far
stora mojligheter till Idrande mellan varandra, men ocksa stort ansvar for
att sprida framgangsrika metoder till andral

Tilivaxtverkets erbjudande

Pilotkommuner far méjlighet att arbeta strategiskt och praktiskt med lokal
serviceutveckling 2012-2014.

e Upp till 60 procents finansiering for insatsens totala kostnad (framfér allt 16n och resor)
under ca 2,5 ar.

e Stéd och radgivning fran relevanta parter.
e Erfarenhetsutbyte och ldrande mellan ingdende pilotkommuner.

Totalt omfattar satsningen 15 miljoner kronor under tre ar, 2012-2014.

Vad kravs av kommunerna?

e Att utsedda pilotkommuner arbetar bade strategiskt och praktiskt med lokal
serviceutveckling.

e Medfinansiering pa minst 40 procent av insatsens totala kostnad.

e Deltagande i ldrande och erfarenhetsutbyte samt spridning av goda modeller till andra.

Att kommunen avser att arbeta I8ngsiktigt med servicefrdgorna som en del i kommunens
oversiktsplanering och budgetarbete och att detta integreras i kommunens ordinarie
verksamhet/er efter insatsens slut.

"ad ingar i arbetet med serviceutveckling? Exempel:
e Inventering av kommunens totala situation vad galler tiillgénglighet till kommersiell och
offentlig service.

o Identifiera I6sningar utifr@n (nya) behov och férutsattningar.
e Identifiera samverkans- och samarbetspartners.
e FEtablera och utveckia kontaktnat med kommersiella, ideella och offentliga aktérer.

e Utarbeta forslag pa 6verenskommelser och avtal mellan kommunen och andra
"servicepartners" samt forslag pad finansiering for sadana l8sningar.

Varje kommun far mojlighet att arbeta utifrén sin specifika situation, dérfér kan
inriktningen variera inneh8lisméassigt. Utgdngspunkten &r ett brett angreppssétt dar
servicefrdgorna ses i en helhet och kopplas ihop med andra relevanta insatser for
naringslivsutveckling.

Aliménna villkor

http://www.tillvaxtverket.se/huvudmenv/insatserfortillvaxt/regionalitvecklina/kamm AN N2 N7
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KOMMUNSTYRELSEN 2012-05-02

KS § 99 Dnr. KS 2012/239-739
Utdrag: akten, KF

Ny ersittning till utforare i samband med inférande av LOV
inom daglig verksamhet och sysselséttning

Arende
Forslag pa ny ersdttning i samband med inforande av valfrihetssystem enligt

LOV inom daglig verksamhet enligt LSS och sysselsittning for personer med
psykisk funktionsnedséttning enlig SoL.

Tidigare beredning
- Socialforvaltningen redogdr for drendet 1 tjansteutldtande daterat 2012-03-16.

- Vard- och omsorgsnimnden har behandlat drendet 2012-03-27, § 55.
- Michaela Fletcher Sjéman (M) redogor for drendet i beslutsforslag daterat

2012-04-03.
- Kommunstyrelsen arbetsutskott har behandlat grendet 2012-04-19, § 70.

Yrkanden
Johan Bostrsm (M) yrkar bifall till framskrivet forslag.

Kommunstyrelsens beshut
Kommunstyrelsen foresidr Kommunfullmiktige besluta

1. Faststélla nya ersittningsnivaer enligt tj ansteutlatande daterat 2012-03-26 for
daglig verksamhet enligt LSS och sysselsittning for personer med psykiskt
funktionsnedsittning enligt SoL som bdrjar gilla 2013-01-01 i samband med att

LOV infors.

2. Samt att i §vrigt besluta enligt forvaltningens alternativ A beskrivet 1
tjansteutlatande daterat 2012-03-1 6, dir lokaltilldgg dr knutet till vardnivan.

Sirskilt yttrande
Socialdemokraterna ligger ett sérskilt yttrande
Vi socialdemokrater ser en stor risk att detta kommer att medfora att Osterdkers

skattebetalare kommer att f& 6kade kostnader for egenregin.

Ann-Christine Furustrand (S)

I
J } K \«L\}:} =

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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éste ré ker Beslutsforslag 1(1)
K5 201&;’% 34 -339
Kommunstyrelsens ordférande 2012-04-03  Dar

Michaela Fletcher Sjoman

Till Kommunfullméktige

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta
1. Faststlla nya ersittningsnivéer for daglig verksambhet enligt LSS och
sysselséttning for personer med psykiskt funktionsnedsittning enigt
SoL som borjar gilla 2012-01-01 i samband med att LOV infors,

2. Samt att i dvrigt besluta enligt fSrvaltningens forslag alternativ A.

L ez

Michaela Fletcher Sjo
Kommunstyrelsens ordférande
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}5‘7 6Ste ré ke r Tjdnsteutlatande

Socialforvaltningen

2012-03-16

Dnr VON 2012/0025-041

Till Vard- och omsorgsndmnden

Ny ersittning till utférare i samband med inférande
av LOV inom daglig verksamhet och sysselséttning

Férslag pa ny ersittning i samband med inférande av valfrihetssystem enligt LOV
inom daglig verksamhet enligt LSS och sysselsittning for personer med psykisk
funktionsnedséttning enligt SoL.

Forslag till beslut

Vird- och omsorgsniimnden foreslar Kommunfullmiiktige besluta

1. att faststilla nya ersittningsnivéer for daglig verksamhet enligt LSS och
sysselsittning for personer med psykiskt funktionsnedsattning enligt SoL.
som borjar gilla 2013-01-01 i samband med att LOV infprs

Sammanfattning

I samband med att valfrihetssystem enligt lag om valfrihet (2008:962), LOV,
infors i Osterakers kommun fiir insatserna daglig verksambet enligt lag om stdd
och service till vissa funktionshindrade (1993:387), LSS, och sysselséttning for
personer med psykisk funktionsnedsttning enligt socialtjinstlagen (2001:453),
SoL, ska ersittningen fr dessa verksamheter regleras. Ersitiningen ér
schabloniserad och utgar kopplad till den stodniva som den enskilde bedtms ha,
alternativt till antalet pass som den enskilde deltar i. Den utftrare som finns innan

valfrihetssystemen infors &r Produktionsstyrelsen.

Det #r Vérd- och omsorgsnimnden som forfogar 6ver och finansierar de lokaler
som Produktionsstyrelsen driver verksamhet i. Beslut om att teckna hyreskontrakt
fattas av Kommunstyrelsen efter forslag fran Vard- och omsorgsnidmnden. Nar
LOV infors ska ersittning for lokalkostnad ing i den erséttning som utges till
utfsraren for varje kund.

Vard- och omsorgsnimnden foreslér en hojning av ersittningen som ges for daglig
verksamhet och sysselsittning motsvarande de kostnader som nimnden har for
verksamheternas lokaler idag. Produktionsstyrelsen far full kostnadstéckning for
sina lokaler for verksamheterna vid tidpunkten for infSrandet av LOV.
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Produktionsstyrelsens totala erséttning f6r omsorgen innefattar dérmed erséttning
for lokaler, oavsett om antalet kunder dkar eller minskar.

I samband med att LOV infors tas begreppet integrerad daglig verksamhet inom
LSS bort. Det blir en enhetlig ersittning for daglig verksamhet. Den totala
erséttningen som Vard- och omsorgsnimnden betalar ut for daglig verksamhet
enligt LSS forblir densamma baserad pé fordelningen mellan daglig verksamhet
och integrerad daglig verksamhet i mars 2012.

Redogorelse for drendet

Bakgrund

Vard- och omsorgsnimnden har under 2011 fattat beslut om att infora valfrihet
inom insatserna daglig verksamhet enligt LSS och sysselséttning for personer med
psykisk funktionsnedsttning enligt SoL. Planeringen &r att valfrihetssystemen ska
trida i kraft den 1 januari 2013.

I samband med att valfrihet enligt LOV infors kan utforare ansoka om att fa
bedriva verksamhet. Vard- och omsorgsndmnden godkénner utforare och kunden
far vilja bland dem som #r godkénda. Alla utfSrare fér ersétining enligt samma
system och p& samma villkor.

Det 4r Produktionsstyrelsen som i dagsléget utfor dessa insatser pd uppdrag av
Vard- och omsorgsniimnden. Produktionsstyrelsen fér en erséttning for varje kund
som de tar emot. Erséittningen for daglig verksamhet enligt LSS 4r indelad i fem
nivaer beroende pa hjilpbehov hos den enskilde. Erséttningen for sysselséttning
enligt SoL for personer med psykisk funktionsnedsittning ges per pass som den
enskilde deltar i verksamhet.

Integrerad daglig verksamhet (LSS)

Det finns tvé dagliga verksamheter i Osterdkers kommun som ér beléigna i direkt
anslutning till gruppbostider (LSS). Dessa dagliga verksamheter bendmns som
integrerade dagliga verksamheter. Ersattningen &r nigot ligre for platserna pa
dessa under forutsittning att det ir samma personer som bor i gruppboendet som
deltar i den dagliga verksamheten. Orsaken till det &r att man har ansett att det
finns en viss samordningsvinst att géra d4 utfraren kan lta samma personal
arbeta i gruppbostaden som i den dagliga verksamheten.

For att bli godkiind som utforare i det nya kundvalssystemet inom daglig
verksamhet ska utfraren ha limpliga lokaler anpassade for verksamheten. Detta
giller oavsett vart de &r beldgna. Det geografiska avsténdet till andra enheter har
inte nagon avgdrande betydelse. Socialstyrelsen sikerstéller vid sin
tillstandsgivning att verksamheterna inte &r placerade i direkt anslutning till andra
verksamheter, det far inte bli en sé kallad institutionell prégel.

Valfriheten ska inom valfrihetssystemet vara obegrinsad for alla kunder och inte
péverkas av var kunden bor.
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Av ovanstaende skil 4r systemet med integrerad daglig verksambet inte ldngre
funktionerligt. Den dagliga verksamhet som finns néra ett boende har samma krav
p4 sig att ha ett kvalitativt bra utbud och da finns det ingen anledning att
differentiera ersittningen. Utforaren kan organisera sin personal som den finner

ldmpligt.
Lokaltilldgg (LSS och Sol.)

Det 4r Vérd- och omsorgsndmnden som ansvarar for lokaler for verksamheterna
idag och som stér for denna kostnad. For att sikerstilla lika villkor for alla utforare
ska utforarna styra ver sina lokaler och erséttas for kostnader for de lokaler som
de behver for sin verksamhet. Produktionsstyrelsen ska liksom dvriga utfirare
kunna #ndra, minska eller 6ka sina lokaler i takt med efterfrigan. Det innebir att
administrationen och radigheten ver lokalerna for de kommunala verksamheterna
limnas over fran Véard- och omsorgsnémnden till Produktionsstyrelsen. Dérmed
behdver ersittningen kompletteras med ett tilligg for lokaler.

Inom hemtjénsten dér LOV finns, ingdr erséttning for lokalkostnad i den
timerséttning som ges for utford tid. Villkoren, och dirmed erséttningen, r
konkurrensneutrala mellan utforare.

Alternativ for lokaltilligg (LSS och SoL)

Syfte

Den tillkommande erséttningen for lokaler behdver i kombination med den
nuvarande ersittningen uppfylla vissa forutséttningar for att vara dndamalsenlig.
Den ska
e vara kostnadsneutral for Vard- och omsorgsnémnden. Ndmnden ska varken
fa hogre eller ligre kostnader pa grund av hur lokaltilldgget konstrueras.
e vara kostnadsneutral for Produktionsstyrelsen och ge samma
forutséttningar som for dvriga utforare.
e vara transparent och konkurrensneutral. Det ska vara tydligt fér utframa
hur omsorgspengen fungerar och att den ersdtier dven kostnader for lokaler.
s vara neutral vad giller malgrupper. Erséttningen bor inte gynna eller
missgynna vissa typer av verksamheter. Detta kan bland annat paverka
uppkomsten av verksamheter och i forléngningen valfriheten for vissa
malgrupper.
e frimja utveckling. Omsorgsersittningen ska inte fungera forsvarande for
utforarna i utvecklingen av sina verksamheter, genom att till exempel

forhindra flexibilitet.
Det finns fyra olika huvudalternativ for en konstruktion av erséttning for

lokalkostnad. Alternativen redovisas kortfattat nedan, med tillhérande berdkningar
i bilaga 1. Under beskrivning av varje alternativ redovisas for- och nackdelar.

Alternativ A: Lokaltillagg knuten till vardniva 1-5

Utforaren far idag en erséttning per kund enligt en s kallad vardniva inom LSS-
verksamheter. Det dr LSS-handldggaren som vid verkstillande av bistdndsbeslutet
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gor en beddmning av hur mycket omsorg kunden bedoms behdva. Detta ger sedan
en ersittning utifran nivderna 1-5. Vid mycket komplicerade hjélpbehov kan en
ersittning utdver niva 5 beslutas.

Ersittningarna 1-5 kan hdjas med en exponentiell summa som antas motsvara en
genomshittlig lokalkostnad for en insats i aktuell vardniva. Det betyder att det blir
ett tilligg pa de nuvarande nivderna med olika summor.

Inom sysselsttning enligt SoL for personer med psykisk funktionsnedséttning
ersitts utforaren med en summa per pass. D4 kundernas behov inte nivabeddms
kan lokaltilldgget vara detsamma genom ett paslag p4 ersittningen. Se bilaga 1A
(LSS och SoL).

Fordelar:

¢ Enkel administration

e Viss form av differentiering inom LSS (mer réttvisande)

e Incitament for utforarna att driva verksamhet for personer med fysiska
funktionshinder med till exempel stora hjilpmedel forutsatt att de har hég vardnivéa

Nackdelar:

o Utgér fran forutsittningen att hog vardniva innebar hogt lokalbehov
e Ytterligare incitament for utfSrarna att hija omsorgsnivan

e Ingen differentiering for insatser enligt SoL

Alternativ B: Samma lokaltillagg for alla erséttningar

Den lokalkostnad nimnden har idag fordelas ut pa antalet kunder och dagar/pass.
Alla utforare far samma lokaltilligg, oavsett inriktning pé verksamhet eller
stodbehov, for alla kunder. Se bilaga 1B (LSS, for SoL samma utfall som i alt A).

Fordelar:
e Mycket enkel administration

Nackdelar:
o Stora skillnader jamfort med de faktiska kostnaderna. Stora ekonomiska

konsekvenser for vissa verksamheter
e Incitament for utforare att inte vilja driva verksamheter som kréver mycket
lokaler, vilket kan minska valfriheten for vissa malgrupper

Alternativ C: Faktiskt lokaltilldgg med/utan maxtak

Utforarna far ersittning for sina faktiska kostnader for de lokaler som anvénds.
Detta kan konstrueras antingen med eller utan ett maxtak. En beddmning av hur

stor yta per kund som ska finnas behdver goras.

Den nuvarande kostnaden for detta alternativ skulle vara dagens kostnader. De
framtida kostnaderna for detta alternativ &r myckets svérbedémda. Se bilaga 1C

(LSS, for SoL, samma utfall som i alt A).
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Foérdelar:
o Nojda utforare
¢ Hog standard/kvalitet pa lokalerna

Nackdelar:

¢ Kostnadsdrivande

o Aven med maxtak for ersittningen sé riskerar systemet ait bli kostnadsdrivande
da samtliga utforare har incitament att lata sin kostnad komma upp i maxtaket

o Utforare kan hoja viirdet pa sina lokaler med ersittning frén kommunen

o Svirt att forutse hur hoga kostnaderna blir

e Svér beddmning av vad som dr en rimlig yta per kund att ersitta for (jamfor
forskola, yta per barn)

o Stor administration

Alternativ D: Lokaltillagg beroende pa verksamhetsinriktning

Behovet av lokalyta kan till viss del vara knutet till vilken inriktning verksamheten
har. Olika inriktningar dr olika lokalkrévande, till exempel kriver en verksamhet
inriktad pa arbetsplatsforlagd verksamhet mindre lokaler &n en verksamhet inriktad
pa sinnesstimulering.

Dessa skillnader kan avgora storleken pa lokaltilligget for respektive verksamhet.
En uppdelning kan till exempel avgoras av om verksamheten #r arbetsplatsforlagd
eller inte. Ar den inte det sé klassificeras verksamheten som gruppvis. Detta ger
tva olika storlekar pa ersattningen. Se bilaga 1D (LSS).

Fordelar:
o Differentierad och mer réttvisande ersittning utifran hur stort lokalbehovet &r

Nackdelar:

e Klassificering av vilken typ verksamheten ir kan skapa diskussioner och kréver
kontinuerlig bedémning

e Inlasning av kunder enligt verksambhetstyp

o Mycket administration

o Minskar mojligheterna for utforarna att tillhora mer 4n en inriktning — utfdrarma
har inte samma incitament att forsoka integrera verksamheterna. Till exempel finns
det idag verksamheter som har gruppaktiviteter men som ocksé har vissa
arbetsplatsforlagda praktikplatser.

Justering av ersittning vid borttagande av integrerad daglig
verksamhet (LSS)

Erséttningen till utforaren for integrerad daglig verksamhet dr cirka 25 % lagre dn
ersiittningen for daglig verksamhet. Det dr 21 personer som har integrerad daglig
verksamhet av de totalt cirka 150 personema med daglig verksamhet i kommunen,
Den nya erséttningen blir en utjimning av de bdgge tidigare ersittningarna. Den
totala summan som idag utges fran Vard- och omsorgsndmnden till
Produktionsstyrelsen blir densamma.
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Forvaltningens forslag

Forvaltningen forordar alternativ A som modell for hur tilldgget for lokaler ska
komplettera den nuvarande erséttningen. Vérd- och omsorgsndmnden fordelar den
totala lokalkostnaden viktat till erséttningsnivierna baserat pa dagens antal
personer med insatser.

Hojning av ersittning for insatser enligt LSS sker genom att nivéerna 1-5 héjs med
en summa motsvarande ett fsrmodat lokalbehov. Erséttning for insatser enligt SoL
justeras genom att en enhetlig hojning gors av ersittningen som betalas ut per pass

i verksamheten.

All administration av de befintliga lokalkontrakten samt ansvaret for dessa tas dver
av Produktionsstyrelsen fran den tidpunkt da valfrihetssystemet borjar gélla.

Ersittningen for daglig verksamhet enligt LSS gors enhetlig genom att en ny
ersiittning infors dér begreppet integrerad daglig verksambhet tas bort. Den totala
erséttningen som Vard- och omsorgsndmnden betalar ut 4r oftréndrad.
Forandringen #r kostnadsneutral for Produktionsstyrelsen dé den totala
ersittningssumman ér of6réndrad.

De nya ersittningarna som ska gélla frdn 2013-01-01 framgér av bilaga 2.

Bilagor

Bilaga 1 A-D Lokalkostnadstillagg (lokaltilligg)
Bilaga 2 Ersttningar for daglig verksamhet och sysselsittning fr o m 2013-01-01

Tidigare beredning

VON § 91 Upphandling enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem for insatserna
daglig verksamhet, ledsagning och avldsning, LSS. VON 20110517, Dnr
2011.37 041

VON § 218 Upphandling enligt LOV for sysselsttning fr personer med psykisk
funktionsnedsittning, SoL. VON 20110927, Dar 201 1/66-741

it S~

Anne Simmasgard Sara Eriksson
Socialchef Sakkunnig



Bilaga 1 — Lokalkostnadstilligg (lokaltilligg)
Alla beréikningar i denna bilaga utgér ifrn 2011 érs kostnader och volymer.

P4 grund av erséttningssystemet for SoL-insatser verkstillda pa 1lsa, som ersétts med samma
nivéer som inom LSS, #r den totala volymen pa Ilsa redovisad under LSS. Det innebir att de
lokalkostnader som ligger till grund for berdkningar for lokaltillagg for SoL-insatser &r de
som nuvarande Kanalhuset genererar.

verksamhet LSS
Nuvarande lokalkostnader 3109 627 kr

Nuvarande volym (dagar) 29 104
_Nuvarande lokalkostnad i shitt 106,84 kr

SEsBIE&HnInE Sol

Nuvarande fokalkostnader 806 777 kr
Nuvarande volym (pass) 7109
Nuvarande lokalkostnad i snitt 128 kr

1 A Lokaltilligg knuten till viardniva 1-5 (Alternativ A)

LSS - Utforaren ersitts utifran samma niva som omsorgsbehovet

ﬁagg* Dagar _'-I'otalt gkrl
Niva 1 50 kr 1265 63 270
Niva 2 70 kr 5821 407 456
Niva 3 100 kr 10376 1037 621
Niva 4 120 kr 5062 607 388
Niva 5 150 kr 6580 987005
[Summa: 3102 739

* per placering och dag

SolL. — Utf6raren ersétts per pass

Sysselsattning
Lokalkostnad/ar 906 777 kr
Antal pass/ar 7109
Lokalkostnad/pass 128 kr
Bilaga Ny ersittning till utforare i samband med inforande av LOV inom daglig verksamhet och sysselsittning

VON 2012-03-16



1 B Samma lokaltilliigg for alla ersiittningar (Alternativ B)

LSS — Alla utforare fir samma lokaltilldgg

Eli_g verksamhet Sagen Knopen | Ljusterd |Oppséttra ILSA

Lokalkostnad 1388933] 1026082 356021] 159517| 178973
Nuv. lokatkostnad/placering/dag 204 kr 99 kr 116 kr 56 kr 30 kr
Schablon lokalkostnad/placering/dag 105 kr 105 kr 105 kr 105 kr 105 kr
Ekonomisk konsekvens per enhet och ar -661 233 84 763] -29 406 146 157| 459728

SoL. - Se bilaga 1 A
Konsekvensen for Kanalhuset blir 0 kr per &r.

1 C Faktiskt lokaltilligg med/utan maxtak (Alternativ C)

LSS - Utifran de lokalkostnader som Vérd- och omsorgsndmnden har i dagsléget skulle
ersittningen se ut som nedan. Den totala kostnaden skulle dock kunna variera i stor
utstrickning beroende pé vilka lokaler utféraren viljer att disponera om de ersiitts enligt detta
alternativ. Utfraren skulle alltid fa tackning for sina faktiska kostnader oavsett hur hoga de
var. Vard- och omsorgsnimnden skulle inte kunna styra eller prognostisera
kostnadsutvecklingen. Detta géller bade LSS och SoL.

Daglig verksamhet Sdagen Knopen | Ljusterd JOppsittra] ILSA TOTAL

Lokalkostnad 1388933| 1026082] 356021 159517| 178973} 3109526

Nuv. lokalkostnad/placering/dag 204 kr 99 kr 116 kr 56 kr 30 kr

SoL - Se bilagal A

1 D Lokaltilliigg beroende pi verksamhetsinriktning (Alternativ D)

LSS - Enligt detta forslag finns tvé olika verksamhetsinriktningar dér utforaren ersétts med
tva olika belopp.

Ersatining’ Dygn Kronor
Ersattning "Arbetsplatsforlagd” 30 kr 6112 183355
Erséttning" Gruppvis” 127 kr 22992 2926902
Summa: 3110257

* per placering och dag

SoL — ej applicerbart for detta alternativ da det enbart finns en enhet som berdkningsunderlag.

Bilaga Ny crsttning till utforare i samband med infrande av LOV inom daglig verlsamhet och sy sselsdtining
VON 2012-03-16




Bilaga 2 — Nya ersiittningar

I nedanstiende berikningar ingar lokaltilligg enligt alternativ 1 A ovan (forvaltningens
forslag) och hénsyn dr tagen till borttagande av integrerad daglig verksamhetserséttning.

Ersittningen ska téicka utforarens samtliga kostnader for lokaler. Déribland ingér hyra, el,
vatten och dvriga kostnader sdsom larm, sotning, sophéimtning, snordjning osv.

Skillnaderna i ersittning till egen regi och extern regi beror pé den momskompensation pa
3 % som kommunen ger till externa utforare.

LSS daglig verksamhet fr o m 2013-01-01

Ersittning per heldag Egen regi Extern regi

Niva 1 335 345
Niva 2 498 513
Niva 3 727 749
Niva 4 861 887
Niva 5 975 1005

Sysselsittning for personer med psykisk funktionsnedséttning fr o m 2013-01-01

|Egen regi Extern regi
Erséttning per utfort pass (3 h) 637 656

Konsekvensanalys for Vird- och omsorgsnimnden

LSS
Kostnader fér Vard- och nmsugsnﬁmnd&n 2011 *

Vardersattning till Produktionsstyrelsen (kr) 18 534 792

Lokalkostnader (kr) 3109 527
Totala kostnader LSS daglig verksamhet 21 644 319 ki

* Omraknat i 2012 ars priser

Kostnader for Vard- och omsorgsnamnden med de nya ersattningarna
Kronor Volym i dagar Total ersittning

Niva 1 335 1265 424 281

Niva 2 498 5821 2 899 440

Niva 3 727 10 376 7 541195

Niva 4 861 5 062 4 358 464

Niva 5 975 6 580 6 418 687

Totalt 29 104 21642 067 ki
[Differens -2 252 kil

Bilaga Ny crsittning till utforare i samband med inforande av LOY inom daglig verksamhet och sysselsitining
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SoL

Kostnader for Vard- och omsorginéimnden 2011 *

Vardersatining till Produktionsstyrelsen (kr) 3617 571
Lokalkostnader (kr) _ 906 777
Totala kostnader sysselséattning SoL 4 524 348 kr

* Omréknat i 2012 ars priser

Kostnader for Vard- och omsorgsndmnden med de nya ersattningarna

Kronor Volym (pass) Total ersittning
Utfort pass (3 h) 637 7108 4 528 433
4528 433 kr

Totala kostnader sysselséattning SoL

IDifferens 4 085 kr|

Bilaga Ny ersiting till utforare i samband med infdrande av LOV inam daglia verksamhet och sy sselsattning
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OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
6(32)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN 20120327

VON§ 55 Dnr VON 2012/0025-041

Utdrag: KF, sakkunnig, akt

Ny ersiittning till utforare i samband med inférande av LOV
inom daglig verksamhet och sysselsiittning

Férslag pa ny erséttning i samband med inforande av valfrihetssystem enligt
LOV inom daglig verksamhet enligt LSS och sysselsittning for personer med

funktionsnedsittning enligt SoL.
Beslutsunderlag

~Tjénsteutlétande 2012-03- 16
-MBL-protokoll § 11,2012-03-23

Ordfsranden yrkar enligt forvaliningens beslutsforslag.

Ordforanden fragar om ndmnden kan besluta enligt forvaltningens beslutsforslag

och finner att ndmnden beslutar enligt detta.

Jérgen Palmberg (S) anmiler ett sérskilt yttrande.

Vard- och omsorgsniimndens beslut

Vard- och omsorgsnimnden foreslar Kommunfullmiktige besluta att faststélla
nya ersatiningsnivaer for daglig verksamhet enligt 1SS och sysselséttning for

personer med psykisk funktionsnedsittning enligt SoL som brjar gilla 2013-01-

01 i samband med att LOV infors.

Sirskilt yttrande frin Socialdemokraterna:

ater ser en stor risk att detta kommer att medfora att Osterdkers

Vi socialdemokr
e kostnader i form av dkade kostnader for

skattebetalare kommer att fa tkad
egenregin.

Mo X N

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
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