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Foredragningslista
I Val av justerare och faststédllande av tid for protokollets justering
2. Faststéllande av dagordning

o Beredning (den 21 augusti 2012 ca kl. 16.30)
4. Socialndmndens manadsuppfoljning per den 2012-06-30
81 Budget 2013, plan 2014-15

6. Svar pa motion fran Bror Segerlund (S) angéende barnfattigdomens utbredning i
Osteraker

7. Upphandling av dygnetruntvard for barn och ungdomar
8.  Forslag till linsgemensamt resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och véld

9. Rapportering enligt 16 kap 6 f § socialtjdnstlagen (SoL) av ej verkstillda beslut enligt
4 kap 1 § SoL

10.  Klagomal fran enskild mot socialtjénsten i Osterdkers kommun (omedelbar
justering, sekretess finns bland individdrenden)

11. Individidrenden

11.1 Overvigande vid placering enligt 6 kap 8 § SoL.
11.2 Overvigande vid placering enligt 13 § LVU



11.3 Overvigande vid placering enligt 13 § LVU

11.4 Omprovning vid placering enligt 13 § LVU

11.5 Upphorande av vard enligt LVU

11.6 Upphorande av vard enligt LVU

11.7 Familjehemsplacering

11.8 Familjehemsplacering

11.9 Familjehemsplacering

11.10 Ansokan om eftergift av skuld

11.11 Ansékan om eftergift av skuld

11.12 Ansokan om bistdnd 6ver hogsta godtagbara boendekostnad
11.13 Anstkan om bistdnd 6ver hogsta godtagbara boendekostnad (foretride)
11.14 Anstkan om medgivande for privatplacering

12.  Anmiilan delegationsbeslut

12.1 Beslut v ordf 120605 ang LVU § 11

12.2  Beslut ordf 120612 ang LVU § 11

12.3  Beslut ordf 120612 ang LVU § 11

12.4 Beslut ordf 120620 ang 9 § LVU

12.5 Beslut ordf 120711 ang LVU § 11

12.6  Beslut ordf 120702 ang bistand enl 4 kap 1 § SoL i form av placering
12.7 Beslut ordf 120811 ang 11 § LVU

12.8 Beslut v ordf 120813 ang LVU § 11

12.9 Anmiélan delegationsbeslut enhetschef vuxenstédsenheten 2012-06-01 - 2012-07-31
12.10 Delegationslistor Procapita 2012-06-01- 2012-07-31

12.11 Protokoll socialt utskott 2012-06-28, 2012-08-2012

13.  Delgivningar

13.1 Dom fr forvaltningsritten i mal nr 7645-12 (handlingar bifogas)
13.2 Beslut fr forvaltningsritten i mal nr 11795-12 (handlingar bifogas)
13.3 Protokoll fr socialforvaltningens skyddskommitté 120514

13.4 MBL-protokoll



4.

Socialnimndens manadsuppfoljning per den
2012-06-30

Beslutsforslag:

Socialndmnden beslutar

1. att godk@nna manadsuppfoljning per den 30 juni 2012 och
prognos per den 31 december 2012,
2. att overldmna detta till Kommunstyrelsen.
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Socialférvaltningen 2012-07-11 Dnr
[rida Wennermark

Till Socialndmnden

Socialndmndens manadsuppfoéljning per 2012-06-30

Beslutsforslag

Socialndmnden foreslas

1. att godkdnna méanadsuppfsljning per den 30 juni 2012 och prognos per den
31 december 2012,

2. att dverlimna detta till Kommunstyrelsen

Bakgrund

Socialndmndens nettokostnader [or perioden uppgar till 40 510 tkr vilket
motsvarar 91 % av periodbudgeten. Bokslutsprognosen for helaret &r 86 000
tkr, vilket ger nimnden en prognostiserad budgetavvikelse pa 4 3 100 tkr for
helret.

Redovisning av utfall januari — juni 2012 samt prognos per den 31 december
2012 aterfinns 1 sin helhet i bilaga 1.

Tidigare beredning, kéllhdnvisning och bilagor
Bilaga 1. Socialndmndens manadsuppfoljning per den 30 juni 2012,

bt Wtk

Anne Simmasgérd Frida Wennermark
Forvaltningschef Controller



Socialndmnden

Frida Wennermark
Controller

Osteraker

EKONOMISK UPPFOLJNING PER JUNI MANAD,

SOCIALNAMNDEN

EKONOMISK SAMMANSTALLNING

HELAR PERIOD: JAN - JUN!
Driftsredovisning per slag  (belopp Prognos QIS Utfall Period- utfall
i tkr) Budget 2012 2012 avvikelse 2011 budget  perioden
Verksamhetens intikter
Avgifter 457 567 229
Ovriga intdkter 19758 21 158 17 978 5879 10107
Summa intidkter 20215 21 615 18 545 10108 10 203
- Varav Interna intdkter 2116 1816 1058 965
\Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -42 684  -38 284 35 %3 21342 17910
Lokalkostnader -8 964 -5 064 -7 082 -4 482 5116
Kapitalkostnader 0 -10 0 -
Kép av verksamhet 36663 36 063 34 544 -18 332 15602
Ovriga kostnader -21004 25 204 -23 432 -10 502 12 080
Summa kostnader -109315 -107 615 -101 031 -54 658 -50712
- Varav interna kostnader 6 002 6 002 -3001 -5453
Verksam hetens nettokostnader -89100 -86 000 -g2 486)| 44550 -40 510

HELAR PERIOD: JAN - JUN!
Driftsredovisnin g per verksamhet Prognos J:GECR utfall Period- Utfall
(belopp i tkr) Budget 2012 2012 avvikelse 2011 budget  perioden
Namnd och ledningsstab -3651 -3 151 5010 -2 675 -1826 1276
Familjestédsenheten -51500 -42 690 RN -41 748 -25750 19224
Vuxenstddsenheten -33949  -40 159 Ro@All  -38 061 <16 975 20009
Verksam hetens nettokostnader -89100 -B6 00O 3 100 g E -44 550 40510

SAMMANFATTNING

2012-07-09

Budget-
awvikelse

42%
102%]
101%

91%

84%)
114%

85%
115%
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182%

9i%

Budget-
avvikelse

550
6 526
-3 035

4 040

Socialnimndens nettokostnader for perioden uppgar till -40 510 tkr vilket motsvarar 91 % av
periodbudgeten. Bokslutsprognosen for helaret dr -86 000 tkr, vilket resulterar i ett Sverskott

pa 3 100 tkr for helaret 2012.



Kommentarer till periodens utfall

Némndens nettoavvikelse per sista juni visar ett Sverskott pa 4 040 tkr vilket 4r i linje med
utfallet for foregdende manad. Familjestddsenhetens éverskott 6kar stabilt varje ménad medan
centrala konton &r relativt oforindrade. Utfallet for Vuxenstddsenheten uppgick vid
halvarsskiftet till drygt 3 mkr mer #n budgeterat.

Overskottet for personalkostnader (3 432 tkr) har som vintat fortsatt att 6ka under perioden. I
personalkostnader ingdr &dven arvodering till interna familjehem samt bistdndsbedomda
insatser i form av kontaktpersoner och liknande. Nir volymerna for dessa insatser fordndras
s paverkar det ddrmed 4ven posten for personalkostnader med motsvarande.

En intern omforing har skett under perioden mellan kontot fér missbruksenhetens
adminstration och kontot for HVB-placeringar pa Vuxenstodsenheten. Omforingen, som var
budgeterad, uppgick till 750 tkr for forsta halvaret och syftar till att tydliggora de kostnader
som finns pa enheten och som paverkar insatsen for HVB-placeringar.

Felbudgeterade intikter for familjerddgivning paverkar periodens utfall negativt med cirka
300 tkr vilket ger en helérseffekt pa -600 tkr gentemot budget.

Kommentarer till bokslutsprognos
Bokslutsprognosen for helaret dr -86 000 tkr, vilket ger nimnden en positiv budgetavvikelse

uppgdende till 3 100 tkr. Det innebir en forsimrad prognos pa 250 tkr sedan maj manad.

Kostnaderna for arvoden till fortroendevalda forvintas ge ett underskott pa heldret som
uppgér till 250 tkr. Lika mycket prognostiseras att den nya sociala beredskapen kommer att
Overstiga budget vilket innebdr att endast hilften (500 tkr) aterstar av den centrala bufferten.

Volymerna for interna familjehem har inte 6kat ytterligare och prognosen dr dérfor forbéttrad
med 600 tkr. Totalt sett for familjehem forvintas darmed ett dverskott pa drygt 2 mkr tack
vare ldgre volymer i externa familjehem. Tillsammans med den positiva budgetavvikelsen for
HVB-placeringar pad Familjestodsenheten uppgar prognosen till + 2 650 tkr for vardkostnader

barn och unga.

Kostnaderna for kontaktpersoner till barn och unga har varit ligre 4n budgeterat och
prognosen har nu forbittrats med 300 tkr till totalt +500 tkr. Detta Okar ocksd det

prognostiserade 6verskottet for personalkostnader.

Sedan juni méanad har vi ett nytt avtal med Migrationsverket om 14 platser for
ensamkommande flyktingbarn. Detta 4r en utékning med fem platser som paverkar nimndens
intikter och kostnader. Intikter i form av statsbidrag beriknas bli cirka 1,7 mkr mer dn budget
och kostnaderna for kop av verksamhet cirka 1,3 mkr mer dn budget.

Ungdomsmottagningen forvintas ha en negativ budgetavvikelse for helaret pa cirka 450 tkr.
Av detta underskott beror cirka 250 tkr pa att personalbudgeten varit felaktig och resterande
pa det nya journalsystem som inforts under aret samt lite 6vriga kostnader.

Helérsprognosen for forsorjningsstod ligger kvar som tidigare manader pd -4 mkr och &r
under forutsittning att konjunkturen och rddande forutsittningar forblir ungefir som i
dagsldget. Denna prognos kan dock forhoppningsvis komma att forbittras under aret under
forutsittning att nimndens satsning pa exempelvis arbetssokarverksamheten faller vil ut.



Prestationer Budget Prognos | Budget- Utfall Utfall
2012 2012 avvikelse 2011 Jan-juni

! dsant
HVB-placeringar
Volym (varddygn/ar) 4130 4008 122 3124 1918
Volym (placeringar arsbasis) 113 11,0 -0,3 8,6 10,5
Totalkostnad (tkr) 5200 tkr 8 300 tkr| -3 100tkr 5 711 tkr 4 295 tkr
Snittkostnad (kr/placering) 1259kr 2071kr 812 kr 1828 kr 2239kr
Forsérjningsstéd
Total nettokostnad (tkr) 14406 tkr] 18 406 tkr| -4 000tkr| 17 931 tkr 9 263 tkr
Familjestédsenheten
HVB-placeringar
Volym (varddygn/ar) 3968 3687 -281 3811 1773
Volym (placeringar drsbasis) 10,8 10,1 -0,8 104 9,7
Totalkostnad (tkr) 12602 tkr|] 11 124tkr| 1478tkr| 13 182 tkr 4 742 tkr
Snittkostnad (placering/dag) 3176 kr 3017 kr -159kr 3459 kr 2675 kr
Familjehemsplaceringar
Volym (varddygn/ar) 11728 11373 -355 11401 5591
Volym {placeringar drsbasis) 32,0 31,1 -1,0 31,2 30,9
Totalkostnad (tkr) 10 145 tkr| 8 093 tkr| 2052 tkr 7 839 tkr 3 926 tkr
Snittkostnad (placering/dag) 865 kr 712 kr -153kr 688 kr 702 kr
Interna familjehemsplacering
Volym (varddygn/ar) 8540 10 100 1560 9572 5045
Volym (placeringar drsbasis) 23,3 27,6 43 26,2 27,9
Totalkostnad (tkr) 5951 tkr 6 499 tkr -548 tkr 6 052 tkr 3 214 tkr
Snittkostnad (placering/dag) 697 kr 643 kr -53kr 632 kr 637 kr
Externa familjehemsplacering
Volym (varddygn/ar) 3188 1273 -1915 1829 546
Volym (placeringar drsbasis) 8,7 35 -52 50 3,0
Totalkostnad (tkr) 4194 tkr 1594 tkr| 2600 tkr 1 787 tkr 711 tkr
Snittkostnad (placering/dag) 1315 kr 1252 kr 63kr 977 kr 1303 kr




S

Budget 2013, plan 2014-15
Beslutsforslag:

Socialndmden beslutar

1. att godkédnna budget for 2013 och plan f6r 2014-2015
2. att overldmna denna till Kommunstyrelsen
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Socialfdrvaltningen 2012-08-20 Dar
Frida Wennermark

Till Socialndmnden
Budget 2013, Plan 2014 - 2015

Beslutsforslag

Socialnéimnden beslutar
1) att godkénna budget fsr 2013 och plan for 2014-2015
2) att 6verldmna denna till Kommunstyrelsen

Bakgrund
Budgetramen for 2013 uppgar till 91 200 tkr. Forandringen jaimfort med 2012

bestér frimst av indexupprikning uppgdende till totalt 2 116 tkr samt Gvriga
justeringar motsvarande 16 tkr.

Tidigare beredning, kéllhéinvisning och bilagor
Bilaga 1. SN Budget 2013, Plan 2014-2015

Mol

Anne Simmasgéard Irida Wennermark
Férvaltningschef Controller



Osterakers kommun 2012-08-16
Socialndmnden
Budget 2013, plan 2014-15
Ordforande: Helena Jungenstam
Forvaltningschef: Anne Simmasgard
Ekonomisk sammanstélining

an an
Driftredovisning per slag tkr Budget 2012 | Budget 2013 |exk! prisutv. [exkl prisutv.
Verksam hetens intdkter
Avgifter 457 282 282 282
Ovriga intakter 19 758 23073 23073 23073
Summa: 20 215 23355 23355 23355
Verksam hetens kostnader
Personalkostnader -42 686 41374 -41374 41374
Lokalkostnader -8 790 -7 895 -7 895 -7 895
|Kapitalkostnader 0 0 1] 0
Koép av verksamhet -36 659 -43 223 43223 43223
Ovriga kostnader -21 180 -22 063 22063 -22 063
Summa: -109 315 -114 555 -114 555 -114 555
Verksam hetens nettokostnader -89 100 -91 200 <91 200 -91 200
|oriftredovisning per IBudget 2013
verksamhet (tkr) Kostnad Intédkt Netta Netto i %
Namnd och ledningsstab -6 321 4] -6 321 7%
Familjestédsenheten -60 394 11968 -48 426 53%
Vuxenstédsenheten -47 840 11387 -36 453 40%
Totalt: -114 555 23 355 -91 200 100%

Ansvar och uppgifter

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjdnsten (Individ- och

familjeomsorg) och vad som ségs i lag om socialndmnd, exklusive omsorgen om é&ldre
ménniskor och ménniskor med fysiska och psykiska funktionshinder. Socialndamnden fullgor
dven kommunens uppgifter vad giller flykting- och invandrarfragor, uppgifter enligt
skuldsaneringslagen, fordldrabalken och uppgifter avseende familjeradgivning och
ungdomsmottagning.

Socialndmndens verksamhet dr uppdelad i tre huvudomraden: ledning och politikerstod,
vuxenstddsenhet och familjestddsenhet.

Ledning och politikerstdd
Omradet omfattar forvaltningsledning och administration, stdd och service till politiker samt

vissa forvaltningsgemensamma kostnader.



Vuxenstbdsenheten

Vuxenstddsenheten utreder och beslutar om forsdrjningsstod och ekonomiskt bisténd.
Enheten erbjuder budgetradgivning till kommuninnevénare och utreder méjligheter till
skuldsanering samt bistér den enskilde under skuldsaneringsprocessen.

Vidare utreder enheten och beslutar om bistdnd som vard och behandling for missbrukare
samt bedriver 6ppenvard i kommunen i samarbete med landstinget. Enheten arbetar ocksé for
att forebygga bruk av alkohol, narkotika och andra beroendeframkallande medel.

Genom forildrastodet bedrivs forebyggande arbete med fokus pé foréldrar och andra vuxna
runt barn och ungdomar som riskerar en ogynnsam utveckling. Forédldrastodet verkar pa
strukturell, grupp- och individniva. Ungdomsmottagningen (UMiA) har till uppgift att stirka
ungdomar i att hantera sin sexualitet, att respektera sig sjdlva samt att forebygga psykisk och
social ohilsa.

Familjestédsenheten

Enheten utreder och beslutar om bistadnd som vérd och behandling for barn, ungdomar och
deras familjer samt foljer upp beviljade insatser. Familjehem, kontaktpersoner och
kontaktfamiljer rekryteras, utreds och handleds.

Familjeterapeuterna pA Hamnen bedriver 6ppenvard i kommunen i syfte att férhindra
placeringar utanfér hemmet bland barn och ungdomar. Enheten bedriver ocksa familjeterapi,
ungdomsterapi, ndtverksarbete och samarbetar med andra intressenter som gagnar arbetet med
familjen och ungdomen.

Familjeradgivningen erbjuder samtal till dem som lever i parforhéllande och till familjer med
samlevnadskonflikter. Familjerétten utreder pa uppdrag av tingsrétten eller vid en anstkan om
medgivande till adoption, faststéller faderskap och ger samtalsstdd till familjer i
familjerdttsliga fragor utifrn vad som ir bist for barnet.

Enheten ansvarar dven for mottagandet av ensamkommande flyktingbarn.

Mal och riktlinjer

Kommunens vision pekar pa att Osterdker 2020 ska vara linets mest attraktiva
skirgardskommun, den skdrgadrdskommun som flest viljer att flytta till, bo och verka i, starta
foretag i samt besoka; en skirgdrdskommun i virldsklass. Osterdker ska priglas av
framtidstro, méngfald och 6ppenhet.

Inriktningsmal, resultatmal Myckeltal

1. Ekonomi i balans
1.1. Verksamheten inryms inom given budgetram O-resultat i bokslut.
och ar kostnadseffektiv. Andel externt kdpta varddygn minskar,
Andel férsériningsstdédstagare minskar
Avvikelsen i prognossékerhet max 1 %.
2. Invanarna skall uppleva professionell service av hdg kvalité och gott bemétande fér all

kommunal service.

2.1. Medborgare som ar aktuella for Resultatet i férvaltningens
utredning och/eller insats upplever sig biivit bemdtandeundersdkning ar hégre an
_val bemétta, Okar. féregaende ar.
3. Osteraker skall vara basta skolkommun i lanet
3.1. Samverkan pa strategisk- och individniva med Resultatet i férvaltningens egen
skolan okar. undersokning, &r minst 60 % ndjdhet.

4. Osteraker ska erbjuda hégsta kvalité pa omsorg for aldre och funktionshindrade
4.1. Andel personer som upplever att de har Resultatet i férvaltningens bemétande-



personligt inflytande over sin utredning undersckning ar hogre an féregaende ar.

och/eller insats dkar. Alla klienter ska ha en genomférande-plan
upprattad under utredningstiden avseende
beviljad insats.

4.2. Antal insatser och tjanster dar den enskilda Antal insatser och tjanster med valfrinet, ar
kan géra aktiva val, Okar. hogre an féregaende ar.

Lokala miliomal, verksamhetsspecifika mal Nyckeltal

5. Begransad klimatpaverkan

5.1. Bilanvandning i tjansten minskar. Antal kérda km minskar.

5.2. Milidmedvetenhet vid inkdp okar. Kunskapen hos medarbetarna dkar.

5.3. Minskad mangd osorterat avfall. Kallsorteringsmajligheterna okar.

Atgarder for maluppfylielse

For att uppna malet att verksamheten inryms inom given budgetram och &r kostnadseffektiv
har arbetssokarverksamhet inrittats pa forsok som ska minska antalet arbetslosa personer med
forsorjningsstod. Kostnaden for verksamheten motsvarar den férvintade kostnaden for
forsorjningsstod.

Vid beviljad insats viljs alltid den mest kostnadseffektiva insatsen, och inom beroendevarden
vidareutvecklas hemmaplanslosningar for att tillgodose vardbehov. Inom barn- och
ungdomsvérden utnyttjas i forsta hand befintliga resurser som Hamnen och familjehem i egen
regi. Unga mellan 18 och 24 ar bedoms vara en grupp i behov av sérskilt stod for att kunna
etablera sig som vuxna. Under 2013 péborjas ett sdrskilt riktat arbete for att utveckla metoder
som ger stod till dessa ungdomar mot arbetsloshet, missbruk, kriminalitet och valdsbrott.

Gott bemotande bedoms utifran socialforvaltningens bemétandepolicy. Medborgarens
uppfattning om bemdtandet foljs arligen upp genom en enkit till klienterna. Undersokningen
ger ocksd svar pa hur den enskilde upplevt mojligheten till delaktighet och inflytande i sin
utredning och/eller insats. Klagomals- och synpunktshantering ger viktigt information och
underlag till verksamhetsutveckling. Inom samtliga omraden kommer barnperspektivet dnnu
mer i fokus sé att barn ska fa komma till tals i fragor som berér dem.

Socialtjénsten arbetar utifran barns behov med att stédja foréldrarna som i sin tur bést kan
stodja sitt barn, medan skolan har sin naturliga fokus pa barnet. Bittre samverkan med skolan
kommer pa strategisk niva att ske genom att 6ka kunskapen om socialtjdnstens verksamhet.
Det sker genom informationstréiffar, besok i skolorna och genom deltagande i fordldraméten
och fordldranitverk. P individniva kommer barnets skolsituation att beaktas i varje
utredning, och dkad fokus kommer att liggas pa barns méjlighet till god skolgang.

Ungdomar med funktionsnedsittning kommer sérskilt att uppmérksammas och erbjudas stod
och information om ungdomsmottagningens tjénster.

For att 6ka antalet aktiva val och att mojliggora for enskilda att sjélv soka stod (utan
myndighetsbeslut) erbjuds stéd inom missbruksvarden, ungdomsmottagningen, férdldrastod,
budget- och skuldradgivning, familjerddgivning och samarbetssamtal. Inom Hamnens regi
kommer familjeterapeutiska insatser att erbjudas. Inom foréldrastod utokas stodet till fordldrar
dédr missbruk dr en paverkande faktor genom en missbruksinriktad Komet-forildrautbildning.



Betriffande miljomalen kommer personalen pa socialférvaltningen att uppmuntras att vilja
andra transportsitt dn bildkning vid tjénstedrende, exempelvis att &ka kommunalt eller att
cykla nér s dr mojligt och rimligt. Genom information till och utbildning av personalen ska
miljomedvetenheten 6ka bland annat vid ink&p.

Styrtal
uUtfall Budget | Prognos| Budget Plan Plan

Text 2011 2012 2012 2013 2014 2015
Antal invanare 39 792 40 210 40 210 40 615 41 135 41 665
Antal 8rsarbetare 64,3 70,3 65,5 65,5 65,5 65,5
Antal hushall med férsérj stéd/ek bistdnd 530 610 610 610 610 610
Antal aktualiseringar, barn-ungdom 1048 1281 1 089 1281 1281 1281
Snittkostnad per varddygn:

Vuxna missbrukare p§ institution 2323 1259 2071 1290 1230 1290

Barn och unga pd institution 3 459 3176 3017 3 255 3255 3 255

Barn och unga i familjehem G818 B&5 712 887 887 BR7

Férandringar i férhallande till budget 2012
Enligt Kommunfullméktiges beslut i juni dr Socialndmndens preliminéra nettoram 91 200 tkr

ar2013.

Jamfort med budget 2012 ér den justerad med 2 116 tkr for prisokningar och 16 tkr

ovriga justeringar.

Nagra storre omfordelningar jamfort med 2012 &rs budget har skett inom budgetramen.
Nettokostnadens paverkan pé budget anges inom parentes.

Utokad budget for social jour i samarbetet med nordostkommunerna fran juni 2012
(+450 tkr).

Avtal med Migrationsverket om ytterligare fem platser for ensamkommande
flyktingbarn fran juni 2012. Innebir 6kade intékter uppgéende till 3,2 mkr och 6kade
kostnader med 2,5 mkr (-700 tkr).

Justerade arvoden till fortroendevalda (+250 tkr).

Personalkostnaderna har totalt minskats med cirka 1,3 mkr jimfort med 2012. Cirka
60 tkr av minskningen beror pa sinkt PO-paldgg frén 39,4% till 39,1%. Nagra tjdnster
som ldnge varit vakanta har nu omfordelats till det centrala anslaget (-1 300 tkr).
Lokalhyran for Beroendemottagningen hojd med 230 tkr jamfort med 2012 (+230 tkr).
Lidgre hyra for ensamkommande flyktingbarn p.g.a felbudgetering 2012 (-850 tkr).
Omfordelning av 600 tkr for vardkostnader vuxna fran Familjestodsenheten till
Vuxenstodsenheten har gjorts men ger ingen paverkan pa totala nettobudgeten.
Justerat ned intdkter for familjeradgivning i enlighet med utfall 2012 (+600 tkr)

Det centrala anslaget har totalt utokats med 2,4 mkr frimst till foljd av ovanstdende
omfordelningar. Da sma volymforandringar inom Socialndmndens omraden kan
innebira stora kostnadsokningar har den centrala bufferten utdkats. Som exempel kan
niamnas att en extra placering av barn/ungdom i genomsnitt dkar kostnaden med néra
1,3 mkr. Det kan under nésta ar dven bli aktuellt med nya lokaler for Ungdoms-
mottagningen varfor detta utrymme bor finnas budgeterat (+2 400 tkr).




Utveckling och férandringar

Till foljd av osdkerhet i virldsekonomin ckade antalet personer med behov av
forsorjningsstod kraftigt under 2009-2011. Okningen skedde utifrdn en 1ag niva jimfort med
riket. For att mota denna 6kning har nya arbetsmetoder utvecklats genom att pa forsok inrétta
arbetssOkarverksamhet, oka stodet till langtidssjukskrivna och utokad samverkan med
arbetsformedlingen.

Fordndringarna i ansvarsfordelningen mellan staten och kommunerna nir det géller
mottagandet av flyktingar har inneburit att Arbetsférmedlingen har huvudansvaret for
introduktionen. Kommunerna ansvarar for bostadsfragor, SFI och samhillskunskap. Lokal
overenskommelse har tecknats och ett ndrmare samarbete med aktorerna runt den enskilde
flyktingen har paborjats. Infor framtiden finns det osidkerhet om vad som sker efter att
individens introduktion pé arbetsformedlingen upphort. Det finns en stor risk att behovet av
forsorjningsstod okar for denna grupp.

Inom missbruksomréadet forvintas en fortsatt 6kning av dldre som i forsta hand brukar alkohol
och som &r i behov av bistand for att begrdnsa sin konsumtion. Det kan forvéntas ett dkat
antal anmélningar om tvangsvérd da den enskilde 4r i mycket délig skick. For att mota denna
utveckling kommer utbildningsinsatser att genomf6ras rorande dldre och missbruk.

Unga vuxna dr en annan grupp som forvéntas fa okade behov av bistand utifrén anvindande
av droger och alkohol. Det finns oro for kostnadsutvecklingen dé behovet av frivillig vard och
dven tvangsvard forvintas oka. For att mota denna utveckling fortsétter utvecklingen av
oppenvard, och behandlingen erbjuds dven som kursverksamhet. Det innebir att
kommuninvanare sjdlva i ett tidigt skede kan soka till behandlingskurserna.

Hilsosituationen for svenska barn ir i flera avseenden bland de bésta i virlden. Svenska barn
mar bra fysiskt. De senaste artiondena har dock den psykiska ohélsan bland barn och
ungdomar 6kat. Problemen har forskjutits fran fysisk ohélsa mot psykosocialt betingade
besvir och funktionsnedséttningar. Barns psykiska hilsa &r dirfor ett angeldget omrade. Det
dr uppenbart att hélsorisker for barn och ungdom inte ensidigt kan hanteras inom hilso- och
sjukvérden. Andra for barnen viktiga faktorer dr fordldrars forutsittningar och skolan. Skolan
dr den arena dér alla barn befinner sig under en lang period, och socialtjdnsten bor dirfor
verka for att bistd forildrar att forbéttra fordldraformagan.

Flera granskningar visar att barn som blivit placerade i familjehem inte blir tillréckligt
uppmirksammande av socialtjdnsten. Det dr dirfor viktigt att socialtjdnsten lagger resurser pa
att gora besok i familjehemmen och tréiffa barnen for att sékerstilla att barnen blir
omhindertagna pa ett tillfredsstillande sitt och att deras skolgang fungerar bra.

Socialtjiansten har forvéntningar pa att anvéinda sig av evidensbaserad praktik. Evidensbaserad
praktik definieras som en strategi for transparent beslutsfattande bestaende av
sammanvégningar av brukarnas erfarenheter, den professionella expertis och bista
tillgéingliga vetenskapliga kunskap. Eftersom tillgangen till vilgjorda svenska effektstudier
eller studier som kan 6verforas till svenska forhallanden &r begriansad bor storre resurser
satsas pé forskning som belyser effekterna av socialtjdnstens insatser. Kan samverkan mellan
universitet/hogskolor och kommunen utvecklas? Kan forskningen ske verksamhetsnéra?
Dessa tvé fragor bor socialtjénsten undersoka.



En Osterdkersmodell for det forebyggande arbetet #r under utveckling i kommunen. Det ér
viktigt att det forebyggande arbetet far ett brett kommunévergripande perspektiv. Skolan har
en primdr uppgift att upptécka barn som visar en ogynnsam utveckling liksom exempelvis
arbetsgivaren och husldkaren nér det giller riskbruk och missbruk av alkohol och andra
beroendeframkallande preparat. Socialndgmnden moter oftast ménniskor forst nédr de utvecklat
social problematik varfor nimndens mojligheter att forebygga pa ett tidigt stadium &r mycket
begrinsade. Socialndmndens roll i det forebyggande arbetet ir att vara en aktiv padrivare,
stodja forsta ledens insatser och vara en god samarbetspartner exempelvis for skolan. Det dr
ocksé viktigt att socialtjénsten har fortroende hos medborgarna s att man sjilv soker hjilp.
Dessa fragor kommer Socialndmnden att n mer fokusera pa.

Sammantaget star Socialndmnden infor framtida utmaningar och behover stindigt utveckla
sin verksamhet. Forvaltningens arbete far stod av LEAN-filosofin som sitter fokus pa
kundens behov och forvéntningar, pa stindiga forbéttringar och 6kad arbetsglddje hos
medarbetarna.



6.

Svar pa motion fran Bror Segerlund (S)
angaende barnfattigdomens utbredning i
Osteraker

Beslutsforslag:

Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att avsla motionen
med hénvisning till att Socialnimnden beaktar och tillgodoser de
barn som lever i fattiga familjer och ar aktuella for ekonomiskt
bistand.
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Socialforvaltningen 2012-08-13  Dnr 2012
Kjell Karlsson

Till Socialnimnden

Svar pa motion fran Bror Segerlund (S) angaende
barnfattigdomens utbredning i Osteraker

Beslutsforslag

Socialndgmnden foreslar Kommunfullmiktige att avsld motionen med hénvisning
till att Socialndmnden beaktar och tillgodoser de barn som lever i fattiga familjer
och &r aktuella for ekonomiskt bistéand.

Bakgrund

Socialndmnden har erhallit mgjlighet att yttra sig om motion som inkommit till
kommunstyrelsen angéende barnfattigdomens utbredning i Osteraker fran Bror
Segerlund (S). [ motionen foreslas att berdkningsnormen for forsorjningsstod skall
justeras for att begrdnsa barnfattigdomen. Att kommunen tar fram en
handlingsplan for att sdkerstélla att inga barn diskrimineras utifrin ekonomisk
status eller ursprung samt att barnperspektivet beaktas vid berdkning av
forsorjningsstod. Socialférvaltningen har beaktat motionen och Socialndmndens
riktlinjer for forsorjningsstod 1 forhéllande till av riksdagen beslutad riksnorm och
foreslar Socialndmnden foresla Kommunfullméktige att avsld motionen med
hénvisning till att Socialndmnden beaktar och tillgodoser de barn som lever i
fattiga familjer och &r aktuella f6r ekonomiskt bistand.

Utredning

Inkommen motion fran Bror Segerlund bygger pa Rddda barnens rapport
barnfattigdom 201 1. Rapporten visar pa att antalet fattiga barn i Osteraker kat
fran 504 till 606 barn under de senaste &ren. Det 4r barn som lever under
begriansade ekonomiska férhéllanden och dér det &r vanligt att barnen lever med
ensamstaende forélder eller att foréldrarna har en utlindsk bakgrund. Segerlund
menar att barnen tvingas vélja bort fritidsaktiviteter, skolutflykter och andra
aktiviteter av ekonomiska skil. Aven kldder som fordldrarna tillhandahaller visar
pé att barnen &r “fattigbarn”. Utifran barnkonventionen &r kommunen/ samhéllet
skyldig att se till att barnen har en skalig levnadsniva och att ingen diskrimineras
utifrén sitt ursprung. Segerlund f6reslér att Socialndmnden tillimpar andra regler
vid berikning av forsorjningsstédsnormen sé att personliga och hushallskostnader
hojs. Det kan goras genom att inte rékna in barnbidrag, studiebidrag eller
flerbarnstilldgg som inkomster vid berdkning av riétten till forsorjningsstod.

Vid berikning av rétten till forsorjningsstdd {6ljs den av riksdagen beslutade
riksnormen. Riksnormen anger vilka medel som ett hushéll maste ha till sitt



forfogande for att anses ha skiiliga levnadsvillkor. Socialnimnden i Osteraker har
i sina riktlinjer for forsorjningsstod beslutat om tillimpning av riksnormen och
utger sarskilt bistdnd utdver riksnorm som skall stirka och tillgodose barns behov
inom f6ljande omréden:

» Arliga triiningsavgiften och terminskostnad for aktiviteter
* Skolans avgiftsbelagda aktiviteter

*  Merkostnad for umgénge med barn upp till 6 dgr/ménad
*  Glasdgon behov skall alltid beaktas.

»  Rekreationsresor kan beviljas vartannat ar

» Ligerverksamhet, idrottsresor eller kolonivistelse

» Bistand till begagnad cykel

= Arbetsinkomst for skolungdom %2 basbelopp

Vid utredning av ritten till ekonomiskt bistand foretrader vardnadshavaren sitt
barn. Vardnadshavaren bedomer vilka behov som barnet har och hur
vardnadshavaren skall tillgodose dem. Socialsekreterare lyfter i samtal med
vardnadshavaren upp hur vardnadshavaren avser att tillgodose barnets behov och
pé vilken grund som Socialndmnden kan bistd vardnadshavaren. Vid sérskilda
behov kan socialsekreteraren be att fa triffa barnet for att inhéimta ytterligare
kunskap om barnets behov. Socialndmnden tillgodoser pa detta sétt att barnets
perspektiv beaktas vid berdkning av hushallets ritt till ekonomiskt bisténd.

Socialforvaltningen bedomer att Socialndmnden tillgodoser barnperspektivet vid
utredning av ritten till ekonomiskt bistdnd. Socialndmnden har genom riktlinjer
for ekonomiskt bistdnd gjort sérskilda prioriteringar som tillgodoser barns
specifika behov. Det specifika bistdndet dr uppfoljningsbart och dérigenom
sdkerstills att bistandet tillgodoser barnets faktiska behov.

Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att avsld motionen med hédnvisning
till att Socialndmnden beaktar och tillgodoser de barn som lever i fattiga familjer
och &r aktuella for ekonomiskt bistand.

Kjell Karlsson Anne Simmasgard
Enhetschef Forvaltningschef



OSTERAKERS KOMMUN | |7]
KOMMUNSTYRELSEN

2012 -05- 09 -
*9
<)

D.nr:
Motion ang. '}5 2@;;1:‘,2—?3%’&0 ,«j
Barnfattigdomens utbredning | raker

Vi (S) har tidigare i Socialndmnden lyft fregan om barnfattigdomen i Osteraker. Skalet
har d& ocksd varit att férsbka f8 en forandring som gor att férre barn skall tvingas véxa
upp under osedvanligt knappa ekonomiska férutséttningar. Barn som lever under sddana
forhallanden &r i regel barn till ensamstiende férélder eller familjer dir bigge foraldrarna
ar fodda utomiands.

Det &ar barn som tvingas vélja bort bl.a. fritidsaktiviteter som fér andra barn &r sjélvklara
att kunna delta i. Trots att det finns en allman uppfattning att friluftsliv och utflykter &r
nédvéandiga inslag i ex.vis skolan &r det hinder fér vissa barn att delta | sadana aktiviteter
pa grund av brist pd pengar for aktiviteten. Det blir mer och mer vanligt att
vardnadshavare skall kunna bidra till aktiviteter och skolutflykter. Detta férsvarar
ytterligare for de barn som lever med ekonomiskt svaga vardnadshavare.

Det &r barn som inte kan fa den sortens klader och i den utstrickning som for
kamraterna ar sjélvklara att ha &r fér "fattigbarnen” en skamsen tillvaro.
Det &r barn som ex.vis inte har pengar att gd& med kompisen pa bio.

Det &r oacceptabelt att barn skall behéva kénna sig diskriminerad pa grund av den
ekonomiska statusen.

Enligt barnkonventionen dar kommunen/samhéllet skyldig att se till att barn har en skalig
levnadsstandard samt att inga barn skall diskrimineras pa grund av sitt ursprung.

Nu senast har media redovisat Rédda Barnens senaste undersdkning som visar att
antalet barn som kan réknas till kategorin fattiga barn i Osteraker under de senaste aren
okat fran 504 barn till att nu vara 606 barn.

I ett vélférdsland som Sverige &r detta naturligtvis inte acceptabelt,
Det &r angeldget och nédvéndigt att Osterakers kommun s snart som méjligt vidtar
aktiva 8tgéarder for att eliminera barnfattigdomen i kommunen.

Dessa tgérder kan exempelvis vara att tillimpa andra regler vid berakningen av normen
for personliga kostnader och gemensamma hushéllskostnader héjs.

Den forstarkningen kan géras genom att i berakningen vid ansdkan om férsérjningsstod
inte rédkna in barnbidraget, ev. studiebidrag eller flerbarnstilldgg som inkomster i
ber&kningsunderlaget.

Foreslar diarfor Kommunfullmiiktige besluta

att
Ge uppdrag till att justera berdkningsnormerna foér féorsériningsstéd fér att med dessa

atgarder begrénsa barnfattigdom i kommunen,

att
kommunen tar fram en handlingsplan fér att sdkerstdlla att inga barn diskrimineras

utifrén ekonomisk status eller ursprung samt att barnperspektivet beaktas vid
berékningen av forsérjningsstdd
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7.

Upphandling av dygnetruntvard for barn och
ungdomar

Beslutsforslag:
Socialndmnden beslutar

1. uppdra till férvaltningen att genomfora en gemensam
upphandling med andra nordostkommuner avseende
dygnetruntvard for barn och ungdomar.

2. Ge socialchefen delegation att fatta beslut om
forfragningsunderlaget och teckna avtal med leverantérer.
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Socialférvaltningen

Anne Simmasgard

2012-06-07  Dnr (néimnd *+nummer)

Till Socialndmnden

Upphandling av dygnetruntvard fér barn och ungdomar

Beslutsférslag

Socialndimndens beslut

1. Uppdra till férvaltningen att genomféra en gemensam upphandling med
andra nordostkommuner avseende dygnetruntvard for barn och ungdomar.

2. Ge socialchefen delegation att fatta beslut om forfragningsunderlaget och
teckna avtal med leverantorer.

Bakgrund

Kommunerna i Stockholm nordost genomforde for nigra ar sedan en
gemensam upphandling av 6ppenvard och dygnetruntvard for barn och
ungdomar. Avtalstiden for dessa ramavtal gér ut vid utgéngen av 2012 varfor
en ny upphandling behdver goras.

Forvaltningens slutsatser

Socialcheferna i nordostkommunerna anser att en ny gemensam upphandling
behover goras. Nir det giller Osterakers kommun finns endast behov av extern
dygnetruntvéard. De senaste aren har ingen 6ppenvdrd kopts av extern
leverantdr varfor forvaltningen inte avser att delta i den delen av
upphandlingen.

Forvaltningen foreslar att Osteraker delta i en ny gemensam upphandling med
nordostkommunerna nér det giller dygnetruntvérd for barn och ungdomar,
samt att socialchefen fér i uppdrag att fatta erforderliga beslut for
genomforandet.

Anne Simmasgérd
Forvaltningschef
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8.

Forslag till lAinsgemensamt resurscentrum mot
hedersrelaterat fortryck och vald

Beslutsforslag:

Socialnimnden undertecknar avtalet om ett linsgemensamt
resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald under
forutsdttning att kostnaden fordelas lika mellan Kultur- och
utbildningsndmnden och Socialndmnden.
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Socialférvaltningen Dnr SN 2012/0031-751
Anne Simmasgérd

Till Socialndmnden

Forslag till linsgemensamt resurscentrum mot
hedersrelaterat fortryck och vald

KSL — Kommunforbundet i Stockholms l4ns har den 15 juni 2012 beslutat att
rekommendera ldnets kommuner att underteckna avtalet om ett lansgemensamt
resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald.

Forslag till beslut

Socialndmnden undertecknar avtalet om ett linsgemensamt resurscentrum mot
hedersrelaterat fortryck och véld under forutsittning att kostnaden fordelas lika
mellan Kultur- och utbildningsndmnden och Socialndmnden.

Redogdrelse for drendet

Linsstyrelsen och Operation Kvinnofrid har under de senaste aren haft stort fokus pé
hedersrelaterat fortryck och vald. En arbetsgrupp bestdende av representanter fran
lansstyrelsen, polisen, landstinget och kommunerna i lénet har nu tagit fram ett forslag
till ett linsgemensamt resurscentrum.

Resurscentret kommer att besté av ett fysiskt savil som ett virtuellt hus som ska erbjuda
stod och vigledning till ungdomar som blir utsatta for hedersrelaterat fortyck och vald.
Det ska vara ett centrum dit dven yrkesverksamma fran olika myndigheter och frivilliga
organisationer som arbetar med malgruppen kan vénda sig vid behov av konsultativt stod
och vigledning. Resurscentret ska:
e erbjuda stdd och radgivning till ungdomar som utsétts for hedersrelaterat vald
och fortryck
= erbjuda konsultativt stéd och vigledning till yrkesverksamma inom myndigheter
och frivilliga organisationer
* underliitta och stddja samverkan mellan ldnets kommuner, Stockholms léns
landsting och Polismyndigheten i Stockholms lén

* sprida kunskap om hedersrelaterat fortryck och vald samt utveckla arbetssétt och
metoder

Resurscentrets huvudsakliga mélgrupp 4r flickor/unga kvinnor och pojkar/unga mén
mellan 13-26 ar som utsitts for hedersrelaterat fortryck och vald, samt yrkesverksamma
inom polisen, socialtjdnsten, skol- och fritidsverksamheten, hilso- och sjukvarden samt
frivilliga aktdrer som méter och arbetar med utsatta som lever i en hederskontext.
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Den totala budgeten for resurscentret 4r sex miljoner kronor per ar. I driftskostnaden
ingdr fem arsarbetare (4 fran kommunal verksamhet varav en chef/arbetsledare, 0,5 fran
Stockholms léns landstings hélso- och sjukvérd samt 0,5 frdn polismyndigheten i
Stockholms lén). I budget ingar dven forvaltning av det virtuella huset.
Finansieringen foreslds fordelas mellan parterna:
= Stockholms lédns landsting — 25 procent
» Polismyndigheten i Stockholms lin — 25 procent
* Linets kommuner — 50 procent, fordelat enligt antalet innevanare per kommun
_ den 31 december foregdende ér
For Osterdkers kommun innebir detta 57 tkr.

Forvaltningens slutsatser

Hedersrelaterat fortryck och vald forekommer dven i Osteraker. Socialférvaltningen
kommer i kontakt med problematiken lite d& och da. Personalen har baskunskaper i
problematiken, men har ocksa behov av expertkunskaper och stéd vid enskilda fall
och vid misstanke om hederskultur. Ett ldinsgemensamt resurscenter bedéms vara ett
kostnadseffektivt sitt att skaffa och upprétthalla kompetens i dessa fragor.
Forvaltningen har goda erfarenheter av ett liknande gemensam arbete med andra
nordostkommuner nér det géller barn som utsatts f6r dvergrepp, Barnahus.

Vidare anser forvaltningen att det dr angeldget att kunna erbjuda detta stod och
radgivning till ungdomar i Osteraker.

Det ir forvaltningens uppfattning att Osteréker bor delta i det linsgemensamma
resurscentret och att kostnaden bor fordelas lika mellan Kultur- och
utbildningsnimnden och Socialndmnden. Det &r likaledes angelédget att skolans
personal har baskunskaper i hedersfortryck och kan fa vigledning eftersom det &r
framfor allt i skolmiljé man tidigt kan upptécka signaler om att ungdomen utsétts for
hederskultur.

Bilagor
Rekommendation fran KSL daterad 2012-06-05

IR\

Anne Simmasgérd
socialchef
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Kommunfé‘rbt.{ndet 2012-06-05 Dnr: KSL/12/0055
Stockholms Lén

For kinnedom: Kommunstyrelsen
Socialndmnd eller motsvarande
Socialchef

Forslag till lansgemensamt resurscentrum mot
hedersrelaterat fortryck och vald, Origo

Rekommendation
Styrelsen beslutade vid sitt sammantréde den 15 juni 2012

att rekommendera linets kommuner att underteckna avtalet om ett linsgemensamt
resurscentrum mot hedersrelaterat fértryek och véld

Bakgrund
Initiativtagare till resurscentret dr Operation Kvinnofrid under ledning av
Lansstyrelsen som under de senaste ren haft stort fokus pa frigan.

Anledningen till detta &r att det finns brister hos olika myndigheter avseende hur
flickor, pojkar, kvinnor och mén som 4r utsatta for denna typ av problematik fir stod.
Det visar bide Lansstyrelsens kartliggning och tillsyn av socialtjéinstens arbete med
kvinnofridsfragor 2008 och den kartliggning som Stockholms stad genomforde under
2009. Enligt Stockholims stads kartliggning framgar det.att det finns tusentals flickor
och pojkar i Stockholms l4n som lever i en hederskontext dir de utsétts for fértryck
och vild pa olika sétt och i olika omfatining,.

Operation Kvinnofrid leds av Linsstyrelsen och i styrgrupp och arbetsgrupp finns
Botkyrka och Stockholm samt KSL representerade.

Resurscentret mot hedersrelaterat fortryck och vald, Origo

Ett forslag finns nu till ett linsgemensamt Resurscenter mot hedersrelaterat vald och
fortryck, centrets namn #r Origo. Stockholms stad har pitagit sig ansvaret for
verksamheten som drivs gemensamt av linets kommuner, Polismyndigheten i
Stockholms 1dn samt Stockholms lans landsting,

Malet med resurscentret ir att lanets kommuner, landstinget och polismyndigheten
skall samverka kring stéd och rddgivning for den enskilde och kring kunskaps- och
kompetensutveckling fér professionen. Samverkan med frivilligorganisationer skall
ocksa ske.

Motivet till att infora ett linsgemensamt hus handlar om att individer som dr utsatta
for hedersrelaterat fortryck och véld ofta har behov som kriver samarbete mellan olika

Postadress Kommunférbundet Stockholms L&n, Box 38145, 100 64 Stockholm
Besbdksadress S6dermalmsallén 36, Stockholm Vixel 08-615 94 00 Fax (8-615 94 94
E-post Info@ksl.se Hemslida www.ksl.se Organisationsnummer 222000-0448
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myndigheter. Dock har varje myndighet éven i fortsdtiningen att ansvara utifrin sitt
mandat och uppdrag. Den huvudsakliga milgruppen for resurscentret ar flickor/unga
kvinnor och pojkar/unga miin mellan 1326 r som utsitts for hedersrelaterat fortryck
och vald.

Innehdll

Resurscentret kommer att besti av ett fysiskt och ett virtuellt hus med uppgift att:
O erbjuda stéd och radgivning till ungdomar som ar utsatta

O erbjuda konsultativt stéd och végledning till yrkesverksamma

[0 underlatta och stédja samverkan mellan Yinets kommuner, Stockholms l&ns
landsting och Polismyndigheten i Stockholms ldn

O sprida kunskap om frigan samt utveckla arbetssitt och metoder

Finansiering

Den totala budgeten for resurscentret dr sex miljoner kronor per ar. I driftskostnaden
ingér fem Arsarbetskrafter (4 frin kommunal verksamhet varav en verksamhetsledare,
0,5 frin Stockholms lins landstings hilso- och sjukvird samt 0,5 frén
Polismyndigheten i Stockholns ldn). I budget inghr dven férvaltning av det virtuella

huset.

Den kostnadsférdelning som tagits fram &r féljande: Stockholms lans landsting 25 %,
Polismyndigheten i Stockholms lin25 % och linets kommuner 50 % tillsammans.
Kostnadsfordelningen utgr fréin invnarantal.

Tidsplan
Planen ir att verksamheten skall vara i full ging frin januari 2013. Under hésten 2012
pagir uppbyggnadsarbetet. Verksamhetsledare finns anstilld sedan april.

Dialog och forankring

For att fi in synpunkter och efterhdra kommunernas intresse skickade KSL ut en
tjinstemannaremiss ijuni 2011. Av de svar som inkom var de flesta positiva till idén
om ett gemensamt center. De flesta kommuner stéllde sig ocksé positiva till
férdelningsprincipen i remissvaren.

Fr.o.m. den 1 april 2012 har ansvaret tagits over av Stockholms stad. En grupp av
representanter for kommunerna har i slutskedet av arbetet varit involverade i att
granska texterna. Férankringsarbetet har ocksd innefattat bl.a. ett méte med
socialcheferna i april dir landshévdingen deltog samt en del i triiffen med lanets
kommunstyrelseordféranden den 22 maj, dir Stockholms socialborgarrid foredrog

fragan.

Arendeging

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som géller vid
beslut i KSLs styrelse. KSL Gverlater till kommunen att fatta beslut enligt géllande
delegationsordning. Kommunerna ombeds meddela sina stéillningstaganden genom
att siinda in protokollsutdrag frin kommunstyrelse eller beh6rig ndmnd.

Svarsperiod
KSL onskar fa kommunernas stillningstaganden senast 2012-10-01 med e-post till
registratoricnlos) se




KOMMUNFORBUNDET REKOMMENDATION 3(3)

STOCKHOLMS LAN
2012-06-05 Dmr: KSL/12/0055

alternativt till adressen Kommunfoérbundet Stockholms Lin, Box 38145, 100 64
STOCKHOLM.

Underskrift av originalavtal

KSLs kansli kommer att ombesdija hantering av originalavtal efter det att
protokollsutdrag inkommit frin respektive kommun. For att underlitta den
administrativa hanteringen kommer detta ske pa foljande sitt::

1. Stockholms stad, Polisen och Landstinget undertecknar forst orginalavtalet.

2. Undertecknat orginalavtal scannas in av KSL och skickas per e-post till
respektive kommun.

3. Kommunen skriver ut avtalet och undertecknar. Direfter scannas
undertecknat avtal in och sdands 4ter till KSL.

4. Nar samtliga parter har undertecknat avtalet kommer varje part att fa en
kopia p4 orginalavtalet till sig.

Fragor och information

Fragor med anledning av detta besvaras av:
Christina Stattin, telefon 08-615 94 19, e-post christina.stattin@ksl.se

Med vénlig halsning

KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN .

J__,f / 7 P / ﬁ ,L_
% 2 Lennart Dahlberg

ordférande direlctir

Bilagor:
1. Avtal inklusive kostnadsférdelning Resurscentrum
2. Tjinsteskrivelse Operation Kvinnofrid



Kostnadsférdelning for resurscentrum mot
hedersrelaterat vald och fértryck
[ l I
Kostnad fysiskt hus 5 milj (personal och évriga driftkostnader per ar)
Kostnad fSrvaltning virtuellt hus [ milj kr (licenskostnad, uppgradering, personal) |
QR RUTLSE g T R 6000009
Polisen 25,00 1 500 000 o
_|Landstinget 25,00 1500 000
Botkyrka 84 677 2,02 121 460 ]
Danderyd 31799 0,76 45612
Ekerd 25 767 0,62 36 960
~ |Haninge 78326 1,87 112 350
Huddinge 99 049 2,37 142 075 -
Jarfalla 67320 1,61 96 564
Lidingd 44 081 1,06 63 230 |
Nacka 91616 2,19 131 414
Norrtalje 56 245 1,34 80 678
Nykvarn 9331 0,22 13 384 ==
Nyn#shamn 26 248 0,63 37 650
Salem 15 694| 0,38] 22511| —1
Sigtuna 41 329 0,99 59 282
___|Sollentuna 65 891 _1,58] 94514 1 |
~ |Solna 69 946 1,67 100 330
Stockholm 864 324 20,66 1239783
Sundbyberg 39539 0,95 56 715
Sodertslie 87 685 2,10( 125775
Tyreso 43328 1,04 62 149
Téby 64 558 1,54 92 602
Upplands Vésby 40 194 0,96] 57 654
Upplands bro 23984 0,57 34 403
| Vallentuna 30715 0.73 44 057
Vaxholm 11141] 0.27 15 981 a
Varmdo 38 894 0,93 55 789
Osteraker 39792 0,95 57 077
Summa | 2091473 100 6 000 000




Tjdnsteskrivelse 2012-04-03
Dnr 801-11554-2012

Resurscentrum
mot hedersrelaterat
fortryck och vald

3 ration
‘;i Kovpienn ofrid

www.operationkvinnofrid.nu
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Inledning

Operation Kvinnofrid har under &ren 2009-2012 fokuserat pé att stirka myndigheternas
arbete mot mot hedersrelaterat fortryck och vald. I ”Aktionsplan mot vald i nira relationer
med fokus pé hedersvaldet” &r tillkomsten av ett lins6évergripande resurscentrum en central
del.

[ denna promemoria beskrivs den samverkan och de tjinster som planeras finnas vid
resurscentrets igangsittande.

Promemorian har tagits fram av Operation Kvinnofrids projektledning i nira samarbete med
berérda myndigheter. Stockholms stad har tagit pa sig att bli formellt ansvarig for det framtida
resurscentret.

Bakgrund

[ arbetet mot véld i nédra relationer har Operation Kvinnofrids styrgrupp de senaste aren haft
stort fokus pé hedersrelaterat fortryck och vald. Anledningen till detta dr att det finns stora
brister hos olika myndigheter avseende hur flickor, pojkar, kvinnor och min som &r utsatta fr
denna typ av problematik far stdd. Det visar bade Lansstyrelsens kartldggning och tillsyn av
socialtjénstens arbete med kvinnofridsfragor 2008 och den kartliggning som Stockholms stad
gjorde under 2009.

Enligt Stockholms stads kartldggning framgér det att det finns tusentals flickor och pojkar i
Stockholms ldn som lever i en hederskontext dér de utsétts for hedersrelaterat fortryck och
vald pé olika sitt och i olika omfattning (se definition av begreppet hedersrelaterat fortryck
och vald bilaga 1).

Operation Kvinnofrid dr en samverkansplattform mellan kommunerna, polismyndigheten,
Stockholms ldns landsting samt Lansstyrelsen i Stockholms lén.

Styrgruppen leds av landshovding Chris Heister som édr ordfSrande. Ledamoter ér
lanspolisméstare Carin Gotblad, Polismyndigheten i Stockholms lin, bitridande
finanslandstingsrdd Charlotte Broberg, Stockholms lédns landsting, socialborgarrdd Anna
Konig Jerlmyr, Stockholms stad samt representant for Kommunfdrbundet Stockholms Lin,
Alexandra Anstrell, ordforande i grund- och forskolenimnden i Haninge Kommun.

Det operativa arbetet leds av en arbetsgrupp bestdende av tjinstemén som representerar de
olika intressenterna.

Styrgruppen har beslutat att fokusera pa frigan om myndighetsgemensamma insatser mot
hedersrelaterat fortryck och vald. De vill arbeta for 6kad kunskap, metodutveckling och
forbattrad samverkan i syfte att stirka stodet till malgruppen, (se definition nedan). Operation
Kvinnofrids styrgrupp gav dérfor i uppdrag till arbetsgruppen att ta fram en aktionsplan mot
hedersrelaterat véld och fortryck, dér tillkomsten av ett resurscentrum dr en central del.
Lansstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram ett konkret forslag till ett fysiskt och ett virtuellt
resurscentrum i samverkan med berérda myndigheter och organisationer.

Léinsstyrelsen har pd uppdrag av styrgruppen och arbetsgruppen bildat en projektgrupp for det
operativa projektarbetet. Infor framtagandet av ett koncept for ett resurscentrum har
projektgruppen intervjuat bdde chefer och tjdnstemén frdn berérda myndigheter samt frivilliga
organisationer. Manga har vid dessa intervjuer uttryckt behov av kompetensutveckling,
konsultation i enskilda drenden samt 6kad samverkan och samordning i dessa drenden.



Forslaget om ett framtida resurscentrum har via Kommunférbundet Stockholms Lin (KSL)
skickats pé remiss till linets kommuner. Merparten av kommunerna har stillt sig positiva.
Remissvaren visar att det finns ett antal omrdden som behdver fortydligas. For att tillgodose
dessa 6nskemal har projektgruppen tagit fram denna skrivelse. Den slutgiltiga utformningen
av resurscentret kommer att ske tillsammans med den framtida huvudmannen Stockholms
stad och 6vriga parter.

Samverkansparter
[ samverkan for ett resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald ingér foljande
samarbetspartners:

* Polismyndigheten i Stockholms ldn

* Kommuner i Stockholms lédn

» Stockholms ldns landsting

Samverkande part dr:
» Frivilligorganisationer

Individer som &r utsatta for hedersrelaterat fortryck och véld har ofta problem som kriver
samarbete mellan olika aktdrer Det finns ett behov av ett mer strukturerat samarbete mellan
lanets kommuner och myndigheter samt mellan myndigheter och frivilligorganisationer.
Avsikten med ett myndighetsgemensamt, ldnsdvergripande resurscentrum mot hedersrelaterat
fortryck och véld i ldnet &r att vidareutveckla samverkan mellan viktiga aktorer och ddrmed
stdrka stodet till de utsatta.

Det &r viktigt att betona, att varje myndighet dven i fortséttningen ansvarar utifran sitt mandat
och uppdrag.

Syfte

Resurscentret kommer att bestd av ett fysiskt sdvil som ett virtuellt hus som ska erbjuda stod
och vigledning till ungdomar som blir utsatta for hedersrelaterat fortyck och véld. Det ska
vara ett centrum dit dven yrkesverksamma frén olika myndigheter och frivilliga organisationer
som arbetar med mélgruppen kan viinda sig vid behov av konsultativt stéd och vigledning.

Det ldansovergripande resurscentret ska

e erbjuda stod och raddgivning till ungdomar som utsitts for hedersrelaterat vald och
fortryck

= erbjuda konsultativt stéd och végledning till yrkesverksamma inom myndigheter och
frivilliga organisationer

e underlitta och stodja samverkan mellan lanets kommuner, Stockholms ldns landsting
och Polismyndigheten i Stockholms ldn

* sprida kunskap om hedersrelaterat fortryck och vald samt utveckla arbetssétt och
metoder

Malgrupp
* Resurscentrets huvudsakliga mélgrupp dr flickor/unga kvinnor och pojkar/unga mén
mellan 13-26 ar som utsétts for hedersrelaterat fortryck och vald.



* Yrkesverksamma inom polisen, socialtjénsten, skol- och fritidsverksamheten, hilso-
och sjukvérden samt frivilliga aktSrer som méter och arbetar med utsatta som lever i
en hederskontext.

e Malgruppen har kunskap om sina rittigheter.

e  Malgruppen lever ett liv utan fortryck och véld.

¢ Yrkesverksamma har htg kompetens inom omradet.

* Samverkan mellan myndigheter och frivilliga aktrer fungerar for att ge stod till
malgruppen.

Styrning av centret
Preliminért forslag — den slutliga regleringen beslutas i samband med att det avtal som dr
under framtagande slutbehandlas.

Styrgrupp
= sex representanter frin kommunerna som utses av Kommunférbundet Stockholms
Lan. Kommunplatserna kan rotera mellan kommunerna.
* en representant frdn Stockholms stad
» en representant frin Kommunforbundet Stockholms ldn
* enrepresentant fran Polismyndigheten i Stockholms lin
* en representant frAn Stockholms ldns landsting

Stockholms stad har ordférandeskapet och dr sammankallande till métena.
Styrgruppen foreslds triaffas fyra gnger per éar.

Referensforum
Referensforum ger en mojlighet for alla bidragande parter att triffas samtidigt genom:
* enrepresentant fran vardera av de 26 kommunerna
* en verksamhetsrepresentant fran Stockholms stad
s en representant frin Kommunfdrbundet Stockholms ldn
e en eller fler representanter frdn Stockholms ldns landsting
» en eller fler representanter frén Polismyndigheten Stockolms ldn
» en eller fler representanter frdn Lénsstyrelsen i Stockholms ldn

Stockholms stad har ordf6randeskapet och &r sammankallande till métena.
Referensforum foreslas tréffas en géng per ar.

Kontakter med Operation Kvinnofrid
Stockholms stad kommer att ha kontinuerliga kontakter med Operation Kvinnofrids styrgrupp

Operativ samverkan

Kontaktpersoner

Varje part far mojlighet att utse en kontaktperson frén sin organisation. Kontaktpersonens
uppgift &r att vara ldnken mellan resurscentret och sin kommun/stadsdel/myndighet.
Kontaktpersonen har organisationens mandat att foretrida densamma, &r insatt inom
problemomrédet hedersrelaterat fortryck och vald och ska ha i uppgift att folja utvecklingen
inom problemomradet.



Kontaktpersonen ska f3 tillgang till vidareutbildning genom resurscentret och ska,
tillsammans med centret, ansvara for att sprida kunskaperna vidare. Kunniga kontaktpersoner
dr en av resurscentrets viktigaste vigar for att formedla kunskaper om arbetssitt och fa
kontakt med de yrkesverksamma inom omradet i lénet.

Kontaktpersonen forvintas ha ett stort nidtverk och upparbetade kontakter med de resurser
som finns inom den egna organisationen. Detta for att kunna stddja den egna organisationen
att bli bittre men ocksé for att hjilpa till att tillgdngliggora bra metoder och arbetssétt f6r
kollegorna inom ldnet.

En viktig uppgift dr ocksa att forse resurscentrets "bank" for hela ldnet med uppdaterade
kontaktuppgifter fran sin organisation.

Frivilligorganisationer

Frivilligorganisationerna &r ett ovérderligt komplement till de offentliga verksamheterna.
Miénga frivilligorganisationer erbjuder redan idag insatser i form av stéd, radgivningssamtal,
skyddat boende (efter myndighetsbeslut frén socialtjinsten) och stédpersoner/volontérer.
Frivilligorganisationerna hjilper dven till i kontakten med myndigheter. Ofta kan
frivilligorganisationerna erbjuda flersprakskompetens. Frivilligorganisationer stéller sig
positiva till ett samarbete med resurscentret och kommer att erbjudas att ingd i resurscentrets
nitverk for att utbyta erfarenheter och metoder.

PROJEKT RESURSCENTRUM
MOT HEDERSRELATERAT FORTRYCK OCH VALD

FYSISKT RESURSCENTRUM

UTBUD PERSONALRESURSER

- rad och stod till unga —en person fran SAMARBETSPARTNER

- foreldsningar tili skolungdomar Polismyndigheten ~ Polismyndigheten
natverk av sakkunniga - fyra personer fran i Stockholms ldn

- konsultativt stod till yrkesverksamma socialtjanst eller annan S LU S S - kommuner i Stockholms [5n
och frivilliga aktdrer kommunal verksamhet - Stockholms lans landsting
virtuellt hus fr unga och —en person frén - frivilligorganisationer
yrkesverksamma/frivilliga aktdrer landstinget
slussfunktion f

- seminarier och utbildningsdagar for
yrkesverksamma och frivilliga aktorer "

vidareutveckling av metoder



Bemanning
Enligt planering ska centret inledningsvis bemannas med cirka fem personer:

* en person frn Polismyndigheten
s flera personer fran socialtjénst eller annan kommunal verksamhet
= en person frdn Stockholms ldns landsting

Centret ska bemannas med personer som har olika yrkeskompetenser. Samtliga ska ha
spetskompetens inom problemomradet och besitta erfarenhet av att arbeta med personer som
ir utsatta for hedersrelaterat fortryck och véld. De ska ha lang erfarenhet av att i sin
yrkesutdvning ha samarbetat med olika verksamheter och myndigheter. Det behdvs #ven
kompetens som webbredaktor eller liknande for underhéll av den virtuella delen av
verksamheten.

Dessa personer ska arbeta i ndra samarbete i samma lokal, sé att yrkesverksamma och
frivilliga aktorer som kontaktar centret pa ett enkelt sitt far mojlighet till expertkonsultation.
Vid behov av annan yrkeskompetens ska detta formedlas via resurscentrets slussfunktion

Det fysiska centret kommer att ha behov av extra sikerhetsarrangemang. En sikerhetsplan
kommer att utformas av huvudmannen under verksamhetens uppbyggnad

Polismyndigheten i Stockholms Lin

En polis ska vara samordnare mellan Resurscentret och de atta polisméstardistriktens
utredningsrotlar. Denne ska vara stationerad inom Polismyndigheten men delar av arbetstiden
kommer att forldaggas till Resurscentret. Denna polis ska ha spetskompetens inom
problemomradet hedersrelaterat fortryck och véld. Uppdraget innebr att:

erbjuda rdd och stdd till unga som efterfragar kompetensen anonymt eller identifierat

e erbjuda konsultativt stdd till medarbetare inom Polismyndigheten i Stockholms ldn
men &ven till andra yrkesgrupper som efterfragar kompetensen.

* bistd polisen med att f& kontakt med andra poliser som &r kunniga inom
problemomrédet samt med andra yrkesgrupper och frivilliga akt6rer via resurscentrets
slussfunktion.

» delta i ndtverket av sakkunniga och §vriga samarbetspartners

* verka for 6kad samverkan och samsyn i hantering av drenden kring hedersrelaterat
fortryck och vald internt inom polismyndigheten.

Stockholms ldans landsting

En resurs fran Stockholms léns landsting som har spetskompetens inom hedersrelaterat
fortryck och vald, exempelvis en kurator eller en barnmorska ska placeras i centret. Enligt
planering ska denne ha sin anstéllning inom Stockholms léns landsting men forldgga sin
arbetstid i Resurscentret. Denne ska inte utfora insatser enligt hilso- och sjukvardslagen.
Denna person kommer att fylla en viktig funktion och ska vara linken mellan Resurscentret
och Stockholms ldns landsting. Uppdraget innebir att:

» erbjuda rad och stod till unga som efterfragar kompetensen anonymt eller identifierat
e erbjuda konsultativt stdd till medarbetare inom Stockholms ldns landsting men dven
till andra yrkesgrupper som efterfradgar kompetensen.



¢ bistd yrkesverksamma inom landstinget med att fa kontakt med andra inom landstinget
som &r kunniga pd problemomrédet samt andra yrkesgrupper och frivilliga aktorer via
resurscentrets slussfunktion.

» delta i ndtverket av sakkunniga och samarbetspartners
verka for 6kad samverkan och samsyn i hantering av drenden kring hedersrelaterat
fortryck och véld internt inom landstinget

Alktiviteter/utbud

Rad och stéd till unga

Unga som lever i en hederskontext ska erbjudas rad och stod ndr de kontaktar Resurscentret.
De kan ta kontakt via telefon, anonymt eller identifierat samt ska pa sikt ha méjlighet att
chatta med personalen via det Virtuella centret. De ska dven kunna besoka det fysiska centret
vid 6nskemal.

Centret kommer att erbjuda ca 1-5 stédsamtal till enskilda ungdomar. Vid behov av fortsatt
stdd och andra insatser ska unga fa hjilp genom slussfunktionen att f& kontakter till andra
organisationer och olika myndigheter. Langvariga samtalskontakter som innebér “behandling’
kommer inte att inga i utbudet. Myndighetsutvning ska inte ske i centret.

9

Genom information i det virtuella och fysiska centret ska malgrupperna fa tydlig information
om att de anstillda har anmélningsskyldighet enligt kap 14 1§ SoL géllande ungdomar under
18 &r.

Forelasningar till skolungdomar
Resurscentret ska i forebyggande syfte erbjuda foreldsningar om hedersrelaterat fortryck och
véld till hogstadie- och gymnasieklasser och informera om centret.

Natverk av sakkunniga

Resurscentret ska underlitta och stédja samarbetet mellan ldnets kommuner, myndigheter
emellan- och mellan myndigheter samt frivilligorganisationer. Samarbetets utformning utgor
en grundldggande faktor for att malgruppen ska fé stod och hjilp pa bésta mojliga sitt.

Resurscentret kommer att bilda ett nétverk med sakkunniga som ska ha sdrskild kompetens
inom problemomradet och besitta 1&ng erfarenhet av att arbeta med personer som lever i en
hederskontext. Nitverket ska bestd av yrkesverksamma frin Stockholms Léns landsting,
Polismyndigheten och kommunerna, (socialtjénst, skola och fritid) samt frivilliga aktorer.
Med ett resurscentrum som plattform skapas en unik majlighet att ta tillvara den samlade
kompetensen i ldnet, att utveckla och sprida kunskap s att arbetet mot hedersrelaterat
fortryck och vald effektiviseras och utvecklas. Genom resurscentret ges mojligheter att i
samverkan 6ver yrkes- och kommungrinserna arbeta fram gemensamma metoder och
forhallningssitt. Gemensamma utvecklingsomraden kan enklare identifieras.

Konsultativt stod till yrkesverksamma och frivilliga aktorer

Det konsultativa stodet ska utgora ett komplement till det lokala arbetet som bedrivs i olika
stadsdelar och kommuner. Resurscentret ska inte ersétta ordinarie myndigheters lagstadgade
myndighetsansvar.



Yrkesverksamma och frivilliga aktdrer ska f& stod och konsultation i hur de ska hantera
enskilda drenden. Vid behov av annan yrkeskompetens ska detta formedlas via
slussfunktionen.

Virtuellt center for unga och yrkesverksamma/ frivilliga aktérer

Det som kallas det virtuella centret &r tinkt som ett vl integrerat nav eller en utvidgad
motesplats som i princip alla som kommer i kontakt med centret blir berdrda av. [ den
virtuella delen sker kommunikation under sikra former utan spar i egen dator eller telefon.
Hér finns kontaktuppgifter till kunniga personer inom problemomréadet bade interna och
externa. Beroende pé behorighet och sikerhet har bestkaren tillgang till avgrénsade delar av
husets information. Det virtuella centret kommer ddrmed att vara ett arbetsverktyg for de
anstillda pé centret.

Nitverket av sakkunniga kan kommunicera och samarbeta med varandra pa ett smidigt sétt
via det virtuella huset. Den virtuella samverkansplattformen ger stora majligheter till att
utvidga nitverket av sakkunniga pa internet. Detta innebir att fler aktorer och
samarbetspartners, andra redan etablerade nitverk kan involveras i det viktiga samarbetet mot
hedersrelaterat fortryck och vald i ldnet.

Anviéndarna kommer att vara ungdomar, yrkesverksamma och frivilliga aktdrer samt en
informationsstkande allménhet. Nedan fljer det viktigaste utbudet i korthet:

« ett virtuellt stéd och radgivningscenter fér unga
« en samverkansplattform for parterna och nitverket av sakkunniga
« kunskapsbank for unga, yrkesverksamma och frivilliga aktsrer m.fl.

Det virtuella huset byggs upp gradvis med borjan frdn en mer traditionell hemsida nér
resurscentret startar i avvaktan pa att den slutliga produkten levereras under 2013.

Slussfunktion

Centret ska ha god Sverblick dver lidnet och bistd med information om vilka samarbetspartners
som &r kunniga och ldmpliga for olika uppdrag. Slussfunktionen kommer att vara en hjélp for
bade unga och yrkesverksamma att fa kontakt med rétt kompetens och ritt instans. Detta
kommer att underlétta arbetssituationen f6r minga och spara bade tid och resurser for alla
som dr berdrda. Slussfunktionen innebér att behov och resurser i ldnet kan sammanlénkas
bade genom personlig kontakt med resurscentret och virtuell kontakt Gver internet.

Seminarier och utbildningsdagar for yrkesverksamma och frivilliga aktorer

For att frimja samverkan 6ver yrkes- och kommungrinserna och forsékra sig om att
spetskompetensen sprids over ldnet ska resurscentret erbjuda utbildningsprogram till
samarbetspartners

Vidareutveckling av metoder

Centret kommer genom sitt operativa arbete att f4 en god dverblick om vilka behov av
insatser, metoder, personalresurser m.m. som finns i ldnet, bevaka vad som pagér inom
Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK), Lénsstyrelserna samt forskningen inom omradet.
Centret ska sprida information och synliggtra framtagen forskning kring hedersrelaterat
fortryck och vald via:



e det virtuella centret
* seminarier/utbildningsdagar
s kontaktpersonerna fran de olika parterna.

Partnerskap och avtal

Ett avtal ska uppréttas mellan de finansierande parterna dir parternas dtagande och ansvar
regleras. Avtalet kommer att omfatta en finansieringsmodell, fordelning av kostnader mellan
parterna, parternas insyn och inflytande dver verksamheten, hur forandringar ska gé till,
avtalsperiodens langd, avtalets giltighet och tvisteklausuler med mera. Ett forslag till avtal
fardigstdlls under mars manad.

Forslag till budget och finansiering

Den totala budgeten for resurscentret &r sex miljoner kronor per ar. [ driftskostnaden ingar
fem arsarbetskrafter (4 fran kommunal verksamhet varav en chef/arbetsledare, 0,5 frén
Stockholms lédns landstings hélso- och sjukvérd samt 0,5 fran polismyndigheten i Stockholms
ldn). | budget ingér dven forvaltning av det virtuella huset.

Finansiering av verksamheten regleras i det ldnsGvergripande avtal som kommer att slutas
mellan de finansierande parterna (se sirskilt framtaget avtal).

Kostnadsfordelningen som tagits fram och som fatt ett positivt mottagande i KSL:s remiss till
kommunerna &r foljande:
e Stockholms léns landsting — 25 procent av kostnaden
* Polismyndigheten i Stockholms l&n — 25 procent av kostnaden
» Linets kommuner — 50 procent av kostnaden, fordelat enligt antalet innevanare per
kommun den 31 december foregdende ar

Uppfoljning och utvirdering
Verksamheten kommer att foljas upp kontinuerligt i forhallande till uppsatta mal. Det finns
behov av att utveckla statistik for uppfoljningen. Négra grundldggande variabler &r bl.a.:
e Antal personer utsatta for hedersrelaterat fortryck och véld som varit i kontakt med
centret fordelat pa kon, &lder och i vilken kommun/stadsdelsndmnd de bor.
» Orsaker till att de kontaktar centret, t.ex. riskerar att blir bortgift mot sin vilja.
» Antal yrkesverksamma som varit i kontakt med centret: i vilken
kommun/stadsdelsndmnd jobbar de.
» Antal utdtriktade aktiviteter fordelat pd méten, seminarier och utbildningar m.m.

UppfBljningar kan ske bland annat genom kundunderstkningar/enkéter som finns pa centret
samt via ndtverksmoétena.

En plan ska fastldggas for ndr och hur utvérdering av verksamheten ska ske. Utvirderingen
ska kartldgga och identifiera savil framgéngar som utvecklingsbehov. Utvérderingen ska
utforas av en extern part.

Framtida utvecklingsomraden

Malgrupper som pa sikt bor uppmarksammas
* Den som utsitter eller tidigare har utsatt andra for hedersrelaterat vald och f6rtryck



* Den som dr anhorig till ndgon som &r utsatt for eller utsitter ndgon for hedersrelaterat
vald och fortryck.

Insatserna for dessa malgrupper syftar till att ge dem stéd och hjélp att std emot pétryckningar
frin sldktingar och kollektivet att utdva fortryck och véld. Detta for att minska lidandet for
alla berdrda och forebygga att det uppstar ytterligare hedersrelaterade konflikter i hemmen.

[ dagsliget finns ndgra verksamheter som riktar sig till unga mén, som béde kan vara utsatta
for hot och vara de som utsétter andra for hot och véld. Flera sddana verksamheter behver
utvecklas.

Skyddade boenden

Skyddat boende &r en insats som anvénds for att hjdlpa och stddja utsatta att limna en
ohéllbar livssituation. De skyddade boendena finns i hela Sverige. De drivs bade av
kommuner och frivilligorganisationer. Idag finns ingen systematiserad information om dessa
boenden. Det finns inte heller faststillda kvalitetskriterier/indikatorer. Dessa forhallanden har
uppmérksammats av berdrda myndigheter och ett utvecklingsarbete har initierats. I detta
utvecklingsarbete kan eventuellt resurscentret ges en funktion/plats.
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Maria Backe

Av styrgruppen utsedd projektigare
Lénsstyrelsen i Stockholms ldn
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DEFINITION AV HEDERSRELATERAT VALD
Utarbetad av Linsstyrelsen i Stockholms ldn och kompletterad av Lénsstyrelsen i Uppsala ldn

» Vildet ses och uttalas av kollektivet som en legitim, oundviklig handling for att straffa
kvinnors olydnad, bevara familjens heder och virna om sldktens sociala dverlevnad.

» Hederstidnkandet spelar en avgsrande roll.

= [Ett rykte kan vara tillriickligt skl for bestraffning.

* Det yttersta valdet — som har avsikt att rentva familjens heder och avldgsna ”skammen” &r
alltid planerat.

* Valdet dr kollektivt sanktionerat och beslutat, i vissa fall dven kollektivt utdvat.

* Vildet drabbar flickor fran det att de blir konsmogna, det vill séga fran cirka 12—-13 ars
alder och under resten av livet.

e Valdet kan dven drabba pojkar och unga mén om de:

@]

o
L

Allierar sig med, eller pa ndgot annat sitt stédjer eller beskyddar en flicka som inte
fogar sig.

Inleder en relation med en flicka eller kvinna som har lovats eller anses tillhtra en
annan man.

Inleder en relation med en flicka eller kvinna mot hennes familjs vilja.

Bryter mot familjens normer genom t.ex. kriminalitet eller missbruk.

Hedersrelaterat vald kan ocksd utdvas mot individer av bigge kon pa grund av sexuell
laggning som av kollektivet utdéms som avvikande (homo- och bisexuella samt
transpersoner), samt mot kvinnor som inte &r fruktsamma.

e Vildet dr framforallt:

Q

Psykiskt: Kriankning, skuld- och skambeldggning, forodmjukelser, nedvérdering,
undandragen kérlek och omsorg, f6rféljelser, hot.

Socialt: Utfrysning, isolering, forbud att delta i normala aktiviteter i samhallet, tvang
till avvikande klddsel, avvikande beteende, ekonomisk ndd, oftrivilligt bortférande,
bannlysning.

Sexuellt: 1 forlingningen dr valdet dven sexuellt som exempelvis tvang till oonskat
sex med okénd eller oonskad person genom dktenskap.

Fysiskt: Fran o6rfil till mord samt “’sjdlvmord”.



9.

Rapportering enligt 16 kap 6 f §
socialtjinstlagen (SoL) av ej verkstillda
beslut enligt

4 kap 1 § SoL

Beslutsforslag:
Socialnimnden beslutar

1. anteckna rapporten till protokollet.
2. 6verlamna rapporten till Kommunfullmiktige.



OSTERAKERS KOMMUN TJANSTEUTLATANDE

Socialforvaltningen
Anne Simmasgérd

2012-07-23

Dnr

Socialnimnden

Rapportering enligt 16 kap 6 f § socialtjénstlagen (SoL) av
ej verkstidllda beslut enligt 4 kap 1 § SoL.

Beslutsforslag

Socialndmndens beslut

1. anteckna rapporten till protokollet.
2. overldmna rapporten till Kommunfullméktige.

Bakgrund

Kommunerna har skyldighet att till Socialstyrelsen och revisorerna rapportera
in gynnande beslut som inte verkstillts inom tre méanader frén beslutsdatum.
Socialndmnden ska dven till kommunfullmiktige ldmna statistikrapport dver
hur ménga gynnande beslut enligt 4 kap 1 § Sol som inte verkstéllts inom tre
ménader fran dagen for gynnande beslut.

Forvaltningens slutsatser
Ej verkstéllda beslut per den 30 juni 2012:

Vid den aktuella tidpunkten fanns inga ej verkstéllt beslut.

i A /
Anne Simmasgérd k"
Forvaltningschef
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