OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPF

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT  2011-09-28

AU § 153

Utdrag: akten, KS
Arvoden och ersiittningar for mandatperioden 2011-2014

Arende

Kommunfullmaktige tog den 31 januari 2011, § 9 beslut om arvoden,
ersdttningar och partistdd fSr mandatperioden 2011-2014. Vid beslut om
arvoden, ersittningar och partistéd valde Kommunfullméktige dven att anmoda
Kommunstyrelsens arbetsutskott att utvéirdera arvodesbestimmelserna for den
nya nimndsorganisationens fortroendevalda (beslutsats 21 i ovan angivet beslut)

Kommunstyrelsens arbetsutskott har genomfort en utvérdering av
arvodesbestimmelserna och ldmnar hirmed fljande frslag till beslut om
revideringar. Revideringarna #r i forsta hand kompletteringar av tidigare fattat
beslut och avser tydliggéra befintligt underlag kring arvodering. Revideringarna
dr dven en effekt av de forindringar av fortroendeuppdrag som sker med
anledning av forslag om ny ndmndsorganisation.

Arbetsutskottet viljer att, i samband med foreliggande forslag om revideringar
av arvoden och ersittningar, foresla Kommunfullmaktige att tillsétta en
arvodesgrupp med parlamentarisk forankring som fér i uppdrag att presentera ett
firdigt forslag kring arvodessystem infor nidstkommande mandatperiod.
Arvodesgruppens forslag foreslas presenteras senast i juni 2013. Finansiering av
nedan angivna beslutsatser omfattas av kommunens bokslutsprognos.

Tidigare beredning
— Arendet redogdrs for i beslutsforslag daterat 2011-09-28.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

1. Arvode for ordforande i Byggnadsndmnden faststélls till 16800 kr per
manad (30 % av riksdagsmannaarvodet). Arvode for ordférande i
Byggnadsndmnden utgdr frén och med den 1 januari 2012.

2. Arvode for ordforande i Milj6- och hilsoskyddsndmnden faststélls till
14000 kr per méanad (25 % av riksdagsmannaarvodet). Arvode for
ordforande i Miljo- och hdlsoskyddsndmnden utgar frn och med den 1

januari 2012.

Forts.

Justerandes sign

/_V;J [~ Utdragsbestyrkande
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3. Arvode for ordfSranden i Valnimnden faststélls till 2800 kr per ménad
under &r d4 allménna val halls och till 840 kr per manad under &r d&
allméinna val inte halls. Arvode for 1:e och 2:e vice ordftrande i
Valnamnden faststills till 1400 kr per ménad vardera under &r da
allménna val halls. Under &r d4 allménna val inte halls arvoderas 1:e och
2:¢ vice ordforande i Valnimnden med ordinarie sammantrédesarvode
for ledaméter. Ar det dubbla val utgér dubbel fast erséttning till
Valndmndens presidium.

4. Arvode for valberedningens ordforande samt for radens ordforande i de
fall dr allt-i-ett-arvode for andra uppdrag ej utgar faststills till 3360 kr
per sammantréide som Gverstiger en timme och 1680 kr per sammantréide
som pagér t.0.m. en timme.

5. Arsarvode till lekmannarevisorer i Osterakers kommuns bolag avseende
2010 &rs revision uppgar till 25 000 kr Akers Kanal AB inkl dotterbolag
och Roslagsvatten AB samt Osterkersvatten AB till 10 000 kr. Arvode
for lekmannarevisorer finansieras av intikter frén respektive bolag
motsvarande utbetalda arvoden om sammanlagt 60 000 kr.

6. Arvode utbetalas manadsvis for politiskt administrativt stod.
Ersittningen erhalls enligt foljande: (S) 50 %, (KD) 20 %, (C) 30 %,
(OP) 35 %. Berikningen baseras pé en heltidstjanst motsvarande 35 tkr
per méanad.

7. Sammantridesarvode for sammantride med kommunalt samradsorgan/
intressentsammansatt organ far uppgé till max 2800 ki/ ménad.

8. Reglemente om ersittning till kommunalt fortroendevalda revideras
enligt forslag daterat 2011-09-28.

Deltar ej i beslutet
— Ann-Christine Furustrand (S) deltar ej i beslut rorande beslutsats 1, 2 samt 6.

Sirskilt yttrande

— Ann-Christine Furustrand (S) medges ldgga nedan angivet sérskilt yttrande till
protokollet:

"Scrskilt yttrande fran socialdemokraterna

Forts.

W

Justerandes sign

/_) ( = Utdragsbestyrkande
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Forts. § 153

Punkt 1, samt punkt 2 deltar vi ej i beslutet med referens till eget arvodesforslag
lagt 31 januari i KF.

Punkt 6, da forslaget ses forsta gangen vid dagens sammantrdde sa kan vi inte ta
stdllning till forslaget utan dterkommer till KS.

Det dr bra att en parlamentarisk arbetsgrupp nu kan tillsdttas och vi utgar ifrdn
att arbetsgruppen som en forsta dtgdrd genomfor en bred utvdrdering av
innevarande mandatperiods arvodessystem. Utvdrderingen bor omfatta dven en
analys av om innevarnade mandatperiods arvoden gett samtliga fortroendevalda
rimliga forutsdttningar for att utéva sitt ansvar, om arvodet motsvarat ansvaret
och arbetsinsatsen samt vad det dr som ledamoten fatt arvode for.

Ann-Christine Furustrand”

Justerandes sign

Bl Utdragsbestyrkande
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Till Kommunstyrelsen

Arvoden och erséttningar for mandatperioden 2011-2014

Kommunfullmiktige tog den 31 januari 2011, § 9 beslut om arvoden,
ersdttningar och partistod for mandatperioden 2011-2014. Vid beslut om
arvoden, erséttningar och partistdd valde Kommunfullméktige &ven att anmoda
Kommunstyrelsens arbetsutskott att utvérdera arvodesbestimmelserna for den
nya nimndsorganisationens fortroendevalda (beslutsats 21 i ovan angivet
beslut)

Kommunstyrelsens arbetsutskott har genomfort en utvirdering av
arvodesbestimmelserna och ldmnar hérmed foljande forslag till beslut om
revideringar. Revideringarna #r i forsta hand kompletteringar av tidigare fattat
beslut och avser tydliggora befintligt underlag kring arvodering.
Revideringarna dr dven en effekt av de fordndringar av fortroendeuppdrag som
sker med anledning av forslag om ny némndsorganisation.

Arbetsutskottet viljer att, i samband med foreliggande forslag om revideringar
av arvoden och erséttningar, féresld Kommunfullméktige att tillsétta en
arvodesgrupp med parlamentarisk forankring som fér i uppdrag att presentera
ett firdigt forslag kring arvodessystem infor ndstkommande mandatperiod.
Arvodesgruppens forslag foreslds presenteras senast i juni 2013. Finansiering
av nedan angivna beslutsatser omfattas av kommunens bokslutsprognos.

Beslutsférslag
Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullméiktige besluta

l. Arvode for ordférande i Byggnadsndmnden faststills till 16800 kr per
méanad (30 % av riksdagsmannaarvodet). Arvode for ordforande i
Byggnadsnidmnden utgar frdn och med den 1 januari 2012.

2. Arvode for ordférande i Miljo- och hilsoskyddsndmnden faststills till
14000 kr per ménad (25 % av riksdagsmannaarvodet). Arvode for
ordférande i Miljo- och hilsoskyddsndmnden utgar frdn och med den 1
januari 2012.

3. Arvode for ordféranden i Valndmnden faststiils till 2800 kr per manad
under ar da allminna val halls och till 840 kr per ménad under ar d&
allménna val inte halls. Arvode for 1:e och 2:e vice ordférande i
Valndmnden faststills till 1400 kr per méanad vardera under ar da
allminna val hélls. Under ar da allménna val inte halls arvoderas 1:e
och 2:e vice ordférande 1 Valndmnden med ordinarie
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sammantridesarvode for ledaméter. Ar det dubbla val utgar dubbel fast
erséttning till Valndgmndens presidium.

4. Arvode for valberedningens ordforande samt for radens ordforande i de
fall dir allt-i-ett-arvode for andra uppdrag ej utgar faststills till 3360 kr
per sammantride som dverstiger en timme och 1680 kr per
sammantride som pagar t.o.m. en timme.

5. Arsarvode till lekmannarevisorer i Osterakers kommuns bolag avseende
2010 ars revision uppgar till 25 000 kr Akers Kanal AB inkl dotterbolag
och Roslagsvatten AB samt Osterékersvatten AB till 10 000 kr. Arvode
for lekmannarevisorer finansieras av intikter fran respektive bolag
motsvarande utbetalda arvoden om sammanlagt 60 000 kr.

6. Arvode utbetalas manadsvis for politiskt administrativt stod.
Ersittningen erhlls enligt foljande: S 50%, KD 20%, C 30%, OP 35%.
Berikningen baseras pa en heltidstjanst motsvarande 35 tkr per ménad.

7. Sammantridesarvode for sammantride med kommunalt samradsorgan/
intressentsammansatt organ far uppgér till max 2800 kr/ manad.

8. Reglemente om erséttning till kommunalt fortroendevalda revideras
enligt forslag daterat 2011-09-28.

Bilaga: Reglemente om ersittning till kommunalt fortroendevalda, forslag
2011-09-28 (forslag pé tilldgg &r markerat med kursiv text och forslag pa
strykningar dr markerat med overstrykt text)
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Reglemente om ersattning till kommunalt fértroendevalda
Forslag 2011-09-28

Innehall

1. Allmé&nna bestammelser

1:1: Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

1.2. Ersattningsberattigade sammantraden m.m.

2. Ersattning for férlorad arbetsinkomst samt évriga ekonomiska

formaner

2n s Forlorad arbetsinkomst

2.2.  Férlorad pensionsférman

2.3 Férlorad semesterférman

2.4.  Sarskilda arbetsférhallanden m.m.
2.5 Arsarvode

2.6. Arvode for sammantrade/férrattning

2.7 Kommunal pension

3. Ersattning for kostnader
3.1. Resekostnader
32 Barntillsynskostnader
818 Kostnad for vard och tillsyn av person-handikappad med
funktionsnedséttning eller svar sjukdom svart-sjuk
3.4. Handikappad fortroendevalds-sirskilda kestrader Fortroendevald
med funktionsnedsiéttning — sdrskilda kostnader

3.5 Ovriga kostnader

4. Gemensamma bestammelser
4.1 Hur man begar ersattning
4.2 Senaste tidpunkt for yrkande om ersattning
4.3 Tolkning av bestdmmelserna
4.4 Utbetalning
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Allmanna bestdmmelser

Detta ersittningsreglemente bygger pa kommunallagens regler om ekonomiska
formaner for fortroendevalda (4 kap, § 12-15), de sérskilda beslut som fullméaktige
har fattat gillande erséttningar till fortroendevalda samtorganisations—och
WMMWMHWW{W
Nivierna fir ersiittning riknas upp med samma nivd som riksdagsledamoters
mdnadsarvoden vilket innebir att anpassningar kan komma att ske under
mandatperioden.

Beslut:
a)  Bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda (PBF)
fran2003-01-01- (K 2002149) (KF 2002-12-16, § 149)

b)  Asveden-ech-ersitiningartil-Sriroendevalda2003-2006-(KF-2002/147-ech

—2003/44) Firslag till arvoden, ersittningar och partistid for mandatperioden

2011-2014, KF 2011-01-31, § 9 samt KF xxxx-xx-xx, § X)

¢)  Ersittning till fortroendevalda for forlorade pensionsformaner 2003500

(KF 2008-03-17, § 45 )

it MMMW&EWMMW
fortreendevalda-2003-2006(OPH-2003/22)

i Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna

Vilka omfattas?

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap § 1, kommunal-
lagen (1991:900), dvs ledamdter/ersittare i fullméktige, kommunstyrelse, ndmnder
och fullmaktigeberedningar samt revisorer/ersittare. Bestimmelserna rekommen-
deras ocksa for tillimpning i kommunens bolag och stiftelser.

Undantag avseende kommunalrid

Fortroendevalda som fullgor uppdrag pé heltid eller minst 40 % av heltid
(kommunalrad) har inte rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst, pensions- eller
semesterformaner, sammantriadesarvoden eller forrittningsarvoden enligt detta
reglemente. Inga andra arvoden erhalls frdn Osterdkers kommun utover arsarvodet
som kommunalrad. Detta giller dven fortroendeuppdrag i med Osterakers kommun
sammanhangande bolag och stiftelser samt kommunalférbund som kommunen &r
medlem i. For dessa fortroendevalda giller dven sirskilda regler gillande pension
enligt PBF — bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda

@KE2002/149); (KF 2002-12-16, § 149)

Sirskilda regler for fortroendevalda med “allt i ett-arvode”

For fortroendevalda med s.k. ~allt i ett-arvode” géller erséttningsreglerna i olika
omfattning. En nirmare beskrivning framgér av kommunfullmdktiges protokoll

2011-01-31, § 9. 2003-03-04,-§-22 frin-kommunstyrelsens-organisations—oeh
persenalutskotl:

Utomkommunalt organ
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Bestdmmelserna om arvoden for sammantriden/forrattningar géller dven for fortro-
endevald som pa grund av kommunfullméktiges eller kommunal nimnds/styrelses
uppdrag foretrider kommunen i utomkommunalt organ, kommitté, styrelse, stiftelse,
forening eller dylikt i de fall erséttning ej direkt erhalls fran sddant organ. I de fall
sammantride/frrittningsarvode erhélls frn utomkommunalt organ till lagre belopp
4n kommunens ersittningsregler, har den fortroendevalde rétt att fran kommunen
erhalla mellanskillnaden. Erséttning for forlorad arbetsinkomst erhélls dock inte.

1.2. Ersattningsberattigade sammantraden m.m.

Tj4nstgorande ledamoter, nirvarande ersittare och andra fortroendevalda som med-
getts nirvarortt har rétt till ersittning enligt detta reglementes avsnitt 2 och 3 for:

1.2.1

122

123

1.24

125

Sammantride med kommunfullméktige, beredning tillsatt av fullméktige,
kommunstyrelsen, ndmnder, utskott, schemalagda ordforandeberedningar
infor nimndsammantriden, liksom revisorernas sammantréden.

For planeringsberedningar géller foljande: Med planeringsberedning avses
politiskt samradsorgan mellan nimnder och styrelser. Ersdttning utges till
ledamdter och ersittare fran kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och
namnder vid deltagande i planeringsberedningars sammantriiden. Ersdttning
utbetalas mot bestyrkt deltagarlista.

Sammantrideserséttningar for savil majoritetspartiernas planeringsbered-
ningar som for Svriga partiers, far uppga till hogst 3.500 3,920 kronor per
kommunfullmiktigemandat och ar (exkl personalomkostnadspéslag).

Sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbets-
grupper

Protokollsjustering av kommunfullméktiges, kommunstyrelsens och
namnders protokoll, pd sérskild tid och plats som bestdmts harfor.

Deltagande med anledning av kallelse till konferens, informationsmdote,
studiebesok, studiedag pa uppdrag av nimnden for att studera den egna
forvaltningen, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande
som rér kommunal angeligenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget.

Undantag: Overliggning med forvaltningschef eller annan anstélld.

Vid deltagande i aktivitet enligt 1.2.4, till vilken inbjudan erhéllits, har
fortroendevalda ritt till ersétining enligt avsnitt 2 och 3 med undantag for
sammantrides/forrittningsersittning. Sédan erséttning erhalls enbart vid
deltagande pé grund av kallelse.

Forhandling eller forberedande overldggning infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen.
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1.2.6  Overldggning med foretridare for annat kommunalt organ #n den
fortroendevalde sjélv tillhor.

1.2.7  Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ
1.2.8  Protokollférd/dokumenterad besiktning eller inspektion
1.2.9  Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation

1.2.10 Fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,
dock inte 16pande uppfoljning av styrelsers/ndmnders verksamhet.

Anm, For att ersiittning enligt punkterna ovan ska erhallas ska métet/forréttningen
a) dga rum pa initiativ av ordféranden eller pa uppdrag av styrelse/ndmnd
och
b) vara skriftligt dokumenterad i form av kallelse/inbjudan, justerad
ndrvarolista, minnesanteckningar/protokoll. Méten-sem-inte-hardenna

dokwmentation anses ingd Harsarvedet.

Ersattning fér férlorad arbetsinkomst samt dvriga ekonomiska
férmaner

2.1. Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har rtt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Det hogsta
ersittningsbeloppet dr det aktuella avdraget fér kommunalradet, berdknat per timme,
halvdag eller heldag (utifrdn kommunalradets arsinkomst dividerat med &rsarbets-
dagar, dvs 260 dagar).

Ersittning erhalls for hogst 8 tim/dygn inklusive restid. Ersdttning erhalls for hogst
40 tim/ vecka inklusive den arbetstid som fortroendemannauppdraget beriknas
motsvara. Ersittning for enbart resa/forberedelse erhalls inte.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst f6rlorats men inte till vilket
belopp har ritt till en schablonerséttning berdknad pa grundval av den senast
anmélda sjukpenning- grundande inkomsten. [ det fall kommunalt arvode ingér i den
anméilda inkomsten ska detta franriknas.

For fria yrkesutovare/egna foretagare giller att ersittning erhalls endast for tiden
mellan 07.00-18.00.

Med egna foretagare avses dven deldgare som tillika &r anstéllda i fimansforetag i
vilket den anstillde genom aktie- eller andelsinnehav har en reell bestimmanderétt 1
foretaget.
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Kommunstyrelsen medges ritt att tréiffa 6verenskommelse om erséttning till egna
foretagare for forlorad arbetsinkomst i varje enskilt fall.

2.2. Férlorad pensionsférman

Fortroendevalda som inte omfattas av bestimmelserna om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda (PBF) kompenseras for forlorade
pensionsformaner i enlighet med fullméktiges beslut KE2003/4 (KF 2008-03-17, §
45 ) enligt foljande:

Fortroendevalda i Osterakers kommun ska kompenseras for forlorad pensionsforman
genom att en Arlig erséttning. em-3;5%-av Ersdttningen baseras pd den
fortroendevaldes sammanlagda ersittning for forlorad arbetsinkomst under aret och
avsitts till en tjinstepensionsforsikring.

For ritt till erséttning giller samma nedre aldersgréns som i pensionsavtalet for
anstillda (PFA) och som 6vre aldersgréns giller att den fortroendevalde uppnétt 65
ars alder och borjat uppbéra pension.

For att erséttning ska utga krévs vidare

a) att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av det kommunala
fortroendeuppdraget har medfort minskade tj anstepensionsavgifter och

b) att den fortroendevalde yrkar ersittning for forlorad pensionsforman fore mars
maénads utgang aret efter det &r till vilken forlusten hanfor sig.

Ritt till ersittning for forlorade pensionsforméner géller dven fortroendevalda som
uppbir “allt i ett” - arvode. Det krévs dérvid att den fortroendevalde kan styrka den
minskning av arbetsinkomsten som fortroendeuppdraget har medfort och visa att den
forlorade arbetsinkomsten har medfort minskad tjénstepensionsniva.

Sasom for dvriga fortroendevalda giller vidare att den fortroendevalde som uppbir
»allt i ett”- arvode yrkar ersittning for forlorad pensionsformén fore mars manads
utgang aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig.

Ersittningen administreras av personalenheten.
2.3. Férlorad semesterférman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad semesterforman med hogst
det belopp fullmiktige beslutat ska gélla for forlorad arbetsinkomst/dag.
Fortroendevalda som kan styrka att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa
vilket sitt har ratt till erséttning utifrin samma berikningsgrunder som géller for
kommunalt anstillda. Hogsta ersittningsbelopp &r det som géller for forlorad
arbetsinkomst/dag.
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2.4. Sarskilda arbetsférhallanden m.m.

Ritten till ersittning enligt punkterna 2.1 — 2.3 omfattar nddvéndig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sérskilda arbetsforhallanden i Svrigt
nér det inte kan anses skiligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbets-
uppgifter i direkt anslutning till sammantrédet eller motsvarande. T ex fortroendevald
med schemalagt nattskift som maste ta ledigt for att ndrvara vid tidigt
dagsammantriide. Detta giller inte fria yrkesutdvare/egna foretagare.

Riitten till ersittning enligt 2.1 — 2.3 ovan omfattar tid for resa till och fran
sammantridet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte ratt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for
styrkt forlorad semesterformén om schablonersittning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten eller en forlorade semesterférménen.

2.6. Arvode fér sammantrade/férrattning

Edrtroendevald som deltar i sammantride/forrittning enligt punkt 1.2 ovan erhaller
arvode enligt beslut fattat i Kommunfullmiktige 2011-01-31, § 9 (samt KF xxxx-

xx-xx, § x). f6ljande:

S 5 I !R. A - . . I o hgﬁﬂ an “H‘H’H‘E—
i sdes/frritningstid:
Em——k-08:00—13-00—400-kronor

Em—kH 3001700 4b0-erenor
Kviil—fefler k1L 17.00)—400-kronor
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Sammantrides/forrittningserséttning innefattar ersittning for olika former av
forberedelser infér sammantridet.

Ersittning for jour/beredskap erhélls enligt de grunder som géller for kommunens
arbetstagare.

2.7 Kommunal pension

Erdn 0101 gall | . ol Hiot fallmiktises-bes)
2002/149. Kommunens normalpensionsreglemente (KE200249-(KF 2002-12-16,
§ 149) innehiller bestimmelser om pension och avgéngsersittning och omfattar
fortroendevalda som fullgdr uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
undantag av fortroendevalda som uppbér s.k. “allt i ett-arvode”.

Erséttning for kostnader

3.1. Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantridden eller motsvarande ersitts enligt de
grunder som faststills for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet. Full

kostnads-tickning for resor och maltider ska erhallas, traktamente erhalls ddrfor inte.

Resekostnadsersittning erhélls endast om avstandet fran den fortroendevaldes fasta
bostad till sammantridesplatsen dverstiger sex kilometer.

Anhallan om resekostnadsersittning vid sammantréde del av dag (t ex till/frn den
fortroendevaldes arbetsplats), ska i varje enskilt fall provas av respektive

ndmnd/styrelse.

Rékning bor avldmnas senast en manad efter det forréttning avslutats.

3.2. Barntillsynskostnader

Ersittning betalas f6r kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som véardas i den
fortroendevaldes familj och som inte fyllt 10 &r. Om sérskilda skél foreligger kan
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erséttning utges dven for dldre barn. Erséttning betalas dock med hogst det belopp
som barnskotare anstdllda av kommunen erhaller (motsvarande medianlén).

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utforts av egen familjemedlem eller av annan
nérstaende.

3.3. Kostnad fér vard och tillsyn av person handikappad med
funktionsnedséttning eller svart-sjuk svar sjukdom.

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f51jd av deltagande vid
sammantréden eller motsvarande for vard och tillsyn av handikappead person med
Sfunktionsnedsdttning eller svir sjukdom eller-svértsiuk-persen som vistas i den
fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som
vardbitrdden anstillda av kommunen erhaller (motsvarande medianlén).

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nérstéende.

3.4. Handikappad fortroendevalds-sarskida kostnader Fértroendevald med

funktionsnedséttning — sdrskilda kostnader

Ersittning betalas till handikappad fortroendevald med funktionsnedsdttning for de
sdrskilda kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande och som inte ersétts pa annat sitt. Héri ingar kostnad for t ex resor,
ledsagare, tolk, hjédlp med inldsning och upplédsning av handlingar och liknande.

Fréga om erséttning enligt denna paragraf prévas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsen.

3.5 Ovriga kostnader

For andra kostnader &n som avses i punkt 3.1 — 3.4 betalas erséttning om den
fortroendevalde kan visa att sérskilda skil forelegat for dessa kostnader.

Ersittning utgér erhalls inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunna férhindra att kostnaderna
uppkom.

Normala med fortroendeuppdrag forenade kostnader for telefon, facklitteratur,
forberedande platsbesok, gruppsammantréden ete, forutsitts tdckas av erhallet arvode
eller ersdttning.

Fraga om ersittning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsen.
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Gemensamma bestammelser

4.1 Hur man begéar ersattning

For att f4 ersittning enligt punkterna 2.1 — 2.4 och 3.1 — 3.5 ska den fortroendevalde
styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmiilas till
fullmiktiges eller naimndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arbetsgivarintyg eller Ionebesked som styrker avdrag for forlorad arbetsinkomst och
semester ska limnas for varje tillfille om ersittning begérs. Uppgift frén arbets-
givaren om avdragets storlek behdver dock inte léimnas varje gang, utan endast vid
forandringar. For forlorad pensionsforman ska den fortroendevalde yrka erséttning
fore mars manads utgang aret efter det &r till vilken forlusten hidnfor sig, se punkt 2.2
ovan

For egna foretagare/fria yrkesutovare ldmnas forsakringsbesked frdn forsdkrings-
kassan pa den senast anmélda sjukpenninggrundande inkomsten samt kopia pé till
forsdkringskassan anméld inkomst av vilket ska framga varifran inkomst erhélles.
Kommunalt arvode far inte ingé i underlaget. Vidare ska kopia pa F-skattebevis,
alternativt intyg fran foretagets revisor, beroende pé foretagsform, inlimnas for att
styrka att man dr egen foretagare.

Arvode enligt punkt 2:5 eeh-2.6 betalas ut utan féregdende anmélan. Vad géller
arvode enligt 2.6 #r dock forutsittningen att nérvarolista upprittas for att automatisk
utbetalning ska ske.

4.2 Senaste tidpunkt fér yrkande om erséttning

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom ett &r
fran dagen for sammantride eller motsvarande till vilken forlusten hidnfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférmén ska framstillas fore mars
manads utgang éret efter det 4r till vilken f6rlusten hénfor sig. Fér kommunalrad
giller sirskilda regler enligt normalpensionsreglementet (PBF).

Yrkande om forlorad semesterformén ska framstillas senast inom tva ar frn dagen
for sammantride eller motsvarande till vilken forlusten hénfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast
inom ett &r fran dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken kostnaden
hénfor sig. Har rdkning inte inkommit inom ett ar efter det sammantrédet eller
forrdttningen avslutats, erhalls erséttning endast om kommunstyrelsen s medger.

4.3 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestdmmelser avgors av
kommunstyrelsen.
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4.4 Utbetalning
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska forméaner betalas ut en gang per manad i efterskott.



