OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPRO’ :
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT  2011-03-16
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AU § 37 Dnr K 2011/35-003
Utdrag: akten, KS

Revidering av reglemente for Socialnimnden

Arende

Forslag till revidering av reglemente for Socialnimnden géllande erséttare i

socialt utskott.

Beredning
— Socialnimnden har behandlat 4rendet den 27 januari 2011, § 8.
— Socialférvaltningen redogor for drendet i tjénsteutlétande daterat 2010-10-26.

Arbetsutskottets forslag
Kommunfullméiktige beslutar

Forslaget till tilldgg 1 Socialndmndens reglemente antas under rubrikerna:

Sammansétining:

Nimnden ska bland ledaméterna utse ett socialt utskott bestdende av ordférande,
forste och andre vice ordférande samt tre ersétiare.

Nérvaro- och vttranderiitt:

Ersdttare som inte tjdnstgor i socialt utskott, har inte ndrvarordtt i socialt
utskott utan kallas in for att ersdtta ledamot.
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Utdragsbestyrkande
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OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SOCIALNAMNDEN 20110127 8(20)
OSTERAKERS KOMMUN
SN§ 8 Dnr 2010.1 003 KANSUET

Utdrag: KF, akt

Revidering av reglemente for Socialnimnden

Forslag till revidering av reglemente for Socialndmnden géllande erséttare
socialt utskott.

Beslutsunderlag
-Tjénsteutlatande 2010-10-26
Socialnéimndens beslut

Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige besluta att anta férslaget till tillégg
i Socialndmndens reglemente under rubrikerna

Sammanséttning:

Néamnden ska bland ledaméterna utse ett socialt utskott bestdende av ordforande,
forste och andre vice ordforande samt tre ersdttare.

Nérvaro- och yttrandertt:

Ersdttare som inte tjdnstgor i socialt utskott, har inte ndrvarordtt i socialt
utskott utan kallas in for att ersdtta ledamot.

Hmm_.ﬁ.aswma st~ REMISS - KANNEDOM
SR ___ _. ;\%Lﬁ

K-selic [P

) - 0

\\
Justerandes sign L Utdragsbestyrkande



(“)Ste r é ker TJANSTEUTLATANDE

Socialférvaltningen 2010-10-26 Dnr SN2010.1.003
Anne Simmasgard

Till Socialnimnden

Revidering av reglemente for Socialndmnden

Beslutsforslag

Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige besluta
att anta forslaget till tilldgg i Socialndmndens reglemente under rubrikerna

Sammanséttning:

Nimnden ska bland ledaméterna utse ett socialt utskott bestdende av
ordforande, forste och andre vice ordférande samf tre ersdttare.

Nirvaro- och vttranderitt:

Ersdittare som inte tjdnstgor i socialt utskott, har inte ndrvarordtt i socialt
utskott utan kallas in for att ersdtta ledamot.

Forvaltningens slutsatser
Sedan 2008 finns ett socialt utskott inom Socialndmnden for beslut av vissa

individdrenden. Utskottet bestir av nimndens presidium. Vid nagot tillfille har
det varit svart att fa utskottet beslutsméssigt eftersom ledaméterna inte har
kunnat nirvara. Dérfor foreslas nu att till utskottet utses erséttare som vid

franvaro av ledamot kallas in.
Tidigare beredning, killhdnvisning och bilagor

Bilaga 1. Utdrag ur Socialndmndens reglemente med foreslagen foréndring,
sidan 4.

F
Anne Simmasgard

Forvaltningschef

\\skalman\anv\annes\Delegation\Tjut reglemente SN 2010.doc/
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B NAMNDENS ARBETSFORMER -
Sammansiittning

5§

Nédmnden bestér av det antal ledaméter och erséttare som Kommun-
fullméktige beslutar.

Nimnden ska bland ledaméterna utse ett socialt utskott bestdende av ord-
forande, forste och andre vice ordforande sami tre ersdttare.

Ersiittarnas tjéinstgoring
6§

Om en ledamot #r forhindrad att instéilla sig till ett sammantréde ska le-
damoten se till att den erséttare kallas som stér i tur att tjinstgora.

Om ledamoten &r forhindrad att vidare delta i ett sammantride ska en
ersittare tjdnstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantréde har rétt att
tjénstgora dven om en erséttare har tritt in i ledamotens stlle.

Om inte erséttarna viljs proportionellt skall erséttarna tjénstgora enligt
den av fullméktige mellan dem bestéimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjénstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dédrigenom paver-
kas far en ersittare som instiller sig under pagdende sammantréde tréda
in i stillet for en ersdttare som kommer ldngre ner i ordningen.

7§

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjénstgoring p& grund
av jdv i ett drende far ater tjéinstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgoringen en géng under ett samman-

tréide pa grund av annat hinder &n jév, fir dter tjéinstgbra om erséttarens
intriide har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Nirvaro- och yttranderiitt

8§

Erséttare som inte tjénstgdr har rétt att nérvara och yttra sig vid nimn-
dens sammantréiden, samt att fi sin mening antecknad till protokollet.

Ersdttare som inte ticnsteor i socialt utskott, har inte ndrvarordtt utan
kallas in for att ersdtta ledamot vid franvaro.
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT  2011-03-16
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AU § 43 Dnr KS 2011/70-020

Utdrag: akten, KS

Inventering av bisysslor 2010

Arende

En inventering av kommunens anstélldas bisysslor har genomforts under hosten
2010. Enhetschefer/verksamhetschefer ansvarar for att samtliga anstéllda inom
enheten l&mnar in uppgifter om bisyssla. Respektive forvaltningschef (eller
motsvarande) ansvarar for bedémning av bisysslor inom den egna forvaltningens
ansvarsomrade. Kommundirektoren ansvarar for bedsmningen av eventuella
bisysslor hos forvaltningscheferna.

Beredning
— Kommunstyrelsens kontor/personalenheten redogér for drendet i

tjdnsteutldtande daterat 2011-02-25.
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

Informationen noteras till protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalenheten TIANSTEUTLATANDE
Jenny Karlsén . i
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Kommunstyrelsen

INVENTERING AV BISYSSLOR 2010

Arende
Personalenheten har under hosten 2010 genomfort inventering av
bisysslor inom kommunens samtliga férvaltningar.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar
Informationen noteras till protokollet

Bakgrund

Inventering av kommunens anstélldas innehav av bisysslor har genomforts
under hosten. Enhetschefer/verksamhetschefer ansvarar for att samtliga
anstéllda inom enheten ldmnar in uppgifter om bisyssla. Respektive
forvaltningschef (eller motsvarande) ansvarar for beddmning av bisysslor inom
egna forvaltningens ansvarsomréde. Kommundirektoren ansvarar for
beddmningen av ev bisysslor hos forvaltningscheferna.

Sammanfattning

Foérvaltningscheferna har redovisat férvaltningens resultat till
personalenheten. Ingen fortroendeskadlig eller otillten bisyssla har anmélts
fréin ndgon av forvaltningarna. Kommundirektoren har redovisat
forvaltningschefernas anmélan om bisyssla. Ingen av de anmélda bisysslorna
har bedémts fortroendeskadliga. Anmélningsblanketterna forvaras hos
respektive forvaltning. Forvaltningschefernas redovisning av forvaltningens
resultat férvaras hos personalenheten.

Tidigare beredning, kallhénvisning och bilagor

Bilaga 1. Bisysslepolicy for Osterakers kommun, Maj 2001
Bilaga 2. Sammanstéllning av bisysslor 2010

Jenny Karlsén
Personalenheten
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Bisysslepolicy - Osteraker Sida 1av2

Bisysslepolicy
OSTERAKERS KOMMUN Maj 2001 Personalenheten
POLICY FOR ANSTALLDAS BISYSSLOR Beslutad i Kommunstyrelsen 2001-05-31 § 18

1. Syfte
Policyns syfte dr att klargtira rutiner fr hantering av an- stélldas bisysslor s& att inga bisysslor, som
skadar eller inverkar menligt p& kommunens fértroende hos allmén- heten férekommer

2. Omfattning
Policyn omfattar samtliga medarbetare i Osterdakers kommun

3. Definition

Med bisyssla menas varje anstilining, uppdrag eller annan verksamhet som en anstélld har vid sidan av
sin huvud- anstéllning. Att skota sina egna och familjens privata angeldgenheter rdknas INTE som
bisyssla.

4. Avtalsmassig grund

Fér arbetstagare i kommuner och landsting regleras fragan om savdl fértroendeskadliga som
arbetshindrande- och konkurrensbisysslor i gédllande kollektivavtal, AB 05.

Arbetstagaren ar skyldig att pd arbetsgivarens uppmaning redovisa bisyssla.

Arbetsgivarens ratt att forbjuda bisyssla &r en s k "arbetsgivarventil”, d v s arbetsgivarens beslut att
férbjuda bisyssla kan inte Gverprovas i domstol s3 lange arbetsgivaren haller sig inom "rimliga ramar".

Arbetshindrande bisyssla
Arbetshindrande bisysslor utgér idag inget problem i kommunen. I de enstaka fall dar arbetstagaren ar
uttrottad av dubbelarbete eller dir arbetstiden paverkas &r det en arbetsled-ningsfraga att stoppa sddan

bisyssla

Konkurrensbisyssla
Konkurrensbisyssla innebar att arbetstagaren har en bisyssla som konkurrerar med kommunens

verksamhet.

Fortroendeskadliga bisysslor
Frdgan om fortroendeskadliga bisysslor &r ett allmént intresse som gar utver forhdllandet meltan

arbetsglvare och arbetstagare,.

Offentligt anstillda hos staten, kommunerna, landstingen och forsakringskassorna far inte ha bisysslor
som kan rubba allmanhetens fértroende for kommunen som myndighet. Kraven kan hérledas ur
regeringsformen, som slar fast att fér- valtningsmyndigheter skall iaktta saklighet och opartiskhet i sin

verksamhet.

Starst risk for fortroendeskada foreligger vid upphandling, myndighetsutévning, tillsyn,
egendomsférvaltning och ledning av offentlig forvaltning. Detta innebar for Osterdkers kommun att en
anstélld inte kan sélja varor och tjanster via eget bolag eller via faktura till kommunen. Varje sadan
vara eller tjdnst skall upphandias i enlighet med reglerna | LOU (Lagen om Offentlig Upphandling).

5. Rutiner
Arbetsgivaren kartldgger fortlépande arbetstagarnas bisysslor,

Enligt beslut i Kommunstyrelsen (1990, § 18) skall arbetsgivaren arligen gora en kartldggning av de
anstilldas bisysslor. Enligt tidigare definition innefattar bisysslor dven uppdrag och annan verksamhet vid

sldan av anstéliningen i kommunen.

Arbetsgivaren kan nar som helst under aret begira att en anstélld redovisar bisyssla.

6. Ansvar
Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att inga fortroendeskadliga bisyssior fdreligger i
kommunen.
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Bisysslepolicy - Osteraker Sida2av?2

Kommunstyrelsens kontor ansvarar for att arlig kartlaggning kommer till stdnd.

Varje férvaltning gér rligen en systematisk inventering av bisysslor. Blsysslorna redovisas och fértecknas
férvaltningsvis med namn pd arbetstagare, typ av bisyssla samt bisysslans omfattning. Férteckningen

férvaras pd respektive farvaltning.

Kopia av resultatet av inventeringen skickas tili Personalenheten, Kommunstyrelsens kontor, som en
géng per ar sammanstéller en férteckning dver bisysslor inom samtliga némnder. Férteckningen ar
dversiktlig och baseras pd forvaltningarnas inventering. Férteckningen anméls | kommunstyrelsen och

férvaras p3 Personal-/Ekonomienheten.

ENLIGT BESLUT I FORHANDLINGSDELEGATIONEN § 18, 2000, FORDELAS ANSVARET ENLIGT FOLJANDE:
Omradeschefer/myndighetschefer ansvarar for bedémning av bisysslor inom den egna ndmndens
ansvarsomrade. Dessa chefer beslutar om eventuellt forbud mot bisyssla. Innan sadant beslut fattas skall

MBL-férhandling ske.
Enhetschefer/verksamhetschefer ansvarar for att personalen lamnar in uppgifter om bisyssla. Varje
anstélid tillfrgas da den &rliga kartldggningen sker. Endast de bisysslor som anméls ldmnas av
enhetschefen vidare till férvaltningen.

Enhetschefer/verksamhetschefer ansvarar ocksa fér att nyanstélida informeras om regler och policy 1
angdende bisysslor. Samtliga anstallda skall — t ex i samband med medarbetarsamtal och personaimdten
— géras uppmérksamma pa gillande regler.

En arbetstagare som har eller avser att 8ta sig ndgon bisyssla anméler detta till sin ndrmaste chef, Det &r
viktigt att pa ett tidigt stadium kartldgga att innehavet av bisysslan &r férenligt med anstéliningen i
kommunen.

Kommundirektéren ansvarar for bedémning av eventuella bisysslor hos
omradeschefer/myndighetschefer,

7. Referenser
AB 05

LOA
SOU 2000:80 Utredning om dversyn av bisysslereglering inom offentlig sektor.
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Sammanstiillning av bisysslor inom Kommunstyrelsens kontor ar 2010:

Kansli
Ingen bisyssla finns.

IT

Medarbetare med bisyssla: 2

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadlig for Osterakers
kommun som arbetsgivare.

Niringsliv
Medarbetare med bisyssla: 1
Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadlig for Osterakers

kommun som arbetsgivare.

Kommunikation
Medarbetare med bisyssla: 4
Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadlig for Osterakers

kommun som arbetsgivare.

Socialférvaltning

Medarbetare med bisyssla: 14
Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadlig for Osterakers

kommun som arbetsgivare.

Personalenhet

Medarbetare med bisyssla: 1
Ingen av de ovanstdende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadhg for Osterakers

kommun som arbetsgivare.

Samhiillsbyggnad

Medarbetare med bisyssla: 2
Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadlig for Osterakers

kommun som arbetsgivare.

Ekonomi
Ingen bisyssla finns.

Barn och utbildning
Ingen har nagon bisyssla som anses vara skadlig eller fortroendeskadlig for Osterakers

kommun som arbetsgivare.

Ledningsgrupp
Ingen har nigon bisyssla som anses vara skadlig eller fortroendeskadlig for Osterakers

kommun som arbetsgivare.

Kommundirektor

Medarbetare med bisyssla: 1
Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadlig for Osterakers

kommun som arbetsgivare.



Sammanstéllning av bisysslor inom Produktionsforvaltningen &r 2010

Vird och omsorg

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 43

Ingen av de ovanstéende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga for

Osterakers kommun som arbetsgivare.

Forskola

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 12

Ingen av de ovanstéende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga for

Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Skola
Enhetschefer med bisyssla: 1

Medarbetare med bisyssla: 98
Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga for

Osterakers kommun som arbetsgivare.

Kultur och fritid
Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 21
Ingen av de ovanstdende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga for

Osterakers kommun som arbetsgivare.

Totalt antal enhetschefer med bisyssla: 1
Totalt antal medarbetare med bisyssla: 174



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROT :
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT  2011-03-16

AU § 44 Dar KS 2010/97-100

Utdrag: akten, KS
Precisering av kommunens viirdegrund

Arende

Kommunstyrelsens kontor har haft Kommunstyrelsens uppdrag (2010-06-14,
§ 169) att fortydliga och precisera kommunens vérdegrund sa som den &r
beskriven i visionen: Osterdker 2020- skérgdrdskommunen i virldsklass.

Beredning
— Kommunstyrelsens kontor/ kommunkansliet redogtr for drendet i

tjénsteutlatande daterat 2010-12-06.
~ Kommunstyrelsen har behandlat drendet den 14 juni 2010, § 169.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Virdegrunden utgdrs av fyra grundléiggande begrepp; delaktighet, dialog,
maéangfald och 6ppenhet.

2.Dessa begrepp ska genomsyra allt arbete pé alla nivéer i den kommunala
organisationen.

¥ V93

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen/kommunkansliet 2010-12-06 Dnr KS. 2010.97 100 J
Maj Aberg Palm

Till Kommunstyrelsen

Precisering av kommunens vérdegrund

Arende

Kommunstyrelsekontoret har haft Kommunstyrelsens uppdrag

(KS § 169/2010) att fortydliga och precisera kommunens virdegrund som den &r
beskriven i visionen; Osterdker 2020- skdrgdrdskommunen i varldsklass.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar

1.Virdegrunden utgdrs av fyra grundldggande begrepp; delaktighet, dialog,
mangfald och 6ppenhet.

2. Dessa begrepp ska genomsyra allt arbete pé alla nivéer i den kommunala
organisationen.

Sammanfattning
Visionen vilar pa fyra grundlédggande begrepp:
o delaktighet

s dialog
¢ mangfald
e {ppenhet

Det #r kommunstyrelsekontorets bedémning att det dr dessa begrepp som utgor
virdegrunden i den samlade kommunala organisationen och dérfor ska genom-
syra allt arbete pa alla nivaer i denna. Givet virdegrunden som utgéngspunkt
for arbetet pa alla nivaer, bland fortroendevalda och i verksamheterna, finns de
bista forutsittningarna att signalera framtidstro kring varumérket Osterdker —
skargardskommunen i virldsklass.

Delaktighet och dialog
Brukarnas — och i forekommande fall de anhérigas — erfarenheter, forslag och

synpunkter ska tas tillvara i den l6pande planeringen av verksamheterna da
detta starkt bidrar till delaktighet. Det avilar verksamhetsledningarna och
ytterst respektive ansvarig ndmnd att utarbeta formerna for detta.

Medborgarna ska ges reella mdjligheter till insyn i och m&jlighet att paverka
innehallet i de kommunala verksamheterna. Det avilar kommunen att skapa

GA\Centralt\K ansliet\Ordforandeberedning\T4g 3\Precisering av kommunens virdegrund tjut.doc/



OSTERAKERS KOMMUN TIANSTEUTLATANDE 2(2)
Kommunstyrelsen/Kommunkansliet
Maj Aberg Palm 2010-12-06 Dnr. XS 2010.97 100

bista méjliga forutsittningar for en utvecklande dialog med medborgarna dér
dessa kénner sig vilkomna att delta med synpunkter och forslag. [ kommunens
kvalitetspolicy anges nimndernas skyldigheter att vid minst tva tillfillen per &r
bjuda in till medborgardialoger. Det framgér tydligt av kvalitetspolicyn att
dessa dialogmoten ska ligga utéver de 6ppna nimndsammantrédden som de
flesta av kommunens ndmnder har mdjlighet att anordna.

Mangfald

I Osteraker anligger vi begreppet méangfald pd manga plan och alltid med
positiva fortecken. Vi ménniskor &r alla olika med skiftande bakgrund
erfarenheter och kunskaper. Dirfor har vi ocksé olika behov och forvéntningar.
Oavsett det giller att rekrytera medarbetare eller vér stindiga strévan att bli den
skirgardskommun som flest vill flytta till, verka i och bestka ser vi mang-
falden som en positiv kraft i vart kontinuerliga utvecklingsarbete.

I Osterakers kommun 6nskar erbjuda verksamheter som svarar mot
medborgarnas behov. Dirav foljer att savil verksamhetsprofiler som
driftsformer maste uppvisa en mangfald. Kommunen uppmuntrar darfor
tillskapandet av tydligt profilerade verksamhetsinriktningar och uppkomsten av
nya externa utforare i sitt verksamhetsutbud.

Oppenhet
I den nyligen antagna styrmodellen #r beslutshierarkin och beslutsvégarna

tydligt angivna. Syftet har varit att 6ka oppenheten gentemot medborgarna och
oka insynen i var de avgdrande besluten fattas med avseende pé resurs-
fordelning och verksamhetsinriktning. I kommunens kvalitetspolicy aldggs
nimnderna att i tjanstedeklarationer tydligt beskriva for medborgarna vad
dessa kan forvinta sig av verksamheterna. Med en ¢kad 6ppenhet om vad
respektive tjdnst och service innehaller 6kar medborgarens mojligheter att
bedéma vad han/hon erhéaller for sina skattemedel

% %Z‘f" / 74 éf’l/
Mattias Nislund aJ Abérg Palm

Kanslichef Utredningssamordnare
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OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPRO

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT  2011-03-16

AU § 42 Dnr KS 201 1/68-002
Utdrag: akten, KS

Upphiivande av delegation fran Kommunfullmiktige till
Kommunstyrelsen

Arende
Kommunfullmaktige fattade den 8 november 2010, § 150 beslut om att delegera

beslutanderitt i vissa drenden till Kommunstyrelsen. Delegeringen avser
beslutssatserna 5, 6, 7 samt 21 i ovan angivet beslut. Forslag foreligger om att
ovan angivet beslut upphévs. Behov foreligger dock att se dver delegerings-
méjligheten for vissa drenden som omfattas av ovanstéende beslut. Inga beslut
har nnu fattats genom den delegation som gavs Kommunstyrelsen genom
Kommunfullméktiges beslut den 8 november 2010, § 150.

Beredning
— Kommunstyrelsens ordférande behandlar drendet i beslutsforslag daterat

2011-03-07.

Arbetsutskottets forslag

Kommunfullmiiktige beslutar

Beslut som fattats i Kommunfullmaktige den 8 november 2010, § 150, rérande
delegering frin Kommunfullméktige till Kommunstyrelsen, beslutssats 5,6,7

samt 21, upphévs.

Tneterandes s1on

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens ordforande

Michaela Fletcher Sjoman 2011-03-07 Dnr €S0\ / 65 - 0oL

Till Kommunfullméaktige

Upphévande av delegation fran Kommunfullméktige till
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige fattade den 8 november 2010, § 150 beslut om att
delegera beslutanderitt i vissa drenden till Kommunstyrelsen. Delegeringen
avser beslutssatserna 5, 6, 7 samt 21 i ovan angivet beslut. D4 beslutanderétten
ror drenden som kan bedémas vara av storre vikt f6r kommunen féreslas att
delegationen upphivs. Behov foreligger dock att vidare se dver
delegeringsmojligheten for vissa drenden som omfattas av ovanstiende beslut.
Inga beslut har dnnu fattats genom den delegation som gavs Kommunstyrelsen
genom Kommunfullméktiges beslut den 8 november 2010, § 150.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfuliméiiktige besluta

Beslut som fattats i Kommunfullmiktige den 8 november 2010, § 150, rérande
delegering frin Kommunfullméktige till Kommunstyrelsen, beslutssats 5,6,7
samt 21, upphévs.

Bakgrund

Kommunfullméktige fattade den 8 november 2010, § 150 beslut om att
delegera beslutanderitt i vissa drenden till Kommunstyrelsen. Delegeringen
avser enligt nedan beslutssatserna 5, 6, 7 samt 21 1 beslutet:

5. Kommunfullmiktige delegerar till Kommunstyrelsen att besluta om
omdisponering av drift- och investeringsbudget.

6. Kommunfullmiktige delegerar till Kommunstyrelsen att disponera
posterna Ofrutsedd och Sérskilda insatser som aterfinns i
resultatbudgeten.

7. Kommunstyrelsen far rétt att under beaktande av faststéllda mal for
verksamheterna och inom faststéllda bruttoramar omférdela anslag
mellan sina verksamheter.

21. Kommunstyrelsen far i uppdrag att justera ndmndernas ramar med
hinsyn till Kommunfullméktiges beslut om sammanslagning av
ndmnder.
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Tidigare beredning, kdllhdnvisning och bilagor

~ Kommunfullmiktige behandlade drendet den 8 november 2010, § 150

Alpelies

Michaela Fletcher Sjéman
Kommunstyrelsens ordftrande



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPRO
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT  2011-03-16

AU § 45 Dnr KS 2010/197-002

Utdrag: akten, KS
Revidering av delegationsordning for Kommunstyrelsen

Arende

Kommunstyrelsen fattade den 10 januari 2011, § 4 beslut om revideringar av
delegationsordning for Kommunstyrelsen. Beslutet omfattade &ven att uppdra &t
Kommunstyrelsens kontor, kommunkansliet att komplettera den reviderade
delegationsordningen med, i forekommande fall, tydliga hanvisningar till
lagrum, forfattningssamlingar etc.

Beredning
- Kommunkansliet redogdr for drendet i tjénsteutldtande daterat 2011-03-03.

— "Kommunstyrelsens delegationsordning (forslag)” daterad 2010-12-08,
reviderad 2011-03-03.

— Kommunstyrelsen behandlade drendet den 10 januari 2011, § 4.

— Arbetsutskottet behandlade drendet den 15 december 2010, § 304.

— Kommunkansliet redogdr for drendet i ett tjinsteutlatande daterat 2010-12-08,

reviderat 2010-12-21.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

Kommunstyrelsen godkénner forslag till delegationsordning for
Kommunstyrelsen, daterad den 8 december 2010, reviderad den 3 mars 2011.

R B

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommunkansliet 2011-03-03 Dnr ‘ "
Jakob Etaat =S &O\O/ (A} - 00g

Till Kommunstyrelsen

Revidering av delegationsordning fér Kommunstyrelsen

Arende

Kommunstyrelsen fattade den 10 januari 2011, § 4 beslut om revideringar av
delegationsordning for Kommunstyrelsen. Beslutet omfattade dven ett uppdrag
at Kommunstyrelsens kontor, kommunkansliet att komplettera den reviderade
delegationsordningen med, i férekommande fall, tydliga hdnvisningar till
lagrum, forfattningssamlingar etc. Kompletteringar har markerats med gult i
foreliggande forslag. Uppdraget avses aterrapporteras vid Kommunstyrelsens
sammantride den 28 mars 2011.

Beslutsférslag
Kommunstyrelsen beslutar

Kommunstyrelsen godkénner forslag till delegationsordning for
Kommunstyrelsen, daterad den 8 december 2010, reviderad den 3 mars 2011.

Tidigare beredning, kidllhdnvisning och bilagor
— Kommunkansliet redogor for drendet i ett tjansteutlatande daterat 2010-12-

08, reviderat 2010-12-21.
— "Kommunstyrelsens delegationsordning (forslag)” daterad 2010-12-08,

reviderad 2011-03-03.
Arbetsutskottet behandlade drendet den 15 december 2010, § 304.
— Kommunstyrelsen behandlade &rendet den 10 januari 2011, § 4

Bilaga 1. ”Kommunstyrelsens delegationsordning (forslag)”, daterad 2010-12-
08, reviderad 2011-03-03.
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Maj Aberg Palm/

Jakob Etaat
t.f. kanslichef kommunsekreterare






Ny Osteréker

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens
delegationsordning (forslag)

2010-12-08, rev 2010-12-21, 2011-01-17,
2011-03-03

2010:19

Nr_|Arende Delegat/Erséttare  |Hénvisning Anmirkning
L Administrativa drenden
1.1 |Tolkning och tillampning av reglemente  |personalberedning Kommunstyrelsens
om ersattning for kommunalt reglemente § 5 OFS
fértroendevalda 2010:19
1.2 |Tilistand att anvanda kommunens kommunikationschef Kommunstyrelsens
heraldiska vapen reglemente § 7 OFS
2010:18
1.3 |Beslut om att Kommunstyrelsen ska avsta [Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
fran att yttra sig da styrelsen ar ordférande reglemente § 8 OFS
remissinstans 2010:19
1.4 |Faststallelse av namn pé gator, kvarter Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
m.m. ordférande reglemente § 7 OFS
2010:19
1.5 |Yttrande till Lansstyrelsen i arenden om  |s&kerhetssamordnare/ Kommunstyrelsens
allman kameradvervakning samhallsbyggnadschef reglemente § 8 OFS
2010:19
4 |Préva fragan om vagran att [amna ut kanslichef, ersattare: Kommunstyrelsens
handling eller lamna ut handling med kommundirektér reglemente § 6 OFS
forbehall som inskrénker sékandes ratt att 201019
yppa dess innehall
<.J |Donationer, stipendier
2.1 |Placering av donationsmedel som star ekonomichef KF § 126/1991,
under Kommunstyrelsens férvaltning Kommunstyrelsens
reglemente § 4 OFS
2010:19
3.0 |Finans- och kamerala drenden
3.1 |Upptagande av nya lan enligt Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
Kommunfullméktiges finansieringsbudget |arbetsutskott reglemente § 8 OFS
2010:19
3.2 |Upptagande av tillfalliga 1an med I6ptid om [ekonomichef, erséattare: Kommunstyrelsens
hogst ett &r enligt gallande finanspolicy redovishingschef reglemente § 4 OFS




Nr |Arende Delegat/Ersittare Hénvisning Anmérkning
3.3 |Medgivande till &ndring i viltkor fér I6pande|ekonomichef, ersattare: Kommunstyrelsens
lan genom konvertering eller pa annat satt [redovisningschef reglemente § 4 OFS
2010:19
3.4 |Teckna kommunens firma for att ekonomichef/ Pensionspolicy
genomféra finansiella transaktioner i kommundirektdr/ 2003:41
éverenstammelse med Osterékers chefsekonom i férenning
kommuns pensionspolicy med nagot av
kommunalraden
4.0 |Avskrivning av fordringar
4.1 |Avskrivningar av fordringar om hégst ett  {ekonomichef, ersattare: kravpolicy OFS
basbelopp per galdenar enligt fullmaktiges lkommundirektor 2010:27
regler/ riktlinjer for kravverksamhet
4.2 |Avskrivningar av fordringar dverstigande [Kommunstyrelsens kravpolicy OFS
ett basbelopp upp till hogst tva basbelopp |arbetsutskott 2010:27
per géldenér
5.0 |Inkép och upphandling
5.1 |Antagande av forfragningsunderlag infor  |Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
upphandling av tjanster dverstigande fyra |arbetsutskott reglemente § 7 OFS
basbelopp 2010:19
5.2 |Inkdp, upphandling och férsaljning av kommundirektor, erséattare |Budget och
varor och tjanster, dverstingande fyra ekonomichef upphandlingspolicy,
basbelopp, i enlighet med Kommunstyrelsens
upphandlingspolicy samt inom budget reglemente § 7 OFS
anvisade ramar 2010:19
5.2 |Antagande av anbud och tecknande av kommundirektor for sin Kommunstyrelsens
avtal med konsulter, leverantérer och verksamhet respektive reglemente § 7 OFS
entreprendrer med iakttagelser av enhetschef, ersattare for  [2010:19
gallande upphandlingspolicy, riktlinjer och |enhetschef:
rutiner kommundirektér
54 |Antagande av anbud och tecknande av upphandliingschef, Kommunstyrelsens
ramavtal som avser hela kommunens ersattare: ekonomichef reglemente § 7 OFS
verksamhet 2010:19
6.0 |Férhyrning/Uthyrning
6.1 |Uthyrning av fastigheter/lokaler, tillhérande|forvaltningschef, Kommunstyrelsens
kommunens férvaltning, till utomstaende |kontrasigneras av reglemente § 7 OFS
(till interna enheter betraktas som fastighets- och 2010:19
verkstéllighet och handhas av resp. lokalsamordnare
enhetschef}
6.2 |Forhyrning av bostéder och lokaler for forvaltningschef, Kommunstyrelsens
kommunens behov samt undertecknande |konrasigneras av fastighets{reglemente § 7 OFS
av bestalining av ny/om- och tillbygnader |och lokalsamordnare 2010:19
7.0 |Andringar inom
férmedlingsorganets
verksamhetsomrade
7.1 |Medgivande till dvertagande av statliga ekonomichef Kommunstyrelsens

bostadslan med kommunal borgen

reglemente § 4 OFS
2010:19




Nr [Arende Delegat/Erséttare  |Hénvisning Anmirkning
8.0 |Organisationsfragor- personal
8.1 [Beslut, inom de ramar som fastlagds av  [kommundirektér Kommunstyrelsens
Kommunstyrelsen, om férandringar eller reglemente § 2.3,
justeringar av betydande art inom OFS 2010:19
Kommunstyrelsens kontors organisation
8.2 |Beslut i organisationsfragor som berér kommundirektér Kommunstyrelsens |Efter samrad med
flera némndomraden reglemente § 2.3, berérda namnders
OFS 2010:19 férvaltningschefer
9.0 |Arbetsmarknadsfragor
9.1 |Forhandlingar p& kommunens vagnar, personalchef och Kommunstyrelsens
enligt géllande lagstiftning om kommundirektér/ PA- reglemente § 5.3,
forhandlingsratt i Lagen om konsult OFS 2010:19
medbestdmmande i arbetslivet (MBL),
inom andra namnders
verksamhetsomraden
9.2 |Riktlinjer for den lokala [neréreisen personalberedning Kommunstyrelsens
reglemente § 5 OFS
2010:19
9.3 |Lokala kollektivavtal. Tecknande och personalberedning Kommunstyrelsens
uppsagande av, mellan de centrala reglemente § 5 OFS
parterna dverenskomna férandringar i [6n, 2010:19
allmanna anstallningsvillkor mm. av
principiell betydelse eller av stérre vikt
8.4 |Lokala kollektivavtal i 6vrigt. Tecknande |personalchef Kommunstyrelsens
och uppsé&gande av, mellan de centrala reglemente § 5.2,
parterna éverenskomna férandringar i 16n, OFS 2010:19
allmanna anstallningsvillkor mm
10.0 |Anstéllningar
10.1 |Beslut om anstéllning, kommundirektér Kommunstyrelsens |Disciplinpafolid efter
anstéaliningsférmaner, disciplinpaféljd samt reglemente § 5.1, samrad med
entledigande fér kommunens OFS 2010:19 personalchef/PA-
férvaltningschefer efter samrad med konsulit
respektive ndmndsordférande och KS
presidium
10.2 [Beslut om anstallning, kommundirektdr Kommunstyrelsens |Disciplinpafslid efter
anstallningsférmaner, disciplinpaféljd samt reglemente § 5.1, samrad med
entledigande fér Kommunstyrelsens OFS 2010:19 personalchef/PA-
kontors enhetschefer och konsult
specialfunktioner understéllida
kommundirektéren
10.3 |Anstélining, anstéliningsférmaner, forvaltningschef Kommunstyrelsens | Disciplinpafoljd efter|
disciplinpafoljd samt entledigande av reglemente § 5.1, samrad med
verksamhetsomradeschefer och OFS 2010:19 personalchef/PA-
enhetschefer konsult. Beslut om
anstalining sker
efter samrad med
berérd namnd
10.4 |Anstélining, anstaliningsférmaner, enhetschef efter samrad  |Kommunstyrelsens |Disciplinpaféljd efter
disciplinpaféljd samt entledigande av med berérd reglemente § 5.1, samrad med
enhetspersonal med undantag av forvaltningschef OFS 2010:19 personalchef/PA-
entledigande pga arbetsbrist konsult




Nr_|Arende Delegat/Erséttare  |Hénvisning Anmérkning
10.5 |Uppsagning av enhetspersonal, personalchef/ Kommunstyrelsens [Beslut sker efter
enhetschefer, kommundirektor reglemente § 5.1, samréad med
verksamhetsomradeschefer, samt OFS 2010:19 vederbtrandes
forvaltningschefer, med anledning av dverordnade chef
arbetsbrist eller av personliga skl
10.6 |Beslut rérande arbetsmarknadsatgarder |arbetsmarknadsansvarig
10.7 |Beslut om avstangning dverordnad chef Kommunstyrelsens |Beslut sker efter
reglemente § 5.1, samrad med
OFS 2010:19 personalchef/ PA-
konsult
10.8 [Beslut om avsked personalchef/ Kommunstyrelsens  |Beslut sker efter
kommundirektor reglemente § 5.1, samrad med
OFS 2010:19 forvaltningschef
11.0 |Ovrigt
11.1 |Beslut avseende regional verksamhet fér |introduktionssekreterare, |Kommunstyrelsens |- Tilldelning av
samhéllsorientering i Stockholms lan ersattare: naringslivschef |reglemente § 7 OFS |kontrakt och
2010:19 tecknande av
ramavtal, - Avrop
pa ramavtalen, -
Rutiner i
administration
mellan det
gemensamma
kansliet och
deltagande
kommun
11.2 |Bradskande delegation Kommunstyrelsens Kommunallagen 6 Kommunstyrelsens
ordférande kap § 36 ordférande far
uppdrag att pa
Kommunstyrelsens

vagnar besluta i
drenden som &r sa
bradskande att
styrelsens
avgdrande inte kan
avvakta. Besluten
ska anmalas vid
nasta
sammantrade.




MEDDELANDEN (hiindelser)
2011-01-01 -- 2011-03-18

Osterikers kommun
Kansliet_/KS

e

L e e ]

Styrelsens beslut nr 13 2010-12- 2011-01-14
17 Markavtal for ledningar 1
allmén platsmark, SVERIGES

KOMMUNER OCH

LANDSTING

In ol 2011.184 i
Forslag néttrafikbuss for Besvir, klagomal, 2011/12 KANSLI 2011-01-14
pensiondrer pd Ljusterd, tvister, fragor 2011 108

JOACHIM DEUTZ

In 2011.195

Skrivelse 2011-01-13 angdende Besvir, klagomal, 2011/12 KANSLI 2011-01-19
forslaget om de hojda tvister, fragor 2011 108

politikerarvodena, KOMMUNAL

In a 2011.275

Uppdrag att redovisa ldget i 2011-02-07

diskussionerna om en ny
regionbildning, SVERIGES
KOMMUNER OCH
LANDSTING

In 2011.276

Kommunerna har en viktig roll 1
regionaliseringen, SVERIGES
KOMMUNER OCH
LANDSTING

2011-02-07

Ut 2011.336
Verksamhetsberittelse for Uppfoljning av budget ~ 2009/38 KANSLI 2011-03-01
kommunala pensiondrsradet 2009, 2009 for 042
PENSIONARSRADET Kommunfullmiktige,
Kommunstyrelse och
Revisorernas egen
verksamhet samt av KS
inrdttade raden (bokslut,
verksamhetsberéttelse)
Katarina Leinar ) 1

2011-03-18 15:17

Winess 4.02-456
Antal:15 HAMEDD
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Osterakers kommun
ansliet/KS

VLI k

MEDDELANDEN (hiindelser)
2011-01-01 -- 2011-03-18

Sida 2 (3)

In 2011.337
KUN § 21/2011 Internbudget Direktiv och 2010/83 KANSLI 2011-03-01
2011, KULTUR- OCH ekonomiska 041
UTBILDNINGSNAMNDEN forutsattningar
flerarsplanering och ett
ars budget for 2011,
plan 2012-2013
(styrregler) for
Osterékers kommun
S LSy Mohammed Khoban .
Ut 2011.361
Verksamhetsberittelse for Uppf6ljning av budget ~ 2009/38 KANSLI 2011-03-02
néringslivsradet 2009, 2009 for 042
NARINGSLIVSRADET Kommunfullmiktige,
Kommunstyrelse och
Revisorernas egen
verksamhet samt av KS
inréttade raden (bokslut,
verksamhetsberittelse)
Katarina Leinar
Ut 2011.362
Verksamhetsberéttelse for Uppf6ljning av budget ~ 2009/38 KANSLI 2011-03-02
Osterakers lokala skérgardsrad 2009 for 042
2009, SKARGARDSRADET Kommunfullméktige,
Kommunstyrelse och
Revisorernas egen
verksamhet samt av KS
inréttade raden (bokslut,
verksambhetsberittelse)
Katarina Leinar L
In 2011.363
Sammanstéllning av Uppf6ljning av budget ~ 2009/38 KANSLI 2011-03-02
verksamhetsaret for de av 2009 for 042
Kommunstyrelsen inréttade Kommunfullméktige,
rdden, EKONOMIENHETEN Kommunstyrelse och
Revisorernas egen
verksamhet samt av KS
inrdttade raden (bokslut,
verksamhetsberéttelse)
B Katarina Leinar B
In 2011.464
KUN § 44/2011 - Uppfoljning av budget ~ 2010/38 KANSLI 2011-03-16
Verksamhetsberittelse 2010 for 2010 for Osterakers 042
Kultur- och fritidsndmnden, kommun
KULTUR- OCH (ménadsuppfoljning,
UTBILDNINGSNAMNDEN delarsbokslut, bokslut)
Mohammed Khoban
Winess 4.02-456 2011-03-18 15:17
Antal:15 HAMEDD

© Bardeli Datasystem 1986-2007



MEDDELANDEN (hiindelser) Sida 3 (3)
2011-01-01 -- 2011-03-18

Osterakers kommun

Kansliet/KS

l.. g T

In 011.465
KUN § 43/2011 - Uppf6ljning av budget ~ 2010/38 KANSLI 2011-03-16
Verksamhetsberittelse 2010 for 2010 for Osterakers 042
Utbildningsndmnden, KULTUR-  kommun
OCH (manadsuppfoljning,
UTBILDNINGSNAMNDEN delarsbokslut, bokslut)
S Mohammed Khoban
In ~ 2011.466
KUN § 42/2011 - Uppf6ljning av budget 2010/38 KANSLI 2011-03-16
Verksambhetsberittelse 2010 for 2010 for Osterakers 042
Férskolendmnden, KULTUR- kommun
OCH (méanadsuppfoljning,
UTBILDNINGSNAMNDEN delarsbokslut, bokslut)
Mohammed Khoban
In 2011.467
VON § 30/2011 - Uppf6ljning av budget ~ 2010/38 KANSLI 2011-03-16
Verksamhetsberittelse och 2010 for Osterakers 042
bokslut 2010, VARD- OCH kommun
OMSORGSNAMNDEN (ménadsuppf6ljning,
delarsbokslut, bokslut)
Mohammed Khoban
u ) 2011.477
Rapport tjansteresa - Tjénsteresa till Cannes - 2011/75 KANSLI 2011-03-18
Investerarmédssan MIPIM, Investerarméssan MIPIM 105
KOMMUNDIREKTOREN

2011-03-18 15:17

Winess 4.02-456
Antal:15 HAMEDD

© Bardeli Datasystem 1986-2007
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Beslut delegerade av Kommunstyrelsen
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