Sammantradesprotokoll f6r Kommunstyrelsen 2013-09-25

KS§10:10 Dnr. KS 2013/266-130

Overenskommelse om samverkan mellan kommuner i Stockholms
lan gallande nyanlinda

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta

Anta Kommunforbundet Stockholms lins rekommendation om éverenskommelse om
samverkan mellan kommuner i Stockholms lan gallande nyanlanda.

Sammanfattning

Kommunforbundet i Stockholms lan (KSL) har reviderat tidigare dverenskommelse om
samverkan mellan kommunerna i linet gallande nyanlinda. KSL:s styrelse rekommendetar
kommunerna att anta den reviderade 6verenskommelsen.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet 2013-09-10, § 11:5.

- Kommunkansliets tjdnsteutlitande daterat 2013-09-03.

- Socialnimnden har behandlat drendet 2013-08-29, § 152.
Socialforvaltningens tjansteutlitande daterat 2013-08-15.

Yrkanden

Michaela Fletcher Sjéman (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag innebirande att anta
Kommunférbundet Stockholms lins rekommendation om 6verenskommelse om samverkan
mellan kommuner i Stockholms lin gillande nyanlinda.

Propositionsordning
Ordforanden frigar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans (M)
yrkande och finner att s ar fallet.

Expedieras
- Kommunfullmiktige
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Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor/kansliet Till Kommunstyrelsen
Datum 2013-09-03
Dnr KS 2013/266-130

Overenskommelse om samverkan mellan kommuner i Stockholms lin
gallande nyanlanda

Sammanfattning
Kommunforbundet i Stockholms lian (IKSL) har reviderat tidigare 6verenskommelse om samverkan

mellan kommunerna i linet gillande nyanlinda. KSL:s styrelsen rekommenderar kommunerna att
anta den reviderade 6verenskommelsen.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Anta Kommunforbundet Stockholms lans rekommendation om éverenskommelse om samverkan
mellan kommuner i Stockholms lin gallande nyanlidnda.

Bakgrund

Socialnamnden svarar for kommunens mottagande av nyanlinda vuxna/familjer och mottagande av
ensamkommande flyktingbarn. Socialfétvaltningen deltar i samverkande arbete i lanet i syfte att
utveckla ett gott flyktingmottagande som bidrar till att de nya kommuninvinarna erhaller optimala
forutsattningar och sjalvforsorjning.

Socialforvaltningen har bidragit med synpunkter till revideting av den linsévergripande
overenskommelsen och ser att den nya 6verenskommelsen bidrar till att utveckla saval det lokal och
det regionala samarbetet.

Forvaltningens slutsatser
Kommunstyrelsens kontor, kommunkansliet, hat inget att erinra.

Tidigare beredning

- Socialnimnden har behandlat arendet 2013-08-29, § 152.
- Socialforvaltningens tjansteutldtande daterat 2013-08-15.

Bilagor

1. Utdrag ur Socialnamndens protokoll 2013-08-29, § 152.

2. Socialforvaltningens tjansteutlitande daterat 2013-08-15.

3. Kommunférbundet Stockholms lans tekommendation om éverenskommelse om samverkan
mellan kommuner i Stockholms lan gillande nyanlinda, daterat 2013-06-05.

4. Kommunférbundet Stockholms lin justerade fotslag om Sverenskommelse om samverkan mellan
kommuner i Stockholms lin gallande nyanlinda, daterat 2013-05-06.
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Osteraker

Tjansteutlatande

!

Katarina Leinar
Stf. Kommundirektor

Expedieras

- Kommunforbundet i Stockholms lin
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Ll JUSTERAT FORSLAG
Kommunforbundet 2013-05-06

Stockhoims Lan Dnr KSL/12/0053

Christina Stattin

Overenskommelse om samverkan mellan kommuner
i Stockholms liin géillande nyanlinda

Utgangspunkter

Kommunerna i Stockholms ldn vill samverka med malet att lanet ska bli ett foredéme
nir det giller integration av nyanlidnda. Vir gemensamma utgdngspunkt ar att alla
medborgares resurser &r till nytta for lanets tillvixt, och att det 4r en gemensam
angeldgenhet att skapa optimala villkor for allas méjligheter till sjalvforsorjning. Detta
ger alla nyanldnda bést forutsittningar att bygga en framtid i Sverige.

Nyanldanda barn, kvinnor och mén ska erbjudas ett effektivt stod sa att integrationen i
det svenska samhiéllet underléttas, Barnperspektivet ska alltid beaktas.

For att bli ett foredome nir det géller integrationen av nyanlianda behovs utokat
samarbete pé lokal, delregional och regional nivd. Gemensamma insatser och resurser
behovs niar det géller samordning, organisering, utveckling och 6msesidigt larande.

Denna 6verenskommelse &r ocksd grunden for det regionala samarbetet med statliga
myndigheter, med organisationer samt med 6vriga externa aktorer. Den ska ligga till
grund for eventuellt kommande regionala avtal och for det paverkansarbete som kan
ske gentemot externa aktorer. Overenskommelsens parter ska gemensamt verka for att
berérda externa aktorer tillsammans med kommunerna arbetar for att skapa en
sammanhéllen integration for individen.

Arbetet i enlighet med denna dverenskommelse samordnas med arbetet kring
gemensam vuxenutbildningsregion.

§ 1 Malgrupp

Maélgrupp fér samverkan ar nyanlénda till Stockholms lan. Med begreppet nyanlanda
avses personer som kommit for att bosatta sig i Sverige, det vill siga nyanlanda barn,
kvinnor och mén inklusive ensamkommande barn. I malgruppen inkluderas inte
géststudenter och forskare eller andra arbetskraftsinvandrade personer.

§ 2 Overenskommelsens syfte

Denna 6verenskommelse syftar till att Stockholms lans kommuner genom samarbete
ska underlatta och férbattra integrationen av nyanldnda till lénet.

§ 3 Overenskommelsens mal

Milet med 6verenskommelsen dr att genom ett enhetligt agerande och gemensamt
ansvarstagande fran kommunerna i ldnet samt ett gemensamt forhallningssatt
gentemot externa aktorer mojliggora en val fungerande integration dar individens
sjalviorsorjning ar mélet.
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§ 4 Overenskommelsens art och omfattning

Denna overenskommelse avser att verka styrande pd kommunernas arbete kring
malgruppen for att uppna integration och sjalvforsorjning for denna. Parterna ar
overens om att verka i en anda som okar férutsittningarna for att nyanldndas resurser
tas tillvara. Kommunerna atar sig att aktivt bidra i arbetet. Det ar sarskilt angelaget att
beakta behoven hos nyanldnda i kommuner med stor inflyttning av nyanldnda.

§ 5 Overenskommelsens insatsomrade

Denna 6verenskommelse innebér att kommunerna ska samarbeta sé att det leder till
ett gemensamt regionalt ansvarstagande. Overenskommelse medfér vidare att
kommunerna aktivt ska arbeta for en 6kad samordning och utveckling av
integrationen samt for att skapa goda forutsitiningar for de nyanldndas nya tillvaro.

Samarbetet kan ske inom féljande omriden. For vissa av ansvarsomridena har
kommunen ett delat ansvar med andra aktorer:

1. Utbildningsinsatser for vaxna
Exempel: Samhallsorientering. Gemensam vuxenutbildningsregion.
Studievigledning och validering.

2. Arbetslivsinriktade insatser for vuxna
Exempel: Kommunen som arbetsgivare; praktikplatser, arbetstillfdllen och
personalpolitiskt mangfaldsarbete, insatser som underléttar kontakter med
arbetslivet.

3. Ovriga insatser i integrationsarbetet
Exempel: Socialt stod, insatser for sarskilda funktioner sdsom gode mén,
sarskilt forordnad vardnadshavare och for sarskilda malgrupper.

4. Insatser for barn och unga
Exempel: Forskola, grundskola, fritidsaktiviteter, ej sirbehandling gentemot
andra elever, familjedterforening. Unga vuxna som varken arbetar eller
studerar. Gemensam gymnasieregion.

5. Insatser for sprakutveckling
Exempel: Modersmalsundervisning, studiehandledning pd modersmal i
skoldmnen, undervisning i svenska och sprakstéd i andra former.

6. Bosiittning
Exempel: Fler bostader, minskad segregation, boendekedjan.

7. Ersattningsfragor
Exempel: Statliga erséattningar; schabloner, &tersokning.

8. Hilsofragor
Exempel: Allméan halsovérd, halsokommunikatorerna, elevhilsa, f6lja och
uppmérksamma hilsofragor.

g. Regionalt, delregionalt och annat kommungemensamt arbete
Exempel: Projekt och andra insatser bevakas, stdd och implementering dar
behov hos kommunerna finns.

10. Samarbete och avtal med statliga och regionala aktérer
Exempel: Arbetsformedlingens regionala samrad, Migrationsverket kring
ersittningar m.m., Skolverket, Socialstyrelsen, Lansstyrelsen kring platsavtal,
Stockholms ldns landsting m.fl.
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11. Kunskaps- och erfarenhetsutbyte, spridning, regional statistik.
Exempel: Seminarier och konferenser, goda exempel, regionala och nationella
natverk, framtagande av statistik. M&jlig regional kunskapsplattform.

§ 6 Organisation av arbetet

Varje part utser en representant pa forvaltningschefsniva som sammankallas vid
behov. Forvaltningscheferna ger mandat till styrgruppen.

Arbetet i enlighet med Gverenskommelsen leds av en styrgrupp sammansatt av
forvaltningschefer fran 7-9 kommuner. Férutom att leda samarbetet har styrgruppen i
uppdrag att ta initiativ for att 16sa problem som uppstér, att diskutera for samverkan
relevanta fragor och besluta om insatser med anledning av detta. Insatser inom
omradet som pabérjas av kommun eller kommunsamarbete bevakas av styrgruppen.
Nir beslut om insats fattats kan arbetsgrupp tillsattas. Styrgruppen beslutar om arliga
handlingsplaner for arbetet.

Arenden till styrgruppen bereds i en eller flera beredningsgrupper best&ende av
sakkunniga representanter frin Stockholm, frin Norrort och fran Sodertorn.
Gruppen/ernas funktion dr ddrutdver att bevaka och sprida resultat frin
lanssamarbetet och frdn kommunerna till linssamarbetet.

Kommunférbundet Stockholms Lan (KSL) leder och samordnar arbetet.

§ 7 Sarskilda avtal

I samverkan mellan kommunerna kan specifika avtal foreslas utifran
overenskommelsen for delar i integrationen. Dessa avtal kan vara
kommunévergripande, delregionala och regionala.

§ 8 Uppfoljningsansvar

Kontinuerlig uppf6ljning av arbetet och 6verenskommelsen sker genom lépande
rapportering till KSLs beredningar och styrelse. Resultat som tas fram hanteras
politiskt i KSLs beredningar och styrelse samt bereds pé sedvanligt sitt med
kommunerna.

Styrgruppen foljer arbetet kontinuerligt och ansvarar for att &rliga uppfoljningar
genomfors.

§ 9 Giltighetstid

Overenskommelsen géller fran beslut i respektive kommun och tills vidare. Om part
sager upp dverenskommelsen upphor denna att galla nio (9) manader efter att
uppsagningen kommit dvriga parter tillhanda.

§ 10 Overenskommelsens parter

Parter i denna 6verenskommelse 4r de kommuner i ldnet som beslutat anta denna.
Den utgor inget hinder mot att kommun sluter avtal med andra kommuner inom eller
utom linet eller myndigheter i sdidana frigor som reglerasi detta avtal.

§ 11 Undertecknande

Beslut om antagande av 6verenskommelsen likstills med undertecknande av denna.



