Osteraker

Kallelse

Kultur- och utbildningsnimnden kallas till sammantrade

Tid:  Tisdagen den 19 november 2013 ki 18.30
Plats: Skirgardsstadsskolan, Tre Gruvors vig 1, Akersberga

Ovrig information: Fortiring serveras frin kl. 17.30 i Skargirdsstadsskolan

P uppdrag av ordfgrande Elisabeth Gunnars (FP)

\

Administrativ sz;hmor_ nare
Tfn: 08-540 810 71

Dagordning
1. Upprop, faststillande av dagordning och 6vriga frigor
2. Valav justerare
3. Asa Higer, rektor pa Skirgardsstadsskolan
4. Inbjuden: Ungdomsradet — berittar om parkprojektet Lillbroang (muntligt)
5. Inbjuden: Sandra Léfgren — berittar om projektet Young Voices (muntligt)
Beslutsirenden
6. Mianadsuppfoljning per september 2013 (skriftligt)
7. Sammantridesschema 2014 (skriftligt)
8. Svar pid motion — ”Mal, plan och riktlinjer for barngruppernas stotlek i forskolan” (skriftligt)

9. Upphavande av tidigare fattat beslut angaende ”Utmaningen av kommunens verksamhet
avseende Sport- och friluftsenheten” (inbjuden Jan-Olof Friman, kommundirektor och
Fredrika Andersson, tf personalchef)

10. Utvardering av kommunal vuxenutbildning 2012
Informationsirenden

11. Aterrapporteting kring kulturkampen, tidigare namngivet som klassiker (skriftligt)
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Osteraker

12. Aterrapportering Friidrottsanliggning (muntligt)
13. Uppfoljning av bestallningar av sarskilda undervisningsgrupper (muntligt)

14. Anmilan av meddelanden och information frin Kultur- och utbildningsférvaltningen —
petioden 2013-09-26 — 2013-11-08 (muntlig/skriftlig info)

Arbetet med Lararférbundet angdende rankning av Sveriges skolkommuner 2013
(muntligt)

Tidigareliggande av Kultur- och utbildningsnimnden den 17 december till kl. 17.00
- Skolverket inbjuder till Aktualitetskonferens
15. Anmilan av delegationsbeslut — perioden 2013-09-26 — 2013-09-08 (skriftlig information)

16. Anmailan av ordférandebeslut taget 2013-10-21 — Budget 2014, plan 2015-2016 avseende
taxor och avgifter for simhall (skriftlig info)

17. Aktuella drenden till Kommunstyrelsen/Kommunfullmiktige (sktiftlig info)
18. Postlista — period 2013-10-09 — 2013-11-07 (skriftlig information)
19. Ovriga fragor

20. Extern information (beslut)

Kallelse, inklusive handlingar, finns ocksi 1 elektronisk form pa www.osteraker.se.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida 2 av 2



Arende nr 4.

Ungdomsradet — Lillbroparken

Muntlig information

”Lillbroparken — ett exempel pa ungas inflytande och delaktighet
i samhillsplaneringen”

Ungdomsradet har under aret som gatt deltagit i processen att utveckla en
aktivitetspark intill Akers Kanal. Radet har varit med fran forsta borjan och har
fatt vara delaktiga i alla led. Under dragningen berittar de om hur de arbetat, hur
de har upplevt att fitt vara delaktiga och sina tankar om fortsatt inflytande
framdver.



Arende nr 5.

Young voices

Muntlig information

Young voices r ett EU-projektet (avslutades 1 oktober) vars huvudsakliga syfte
har varit att forbéttra levnadsvillkoren for ungdomar i Stockholm och Alands
skdrgard samt méjlighet till pdverkan for unga skirgérdsbor.

Bakom projektet star Skirgardsstiftelsen i Stockholms lin och SKUNK -
skdrgérdsungdomarnas intresseorganisation pa Aland. Osterakers Kommun ir en
av delfinansidrerna och flera ungdomar fran Ljusterd har varit med i projektet
fran start.

Projektet ska skaffa kunskap om vilka aktiviteter ungdomar vill engagera sig i
och hur den unika skdrgardsmiljon kan anvindas for studier, fritid och andra
saker.

Vidare ska projektet ge ungdomar i skirgarden erfarenheter av hur man kan
paverka politiker och tjinstemin. Projektet har ocksa i uppdrag att utveckla
verktyg och basta praxis for att 6ka ungdomars engagemang 1 skdrgarden”.



Arende nr 6.

KUN’s Manadsuppfoljning per
september 2013

Beslutséirende - skriftligt



)-L aa o L(D)
OSte l'a ker Tjansteutlatande
21/10/2013

Kultur- och utbildningsférvaltningen Dnr KUN 2013/0039-042
Ann Thonners

TillKultur- och utbildningsndmnden

Kultur- och utbildningsnamndens manadsuppfoljning
per september 2013

Ménadsuppfoljning redovisas inklusive &rsprognos. Arsprognosen visar
nettokostnader 934,5 mkr vilket &r samma som budget.

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar

1. Den ekonomiska ménadsuppfoljningen per september godkénns.
2. Den ekonomiska ménadsuppfoljningen per september éverldmnas till
Kommunstyrelsen.

Bilagor
1. Ménadsuppfoljning for januari — september 2013.

o s L8

Bj6rn Moe Ann Thonners
Forvaltningschef Controller
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2013-10-14

Ekonomisk uppfoljning per september for Kultur- och utbildningsnamnden

Ekonomisk sammanstallning

HELAR JANUARI-SEPTEMBER
Priftsradovisning (belopp| Budget | Prognos BuSiget- Utfall Period-| Utfall Bu.dget- %
tke) 2013 2013 |2VVikelse| o045 || budget | perioden [2VVikelse
Verksamhetens intdkter
Awgifter 46 375 51 875 5500| 4925911 34781 38 946 4 165 112%
Owriga intakter 21625 23125 1800 22392 16 219 16 933 714| 104%
Summa intékter 68 000 75 000 7000, 71650]] 51000 55 879[ 4 879] 110%
- Varav intema intékter 87 42 42
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -11 016 -11 016 0 11730 -8 262 -9 087 -825| 110%
Lokalkostnader 4 472 -4 472 0f 4092 -3 354 -3 354 0 100%
Kapitalkostnader -2 799 -2 799 0] -3345 -2 099 -2 102 -3| 100%
Kop av verksamhet -973 484 -980 484 -7 000} -952 108]}-730 113| -736 171 -6 058| 101%
Owriga kostnader -10 759 -10 759 0] -9428 -8 069 -6 578 1491 82%
Summa kostnader -1 002 530] -1 009 530 -7 000| -980 703|[-751 898| -757 292 -5 395| 101%
- Varay interna kostnader -594 346 -572 716|}-445 760 -441 834 3926
Verksamhetens
nettokostnader -934 530| -934 530 0| -909 052]] -700 898| -701 413 -516| 100%

Sammanfattning

Nimndens nettokostnad fér perioden januati till september uppgar till 701,4 mkr vilket motsvarar 100 %

av pertodbudgeten. Prognosen ir densamma som budget.

Kommentarer till periodens utfall (januari-september)

Intikter

Avgifter: Totalt ar den positiva avvikelsen ca 4,2 mkr per september. Det bestar av hogre intakter for
musikskolan med 0,6 mkr och fritidshemsverksamhet med 2,8 mkr beroende pa storre volymer an

budgeterat. Ytterligare Gvriga avgifter 4r vidarefakturerade kostnader (el, vatten mm) for Sora simhall till
Medley som uppgar till 0,8 mkr. Avvikelsen beror pa att de inte 4r budgeterade. Motsvarande post finns
aven under kostnader och dr ddrf6r ett nollsummespel totalt.

Ovriga intakter: Erhallen momskompensation fran skatteverket, forsaljning till andra kommuner (den del
som avser lokalersattning) samt 6vriga bidrag och hyror uppgar till 0,7 hogre dn budgeterat vilket 4r en
permanent avvikelse.

Bruttokostnader

Personalkostnader ar hogre an budgeterat. Biblioteket flyttades till Kultur- och utbildningsnamnden frin 1
juli och ingar 1 utfallet med kostnader som inte finns budgeterat.

Nettoeffekten for alla verksamheter ar 5,4 mkr hogre kostnader an budgeterat. Hogre kostnader framst
for musikskola, fritidshemselever.




Kultur- och utbildningsnimnden 2013-10-14
HELAR JANUARI-SEPTEMBER
Driftsredovisning per Budget- Budget-
. . . o
verksamhet (belopp i tkr) Budget | Prognos |avvikelse| ytfall || Period-| Utfali |avvikelse
2013 2013 2012 budget | perioden
Kultur- och utbildningsndmnd -1 040 -1 040 0 -894 -780 617 163| 79%
Stab -13 069 -13 069 0| -14 964 -9 802 -8 798 1004| 90%
Férskola
Oppen forskola -1 207 -1 207 0] -1186 -905 -905 0| 100%
Pedagogisk omsorg -16 085 -12 185 3900 -13252|] -12 064 -9 770 2294 81%
Forskola -198 067 -199 067 -1 000| -192 6877||-148 550{ -150 685 -2 134{ 101%
Stod i forskola -4 929 -4 929 0] -5089 -3 697 -4 262 -565| 115%
Vérdnadsbidrag -700 -700 0 -744 -525 441 84| 84%
Grundskola
Forskoleklass -21 481 21 981 -500f -21386]| -16 111 -16 270 -159] 101%
Grundskola ar 1-9 -325 313| -327 513 -2 200{ -308 543|| -243 985 -248 347 4 362 102%
Fritidshemsverksamhet -55 594 -58 094 -2 500 -54 673|| 41696 -42 866 -1 170} 103%
Stéd i grundskola -27 734 -27 734 0] -25292{| -20 801 -18 837 1964 91%
Modersmal, studiehandledn. -3 619 -3 619 0] -3542 -2 714 -2 582 133] 95%
Internationell klass -2 586 -1 586 1000 -1534 -1 940 -896 1044 46%
Sérskola
Grundsarskola -19 080 -18 080 1000| -19428|| -14 310 -13 400 910 94%
Gymnasiesarskola -14 008 -11 508 2 500| -10338|| -10 506 -8 051 2 455| 77%
Sarvux -1280 -1280 0] -1233 -960 -960 0] 100%
Gymnasium och vuxenutbildnin
Gymnasieverksamhet -152 142 -151 842 300| -157 606||-114 107| -115 258 -1 152| 101%
Vuxenutbildning och SFI -12 685 -12 685 0| -12 200 -9 514 -9 514 0] 100%
Modersmal gymnasiet -534 -534 0 -500 -401 404 41 101%
Totalt barn- och utbildning -857 044| -854 544 2 500( -829 222|| -642 783] -643 446 -663| 100%
Bidrag féreningsverksamhet -2 600 -2 600 0] -2610 -1 950 -1 746 205 90%
Owriga verksamhetsbidrag -1 165 -1 165 0] -1386 -874 -707 168| 81%
Kulturverksamhet 6 196[ -5 696 500, 4730 4 647 -3 961 685| 85%
Simhallar -3 703 -3703 0| -3687 2777 -3 051 -275] 110%
Sport- och friluft -23 620 -23 620 0| -23783|] -17 715 -17 565 150| 99%
Fritidsgardar -8 922 -8 922 0| -8569 -6 692 -6 691 1| 100%
Bibliotek -10 770 -10 770 0| -10376 -8 078 -7 506 571] 93%
Musikskola -6 401 -9 401 -3000( -8830f] -4801 -7 325 -2 525 153%
Totalt kultur- och fritid -63 377 -65877[ -2500 -63 971|| 47 533 -48 553 -1 020 102%
Verksamhetens
nettokostnader -934 530| -934 530 0] -909 052|| -700 898] -701 413 -516| 100%

Kommentarer till periodens utfall (januari-september)

Barn- och utbildningsverksamhet:
Forskolor har 36 fler barn och familjedaghem har 23 firre barn i genomsnitt for perioden januati till
september jaimfort med budgeten. Utfallet visar darfor ett negativt resultat med 2,1 mkr f6r forskolan och

ett positivt resultat med 2,3 mkr f6r familjedaghem. Antalet deltidsbarn ar 11,7% (11,5 2012) for férskolan
i september och 10,8 % for familjedaghem (9,2 % 2012)

Grundskolan: Antalet elever 1 forskoleklass ar 30 fler 4n budgeterat och totalt 24 firre 1 drskurs 1-9.
Margretelundsskolan, Fredsborgskolan och Prolympia hat utokat sina lokaler fran ht 2012. Solbackens
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Kultur- och utbildningsnamnden 2013-10-14

Montessoriskola ar en ny skola som har startat hosten 2013 med elever i drskurs F- 2. Lokalkostnaden blir
ca 3,5 mkr hogre 4n budget 2013.

Fritidshemsverksamheten har 447 fler elever varav 426 fler i drskursen 4-6.

[ gymnasiet gar ca 1580 elever hostterminen 2013 mot ca 1690 {61 varterminen. Hostens fordelning dr 26
% gér i kommunal regi i kommunen och 20 % 1 enskild regi i kommunen. Utfallet ar 1,1 mkr hogre dn
budgeterat men kommer att sjunka i och med farre elever f6r hostterminen och en budget fordelad pa 12-
delat.

I grundsarskolan gar 42 elever och gymnasiesirskolan 34 elever vilket dr farre an budgeterat. Detta ger en
positiv avvikelse med 0,9 mkr resp 2,4 mkr mot budget.

Kultur- och fritidsverksamhet:

Kostnader for bidrag - och kulturverksamhet uppstér inte alltid jamt fordelat 6ver aret varfor avvikelser
uppstat. Bidragen till foreningsverksamheten har utbetalats avseende varen 2013 drs aktiviteter 1
september samt i februari for ht 2012 ars aktiviteter. Sport- och friluft och fritidsgardar far ett anslag med
1/12 pet ménad. Fran 1 juli 2013 6vergick biblioteket frin Produktionsstyrelsen till Kultur — och
utbildningsnamnden. Vilket innebir att jimforelsen mot budget under resterande del av aret inte blir
korrekt.

Antalet kurser 1 musikskolan ar 1 747 i genomsnitt jamfort med budgeterat 1 215.Volymen ar 528 fler
kurser. Utfallet ar darfor 2,5 mkr hogre dn budget. 58 % gir i kommunal regi och 42% gar 1 ndgon av de 3
fristaende musikskolorna.

Kommentarer till bokslutsprognos

C- vetksamhetsomride

Forskola: Prognos for helaret ar 42 (51 heltid) fler platser jimfért med budgeterat. Antalet féraldrar som
siger upp sin forskoleplats tedan i juni f61 5 4ringen som borjar forskoleklass till hosten har 6kat under
senaste Aren. Detta ger en ligre kostnad for kultur- och utbildningsnimnden. Kostnaden bedéms darfor
bli 1 mkr hogre an budgeterat.

Familjedaghem: Prognos ar 25 barn fitre i verksamheten 4n budgeterat vilket innebar ca 3,9 mkr ligre
kostnader.
Prognos for forskoleklass it 0,5 mkr hégre an budget ca 20 fler elever.

Grundskolans volymer okar med 33 elever pa totalniva, varav arskurs 1-3 6kar med 11, arskurs 4-5 okar
med 64 och arskurs 6-9 minskar med 42 med jamfoért med budget. Prognosen visar 0,2 mkr ligre
kostnader an budgeterat. Detta motvetkas av 6kade lokalkostnader f6r utokade lokaler for
Margretelundskolan, Fredsborg och Prolympia med ca 2,7 mkr. Totalt en nettoprognos pa minus 2,5 mkr
for grundskoleverksamheten. Till héstterminen 2013 utokar Fredsborgskolan ytterligare sina lokaler och
elever. En ny skola, Solbackens Montessotiskola har starta och det medfor lokalskostnad 320 tkr for
hostterminen.

Elever i internationell klass pa S6ra och Hackstaskolan ar totalt 49 elever under hostterminen. Vilket ar 19
farte an vad som var budgeterat. Prognos ar ca 1 mkr lagre kostnader for helaret.

Prognos for friidshemsverksamhet dr att volymer ékar med ca 500 jamfért med budget. Det ér eleverna 1
arskurs 4-6 som oOkat stort senaste aret. Se bilaga 3 for detaljer pa volymerna. Hosten 2012 gick 32 % pa
fritidshem av eleverna i ar 4-6 jimfort med 18 % éret fore. Prognosen ir 6kade kostnader med ca 2,5 mkr.

I gymnasiet finns 1693 elever vérterminen 2013, f6r hostterminen bedéms antalet blir ca 1580 vilket ger en

drsprognos pa ca 1640 elever. Prognos ir pa ca 0,3 mkr lagre kostnader an budget. Snittkostnaden for
Sida 3 (8)



Kultur- och utbildningsnamnden 2013-10-14

forsta halvéret ar 91,7 tkr/elev. I utfallet f6r 2012 lig nyckeltalet p3 92,0 tkr/elev. Kostnaden per elev har
allstd inte Okat trots indexupprikning med 1,1 % mellan dren. Andelen hogskoleforberedande program har
okat och tros vara en anledning.

Grundsarskolan har 44 elever varterminen och 40 elever hostterminen 2013 vilket ger ett snitt pa 42 elever
mot 43 1 budget Kostnaden bedéms 1 mkr lagte 4n budget. I gymnasiesarskolan ar prognosen 5 farre dn
budget (32 st 1 snitt). Kostnaden bedéms bli 2,5 mkr ligre 4n budget.

Musikskolan - Antal i genomsnitt f61 heliret beddms bli 1745 kurser vilket ar 530 fler an budgeterat. Det
ar 1 stort sett samma antal som oktober 2012. Prognos {6t helar ar att nettokostnaden okar med 3 mkr
mer an budgeterat. Genomsnittlig nettokostnad ar 5 180 kr per kurs/Ar.

Sammanfattning om netto till bokslutsprognos

Utbildningsvetksamhetens har en positiv avvikelse med 2,5 mkt.

Volymen for familjedaghem (3,9 mkr), internationell klass (1 mkr) grundsarskola (1 mkt) och
gymnastesarskola (2,5 mkr) ger ligre kostnader med 8 mkt. Detta motverkas av storre volymer for
fritidshem (2,5 mkr) och 6kade kostnader for lokaler inom grundskolan (2,5) med totalt 5,5 mkr.

Kulturverksamheten visar en negativ avvikelse med 2,5 mkr vilket dr musikskolans 6kade volymer (3 mkr)
som motverkas av en lagre hyreskostnad jamfort med budget £6r kulturknuten.

Pa totalniva bedéms prognosen vara densamma som budget 2013

Bilaga 1: Volym forskola och familjedaghem

Bilaga 2: Volym f6rskoleklass och skola

Bilaga 3: Volym fritidshem och gymnasium

Bilaga 4: Volym Sarskola, modersmil och musikskola

Sida 4 (8)
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Volym 2013 Bilaga 1
Avvik
Volym periode
Budget | Prognos| Budget- | Utfall Utfall jan-| nvs
2013 2013 |avvikelse | 2012 sept 13 | budget
'FORSKOLOR
Kommunal verksamhet i kommunen
1-2 ar heltid 379 417 38 400 423 44
3-5 ar heltid 799 872 73 893 864 65
1-2 deltid 81 38 43 49 46 -35
3-5 deltid 169 78 -91 102 96 -73
Summa 1428 1 405 23| 1444 1430 2
Summa ] 3 3 4 4 4

Enskilda enheter i kommunen

1-2 &r heltid 237 238 1 243 239 2
3-5 ar heltid 505 525 20 514 502 -3
1-2 deltid 30 33 3 26 38 8
3-5 deltid 20 53 33 42 68 48
Summa 792 849 57 825 B48 56

Enskilda utanfér kommunen

1-2 ar heltid 5 11 6 8 10 5
3-5 ar heltid 18 12 -6 14 12 -6
1-2 deltid 0 2 2 2 2 2
3-5 deltid 0 2 2 3 2 2
Summa 23 27 4 26 26 3
1-2 ar heltid 621 687 46 652 673 52
3-5 ar heltid 1322 1411 89| 1422 1382 60
1-2 deltid 111 73 -38 77 86 -25
3-5 deltid 189 133 -56 148 167 -22
Summa forskola 2243 2 284 41| 2299 2 308 65
FAMILJEDAGHEM

Kommunal verksamhet i kommunen

Summa 5 0 -5 4 0 -5
Enskilda enheter i kommunen

1-2 &r heltid a0 53 -37 57 55 -35
3-5 ar heltid 85 96 11 102 93 8
1-2 deltid 8 7 -1 5 10 2
3-5 deltid 7 14 7 9 10 3
Summa 190 170 =20 173 168 -22
Enskilda utanfér kommunen

Summa 0 0 0 4 4 4
1-2 &r heltid g2 53( -39 60 56 -36
3-5 ar heltid 88 o6 8 107 96 8
1-2 deltid 8 7 -1 5 10 2
3-5 deltid 7 14[ 7 g 10 3
Summa familjedaghem 195 170 -25 181 172 -23
TOTALT FORSKOLEVERKSAMHET

1-2 ar 832 800 -32 794 825 -7 Sida 5 (8)
3-5 ar 1 606 1654 48| 1686 1655 49

Summa 2 438 2 454( 16| 2480 2 480 42
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Volym Bilaga 2

Avvik
Budget | Prognos| Budget- | Utfall Utfall jan- | period/
2013 2013 |avvikelse| 2012 sept 2013 | budget

Volym 2013

Forskoleklass

Kommunal verksamhet i kommunen 487 478 -9 496 490 3
Kommunal utanfér kommunen 2 1 -1 2 0 -2
Enskilda enheter i kommunen 80 113 33 109 114 34
Enskilda utanfér kommunen 11 8 -3 8 6 -5
Summa 580 600 20 615 610 30
Grundskola

Kommunal verksamhet i kommunen

Skolar 1-3 1 560 1506 -54 1527 1509 -51
Skolar 4-5 826 864 38 802 851 23
Skolar 6-9 1217 11271 -80 1152 1 131( -86
Summa 3603 3 497 -106 3482 3 491 112

Kommunal utanfor kommunen

Skotér 1-3 9 12 3 13 12 3
Skolar 4-5 16 21 5 25 22 B
Skolar 6-9 40 43f g 45 49( 8
Summa 65 82 17 84 84 19
Enskilda enheter i kommunen

Skoléar 1-3 254 316 62 278 309 55
Skolar 4-5 235 150 -5 124 144 -91
Skolar 6-9 393 306[ 3 357 187 6
Summa 882 862 -20 758 840 42
Enskilda utanfér kommunen

Skolar 1-3 36 36 0 38 38 2
Skoléar 4-5 30 136 106 135 124 g4
Skolar 6-9 427 483 36 443 443 18
Summa 493 635 142 617 605 112
Skolar 1-3 1 859 1870 11 1856 1 868 9
Skolar 4-5 1107 1171 64 1087 1140 33
Skolar 6-9 2077 2035 -42 3085 2 011f -66
Summa grundskola 5043 5 076 33 4 940 5019 -24
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Kultur- och utbildningsnamnden
Bilaga 3
Avvik

Volym Budget |Prognos| Budget- | Utfall Utfall jan- | period/

2013 2013 |avvikelse| 2012 sept 2013 | budget
Fritidshem
Kommunal verksamhet i kommunen
Skolér F 515 469 -46 484 481 -34
Skolar 1-3 1431 1387 44 1403 1 369 -62
Skolar 4-6 117 445 332 293 417 300
Summa 2 063 2 305 242 2180 2 267 204
Kommunal utanfér kommunen
Skolar F 2 0 -2 1 0 -2
Skolar 1-3 8 10 2 g 10 2
Skolar 4-6 10 10 B 10 10
Summa 10 20 10 18 20 10
Enskilda enheter i kommunen
Skolér F 75 107 32 94 108 33
Skolar 1-3 193 288 g5 260 279 86
Skolar 4-6 14 114 100 74 108 94
Summa 282 282 0 433 495 213
Enskilda utanfér kommunen
Skolér F 1 6 -5 7 6 -5
Skolar 1-3 Y | 34 3 30 34 3
Skolar 4-6 23 23 11 22 22
Summa 42 63 21 48 62 20
Skolar F 603 582 -21 591 595 -8
Skolar 1-3 1663 1719 56 1702 1 693 30
Skolar 4-6 131 526 465 385 557 426
Summa 2 397 2 897 500 2 678 2 844 447
Gymnasium
Kommunal verksamhet i kommunen 340 404 54 37T 400 60
Kommunal utanfér kommunen 323 320 -3 298 317 6
Enskilda enheter i kommunen 474 351 -123 417 363 =111
Enskilda utanfér kommunen 512 571 59 620 575 63
Summa 1649 1646 -3 1713 1655 6
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Kultur- och utbildningsnamnden

Bilaga 4
Avvik
Volym Budget | Prognos | Budgetav | Utfall Utfall jan{period/
2013 2013 vikelse 2012 sept 2013 | budget
Sarskola
Kommunal verksamhet i kommunen 35 34 A 42 34 -1
Kommunal utanfér kommunen 2 2 0 2 3 1
Enskilda enheter i kommunen 0 0 0 0 0 0
Enskilda utanfér kommunen & 5 -1 6 4 -2
Summa 43 41 -2 50 42 -1
Fritidshem sarskola
Kommunal verksamhet i kommunen 11 15 4 20 16 4
Kommunal utanfér kommunen 4] 2 2 1 2 2
Enskilda enheter i kommunen 0 0 0 1 0 0
Enskilda utanfér kommunen 5 2 -3 3 2 -3
Summa 16 19 3 25 19 3
Gymnasiesar
Kommunal verksamhet i kommunen 0 0 0 2 0 0
Kommunal utanfér kommunen 21 17 -4 15 17 4
Enskilda enheter i kommunen 0 0 0 0 0 0
Enskilda utanfér kommunen 16 17 1 15 17 1
Summa ar 34 -3 3 34 -3
Modersmal
Skola 465 465 0 445 423 42
Gymnasium 85 85 0 81 83 -2
Summa 550 550 0 526 5086 44
Musikskola
Volymer - antal kurser 1215 1745 530 1568 1747 532
Antal elever 1452

Bjorn Moe
Forvaltningschef

Ann Thénners

Verksamhetscontroller

2013-10-14
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Arende nr 7.

Sammantridesschema for KUN 2014

Beslutsirende — skriftligt



Osteraker

Tjansteutlatande

Kultur- och utbildningsférvaltningen Till Kultur- och utbildningsnimnden
Datum 2013-09-06
Dnr 2013/0087-006

Sammantradesschema 2014 for Kultur- och utbildningsnimnden

Sammanfattning

Sammantradesschema 2014 61 Kultur- och utbildningsnimnden. Sammantridena ager rum pa
tisdagar, kl. 18.30. Inga sammantrides datum infaller under sportlov, pasklov eller hostlov.

Beslutsforslag

Kultur- och utbildningsnimnden foreslas besluta
Faststalla sammantridestiderna f6r 2014.

Tidigare beredning

Tjansteutlatande frin Kultut- och utbildningsforvaltningen daterat 2013-09-06.

Bilagor

1. Sammantradestider 2014

—_ < P
W&&/ |
Bjotn Mot izl i Ll \
Forvaltningschef Administrativ samordnare
Expedieras
Akt
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Arende nr 8.

Svar pa Motion — ”Mal, plan och
riktlinjer for barngruppernas storlek
i forskolan”

Beslutséirende - skriftligt



Osteraker

Tjansteutlatande

Kultur- och utbildningsférvaltningen Till Kultur- och utbildningsnamnden
Datum 2013-10-14
Dnr KUN 2013/0051-710

Svar pa motion — Mal, plan och riktlinjer for barngruppers storlek i
forskolan

Sammanfattning

Sara Kjernholm (MP) féreslir i en motion vickt 1 Kommunfullmiktige 2012-11-26 § 213, dnr KS
2012/494-100 att mal, plan och riktlinjer for barngruppets stotlek i forskolan tas fram samt att
planen ska vara helt genomford senast 2018. Kommunstyrelsen har remitterat motionen till Kultur-
och utbildningsnamnden.

Beslutsforslag

Kultur- och utbildningsnimnden foreslair Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmiktige
besluta

Motionen avslas pa grund av att Kultur- och utbildningsnamden inte finner stod for forslaget att
fastsla riktlinjer f6r gruppstorlekar. Dirmed avslds ocksé forslaget om att ta fram en plan for
riktlinjerna samt att den ska vara genomford senast 2018.

Bakgrund
Att riktlinjer for gruppstorlek i férskolan tas fram utifran tillgdnglig forskning, etfarenheter
och goda exempel.

Vad ar en optimal barngrupp? Det finns inget entydigt svat p# den fragan. I skolverkets allmdnna rid
fran 2005 ”Kwvalitet 1 forskolan” star:

” Det finns inga beldgg for att det skulle finnas ndgon gruppstorlek eller personaltithet som dr den optimala i alla
sammanhang. Forutsattningarna varierar fran grupp till grupp och frin tid till annan. En gruppstorlek eller
personaltdithet som dr lagom i en forskola bebover inte vara det i en annan.”

Forskning och beprévad erfarenhet har pekat ut en rad faktorer som paverkat vilken storlek och
personaltathet som ar limplig 1 en viss grupp. Antal utbildade férskollarare, personalens kompetens,
lokalernas utformning och den pedagogiska miljén, barngruppens sammansittning beroende av
alder, behov av sirskilt stod, annat modersmal samt barnens niarvarotider osv. har ocksa stor
péaverkan pa lamplig gruppstorlek.

I samtal med verksamhetschefen for forskolorna i Osterakers kommun framkommer att
forskolecheferna inte vill ha riktlinjer f6r barngruppernas storlek. Vad som ir en optimal barngrupp
ett ar kan ha andrats till aret efter pga ovanstiaende faktorer. Forskolorna vill ha moéjlighet att sjalva
planera gruppsammansattning utifrin sin unika férskola

SKIL avrader fran att sitta tak eller riktlinjer f6r barngruppernas stotlek 1 enlighet med Skolverkets
skrivelse om att det ar svért att svara pa vad en optimal barngrupp it.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 810 20 | www.osteraker.se
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Osteraker

Tjansteutlatande

Ingrid Pramling, professor i pedagogik beskriver ocksé svarigheten med att avgéra storleken pa en
opimal batngrupp men framhiller att det 4r viktigt att se Sver hur barnen har det i barngruppen och
att ha mojlighet att anpassa grupperna utefter behov.

Statistiken visar att Osterdker har stora barngrupper, firre forskollirare per barn nu jamfort med for
nigra ar sedan samt forhallandevis ménga barn/Arsarbetare vilket medfor att det behovs en
ekonomisk plan for att hoja pengen till forskolorna som i sin tur fir se 6ver sin verksamhet for att
eventuellt sainka barnantalet 1 grupperna, utbilda eller anstalla fler forskollirare eller kunna ha
mojlighet till firre barn/4rsarbetare, allt utifrdn sitt unika lige per forskola.

Forvaltningens slutsats i enlighet med ovanstiende atgument ar att inte ta fram riktlinjer for
barngruppernas storlek.

Att en plan tas fram f6r hur barngrupperna stegvis ska kunna minska till en nivd som ir
forenlig med riktlinjerna.

Statistiken visar att Osterdker har farre forskollirare per barn nu jamfort med for ndgra ar sedan,
forhallandevis manga barn/4rsarbetare samt stora barngrupper. Genom att hoja ersittningen till
forskolorna skapas mojlighet att utveckla alla kvalitetsfaktorer som paverkar faktisk och upplevd
kvalitetsniva.

Eftersom forvaltningen foreslér att inte uppritta riktlinjer avseende barngruppernas storlek, avslas
forslaget om att uppritta en plan f6r hur barngrupperna stegvis ska kunna minska till en nivi enligt
riktlinjerna.

Att planen ska vara helt genomf6rd senast 2018
Forvaltningens slutsats 4r att avsli forslaget om att planen ska vara genomford 2018 eftersom
torslaget om riktlinjer avslis.

Forvaltningens slutsatser

Kultur- och utbildningsforvaltningens slutsatser ar att det utifrin ovanstaende argument inte bor tas
fram riktlinjer avseende barngruppernas storlek i forskolan. Det finns en rad faktorer som paverkar
barngruppernas stotlek i forskolan sdsom barn/arsarbetare, andel utbildade férskollirare, miljo,
diremot bor kommunen se 6ver etsittningen till forskolorna for att utférarna ska kunna uppratthalla
och utveckla en kvalitetsnivd med stod av de faktorer som nimnts. Som en foljd av att forvaltningen
inte foreslar rikdinjer for gruppstorlek faller dven forslaget om att ta fram en plan fér hur
barngrupperna ska kunna minskas enligt riktlinjerna samt att planen ska vara genomférd senast
2018.

T W\

Bjorn Moe

[ clena Vik
Forvaltningschef Sakkunnig f6rskola
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N/ KOMMUNSTYRELSEN
| 2012 -11- 23

MOTION TILL KOMMUNFULLMAKTIGE [ OSTERAKER Done:

K5 2012./4A\ -100

MAl, plan och riktlinjer for barngruppers storlek i forskolan

Som en foljd av ekonomiska sparkrav och borttagna normer 6kade landets forskolegrupper drastiskt i storlek
under 1990-talet och bdrjan av 2000-talet, samtidigt som personaltitheten minskade. Stora grupper innebir
mindre vuxentid per barn, héga ljudnivaer och ddrmed forsamrad majlighet att genomfora den pedagogiska
uppgift som alagts forskolan.

Skolverkets ssammanstélining dver forskningsldget vad giller sambandet mellan strukturella faktorer och
pedagogisk kvalitet i forskolan, visar att optimal pedagogisk kvalitet kan uppnas forst om barngruppens storlek
for barn 4-5 &r dr 13-15 st. For de mindre barnen och for barn med sérskilda behov krévs 4n mindre grupper.

En mindre gruppstorlek i forskolan ger dven bittre emotionell utveckling och méjliggor forebyggande av psykisk
ohélsa hos barn. Mindre barngrupper innebér siledes vinster bade ur ett méanskligt och ur ett samhéllsekonomiskt
perspektiv,

Ett gott exempel pé en kommun som tagit fram egna riktlinjer & Lund, dar kommunfullmsiktige antagit malet att
“Barngrupperna i forskolan ska i regel inte vara storre dn 11 for de yngre (1-2 ar) barnen och 16 for de #ldre
barnen (3-5 ar). Antalet personal per grupp ska i regel vara 2,75.”

Som jamforelse kan ndmnas att det &r 2011 gick mer dn 20 barn pa néra hilften av Osterakers forskole-
avdelningar.

 linje med malet om att Osterdker ska bli linets biista skolkommun vill vi att riktlinjer fir barngruppermnas storlek
tas fram utifrén tillganglig forskning, erfarenheter och goda exempel. Dessa riktlinjer bor i forsta ledet ses som ett
mal, men skrivas in i forskolans styrdokument nidr vi har skapat fSrutsittningar att minska barngrupperna till
onskvérd nivd. Eftersom barngruppers storlek och personaltéthet har ett starkt samband med lokaltillgang och
erséttningens storlek r det nédvindigt att utreda vilka lokalbehov som finns och vilken ersittning som krivs for
att riktlinjerna ska kunna féljas. Darefter bor en plan tas fram for hur barngrupperna stegvis ska kunna minska, for
att nd den foreslagna nivén inom en rimlig tidsperiod. Ambitionen bor vara att fa riktlinjer, och forutsittningar for
verksamheterna att anpassa sig efter dessa, pa plats under mandatperioden 2015-2018.

For att undvika ett stelbent system kan riktlinjerna utformas som ett riktvirde med en tilliten spridning. P& sé vis
har respektive forskola mojlighet att anpassa gruppstorlekar efter sina unika forutsittningar. [ riktlinjerna bor dven
en ldgsta niva for personaltithet anges.

Mot bakgrund av ovanstdende f6reslas kommuntullmiktige besluta:

«  Attriktlinjer for gruppstorlek i férskolan tas fram utifrén tillganglig forskning, erfarenheter och goda
exempel.

* Atten plan tas fram for hur barngrupperna stegvis ska kunna minska till en niva som ar forenlig med
riktlinjerna.

=  Att planen ska vara helt genomford senast 2018.

Akersberga 2012-11-22
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Arende nr 9.

Upphivande av tidigare fattat beslut
angaende “utmaningen av
kommunens verksamhet avseende
Sport- och friluftsenheten

Beslutséirende - skriftligt



Osteraker

Tjansteutlatande

Kultur- och utbildningsférvaltningen Till Kultur- och utbildningsnamnden
Datum 2013-11-08
Dnr 2013/0052-107

Upphivande av beslut angaende utmaningen av kommunens
verksamhet som idag skots av Sport- och friluftsenheten

Sammanfattning

Tidigare beslut om att konkurrensutsitta genom en delad upphandling den verksamhet som
idag bedtivs av Sport- och friluftsenheten i enlighet med bestillning frin Kultur- och
utbildningsnamnden, ska upphivas.

Beslutsforslag

Kultur- och utbildningsnimndens beslut

Beslut taget angiende utmaningen, KUN § 75, Dnr 2013/0052-107, av kommunens
verksamhet avseende Kultut- och utbildningsnimndens bestallning till Sport- och
friluftsenheten, upphavs.

Kultur och utbildningsnimnden foreslir Kommunstyrelsen besluta
Tillvaxt- och marknadsenheten far i uppdrag att i samverkan med berorda forvaltningar
upphandla hela verksamheten som idag drivs av Sport- och friluftsenheten.

Bakgrund

Utmaning av den verksamhet som bedrivs av Sport- och friluftsenheten 1 enlighet med den
bestallning Kultur- och utbildningsnamnden (KUN) gor till Produktionsstyrelsen, inkom
2013-05-15. Ugmaningen antogs 2013-06-18 och Kultur- och utbildningsnamnden gav en
atbetsgtupp i uppdrag att se 6ver krav och prioriteringar som ska galla for
konkurrensutsattningen. Arbetsgruppens intiktning avseende personalen vid Sport- och
friluftsenheten var att verksamhetsovergang ska gilla.

Den slutsats som atrbetsgruppen drog utifrin kartliggningen var att konkurrensutsittningen
bor ske i en delad upphandling for att mojliggora for sméa och medelstora aktorer att inkomna
med anbud. Niamnden beslutade att tidplanen {6r upphandlingsprocessen skulle vara snav med
milet att kontraktsskrivning skulle kunna ske innan arsskiftet 2013 /2014. Tidsplanen gillde
med reservation for att uppkomna faktorer under processens géng skulle dventyra
forfrigningsunderlagets godtagbara kvalitetsnivé. I sidant fall skulle tdplanen f6r annonsering
av upphandlingen skjutas framat.

Om verksamhetsoverging ska galla enligt LAS §6b krivs att identiteten pa den verksamhet
som upphandlas, ska vara densamma f6r och efter 6verlatelsen.

Forvaltningens slutsatser

I processen med att ta fram krav och priotiteringar som ska styra upphandlingen har namnden
angivit att verksamhetsoverging enligt LAS §6b ska gilla. Da det framkommit tveksamheter

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 810 20 | www.osteraker.se
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Osteraker

Tjansteutlatande

kring detta forhallande i kombination med att namnden beslutat om en delad upphandling,
foreslar forvaltningen att Kultur- och utbildningsnimndens beslut om att anta utmaningen och
att annonsera en delad upphandling, upphivs.

For att vara saker pa att verksamhetséverging ska galla foreslar forvaltningen att alla delar
ingaende 1 Sport- och friluftsenhetens verksamhet upphandlas samtidigt 1 en samordnad
upphandling. I kommunens forfattningssamling OFS 2013:18 framgir att i de fall fler namnder
ar involverade, ska dessa samordna sitt agerande och drendet ska slutligen i samrad avgoras 1
Kommunstyrelsen. I detta fall dr férutom Kultur- och utbildningsnimnden dven Vard- och
omsorgsnamnden med fixartjansten och Kommunstyrelsen med den marina delen, berorda.

Det arbete som gjorts kring att kartligga verksamheten och att arbeta fram krav, mal och
priotiteringarna dr ett lingsiktigt arbete som bor ligga till grund for alla beslut som tas kring
upphandling av Sport- och friluftsverksamheten oavsett instans som fattar beslutet.

Tidigare beredning

Kultur och utbildningsnimnden 2013-06-18, § 75
Kultur och utbildningsnimnden 2013-09-10, § 90
Kultur och utbildningsnimnden 2013-10-08, § 108

o

Bjorn Moe watfitbiuer /
Forvaltningschef Sakkunnig {drott och fritid
Expedieras

Akt, KS, PS, Tillvaxt och marknadsenheten
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Arende nr 10.

Utvirdering av kommunal
vuxenutbildning 2012

Beslutsiirende - skriftligt



Osteraker

Tjansteutlatande

Kultur- och utbildningsforvaltningen Till Kultur- och utbildningsnamnden
Datum 2013-11-08
Dnr 2013/0109-610

Utvardering av kommunal vuxenutbildning 2012

Beslutsforslag
Kultur- och utbildningsnamnden foreslas besluta

1. Kultur — och utbildningsnimnden 6nskat en aterkoppling frin Produktionsstytelsen med
redogorelse for de atgirder som kommer att vidtas med anledning av de brister och
utvecklingsomriden som framkommit i utvirdering av vuxenutbildningen enligt rapport daterad
2013 11 07.

2. Produktionsstyrelsens atgarder ska redovisas till Kultur — och utbildningsnimnden senast den 1
april 2014,

Forvaltningens slutsatser

Forvaltningens sammantagna bedémning ar att det finns ett flertal utvecklingsomréiden inom
verksamheten som behover dtgardas for att nd upp till savil skollagens krav och kommunens mal.
Det utvecklingsatbete som redan 2012 piborjades inom verksamheten visar att manga av de
utvecklingsomriden som identifierats i utvirderingen varit kinda inom produktionen. Det
systematiska kvalitetsarbetet behover utformas enligt de krav som stills i skollagen. Verksamhetens
egen uppfolinings- och utvirdering behéver utformas i enlighet med de kommunala rikdinjerna.

Bilagor
1. Rapport - utvirdering av vuxenutbildningen daterad 2013-11-07
2. KSL - Utvatdering av vuxenutbildningen daterad 2013-09-26

—_— n A =
Ryfe. & L‘T}u Kersrtin]ohansen
forvaltningschef sakkunnig

Expedieras

Produktionsstyrelsen
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Kultur — och utbildningsforvaltningen
Rapport

Utvirdering av kommunal vuxenutbildning i Osterikers kommun 2012

Kommunal vuxenutbildning omfattar vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasialniva, svenska for
invandrare samt sédrskild utbildning for vuxna. Sérskild utbildning f6r vuxna utvédrderas separat och ingér
inte 1 denna rapport.

Kultur — och utbildningsndmnden f6ljer &rligen upp och utvirderar verksamhet inom ndmndens
ansvarsomréde.
Syftet med ndmndens uppf6ljning ar att

e granska maluppfyllelsen utifrén nationella styrdokument

e granska uppfyllelsen av kommunala mal och riktlinjer

* granska hur enheten foljer upp och utvirderar sin egen verksamhet

e identifiera utvecklingsomraden

Kommuner kan anordna vuxenutbildning i egen regi eller upphandla sin utbildning av andra
utbildningsanordnare. Utbildningen inom komvux ska erbjudas flexibelt nir det géller tid, plats och
studieform. Vuxenutbildningen i Osterakers kommun bedrivs i egen regi inom Produktionsstyrelsen. Aven
huvudmannauppgifterna (myndighetsansvaret) har hittills ingatt i Produktionsstyrelsens ansvar.

Kommunala mal

Enligt Produktionsstyrelsens reglemente ska verksamheten bedrivas enligt de mél och riktlinjer som anges
i lagstiftningen och de mal som ér faststillda i Kommunfullméaktige och Kultur — och utbildningsndgmnden.
Produktionsstyrelsen ska érligen ldamna uppgifter till Kultur ~ och utbildningsndmnden om uppfyllelsen av
nationella och kommunala mal samt om resultat, resursutnyttjande, kvalitet och ekonomiskt utfall.

Systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagen

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete genomféras pa huvudmanna — och enhetsniva.
Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns {or utbildningen i skollagen
och andra foreskrifter. Arbetet ska dokumenteras.

Kultur — och utbildningsférvaltningen har i samband med utvdrderingen efterfrigat dokumentation 6ver
det systematiska kvalitetsarbetet och verksamhetens egen uppf6ljning i enlighet med de kommunala
riktlinjerna.

Den dokumentation som har redovisats dr vuxenutbildningens verksamhetsberattelse 2012, samt
verksamhetsplan 2013. Fokus ligger i dessa dokument pa de 6vergripande kommunala malen och
produktionens mal. Forvaltningen saknar en koppling till Kultur — och utbildningsndmndens mal och till
de nationella styrdokumenten.

Gemensam utviirdering av vuxenutbildningen i liinet

Osterakers kommun har 2013 deltagit i en gemensam utvirdering av vuxenutbildningen i lsinet inom
ramen for arbetet mot en gemensam vuxenutbildningsregion. Utvérderingen har finansierats genom Kultur
— och utbildningsndmnden. Syftet har varit att inom ramen for arbetet for en gemensam
vuxenutbildningsregion ge underlag for de studerande att vélja utbildningsanordnare och att ge ett
underlag for utvecklingsarbete inom den egna verksamheten genom att komplettera verksamhetens egna
systematiska kvalitetsarbete.

Utvirderingen i Osterdkers kommun genomfordes i juni och augusti 2013.



[utvérderingen har ingatt verksamhetsbesok och intervjuer med ledning, personal och studerande.
Utredningen bifogas i sin helhet.

Styrkor

* De studerande &r ngjda med utbildningen och trivs pa enheten
Lérarna upplevs som bra p att individualisera undervisningen
De studerande upplever att de far ett gott bemétande av lirarna
Lérarna uppréttar individuella studieplaner for alla elever
Eleverna far regelbundet feed back av ldrarna
Studieavbrott foljs upp

Utvecklingsomriden
* Tillgang till studie ~ och yrkesvégledning behsver utskas
* Undervisningen i svenska och svenska som andrasprak samordnas vilket kan f3 till foljd att
studerande hindras i sin kunskapsutveckling och att det tar lingre tid att genomfora kursen
Flexibiliteten att ldsa en kurs i hdgre takt #n under en termin behdver ka
Ambitionsnivan ldggs for lagt i vissa kurser
Eleverna dr osékra pa hur och nir de bedéms
Lérarna &r relativt ensamma i sitt yrkesutvande da antalet ldrare inte #r si stort inom enheten
Omvirldsanknytningen behdver 6ka t ex genom kontaketer med andra skolor
Personalens IT kompetens behdver utvecklas bl a for att 6ka anvindningen av verksamhetens
webbverktyg Fronter
® Hanteringen av elevstatistiken behdver forbiittras, det rader t ex oklarhet om vilka elever som r
registrerade pa olika kurser
* Ldirarna tillginglighet behdver 6ka. Det upplevs som svart att f& kontakt med lirare rent fysiskt pa
- skolan under ordinarie undervisningstid
e Ensamlad systematisk bild av verksamhetens kvalitet saknas

Officiell statistik och nyckeltal

Skolverket publicerar statistik om vuxenutbildning en gang per ar. Fran 2009 redovisas resultaten per
kalenderér. Forutom statistik pd riksniva samlar Skolverket in uppgifter om betyg, personal och elever p
lins och kommunniva. Betygsuppgifterna avser for nirvarande endast betyg p& gymnasial nivé.

Fran den 1 juli 2012 har nya dmnesplaner och en ny betygsskala F — A, infoirts inom vuxenutbildningen. |
statistiken pd kommunniva for kalenderaret 2012 redovisas endast betyg i kurser som péborjats fore den 1
juli 2012 med betygsskalan IG — MVG. P4 riksniva finns uppgifter dven avseende kurser som péborjades
efter 1 juli 2012.

Uppfoljning av nyckeltal
Samtliga uppgifter 4r himtade frén skolverkets officiella statistik. For mer information om statistik inom
vuxenutbildningen rekommenderas www.skolverket.se/statistik och utvirdering/iamforelsetal.

Utbud av kurser 2012
' Antal kurser
| Osteriker 135 .
| Liding 167 |




| Tiby 496
Upplands Viisby 369
Nacka 522
Sollentuna 386

Osterdker och Liding6 har vuxenutbildning i egen regi. Ovriga kommuner har endast avtal med andra
utbildningsanordnare. Kommuner med fler utférare erbjuder ocksé ett storre antal kurser. For de
studerande kan det vara intressant att ha ett stort utbud av kurser att vélja bland. Antalet kurser utgdr dock
inte nigon garanti for utbildningens kvalitet. Det stélls dérfor stora krav pé tillsyn, uppféljning och
kvalitetssékring av upphandlade utbildningsanordnare.

Personal i kommunal vuxenutbildning 2012 _
Andelen ldrare med pedagogisk hogskoleexamen #r 93 % i Osteraker jimfort med 84 % i linet. Uppgifter

pé kommunniva saknas.

Andel kursdeltagare som avbrutit kurs 2012

Grundliggande | Gymnasial
Osteraker 21 | 19
Lidingo 26 21
Tiby 15 13
Upplands Visby 26 13
| Nacka 35 23
Sollentuna 26 o -

Studieavbrott &r vanligare i grundldggande vuxenutbildning én i gymnasiala kurser. Liksom i
ungdomsgymnasiet &r tillgangen till studie - och yrkesvégledning en viktig faktor for att motverka
avhopp. Regelbundna avstdmningar under utbildningen kan ocksé motverka avhopp. I utvdrderingen av
vuxenutbildningen i Osterdker framgar att man ligger stor vikt vid god kontakt och regelbundna
avstdimningar med eleverna.

Andelen studieavbrott varierar mellan kommunerna, vilket kan tala for att driftsformen inte har ndgon
avgorande betydelse i detta sammanhang.

Andel studerande med minst betyg G i gymnasiala kurser som pabérjades fore den
1 juli 2012

Eng A B | Ma A Sv A
Osteriker 77 69 100
Lidingo 85 69 87
Tiby 81 72 70
Upplands Viisby 85 72 | 67
Nacka 74 52 45
Sollentuna 81 59 86

Betygsstegen 4r IG, G, VG och MVG. Det finns en stor variation mellan kommunerna inom alla
betygssteg vilket gor resultatet svartolkat. En hog andel godkéinda elever indikerar t ex spontant att
undervisningen héaller god kvalitet, men kan ocksa innebéra att godkénda betyg av olika anledningar stts
mer generdst dn i andra verksamheter. En sddan sa kallad “betygsinflation” diskuteras ofta i anslutning till
fristdende utforare. Resultaten ovan ger dock ingen indikation pé att betygsresultaten kan kopplas till
driftsform. En nérmare analys i forhallande till t ex nationella prov och elevunderlag maste goras pa
enhetsnivé for en mer nyanserad och rittvisande bild.



Svenska for invandrare
Utbildningen i sfi #r indelad i sex nivéer, dér 1 A avser elever utan férkunskaper i spraket och med lag
utbildningsbakgrund. Hir ingar dven lds — och skrivtréning vid behov.

Kursdeltagare som fatt godkiint — genomsnittlig tid i veckor 2012
( dubbla prickar innebir att uppgift saknas eller omfattar for fa elever)

| 1A 1B 2B 2C 3C k1))
Osteraker 23 38 22 35 18 19
Lidingé . . 19 14 | .. 8
Tiiby 14 16 15 18 15 13
Upplands Viisby | 18 15 14 |16 16 13
Nacka % i 25 15 14 18
Sollentuna 11 | 18 11 |13 15 13

Genomstrémningen &r en intressant faktor att belysa ur bade elev - och samhéllsperspektiv. En ldngre
studietid kan t ex forsena mojligheten till sjélvstandig forsdrjning och integration i samhéllet.

Vid tolkning av resultaten bér hinsyn tas till gruppsammansittning och gruppstorlek som kan medfora att
individuella resultat fir stor genomslagskraft i en viss kurs. Liksom &vriga nyckeltal behdver darfor
resultaten diskuteras p& enhetsniva for att tjdna som underlag for analys av kvalitet och
forbattringsomraden.

Enligt tabellen behover studerande i Osterékers sfi fler veckor for att uppné godként betyg 4n i jamforda
kommuner. Endast i studievig 3 ¢ har studeranden i Osteraker kortare studietid.

I studieviig 1B och 2C tar det dubbelt si 1ang tid for en sfi elev i Osterdker att f4 godként som i
jamforelsekommunerna. Jamfort med linet har Osterékers kommun férre studerande i de ligre nivaerna
(1A och 1 B).

Bade ldrartithet och andel ldrare med pedagogisk hdgskoleutbildning dr god inom kommunens sfi.

En hog ldrartithet och hogre utbildningsnivé innebér generellt hogre kostnader {or utbildningen.
Endast om man kan pdvisa hogre effektivitet i forhallande till kvalitet och resultat kan hogre kostnader
motiveras i en verksamhet.

Sammanfattning

Forvaltningens sammantagna beddmning &r att det finns ett flertal utvecklingsomraden inom
verksamheten som behover dtgirdas for att nd upp till savél skollagens krav och kommunens mél. Det
utvecklingsarbete som redan 2012 paborjades inom verksamheten visar att minga av de
utvecklingsomraden som identifierats i utvérderingen varit kinda inom produktionen.

Det systematiska kvalitetsarbetet behover utformas enligt de krav som stélls i skollagen. Verksamhetens
egen uppfoljnings och utvérdering behover utformas i enlighet med de kommunala riktlinjerna.

Bjoérn Moe Kerstin Johansen
forvaltningschef sakkunnig utbildning

Bilaga. Utvirdering av vuxenutbildningen
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Gemensam utvdrdering av vuxenutbildningen i
Stockholms lin

Ar 2008 triiffades en Gverenskommelse mellan Stockholms lins 26
kommuner om att skapa en vuxenutbildningsregion i lanet. Till
overenskommelsen togs en handlingsplan fram ddr méalsattningarna i
overenskommelsen konkretiserades och ett antal delmal presenterades.
Bakgrunden till 6verenskommelsen ar den konstanta féranderligheten i
villkoren och forutséttningarna for vuxenutbildningen. Vuxenutbildningens
roll som 6verskridande olika politikomraden gor samverkan mellan
kommuner och aktorer inom och mellan kommuner viktig. Genom
samverkan kan kvalitet och effektivitet i vuxenutbildningen forbattras vilket
i sin tur kan stérka regionens konkurrenskraft. Utgangspunkter och syfte ar
den enskilde individens behov och forutsattningar som tillsammans med
arbetsmarknadens efterfragan, kompetenskrav och det livslanga och
flexibla larandet ska styra utbud och planering.

Med utgangspunkt i 6verenskommelsen om en vuxenutbildningsregion har
avtal kring gemensam utvardering av kvaliteten i Stockholms lans
vuxenutbildning (grundliggande och gymnasial) slutits mellan Botkyrka
kommun och 6vriga 25 kommuner i lanet. Tanken ar att samordna
utvarderingen av vuxenutbildningen sé att varje kommun inte ska behova
arbeta isolerat. Att en extern part genomfor utvarderingarna kompletterar
anordnarnas eget kvalitetsarbete, stodjer huvudmannens uppfoljning och
ger studerande ett battre underlag for att vélja utbildningsanordnare.
Syftet ar att uppna en hogre kvalitet och maluppfyllelse hos
utbildningsanordnarna. Darfor laggs stor vikt vid
kvalitetsutvecklingsaspekten jamte den granskande aspekten i den
gemensamma utvarderingen.

Samarbetet leds av en styrgrupp, genomfors av arbetsgrupper och beslutas
politiskt inom KSL, Kommunférbundet Stockholms ldn, samt i respektive
kommun. For samarbetskommunernas rakning dr en samordnare for
utvirderingarna anstalld vid arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen i Botkyrka kommun. Samordnaren har
huvudansvaret for planering, genomférande och uppfoljning av
utvarderingarna men har till sin hjalp medbedomare (rektor) fran
samarbetskommunerna. Samtliga anordnare av grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning ska utvirderas under avtalsperioden 2013-2015.

.Utv'airdering av den grundliggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterékers
kommun 2(23)
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Utgangspunkter

Utgéngspunkterna for den gemensamma utvarderingen av kvaliteten i
Stockholm 1dn tas i de forfattningar som styr utbildningsvasendet. For
vuxenutbildningens vidkommande géller skolagen (SFS 2010:800) och
andra lagar, forordning om vuxenutbildning (SFS 2011:1108) och laroplan
for vuxenutbildningen — Lvux 12 (SKOLFS 2012:101). Utvdrderingen gors
ocks# utifran de riktlinjer som finns for olika delar av verksamheten
(allmanna rad och riktlinjer) samt utifrén beprovad erfarenhet och aktuell
forskning.

De omréaden som ligger i fokus for utvarderingen hamtas fran laroplanen
enligt Avtal om gemensam utvéardering av kvaliteten i Stockholms ldns
vuxenutbildning:

* Kunskaper, utveckling och larande
* Beddmning och betygssittning
¢ Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Till de ovan namnda omradena laggs ocksé de delar av laroplanen som
belyser vuxenutbildningens vardegrund:

* Normer och virden
* Elevernas inflytande och delaktighet

Syftet med utvarderingen ar kortfattat att framja vuxnas larande och 6ka
méluppfyllelsen. Verksamheterna utviarderas och stods genom att vi:

» granskar maluppfyllelsen utifran nationella styrdokument
* kontrollerar att nationella riktlinjer {6ljs

» granskar hur anordnarna utvirderar sin egen verksamhet
o ger forslag pa utvecklingsomraden

Utvirdering av den grundliggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers

kommun
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Kommunal vuxenutbildning i Osterdkers kommun

Den grundlidggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
kommun utvirderades under perioden 3-5 juni samt mellan 21-22 augusti
2013.

P4 komvux i Osterker finns forutom teoretiska kurser p& grundlaggande
och gymnasial niva p& dag- och kvillstid ocksa sirskild utbildning for
vuxna, svenska for invandrare (sfi) samt vard-och omsorgsprogrammet och
ekonomi- och redovisningsassistentutbildning.

Vid besoken intervjuades:

- rektor

- administrativ chef/studie-och yrkesviagledare

- en studie- och yrkesvagledare

- skolassistent

- en grupp om tre larare som undervisar pa grundlaggande och gymnasial
niva

- en grupp om tre larare som undervisar i teoretiska gymnasiala kurser
samt pa yrkesprogram

-ett par elever som laser vardutbildningen

-ett par elever som ldser utbildningen Ekonomi och redovisningsassistent
-en grupp om fyra elever som laser olika teoretiska gymnasiekurser

Utover intervjuer gjordes ett antal lektionsbesok pa bl.a. svenska som
andrasprak pa grundlaggande niva, foretagsekonomi 1, information och
kommunikation 1, matematik 1b och 3b, medicin 1 samt samhéllskunskap
1b. Under lektionsbes6ken samtalade vi med undervisande larare och elever
som ett komplement till de mer formaliserade intervjuerna presenterade
ovan.

Organisation och personal

Kultur- och utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for
vuxenutbildningen i Osterskers kommun. Detta innebir att nimnden
exempelvis ansvarar for att vuxenutbildning erbjuds enligt de krav som
stills i lagstiftningen och att verksamheten f6ljs upp och utvérderas.
Ansvaret for driften av vuxenutbildningen ligger pa produktionsstyrelsen.
Produktionsstyrelsen ansvarar for att vuxenutbildningen foljer
lagstiftningen och de kvalitetskrav och mal som kommunfullmiktige har
satt upp. Rektor for vuxenutbildningen ar anstilld inom
produktionsférvaltningen.

Utvirdering av den grundldggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterékers
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Rektor anstélldes under véaren 2013 och har ett forordnande som striacker
sig till arsskiftet 2012/13. Det beror p4 att nuvarande rektor r en s.k.
interimsrektor som har i uppdrag av produktionsstyrelsen att genomféra en
rad forandringar i verksamheten. Dessa ir att sakerstilla strukturer och
ekonomi infor framtida forandringar utifran:

* Bedriva verksamhet utifrén styrdokument
»  Konkurrenskraft

* Reglerad arbetstid

* Kundperspektiv

* Rattvis arbetsférdelning

¢ Ekonomi i balans

Innan nuvarande rektor tilltradde sin tjanst fanns en annan rektor pé plats
mellan borjan av hostterminen 2012 och april 2013. Dessforinnan hade en
och samma rektor suttit pé sin post under nastan 20 &rs tid.

Under rektor finns en administrativ chef som ocksé arbetar del av sin tjanst
(20 procent) som studie- och yrkesvégledare. Det finns sedan arsskiftet
2012/13 ytterligare en studie- och yrkesvigledare som sedan 1 juni 2013
arbetar heltid samt en skolassistent och en
ekonomiassistent/marknadsforare.

Antalet larare uppgar hésten 2013 till cirka 13, inklusive sfi och sarskild
utbildning for vuxna. P4 komvux och yrkesutbildningarna #r det cirka atta
undervisande larare. Det blir omréknat cirka 12 heltidstjinster totalt. Alla
larare som undervisar pi komvux har pedagogisk examen. Tre kurser
undervisas dock av larare som saknar behorighet i kursen.

Elever, utbud och utfall

Kommunen erbjuder under héostterminen 2013 foljande kurser och
utbildningar pa grundlaggande och gymnasial niv4 i egen regi:

Grundliggande nivé:
| Dagtid: Kvillstid:
Matematik Svenska
Svenska Svenska som andrasprik
Svenska som andrasprak - ___|

Utvéardering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
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Gymnasial niva:

Dagtid: Svenska som andrasprék 1, 2, 3

Engelska 5 | Information och kommunikation 2
Matematik 1a, 1b, 1¢, 3b, 3¢ Webbutveckling

Naturkunskap 1b | il
Orienteringskurs infér matematik 3 Kviillstid:

Religionskunskap 1 Engelska 6

Samballskunskap 1b Information och kommunikation 1
Svenska1i, 2, 3 Matematik 2

De yrkesutbildningar som erbjods i egen regi under héstterminen 2013 var
vard-och omsorgsprogrammet och utbildning till ekonomi- och
redovisningsassistent. Dartill erbjuds en rad kurser pa distans via Hermods
och NTI-skolan.

Kursen med flest deltagare dr matematik 2b med cirka 47 elever inskrivna
(varav 36 blev antagna) i borjan av hosten 2013. Till de mindre kurserna
med bara ett fatal elever hor religion 1 med endast 15 elever.

Antalet elever uppgick vid bérjan av hésten 2013 till 468. 262 elever
studerade gymnasiala kurser, 44 elever fanns i den grundlaggande
vuxenutbildningen samt 162 elever inom sfi. Antalet distanselever uppgick
till 86. Av dessa var i princip samtliga hemmahorande i Osterakers
kommun.

33 procent av eleverna pa Osterakers komvux hade &r 2011 utldndsk
bakgrund (fédda utomlands), enligt Skolverkets jamforelsetal. Det ar en
mindre andel jamfort med Stockholms 1dn (49 procent) och riket som
helhet (40 procent). Skolverkets statistik visar ocksé att 20 procent av
eleverna ar korttidsutbildade, vilket &r i paritet med Stockholms lan och
riket i Ovrigt.

Hur stor andel elever som nar kunskapskraven varierar fran kurs till kurs.
Skolverkets betygsstatistik fran 2011 visar att maluppfyllselsen pa
Osterakers komvux var relativt god pa nigra av de gymnasiala kurserna.
Statistiken visar exempelvis att endast 9 procent av kursdeltagarna i
engelska A fick betyget IG. Motsvarande andel for matematik A och svenska
A var samma &r 22 respektive o procent.

Avbrotten uppgick under 2011, enligt Skolverkets jamforelsetal till 31
procent pa grundlaggande niva (kursdeltagare som avbrutit en kurs). Det ar
en hogre andel jaimfort med Stockholms lén (24 procent) och riket som

Utvardering av den grundliaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
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helhet (24 procent). Andelen kursdeltagare som avbryter en kurs inom
gymnasial vuxenutbildning uppgick 2011 till 18 procent, vilket ir pa ungefir
samma niva som lanet (16 procent) och riket (17 procent).

Utvirdering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
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Kunskaper, utveckling och Ildrande

Under detta omrade ser vi till hur verksamheten formér att leva upp till
skollagens skrivningar om att alla elever ska ges den ledning och stimulans
som de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran
sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sa langt som méjligt enligt
utbildningens mal. Fér vuxenutbildningen galler ocksi att eleverna ska ges
sddana kunskaper att de kan delta i samhélls-, vardags- och arbetsliv och
utbildningen ska ocksa mdjliggora fortsatta studier. Har den pedagogiska
personalen hoga forvantningar pa eleverna och méts de som individer och
utifrdn de behov och férutséttningar de har? Arbetar skolan med olika
kunskapsformer och far eleverna majlighet att tillimpa sina kunskaper?
Tas elevernas tidigare kunskaper och erfarenheter tillvara? Upprittas
individuella utvecklingsplaner darefter och far eleverna mojlighet till
tillfredsstillande studie- och yrkesvigledning? Gors utbildningen till en god
milj6 for utveckling och larande? Det &r exempel pa fragor vi stiller under
detta utviarderingsomrade.

Styrkor

Utvarderingen har visat att enheten har ett antal styrkor, bland annat
dessa:

¢ Eleverna trivs bra pa enheten.

Eleverna berattar att lararna behandlar eleverna med respekt och att
lararna ar duktiga pa att snabbt 16sa uppkomna problem och &terkoppla i
olika drenden. Lararna beskrivs av sévil elever som skolledning vara
hjélpsamma, tillméotesgdende och flexibla. Vid behov, t.ex. vid
schemakrockar, kan lararna gé in och undervisa i varandras klasser.
Enhetens egen elevenkit fran viren 2012 styrker den bild vi fatt vid besoket
pa skolan. Enkéten visar att 96 procent av eleverna tycker att de blir
bemotta med respekt.

* Eleverna dr nojda med lararnas satt att undervisa.

Eleverna upplever att undervisningen ar varierande och att den p ett bra
satt ringar in det som &r vésentligt av kursinnehallet. Eleverna anser ocksé
att lararna dr duktiga pa att forklara och forenkla det som ar svart.
Lektionerna ar i regel roliga och intressanta, enligt eleverna. Flera elever
som ocksd laser, eller tidigare har last, p& distans foredrar av dessa
anledningar klassrumsundervisningen framfor distansstudier. Att eleverna

Utvirdering av den grundldggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
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trivs och uppskattar lararnas arbete berattar ocksa flera av de anstallda pa
skolan.

* Lirarnas lektioner praglas av engagemang och intresse.

Under de lektionsbesok som gors upplever vi lararna vara engagerade i sina
elever, sitt &mne och i den undervisning de bedriver. Det finns ett positivt
och 6ppet samspel mellan larare och elever.

# Lirarna beskriver sina elever som ambitiosa.

Lararna har i grunden en positiv syn pé eleverna, men ar medvetna om att
det finns forsvarande omstandigheter (forvarvsarbete parallellt med
studierna, dalig privatekonomi, familjesituation etc.) for eleverna att
bedriva studier. Eleverna beskriver ocksé den hoga graden av motivation
bland eleverna och menar att det beror pa att eleverna, till skillnad frén
elever i grund- och gymnasieskolan, nu studerar av egen fri vilja for att de
verkligen vill uppna ett personligt mal.

» Kursplaneringar presenteras for eleverna i borjan av varje kurs.

Pa sé sitt far eleverna en bild av hur kurserna ar upplagda och vad varje
lektionstillfalle innehaller. Det underlattar for en elev att studera pa egen
hand i hindelse eleven missar ett lektionstillfille. Eleverna har inte sarskilt
stora majligheter att paverka kursupplagget i stort, men lararna brukar
bjuda in eleverna att ge synpunkter pa kursplaneringen.

* Eleverna blir informerade om innehéllet i kursplanerna och om
kunskapskraven.

Det star tydligt angivet i kommunens kvalitets- och utvecklingsplan for
2012/13 att lirarna ska ga igenom kursplanerna och kunskapskraven vid
kursstart. Dokumenten finns i regel ocksé publicerade i Fronter, skolans
webbverktyg. En nackdel ar att alla l1arare inte anvénder Fronter, vilket gor
att vissa kursplaner inte finns utlagda dar.

» Lirarna upplevs vara duktiga pa att individualisera undervisningen.

Eleverna menar att lararna pé ett bra sitt lyckas se varje elev och har en
klar bild av hur varje elev utvecklas och vilka behov eleven har. Flera larare
péapekar att det mellan lararna och eleverna finns ett genuint och nira
forhallande.

Utvirdering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterikers
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* Fronter anvénds for att individualisera undervisningen.

Lararna berattar att de i webbplattformen kan ge eleverna olika uppgifter
beroende pé vilken kunskapsniva de befinner sig. P& Fronter finns i regel
ocksé arbetsuppgifter for varje lektion.

* Lararna gor en individuell utvecklingsplan (IUP) for varje elev vid
kursstart.

Diérefter har lararna under terminens gang minst tre avstaimningssamtal.
Eleverna far ocksa regelmassigt feedback och kommentarer pé sina
inldmningsuppgifter och prov.

* Handledare under det arbetsplatsforlagda larandet (APL) utbildas
pé skolan.

Handledare och ldrare traffas ett par timmar pa kvallstid, vid fem tillféllen.
Eleverna beskriver handledarna som valinformerade. De har underlag fran
skolan som beskriver vilka kunskaper eleverna ska f& mojlighet att utveckla
under praktiken samt hur eleven ska bedémas.

s Lirarna har méten med elever och handledare ett par génger per
praktikperiod for att diskutera elevernas utveckling.

Utvecklingsomraden

Utvarderingen har visat att enheten har ett antal utvecklingsomraden,
bland annat dessa:

» Studie- och yrkesvigledarna traffar inte alla elever.

Det finns inte tillrackligt med tid avsatt till studie- och yrkesvigledning pa
enheten. Studie- och yrkesvigledarna har inte mojlighet att besoka de olika
klassrummen/undervisningen. I regel ar det upp till den enskilde eleven att
ta kontakt med studie- och yrkesvigledarna for stod och rad, dven om det
ocksa forekommer att eleverna bli rekommenderade av t.ex. larare och
skolassistenten att uppsoka studie- och yrkesvagledaren. Den
heltidsanstéllda studie- och yrkesvigledaren - som tidigare inte arbetat med
vigledning pa komvux - upplever sig ganska ensam i sitt arbete, vilket gor
det aningen sérbart.

» Alla elever far inte en individuell studieplan uppréttad tillsammans
med en studie- och yrkesvigledare.

Utvardering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterékers
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Det ar eleverna sjdlva som fyller i en individuell studieplan i samband med
ansokan. Dessa studieplaner férvaras hos studie- och yrkesvigledaren.
Daremot gor lararna en individuell utvecklingsplan som ocksé ligger pa
Fronter (se "Styrkor” ovan).

* Lararna genomfor inga diagnostiska tester av eleverna for att kunna
nivagruppera och individualisera.

Istéllet genomfor lararna individuella samtal med varje elev.

* Amnena svenska och svenska som andrasprék samundervisas pé
gymnasial niva.

Det innebér att andraspraksperspektivet kan ga forlorat for de elever som
laser svenska som andrasprak. Det kan ocksé fa till konsekvens att eleverna
som ldser svenska tvingas vara kvar pa kursen langre an nédvandigt eller
hindras i sin kunskapsutveckling eftersom tempot riskeras att bli lagre.
Eleverna pé kursen i svenska som andrasprak undervisas emellertid separat
tva timmar i veckan.

* Lirarnas tillginglighet kan c6ka.

Eleverna beskriver visserligen att lararna ar latta att fa tag pa via t.ex. e-
post och telefon och att de ar snabba med att aterkoppla, men vi far
samtidigt en bild av att det kan vara svéart att fa tag pa lararna rent fysiskt
pa skolan. Dorren till expeditionen dér en del av lararnas arbetsrum finns
ar last och man upplever att lararna inte alltid finns tillhands pé skolan
under skolans ordinarie undervisningstid.

® Extra tid for stodundervisning saknas.

Stod ges i samband med lektioner eller efter 6verenskommelse mellan
larare och elev. Lararna har tidigare erbjudit ett mer formaliserat stod,
vilket dock inte var sdrskilt efterfrdgat av eleverna. Skolans egen elevenkiit
visar att 13 procent av eleverna inte instimmer i att de far det stod och den
hjélp de behover av larare och annan personal.

» Alla larare anvinder inte webbverktyget Fronter.
I regel ar Fronter anviandbart fér samtliga elever - inte enbart for

distanseleverna - men vilket material som laggs ut p& dar varierar mellan
olika kurser. Det har varit svért fér skolledningen att {4 alla larare att arbeta

Utvardering av den grundlidggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
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pa samma satt med Fronter. Enligt en grupp elever tvingas eleverna sjdlva
be lararna att lagga ut olika material som anvéands under lektionerna i
webbverktyget. Det forekommer att elever kontaktar skolan for att
uppgifter och annat underlag inte finns utlagt pa Fronter.

* Flexibiliteten att ldsa en kurs i annan takt an under en termin kan
oka.

Idag laser eleverna antingen en kurs pa 20 veckor (var) eller 18 veckor
(host). Det finns vissa undantag i t.ex. de ekonomiska amnena dér tvé
kurser slagits samman och lidses pé en termin. Det rdder delade meningar
pa skolan mellan synen att elever ofta vill ha ett snabbare studietempo dn
terminssystemet tillater och de som menar att det ar lagom takt och att
eleverna overlag ar néjda med tempot.

= Heterogena undervisningsgrupper forsvarar for vissa elever att né
kunskapskraven i snabbare takt.

Gruppsammansattningar gor ibland att vissa elever halls tillbaka i sin
utveckling. Det beror pa att tempot pa vissa kurser maste vara lagre for att
alla elever ska ha mojlighet att f6lja med. Lararna och vissa elever havdar
dock att pa kurser med méanga elever hjalper ofta eleverna som nar
kunskapskraven lattare de andra eleverna. Det dr ocksa ett larande for de
snabbt avancerade eleverna. Elever som vill ga fortare fram har méjlighet
till det, menar lararna. Fran annat hall hor vi att det aldrig har hint att en
elev gétt snabbare fram an den tid som varit avsatt for kursen.

*  Mojligheten for eleverna att byta mellan undervisningsgrupper kan
underlattas.

Om méjligheten for eleverna att byta undervisningsgrupp far vi olika bilder.
Lararna menar att det hander emellanat, medan andra informanter siger
att det i princip aldrig hander och menar att flexibiliteten i uppligget maste
oka for att astadkomma en s& bra genomstrémning som mojligt.

e Lirarna saknar bra verktyg for validering.

Idag gors sdllan en strukturerad validering och redskap och kompetens for
att genomfora en sddan saknas till viss del.

* Elever som ldser omvardnadsutbildningen utfor inte sarskilt manga
praktiska moment i skolan.

Utvirdering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
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For detta andamal saknas utrustning i viss utstriackning.

Utvérdering av den grundldggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterkers
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Bedomning och betygsdttning

Vad giller omradet Bedémning och betygsattning granskar vi om
anordnaren satter betyg enligt vad forfattningarna anger, om eleverna far
mojlighet att genomga provning i olika kurser samt om elevernas
kunskaper och kompetens i aktuella fall blir validerade.

Det ar viktigt att eleverna har blivit informerade om och kanner till vilka
mal och kunskapskrav som giller for ett amne, en kurs och for ett visst
arbetsomrade och pé vilka grunder bedomningen och betygsattningen sker.
Eleverna méste kunna bedéma sina studieresultat och utvecklingsbehov i
forhallande till kraven for utbildningen. For det kravs en kontinuerlig
feedback fréan lararen i undervisningssituationen, en formativ
bedomningspraktik.

Lararen ska utnyttja all tillgénglig information om elevens kunskaper i
forhallande till de nationella kunskapskrav som finns for respektive kurs
och utifran dessa krav allsidigt utvardera varje elevs kunskaper.
Bedomningarna ska alltsd vara av skilda slag och eleverna ska ges
mojligheter att visa sina kunskaper pé olika sitt. Att lararna pa olika satt
dokumenterar eleverna kunskapsutveckling blir darf6r centralt.

For att effektiva och andamalsenliga rutiner for bedomningen ska
uppkomma ar det viktigt att lararen planerar sin undervisning och att det
finns utrymme for samplanering. Skolverket skriver i sina allmanna rdd om
bedomning och betygsséttning att lararen bor tydliggora vilka delar av
amnets syfte som undervisningen i det aktuella arbetsomrédet ska inriktas
mot och utifran det avgora hur det centrala innehallet ska kombineras och
behandlas sé att eleverna ges forutsattningar att utvecklas s langt som
mojligt i forhallande till kunskapskraven.

Styrkor

Utvarderingen har visat att enheten har ett antal styrkor, bland annat
dessa:

* Eleverna bedoms i regel pa manga olika sitt och inte enbart vid
provtillfillen.

Eleverna ar medvetna om att de far visa sina kunskaper pé olika sétt och vid
olika tillféllen. Bedémning sker utifrdn inlamningsuppgifter, provresultat,
muntliga framstallningar och "lektionsaktivitet”. Hur de olika
bedémningarna viktas i forhéllande till varandra vid betygsattning av
kursen ar dock tamligen oklar for eleverna.

Ftvgrdering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
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* Upp till tre ganger per kurs gors avstimningar mellan elev och
larare.

Pa avstamningstillfallen gar lararen och eleven igenom hur elevens
kunskapsprogression ser ut i forhallande till kraven och hur elevens
forutsiattningar for att bedriva studier ser ut.

* Lararen skapar bedomningsmatriser for elevernas APL-handledare.

Jamte handledarens bedémning far eleven gora en sjalvviardering av sitt
larande pa arbetsplatsen. Infor bedémningen av elevens insats under
praktikperioden genomfors ocksd ett trepartssamtal mellan handledare,
larare och elev. Elever berittar ocksa att handledarna ger halvtidsomdoémen
om eleverna under praktikperioden.

Utvecklingsomraden

Utvarderingen har visat att enheten har ett antal utvecklingsomraden,
bland annat dessa:

* [ den individuella studieplanen som lararna uppréattar med eleverna
far eleverna, atminstone i vissa kurser, uppge vilket betyg de satsar
pa ikursen.

Eleverna berattar att det betyg som uppges inte innebar att man som elev
har last fast vid en viss ambitionsniva. Det kan dock finnas en risk for att
lararen anpassar sin undervisning till den enskilde elevens
betygsambitioner istéllet for att mer forutsattningslost utgé frén att varje
elev ska na si langt som majligt i forhallande till kunskapskraven. Aven om
lararna generellt betraktar eleverna som ambitiosa finns tendenser till att
ribban laggs lagt - att klara kursen/fa betyget E. Ett konkret exempel ar att
det forekommer att endast kunskapskraven for betyget E anges pa den
initiala kursplaneringen eleverna far.

» Eleverna tycker att kunskapskraven ar svéra att forsté.
Lararna skulle kunna bli tydligare med att koppla elevernas kunskapsniva
och progression till kunskapskraven for att gora dem mer konkreta och
tydliga. Det skulle kunna innebira att det blir lattare att forsta varfor man

som elev blir bedomd pé ett visst sitt eller far ett visst kursbetyg.

* Lirarna kan bli tydligare med nédr och péa vad de bedémer eleverna.

Utviirdering av den grundlidggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
kommun
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Eleverna &r inte sikra pa nir och hur de bedéms. De menar att proven har
en stor betydelse, men ar osékra pé vad deras aktiviteter under lektionerna
betyder. De menar att distanseleverna far svirare och mer ingdende
inlamningsuppgifter, vilket kompenserar for att de inte kan visa sina
kunskaper under lektionstid.

Utvirdering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
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Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Inom detta utviarderingsomréde tittar vi p& hur anordnaren arbetar med att
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen
i forhallande till de nationella mélen som skollagen och laroplanen for
vuxenutbildningen anger. Finns rutiner fér hur arbetet ska bedrivas och
foljs rutinerna upp och analyseras? Hur dokumenteras, sammanstills och
anlyseras resultaten? Skapas en bild fér hur forutsattningarna och
genomforandet av utbildningen paverkat méaluppfyllelsen och mynnar
analysen ut i att utvecklingsomraden identifieras och beslut om insatser
tas? I vilken utstrackning medverkar larare, vrig personal och elever det
systematiska kvalitetsarbetet? Har personalen férutsattningar och
kompetens for detta arbete och finns arenor dér larare och pedagogisk
ledning kan diskutera och arbeta med kvalitetsutvecklingsfrgor? Det ar
nagra av de fragor vi stiller under omrédet Styrning, ledning och
kvalitetsarbete. For att verksamheten ska utvecklas kvalitativt forutsatts
pedagogisk ledning av vuxenutbildningen och lararnas professionella
ansvarstagande. Detta kraver forutom att verksamheten standigt provas
och att resultaten f6ljs upp och utvarderas dessutom att nya metoder
provas, utvecklas och utvirderas (Lvuxi2).

Styrkor

Utvarderingen har visat att enheten har ett antal styrkor, bland annat
dessa:

* Lararna gor regelmassigt kursutvirderingar.

Eleverna bekriftar att de gor kursutvérderingar efter varje kurs. De vet
daremot inte om resultaten anvinds av lararen for att forbattra
undervisningen eller om svaren anlyseras pa skolnivé i syfte att vidta
atgarder for att forbattra verksamheten. Skolledningens ambition ar dock
att framgent f6lja upp eleverna tva ganger under en kurs. Den forsta
uppfoljningen av elevernas upplevelser av sina studier ska ske efter ett par
veckor. P sd satt kan man frén skolans sida sétta in adekvata atgarder,
framforallt i syfte att minska avbrotten. En andra uppf6ljning ska sedan ske
efter kursen for att utréna om de vidtagna atgérderna efter den forsta
uppfoljningen givit onskad effekt.

* Arbetsplatstréffar (APT) &ger under hosten 2013 rum en géng i
manaden.

* Under forsta kvartalet av 2013 triffades amnesgrupper for
gemensamma diskussioner.

Utvirdering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterékers
kommun
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Amnesgrupperna var formerade kring utvecklingsomradena
marknadsforing; kvalitet/utveckling/framtid; schema/tid; trivselfragor
samt distansundervisning. Respektive gruppordférande har tillsammans
med skolledning traffas for att diskutera utfallet fran gruppernas arbete.
Arbetet i dmnesgrupper har tagits upp under hésten 2013.

* Avbrott f6ljs upp.

Skolassistenten foljer upp de elever som inte sjilva hor av sig nar de gor
avbrott. For att utveckla arbetet med att f5lja upp avbrott skulle enheten
ocksd kunna forsoka finga sddana avbrottsanledningar som kan kopplas till
undervisningen. Nu hamnar sddana orsaker under kategorin “ovrigt”.

¢ Ett par larare har inom ramen for sina tjinster arbetat med
utvecklingsarbete.

Under hésten 2012 och véren 2013 arbetade tv lirare pa kvartstid med
utveckling av matematik respektive IT. Utvecklingsarbetet inom matematik
syftade till att analysera betygssittningen mellan olika ldrare i matematik
och foresla insatser for det framtida utvecklinsarbetet inom matematik.
Utvecklingsarbetet inom IT-omradet hade fokus pa distansutbildningarna
och syftade till att alla ldrare ska anvinda Fronter pi samma siitt.

* Det har funnits tillfallen for kompetensutveckling.

Personalen har deltagit pa Skolverkets konferenser samt olika kurser om
betygssittning. Enheten har ocks4 haft Amneslag for att diskutera frégor om
maluppfyllelse och kvalitet. Varje lag har haft en ordférande som har
rapporterat de olika gruppernas arbete till skolledningen.

* Planen for likabehandling och mot kriinkande behandling uppfyller
forfattningarnas krav pa hur en sadan ska se ut.

Planen innehéller ett &rshjul for olika insatser, en tydlig ansvarfordelning
samt en atgardsplan.

Utvecklingsomraden

Utvérderingen har visat att enheten har ett antal utvecklingsomraden,
bland annat dessa:

®  Samarbetsklimatet behover forbittras.

?tv'airdering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
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Det rader ett visst matt av misstroende mellan olika grupper och individer
pé enheten. Bristen pa fortroende medfor svarigheter for samarbete och
samsyn pé skolan. Grunden till den interna splittringen ligger i en rad
organisatoriska forandringar som har agt rum och som ska genomforas.
Forandringarna ar inte forankrade i organisationen, vilket resulterat i att
styrningen och ledningen av verksamheten forsvaras.

* Flera ldrares uppfattning dr att arbetsplatstraffar for att diskutera
gemensamma fragor och for skolledningen att féra ut allmén
information inte 4gt rum regelmassigt under varen 2013.

* Utvecklingsarbetet har sedan mars 2013 hamnat en aning pa
undantag.

Nuvarande rektor har inte primért i sitt uppdrag att bedriva
utvecklingsfragor utan att genomfora ett antal organisatoriska forandringar
fram till arsskiftet 2013/14. Tidigare utvecklingsinsatser, t.ex. nar lararna
arbetade i olika &mnesgrupper med exempelvis kvalitetsarbete,
distanskurser och olika d&mnen fungerade déligt. Det saknas en samsyn
kring de mest grundlaggande aspekterna i verksamheten och ibland kring
att arbeta med utvecklingsfrégor. Arbetet i &mnesgrupper har emellertid
tagits upp under hosten 2013 med en rad inplanerade motestillfallen.

* Lararna skulle behdva fler forum for amnesévergripande
diskussioner.

Lararna har en gemensam fikastund varje dag for att diskutera den typen av
fragor. Dessutom har de flesta lararna arbetsrummen intill varandra, vilket
gor att de kan samtala nar de onskar. Dessa motesplatser skulle behéva
kompletteras med mer formella tillfillen for gemensamma diskussioner.

En annan bild som ges ar att lararna ar ganska ensamma i sitt
yrkesutovande, att de inte har kollegor att diskutera med (bortsett frin
vardldrarna, som é&r fler till antalet och darmed har en naturlig grupp for
utbyte av olika slag.).

e Lirare upplever att de i méngt och mycket sjilva fatt ansvara for sin
fortbildning vad galler de senaste arens nationella reformer som har
berort komvux.

Enheten hade emellertid i borjan av 2012 en gemensam studiedag péd temat
"VUX 2012 - nya d&mnesplaner och nytt betygssystem”, Dessutom har
personalen deltagit i Skolverkets konferenser infér Vuxi2 (se "Styrkor”

Utvardering av den grundléggglde och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterikers
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ovan) och tillsammans med négra narliggande kommuner i imnesgrupper
diskuterat beddmning och de nya kurs- och amnesplanerna.

* En plan for att utveckla personalens IT-kompetens genomfordes
aldrig.

Samtliga larare skulle enligt plan gé utbildningen ”Praktisk IT- och
mediekompetens 2”. Kompetensutvecklingsinsatsen genomfordes dock
aldrig fullt ut. Rektor upplever att det finns behov av en sddan fortbildning,.
Exempelvis skulle det gora att fler larare kan kinna sig trygga med att
anvinda webbverktyget Fronter.

* Studie- och yrkesvégledarna behover mer tid till omvérldsbevakning
och kompetensutveckling.

* Andelen avbrott pa grundlaggande nivé ar forhallandevis hog.

Skolverkets statistik for 2011 visar att avbrotten pa grundliggande niva
uppgick till 31 procent. Motsvarande siffror for gymnasiala kurser uppgar
till 18 procent.

* Enhetens enkatuppf6ljning av elevernas nojdhet kan utvecklas.

Enheten skulle behéva fa ett underlag frén eleverna som gr att analysera
pé ett mer differentierat siatt. Exempelvis skulle fokusgrupper kunna ge mer
information om vad som déljer sig bakom enkitsvaren. Att samla in
bakgrundsinformation och information om vilken kurs eleverna laser skulle
kunna gora analysen mer precis. De fragor som anvinds idag ar ibland
svara att forstd, frigorna har en positiv lydelse och svaralternativen ar
delvis tudelade.

#  Arbetet med att sammanstilla och bearbeta resultat fran
uppfoljningsenkiter och uppfoljningssamtal med elever kan
utvecklas.

Det star i enhetens “Utvérderings- och uppfoljningsplan” att elevernas
synpunkter ska sammanstillas av larare och lamnas till rektor. Vid
tidpunkten for utviarderingen saknades en sddan sammanstallning och
analys. Det gor att enheten delvis saknar en samlad, och mer systematisk
bild av verksamhetens kvalitet for att kunna vidta atgarder for att forbattra
densamma.

* Enheten kan utveckla sitt omvarldsarbete.

Utvirdering av den grundldggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterikers
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Enheten skulle behéva knyta mer kontakter med andra skolor och det
omgivande samhallet. Studie- och yrkesvigledaren som har viss kontakt
med arbetsférmedlingen och socialforvaltningen och skéter merparten av
sin omvirldsbevakning genom att s6ka information pé Internet.

For att personalen ska kunna fa inblick i hur andra skolor arbetar och for
att f& perspektiv pa den egna verksamheten finns planer pa att genomféra
olika skolbestk under hosten 2013.

* Hanteringen av elevers nirvaro och kursformer behover utvecklas.

For vissa kurser rader det oklarhet 6ver vilka som ir registrerade som
elever. Det beror pé att det finns elever som pé en och samma kurs laser i
klassrum, med “flexuppléagg” eller som rena distansstudier. Det hinder att
vissa elever som inte ens paborjat en distanskurs Ar registrerade i
datasystemet som studerande. Det kan ge missvisande statistik.

* Det finns inget formellt organ for elevernas inflytande.

Som ett led i att utveckla verksamheten bor elevernas synpunkter och
onskemal héras. Idag finns inget forum for eleverna att utova inflytande
och kunna paverka. Skolledningen har visserligen bjudit in eleverna till ett
sédant, men eleverna visade dé inget storre intresse. Eleverna uppger inte
sakna ett formellt organ, men menar samtidigt finns foreteelser som de
skulle vilja kunna paverka (schemakrockar, stidning, tysta studierum
m.m.).

Utvirdering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
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Sammanfattande intryck

Efter att ha samtalat med ldrare, elever, studie- och yrkesvigledare och
skolledning ér intrycket att den pedagogiska verksamheten éverlag fungerar
vél. Eleverna upplever vi vara trygga och néjda med den utbildning de far
inom vuxenutbildningen i Osterakers kommun. Lararna beskrivs av
eleverna i termer av engagerade, kunniga och hjilpsamma. Eleverna har
fortroende for sina ldrare och menar att undervisningen r varierande och
utvecklande. Den positiva bilden eleverna har av sina larare bekréftas ocksa
av enhetens egna enkiter och av KSL:s brukarenkit som enheten later sina
elever besvara. Lararna tycker att eleverna dr ambitiésa och motiverade.
Det finns dock tendenser till att ambitionsnivan ibland liggs pa en for lag
nivé nar eleverna inte férvéntas né ett hogre kursbetyg #n E.

Den kommunala vuxenutbildningen i Osterikers kommun star dock infér
en rad forandringar, vilket har skapat en viss turbulens i verksamheten. Ett
par rektorsbyten har dgt rum de senaste &ren och det har skapat en brist pa
stabilitet och kontinuitet i organisationen. I samband med rektorsbytena
har en arbetspsykologisk kartlaggning genomforts. Nuvarande rektor ar i
huvudsak inte tillsatt for att bedriva ett pedagogiskt utvecklingsarbete utan
primart for att implementera en rad foréndringar som produktionsstyrelsen
i Osterakers kommun beslutat om.

Bland de forandringar som ska genomféras hor att ferietjanster ska
omvandlas till semestertjanster och terminssystemet ska overges till forman
for ett periodsystem. Vidare ska lararnas undervisningstid 6ka och likasa de
antal timmar lararna forvéntas befinna sig pa skolan. En ytterligare
forandring ar att kurser inte langre kommer att starta om antalet
kursdeltagare understiger femton. De férandringar som har genomfors och
som ska ske har skapat en fértroendeklyfta mellan olika grupper och
individer i verksamheten. I synnerhet finns delvis en 6msesidig misstro
mellan skolledning och undervisande lirare.

Det har bland annat fatt till konsekvens att det har blivit svart att styra och
leda verksamheten. Kvalitets- och utvecklingsarbetet har inte prioriterats
och gemensamma méten och diskussioner mellan skolledning och Gvrig
personal forekommer sillan. Av den anledningen blir ldrarna mer ensamma
1sitt arbete med att planera och bedriva sin undervisning. Det ger lirarna
ett visst métt av autonomi, men samtidigt en kinsla av att inte kunna
paverka de férandringar som har initierats "uppifran”, av kommunens
politiker. Det tydliga fokus pa att genomféra nimnda politiska beslut har
ocksd fort med sig att studie- och yrkesvigledningen delvis hamnat i
skymundan.

Utvirdering av den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterikers
kommun 22(23)



KOMMUNFORB UNDET
STOCKHOLMS LAN

Den radande situationen i verksamheten forefaller emellertid inte ha
paverkat elevernas trivsel och syn pa undervisningen. Eleverna kanner till
att forandringar héller pa att genomforas, men det ar inget de mérker av i
sin skolvardag. De ar saledes nojda med sina lirare och den undervisning
de bedriver.

Nar perioden av implementering av de férandringsbeslut som fattats ar
over ar enheten och skolledningen i behov att hitta former och forum for
samverkan. Skolledning och personal behover triffas regelbundet for att
diskutera pedagogiska fragor och skapa rutiner och en systematik for
kvalitetsarbetet. En mer langsiktig plan for olika personalgruppers behov av
kompetensutveckling behdver goras och rutiner for samverkan med olika
aktorer saval inom som utanfér kommunen bor tas fram. DA det idag
saknas ett formaliserat stod utanfor lektionstid och ingen formell kanal for
att ta hand om elevernas synpunkter och asikter har enheten ett behov av
att diskutera hur sddana kan utformas.

Utvirdering av den g_rundl'eiggande och gymnasiala vuxenutbildningen i Osterakers
kommun 23(23)



Arende nr 11.

Aterrapport kring idrotts- och
kulturkampen (tidigare kallat
klassikerna)

Skriftlig information



Osteraker

Osteraker 2013-10-29

Idrotts- och kulturkampen

Kultur och utbildningsforvaltningen ges i uppdrag att anordna:
Kulturkamp
Idrottskamp
Gemensam idrotts- och kulturkamp

[ steg ett vill Kultur- och utbildningsférvaltningen initiera och stotta Kulturkampen
och Idrottskampen, med start 2014, for att i steg tva se Gver ett satt att synkronisera
ithop bigge till en gemensam utnimning.

I december manad delas arets kulturpris ut till nagon i Osterakers kommun. Detta
sker pa Osterakers bibliotek under pompa och stat. Den som vill genomf6ra en
kultur- och/eller idrottskamp ska narvara vid denna utdelning

Mot uppvisande biljett f6r ndgon av sommarens evenemang samt bevis i form av
kvitto, mobilkort eller annat som kan styrka besoken eller deltagande fir man ett
diplom som talar om att man 20--/20-- genomfort Osterikers Kulturkamp eller
Idrottskamp.

Vi foreslar att nigon konstnir 1 Osteriker far designa ett diplom till respektive kamp
som kan pa ett konstnarligt sitt f6rhoja detta och hylla vért kulturary.

Kulturkampen

Kulturarvet ar, 1 vid bemirkelse, pa manga sitt invavt i allas vardagsliv och finns
nastan Overallt Men vi 4r kanske inte alltid s3 medvetna om kulturarvet som
foreteelse. For manga minniskor dr dock kulturatvet en mycket pataglig del av
vardagen, kanske genom ett stort engagemang i ett hembygdsmuseum eller kanske
genom att man driver ett foretag 1 anslutning till ett kulturhistoriskt utflyktsmél som
lockar manga besokare. Kulturarvet betyder olika saker for olika manniskor vid olika
tider och ir nog darigenom nistan lika komplext som samhallet sjalvt. Man brukar
saga att Kulturarvet bestir av minnesnycklar och representerar manskliga
erfarenheter. Det viktigaste vi kan lira oss av kulturarvet handlar kanske om hur
manniskor levt sina liv under olika tider och under olika omstindigheter. Den
kunskapen har potentialen att ocksé lira oss nigot om vira egna liv, om hur
samhillet som helhet har utvecklats och kanske ocksa ndgot om framtiden och dess
mojligheter.

Darfor vill vi nu inféra nagot som dn mer kan uppmirksamma vart fantastiska
kulturarv, en Kulturkamp.



Osteraker

Genomforande
For att uppné Kultutkampen bér man gora foljande:

l. Besoka nagot av sommarevenemang som Osterakers kommun ar med och
stottar. Information om vilka evenemang som riknas finns pa
www.osteraket.se/kamp

a2

Besoka Hembygdsmuseet i den gamla fattigstugan och se nagon av
utstallningar som visas dar under éret.

3. Besoka vira museet pa Ljusterd - Batmuseet, Telefonmuseet, Konstmuseet.

Idrottskampen

[ Osterdkers kommun finns det cirka 50 ideella foreningar som bedriver idrotts- och
friluftsaktiviteter. Till detta kommer ocksa det 6kade antal kommuninnevinare som
Agnar sig 4t spontana och oorganiserade aktiviteter. Med sin unika livsmilj6 erbjuder
Osterakers kommun en mingfald av fritidsaktiviteter for alla, oberoende av dlder,
kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning.

Ett rikt idrotts- och fritidsliv frimjar folkhalsan hos invanarna, pa bade social och
fysisk nivéd, och bidrar dven till att géra kommunen attraktiv att flytta till eller besoka.

Fysisk aktivitet viktig

Regelbunden fysisk aktivitet har en stor effekt pa halsan dar man kan se lagre grad av
riskfaktorer fot hjirt- och kirlsjukdomar och diabetes samt dven mirkbara fordelar
sa som bittre stresstilighet och forméga att hantera lindriga depressioner.

Motionslopp

Olika former av motionslopp och tivlingar dr ofta en morot f6r manga som behover
mil med sin trining. Antalet deltagare i motionslopp 6kar stadigt. P4 cirka 10 ar har
antalet deltagare okat med 77 procent. Fér en kommun ar alltsd motionslopp en
framkomlig vig till att uppna okad folkhalsa.

D4 kommunen ir utstrackt och aven omfattar skirgirdsoar bedrivs ocksa
idrottskampen utspritt i kommunen — dels for att ocksa kunna sprida
folkhilsobudskapet utanfot centralort men ocksa for att uppmarksamma den
fantastiska miljon samt att skapa turismvarden.

Genomforande
For att ha klara en Idrottskamp ska man ha deltagit i tre av foljande fyra punkter
inom ett ar:

I. Osterikersmilen, halls i botjan pa juni.

2. Nigot av foljande skirgardslopp:



Osteraker

Ljusteroruset, 6 km ling naturstig, botrjan pa augusti

Husaromaran, slutet juli, pd Husatddagen. Missvisande namn, lingsta
strackan ca kvartsmara, 1,3 mil.

Ingmarsoloppet, mitten av juli, pa Ingmarsédagen. Olika klasser, upp till mil.
Terrang.

3. Husar6simmet, borjan av Augusti, Runt Husard, 6 km

4. Langdskidloppet, i februari. Olika klasser, olika lingder, lingst ca en mil.

I(at;i Bayter .m /
-4 |

Sdkkunnig idrotfoch fritid



Arende nr 12.

Aterrapportering
Friidrottsanliggning

Muntlig information och en stiaende
punkt pa dagordningen



Arende nr 13.

Uppfoljning av bestilllningar av
sidrskilda undervisningsgrupper

Muntlig information

»Aterrapportering frain Hackstaskolan, Soraskolan och
Sprakforskolan av verksamhet 2012-2013”



Arende nr 14.

Anmélan av meddelanden och
information — period 2013-09-26 —
2013-11-07

Muntlig/Skriftlig information



Tilt presidier i nAmnder som ansvarar for fragor inom forskola,
skola och vuxenutbildning och motsvarande styrelser for enskilda

huvudmén, férvaltningschefer och verksamhetschefer.

Skolverket inbjuder till

AKTUALITETSKONFERENS

— Centrala utmaningar och nyheter

Kom och mét generaldirektoren, chefer och medarbetare.
Boka dagen for Skolverkets aktualitetskonferens.

Konferensens innehall Orter och datum
| Skolverkets senaste lagesbeddmning L@gﬂhhﬂlm 14 januari ]
(www.skolverket.se/publikationer?id=3014) U Bé 2 1__an;;;i |
: : ,
tar vi fasta pa tre huvudsakliga utvecklingsomraden e = J e
. Malma 23 januari
@ Alla skolor maste utvecklas till bra skolor T T T
U . . Arfanda 28 januari
® Sakra tillgangen till kompetenta larare S == T
® Skolor och huvudman behover langsiktighet. st L S P (R
Vid konferensen belyser Skolverket frégor inom dessa Observera att det finns ett begransat antal platser vid varje
angelagna omraden och beskriver olika slags stdd som tilifalle och darmed ingen garanti for att huvudmannens alla
huvudmannen kan fa. Vi presenterar dven aktuella fragor nyckelpersoner far plats vid samma konferens.
och nyheter inom skolsektorn.
Vi ser fram emot tillfallen till dialog med deltagarna Anmalan
under dagen. Anmalan till de olika konferenstillfailena ar 6ppen redan nu

och sker via webben: www.skolverket.se/aktualitetskonferens

Inbjudna deltagare
Inbjudan gar till presidier i némnder som ansvarar for fragor

inom forskola, skola och vuxenutbildning och motsvarande vValkomna till en innehalisrik dag
styrelser for enskilda huvudman, férvaltningschefer och
verksamhetschefer.
Antalet platser ar begransat. Skolverket efterstravar Anna Ekstrom
deltagare fran alla skolhuvudman. Generaldirektor

Skolverket



PROGRAM

Under dagen kommer programmet att behandla de angelagna

omraden som kort presenteras nedan. Det kommer dven att
finnas mojligheter att fora fram synpunkter och idéer kring
fragorna till Skolverkets personal. Vi bjuder pa lunch.

Halltider

8:30-9:30 Registrering och kaffe/te
Konferensen inleds kl 9:30 och avslutas 16:30.

Programpunkter
]

kvaliteten i undervisningen:

Anna Ekstrom, Skolverkets generaldirektor, inteder dagen
utifran aktuella fragor och problemstallningar.

Alla skolor maste utvecklas till bra skolor
| internationella jamférelser har kunskapsresultaten
och likvardigheten i Sveriges skolvasende forsamrats
under 2000-talet. Det ar en trend som maste brytas.
Vad gor da en skola framgangsrik och huy skapar vi
kvalitet i utbildningen? Vad kan ni som huvudman gora
och vilket stdéd kan Skolverket ge i det arbetet? Vi ger
en aktuell bakgrund och diskuterar vitka atgarder som
behdver vidtas.

LB Sakra tillgangen till kompetenta larare

Forskningen visar att det ar den engagerade och kunniga
lararen som mest kan paverka elevernas resultat pa ett
positivt satt. Men vad ar det da som kravs av en larare?
Vilken ar huvudmaéannens roll vad det galler kompetensen
hos lararna? Vi ger exempel och visar pa nyheter som
kan underlatta att fa ratt larare pa ratt plats.

L 2 Skolor och huvudmén behover langsiktighet

(¥ Paneldiskussion och avslutning’

Det har skett och sker fortfarande stora férandringar

av det svenska skolsystemet. Skolor, forskolor och
huvudman behover langsiktighet och stabila ramar for
att kunna mota de utmaningar som den svenska skolan
idag star infor. Effektiv skolutveckling kédnnetecknas av
l&ngsiktiga processer med ett fatal prioriterade mal.

Vad kan ni som huvudman gdra for att skapa ett gott
utveckiingsklimat? Vad kan Skolverket bidra med for att
stodja stabilitet och langsiktighet?

Vi beskriver hur styrdokument, formativ beddémning
och sytematiskt kvalitetsarbete kan utveckla
undervisningen. Vi ger ocksa exempel pa vilket stod
Skolverket kan ge huvudmannen arbetet.

Konferensen avslutas med en paneldiskussion
och summering med deltagare fran Skolverket och
representanter fran skolhuvudmannen,

Skolverket



Arende nr 15.

Anmailan av delegationsbeslut —
period 2013-09-26 — 2013-11-07

Skriftlig information



Page 1 of 1

Snabbsdk  Avancerad sékning Favoriter
Dokumentprofil
Dokumentnamn
Dokumentnr.
Status
Dok. typ Delegationsbeslut
Arende [
Ansvarig enhet Kultur- och utbildningsférvaltningen 2 Aktuell enhet
Handldggare 8. Aktuell anvandare
Kontakt
Adress

Avsandarens ref.

Dokumentdatum frén 2013-09-26 ﬁ till 2013-11-07 ”_"‘l

Projekt I
Filinnehdll

Skyddskod

Ink/upprattat datum fran j till ;j
Ankomstsatt

Handlingsnummer

Lagg till sokfalt:
Din sdkning tog 0,154 sekunder

4 SOk Rakna Spara sokkriterier Spara rader Rensa sokkriterier Hantering ~ Skicka till anteckningsbok =

Dok. nr Beskrivning Dokumentdatum Handldggare Dokumenttyp Profil
I KUN 2013/0011-40 Inackordringsbidrag 2013-11-07 Marie Gamdal Allman skrivelse Diariedokument
2013-09-26--11-07
‘I KUN 2013/0011-39  Tillaggsbelopp 2013- 2013-11-07 Margareta Allman skrivelse Diariedokument
09-25--11-05 Lundstedt
Wl KUN 2013/0096-02 Ratt till bidrag - enskilt  2013-10-24 Helena Vik Allman skrivelse Diariedokument

driven pedagogisk
omsorg/familjedaghem

1 KUN 2013/0100-02 Beslut avseende 2013-10-07 Helena Vik Allman skrivelse Diarledokument
anstkan om
vardnadsbidrag,
Camilla Karlsson

http://ahsrv1:8080/sites/1053/locator.aspx?name=Common.Search.Main.Module.Doc... 2013-11-08



Arende nr 16.

Anmilan av ordforandebeslut —
Budget 2014, plan 2015-2016
angaende taxor och avgifter for
simhall for foreningar

Skriftlig information



N Osteraker

Ordforandebeslut

Elisabeth Gunnars

Ordférande Kultur- och utbildningsndmnden Till Kommunstyrelsen
Datum 2013-10-21

Dnr  KUN 2013/0081-041 (%)

Kultur- och utbildningsnimndens budget 2014, plan 2015-2016 — tillagg
taxor och avgifter

Ordforande i Kultur- och utbildningsndmnden beslutar
Godkinna taxor och avgifter for simhallar enligt tillagg daterat 2013-10-21.

Sammanfattning
Tillagg till Kultur- och utbildningsnimndens budget 2014, plan 2015-2016 gallande taxor och

avgifter for simhallar for foreningar, foretag och gymnasieskolor mm enligt tilligg daterat
2013-10-21.

Bilagor
1. Budget for 2014, plan 2015-2016 - taxor och avgifter Simhallar

Elisabeth Gunnars
Kultur- och utbildningsnamndens Ordforande

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | www.osteraker.se
Sida | av |



OSTERAKERS KOMMUN
BUDGET FOR 2014, PLAN 2015-2016

Taxor och avgifter
Simhallar

For foreningar, foretag, gymnasieskolor mm

D lCLéé \

Tillagg
2013-10-21

Timkostnad per bana Taxa 1 Taxa 2 Taxa 3 Taxa 4
2013 20 55 210 55
2014 20 55 215 55
Féreningar, arrangemang 6 banor Taxa 1 Taxa 2 Taxa 3 Taxa 4
2013 260

2014 260

Taxa 1

Barn/ungdomsforeningar samt andra aktdrer i Osterakers kommun som bedriver verksamhet

for barn och unga mellan 3-20 &r, samt kommunala enheter.

Taxa 2

Féreningar inom kommunen som tillhor riks- eller distriktsorganisation eller annan organisation

och som bedriver verksamhet for medlemmar éver 20 3r
Taxa 3

Foretag eller privatpersoner samt Ovriga externa organisationer/féreningar

Taxa 4
Gymnasieskolor verksamma i Osterdkers kommun.



Arende nr 17.

Aktuella drenden till KS/KF

Skriftligt information
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Arende nr 18.

Postlista — period 2013-10-09 —
2013-11-07

Skriftlig information



Osteraker Postlista 2013-10-09 - 2013-11-07

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013/0101-01

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Avséndare:

Arende:
Arendedatum:
Handlaggare:

KUN 2013.0367 - Ansdkan om bidrag for att uppratthalla en ny tradition "Ljusterds och Oarnas

- Uppgifter om verksamheten for kommunens tillsyn 2013

2013-10-09

2013-03-12
Kultur- och utbildningsfdrvaltningen / Helena Vik

Solbackens Montessori

Tillsyn Solbackens Montessori

2013-10-09

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Lucia 2013" fér ungdomar pé Ljustero

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:

Avsandare:

KUN 2013/0016-02

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:
Handlaggare:

KUN 2013/0102-01

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:

KUN 2013/0035-02

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avséndare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:
Handldggare:

Sida: 1

2013-10-09

2013-10-01

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Car! Oscar Térnros
Ljusterskoren / Anders Lindhoff

- Verksamhetsplan Dahlian Vt 2013

2013-10-09

2013-10-09
Férskolan Dahlian

Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik
Tillsyn av férskolan Dahlian

2013-02-18

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

- Skavans verksamhetsutvirdering av verksamhetsplan 2011-2012

2013-10-09

2012-08-31
Forskolan Skdvan

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik
vakant dnr
2013-10-09

Kultur- och utbildningsférvaltningen

- Utvirdering av Berga Forskolas verksamhetsplan Ht-11/Vt-12

2013-10-09

2012-08-31

Férskolan Berga

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik
Tillsyn av forskolan Berga

2013-02-28

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

2013-11-07



Osteraker Postlista 2013-10-09 - 2013-11-07

Kultur- och utbildningsnamnden

1 KUN 2013/0015-02 - Skavans verksamhetsutvardring av verksamhetsplan 2011-2012

Registreringsdatum: 2013-10-09
Dokumentdatum: 2012-08-31
Avsindare: Forskolan Skdvan
Mottagare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik
Arende: Tillsyn av Férskolan Sk&vsjoholm
Arendedatum: 2013-02-18
Handlaggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

I KUN 2011/0066-05 - Beslut KS § 253/2012 - Svar p4 motion frén Ann-Christine Furustrand (S) -
Barbar dator till alla larare i Osterdkers kommun

Registreringsdatum: 2013-10-09

Dokumentdatum: 2012-12-03
Avsindare: Kommunstyrelsen

Mottagare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Arende: Motion - Barbar dator till alla larare i Osterkers kommun
Arendedatum: 2011-09-16
Handldggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Kerstin Johansen

I KUN 2011/0066-06 - Beslut KF § 234/2012 - Svar p4 motion frédn Ann-Christine Furustrand (S) -
Biarbar dator till alla larare i Osterdkers kommun

Registreringsdatum: 2013-10-09
Dokumentdatum: 2012-12-17
Avsindare: Kommunfulimaktige

Mottagare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Arende: Motion - Barbar dator till alla larare i Osterdkers kommun
Arendedatum: 2011-09-16
Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

I KUN 2011/0066-07 - Beslut KF § 1:14/2013 - Svar pa motion frdn Ann-Christine Furustrand (S)
- Barbar dator till alla ldrare i Osterdkers kommun

Registreringsdatum: 2013-10-09

Dokumentdatum: 2013-02-04
Avsindare: Kommunfullméktige

Mottagare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Arende: Motion - Bérbar dator till alla larare i Osterdkers kommun
Arendedatum: 2011-09-16
Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

U KUN 2013/0089-02 - Missiv - Angdende kommunens svar pad forfrigan om gemensam
vuxenutbildningsregion

Registreringsdatum: 2013-10-10
Dokumentdatum: 2013-10-10
Mottagare: Kommunférbundet Stockholms l&n (KSL)

Avsindare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

Arende: Gemensam vuxenutbildningsregion
Arendedatum: 2013-09-16
Handldggare: Kultur- och utbildningsfdrvaltningen / Kerstin Johansen

Sida: 2 2013-11-07



Osteraker

Postlista 2013-10-09 - 2013-11-07

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013/0089-03 -

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:
Handl&ggare:

Forfrdgan om nista steg i skapandet av gemensam vuxenutbildningsregion

2013-10-10

2013-05-31

Kommunférbundet Stockholms 18n (KSL)

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Gemensam vuxenutbiidningsregion

2013-09-16

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

KUN 2013.0368 - Fridgor om gymnasieskolan frén Friskolornas riksforbund

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsédndare:
Mottagare:
Mottagare:

2013-10-10

2013-10-10
Friskolornas riksférbund

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Ann Thénners
Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0369 - VFradgor om grundskolan frén Friskolornas riksforbund

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:
Mottagare:

2013-10-10

2013-10-10

Friskolornas riksférbund

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Ann Thénners
Kultur- och utbildningsndmnden

KUN 2013.0370 - Fragor om forskolan fran Friskolornas riksférbund

Registreringsdatum:

Dokumentdatum:
Avsdndare:
Mottagare:
Mottagare:
Mottagare:

Sida: 3

2013-10-10

2013-10-10
Friskolornas riksférbund

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik
Kultur- och utbildningsndmnden

Produktionsstyrelsen

2013-11-07



Osteraker

Postlista 2013-10-09 - 2013-11-07

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0371 - Frigor om yrkesutbildning

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Mottagare:
Avséndare:

KUN 2013.0372 - SV:

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

KUN 2013/0052-06

2013-10-10

2013-10-10

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Kultur- och utbildningsnamnden

Nathalie Nilsson

Personnummer for aktivitetsbidrag?

2013-10-10
2013-10-10
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer
Ofle Mulmo

- Beslut KUN § 108/2013 - Utmaning av kommunens verksamhet avseende

Sport- och friluftsenheten - férfragningsunderlag

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avséndare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:

Handlaggare:

KUN 2013/0089-04

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:
Handlaggare:

KUN 2013/0012-08

2013-10-10

2013-10-08
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

Kultur- och utbildningsndmnden

Utmaning av kommunens verksamhet avseende Sport- o friluftsenheten
2013-05-16

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

- Beslut KUN § 110/2013 - Gemensam vuxenutbildningsregion

2013-10-10

2013-10-08
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

Kultur- och utbildningsndmnden

Gemensam vuxenutbildningsregion
2013-09-16
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

- Beslut KUN § 114/2013 - Anmilan av meddelanden och information fran

Kultur- och utbildningsforvaltningen - perioden 2013-08-30 -- 2013-09-25

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avséndare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:

Handlaggare:

Sida: 4

2013-10-10

2013-10-08
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta Johansson

Kultur- och utbildningsndmnden

Meddelanden 2013, Kultur- och utbildningsndmnden
2013-02-07
Kultur- och utbildningsforvaltningen / Birgitta Johansson

2013-11-07



Osteraker

Postlista 2013-10-09 - 2013-11-07

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013/0011-38 -

-28--2013-09-25
Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsédndare:
Mottagare:
Arende:
Arendedatum:
Handlaggare:

KUN 2013/0092-02 -

Beslut KUN § 115/2013 - Anmélan av delegationsbeslut - perioden 2013-08

2013-10-10

2013-10-08

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

Kultur- och utbildningsndmnden

Delegationsbeslut 2013, Kultur- och utbildningsndmnden
2013-02-07

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

Beslut KUN § 118/2013 - Ovriga fragor punkt C - Utmaning till kommunens

namnder i en stegtidvining - Vilken namnd/styrelse gar langs fram till valet

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:
Handlaggare:

KUN 2013/0081-04
plan 2015-2016

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Avsandare:

Arende:
Arendedatum:

Handiaggare:

KUN 2011/0074-10 -

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:

Handlaggare:

KUN 2013.0373 - SV:

Registreringsdatum:

Dokumentdatum:
Mottagare:
Avsandare:
Mottagare:

Sida: 5

2013-10-10

2013-10-08

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta Johansson
Kultur- och utbildningsndmnden

Utmaning till kommunens namnder och styrelser - stegtavling
2013-09-19

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta Johansson

Beslut KUN § 109/2013 - Kultur- och utbildningsnamndens budget 2014,

2013-10-10

2013-10-08

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Ann Thdénners
Budget 2014, plan 2015-2016

2013-08-22

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Ann Thénners

Beslut KUN § 112/2013 - BUS-6verenskommelsen

2013-10-11

2013-10-08

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjorn Moe

Kultur- och utbildningsndmnden

BUS dverenskommelse - Samverkan kring barn i behov av sarskilt stod
2011-10-25

Kuitur- och utbildningsférvaltningen / Bjorn Moe

yrkesutbildning

2013-10-11

2013-10-11
Kommunstyrelsen

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
nathalie.nilsson88@hotmail.se

2013-11-07



Osteraker

Postlista

Kuitur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0374 - Gymnasiemassa i kommunen

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:
Mottagare:

2013-10-11

2013-10-10
Anna Foghammar Ohrman

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Linn Lundberg
Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0375 - Forfrdgan om barns fradnvaro fran skola eller barnomsorg

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsédndare:
Mottagare:

2013-10-11

2013-10-10
Forsdkringskassan

Kultur- och utbildningsforvaltningen / Christer Larsson

KUN 2013.0376 - Beslut 320-2013:5462 - Ansokan om godkdannande som huvudman for
gymnasieskola vid Thoren Business School i Stockholms kommun

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Mottagare:
Avséndare:

2013-10-14

2013-10-14

Kultur- och utbildningsfoérvaltningen / Kerstin Johansen
Kultur- och utbildningsnémnden

Skolinspektionen

KUN 2013.0377 - Ansokan om bidrag tiall Osterdkers Lucia 2013

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:

Avsandare:

2013-10-14

2013-10-02

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Térnros
Lions Club Osterdker

KUN 2013.0378 - Organisationsforiandringar p4 Komvux Osterdker

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:

Mottagare:

Sida: 6

2013-10-14
2013-10-10
Christina Ohlsson, Anna-Lena Jagermo, Birgit Wettergard

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

2013-11-07

2013-10-09 - 2013-11-07



Osteraker

Postlista

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0379 - Ansokan om stod for filmkulturell verksamhet fér barn och ungdom frén

Oster&kers kommun

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Avsandare:

2013-10-15
2013-10-15
Kultur- och utbildningsférvaitningen

Svenska Filminstitutet / Carl Oscar Térnros

KUN 2013.0383 - Osterdker on the map in September/October

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Mottagare:
Avsdndare:

2013-10-16

2013-10-14

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Térnros
Kultur- och utbildningsndmnden

Ruth Wise

KUN 2013.0380 - Detaljplan Berga 6:406 m fl (Soraskolan)

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:

Avsandare:

2013-10-16

2013-10-16
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

Plan- och exploateringsenheten / Marianne Hermansson

KUN 2013.0381 - Berga 6:406 (Soraskolan) Gestaltning

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Avsandare:

2013-10-16
2013-10-16
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

Plan- och exploateringsenheten / Marianne Hermansson

KUN 2013.0382 - Osunda bidrag till féretag &r svart att fa offentlig insyn i

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Kopia till:
Mottagare:
Mottagare:
Avsandare:

Sida: 7

2013-10-16

2013-10-16
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Térnros

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Kultur- och utbildningsnémnden

Redaktionen, Blaslampan

2013-11-07

2013-10-09 - 2013-11-07



2013-10-09 - 2013-11-07

Osteraker

Postlista

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0384 - Synpunkt: Intresserad av kommunens avtal med Visit Roslagen samt onskemal

om kopior pad mailkonversation

Registreringsdatum:

Dokumentdatum:

Avséndare:

Mottagare:

Mottagare:

KUN 2013/0103-01

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avséndare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:
Handlaggare:

2013-10-16

2013-10-16

al.per_h@outlook.com

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Térnros

Kultur- och utbildningsndmnden

Forandringsarbetet p4 Komvux

2013-10-16

2013-10-10

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Kultur- och utbildningsndmnden

Féréndringsarbetet pd Komvux
2013-10-10
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

KUN 2013.0385 - Vaddera farliga stolpar pa forskola

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:
Mottagare:

KUN 2012/0106-03
familjedaghem

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Avsandare:

Arende:
Arendedatum:
Handlédggare:

2013-10-17

2013-10-17
Carin Nyg&rds

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik
Kultur- och utbildningsndmnden

Komplettering av beslut om ratt till bidrag for Cristin Tornbloms

2013-10-18

2013-09-25
Christin Térnblom

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Pedagogisk omsorg - réatt till bidrag - Christins familjedaghem
2012-12-21

Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

KUN 2013.0387 - Detaljplan Svartgarn

Registreringsdatum:

Dokumentdatum:
Mottagare:
Avsandare:

Sida: 8

2013-10-21
2013-10-21
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Plan- och exploateringsenheten / Marianne Hermansson

2013-11-07



Osteraker

Postlista

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0388 - KS 2013/0165-07 - Beslut KF § 7:11/2013 - Ny idrottshall i Skidrgardsstad

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avséndare:

Kopia till:
Mottagare:
Mottagare:

2013-10-21

2013-10-21

Kommunstyrelsens kontor / Catti Malmstrém
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjorn Moe
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer
Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0389 - Synpunkt angdende Upprustning av sporthallar/omkiadningsrum

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Mottagare:
Avséndare:

2013-10-21

2013-10-21

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer
Kultur- och utbildningsndmnden

Louise Lyckheim

KUN 2013.0386 - Det svara valet - Ny rapport om ungdomars gymnasieval

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:

Kopia till:

Avsandare:

2013-10-21
2013-10-21
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Kultur- och utbildningsfdrvaltningen / Kerstin Johansen
Skolverket

KUN 2013.0390 - Detaljplan for Svavelso

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Mottagare:

Avsandare:

Sida: 9

2013-10-22

2013-10-22

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik
Kultur- och utbildningsndmnden

Plan- och exploateringsenheten / Marianne Hermansson

2013-11-07

2013-10-09 - 2013-11-07



Osteraker

Postlista

Kultur- och utbildningsnamnden

v

KUN 2013.0391 - Svar pé fragor om fritidshem

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:

Kopia till:
Mottagare:

KUN 2013/0004-05

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avséndare:
Mottagare:
Skyddskod:

Arende:
Arendedatum:
Handlaggare:

2013-10-22

2013-10-22

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Kultur- och utbildningsndmnden

'magnus.ivarsson@ventlog.com'

Dom mal nr 1740-13 - Overklagat beslut angdende tillaggsbelopp

2013-10-22

2013-10-18
Férvaitningsratten | Stockholm - Allméanna avdelningen

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Margareta Lundstedt

Allmédn handling - skyddad enligt sekretess /
Utbildningsverksamhet OSL 23:2

Overklagande tillaggsbelopp, Kunskapskryssaren AB, Forskolor i Osterdker
2013-01-10
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Margareta Lundstedt

KUN 2013.0392 - FrAgor om grundskolan fran Friskolornas riksforbund - pdminnelse

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsdndare:
Mottagare:
Mottagare:

2013-10-23
2013-10-22
Friskolornas riksférbund

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0393 - Frdgor om gymnasieskolan frén Friskolornas riksforbund - pdminnelse

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:
Mottagare:

Sida: 10

2013-10-23

2013-10-22
Friskolornas riksférbund

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Kultur- och utbildningsndmnden

2013-11-07

2013-10-09 - 2013-11-07



Osteraker

Postlista

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013/0081-05 -

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:

Handiaggare:

Ordforandebeslut - Budget 2014, plan 2015-2016

2013-10-23

2013-10-21

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta Johansson
Kultur- och utbildningsnamnden

Budget 2014, plan 2015-2016

2013-08-22

Kuttur- och utbildningsférvaltningen / Ann Thénners

KUN 2013.0394 - Svar pa fragor kring foreningsbidrag

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsédndare:

Kopia till:
Mottagare:

2013-10-24

2013-10-24

Kultur- och utbitdningsférvaltningen / Katti Bauer
Kultur- och utbildningsndmnden
‘pekka.laine@dms.nu’

KUN 2013.0395 - Synpunkt: Onskem&l om motionsspdr i Svinninge

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:
Mottagare:

2013-10-24

2013-10-24

Anneli Sundgren

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer
Kultur- och utbildningsndmnden

KUN 2013.0396 - Beslut 320-2013:5650 - Ansokan om godkdannande som huvudman for
gymnasieskola vid Framtidsgymnasiet i Stockholms kommun

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Mottagare:

Avsdndare:

Sida: 11

2013-10-25

2013-10-25

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Kultur- och utbildningsndmnden

Skolinspektionen

2013-11-07

2013-10-09 - 2013-11-07



Postlista 2013-10-09 - 2013-11-07

Osteraker

Kultur- och utbildningsnamnden

1 KUN 2013/0046-03 - Protokoll 2013-09-30 - Samverkansméte med kommunen och
samverkansgruppen for forskolor i Osterdkers kommun

Registreringsdatum: 2013-10-28
Dokumentdatum: 2013-09-30
Mottagare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik
Avsindare: Samverkansgruppen for forskolor
Arende: Foraldrarad, Samverkansgrupp forskolor 2013
Arendedatum: 2013-04-15

Handlaggare:

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

KUN 2013.0397 - Svara pa frdga om aktiviteter i Allhelgonahelgen

Registreringsdatum: 2013-10-29
Dokumentdatum: 2013-10-29
Avsindare: Carl Oscar Térnros
Avsandare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Térnros
Kopia till: Kultur- och utbildningsndmnden
Mottagare: 'Mikael.falk@ragos.org'

KUN 2013.0398 - Detaljplan for Boda gard del 1

Registreringsdatum: 2013-10-30
Dokumentdatum: 2013-10-30
Mottagare: (info@fixmedia.se)
Mottagare: Anette Lovkvist
Mottagare: barbro.lundin@polisen.se
Mottagare: BLE
Mottagare: e€lnat.planer@eon.se
Mottagare: Folkpartiet i Osteraker / Elisabeth Gunnars
Mottagare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe
Mottagare: Kultur- och utbildningsnémnden
Mottagare: MHE
Mottagare: Michaela Fletcher Sjéman
Mottagare: Mitti S6dra Roslagen (info@mitti.se)
Avsandare: Plan- och exploateringsenheten / Marianne Hermansson
Mottagare: 'registrator@ssbf.brand.se’
Mottagare: Samhaéllsbyggnadsforvaltningen / Soren Karlsson
Mottagare: Trafikforvaltningen Stockholms [&ns landsting
Mottagare: Trafikverket Region Stockholm
Mottagare: Ulf.Widell@storstockholm.brand.se
Mottagare: Vattenfali Eldistribution AB
Mottagare: Vdg- och trafikenheten BN / Jenny Nilsson (fd Johansson)
Sidat 32 2013-11-07



Osteraker

Postlista

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0399 - KS 2013/0017-17 - Beslut KS § 11:17/2013 - Ekonomiskt bidrag till
Lansmansgarden - fordndrad medfinansiering

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avséndare:
Mottagare:
Mottagare:

2013-10-31

2013-10-31
Kommunstyrelsens kontor / Catti Malmstrom

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Térnros
Kultur- och utbildningsndmnden

KUN 2013.0400 - Fraga angdende kostnader i simhalien

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avséndare:
Mottagare:
Mottagare:

KUN 2013/0096-02

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avséndare:
Mottagare:

Arende:

Arendedatum:
Handlaggare:

KUN 2013/0110-01

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum;
Handldggare:

Sida: 13

2013-10-31
2013-10-31
alf.ohman@telia.com

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe
Kultur- och utbildningsnamnden

- Ratt till bidrag - enskilt driven pedagogisk omsorg/familjedaghem

2013-10-31

2013-10-24
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

Ansdkan om att bedriva familjedaghemsverksamhet/annan pedagogisk omsorg i

enkild regi - Tobias Lagerman
2013-10-04
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Ansokan om bidrag kultur for dldre

2013-10-31

2013-10-31
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Maria Séderlund

Kulturrddet

Bidrag kultur fér dldre
2013-10-31

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Maria Séderlund

2013-11-07

2013-10-09 - 2013-11-07



Postlista 2013-10-09 - 2013-11-07

Osteraker

Kultur- och utbildningsnamnden

1 KUN 2013.0401 - Kostnader i Séra simhall
Registreringsdatum: 2013-11-04
Dokumentdatum: 2013-11-04
Avsindare: Alf Ohman
Mottagare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjorn Moe
Mottagare: Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0402 - Till registrator - information frdn Socialstyrelsen - "Samverka for barns basta -

en vagledning om barns behov av insatser fran flera aktorer”

Registreringsdatum: 2013-11-04
Dokumentdatum: 2013-11-04
Mottagare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjorn Moe
Mottagare: Kultur- och utbildningsndmnden
Mottagare: Produktionsstyrelsen
Mottagare: Socialndmden
Avsandare: Socialstyrelsen

KUN 2013.0403 - Frdga om att starta en ny férening

Registreringsdatum: 2013-11-05
Dokumentdatum: 2013-11-05
Avsindare: Andreas Sjéblom
Mottagare: Kultur- och utbildningsfdrvaltningen / Katti Bauer
Mottagare: Kultur- och utbildningsndmnden

KUN 2012/0048-03

- Beslut KS § 6:14 - Utsmyckning vid Osterdkers fullmaktigesal

Registreringsdatum: 2013-11-05
Dokumentdatum: 2013-05-20
Avsandare: Kommunstyrelsen
Mottagare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Tornros
Arende: Utsmyckning av korridoren intill Fullméaktigesalen i Alceahuset
Arendedatum: 2012-06-11

Handlaggare:

Sida: 14

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Toérnros

2013-11-07



Osteraker

Postlista 2013-10-09 - 2013-11-07

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2012/0084-05 -

Beslut KF § 1:15 - Svar pa motion frin Ann-Christine Furustrand (S), Klas-

Goran Wiandesjo (S) och Kristina Emback (S) - Bygg matsal till Skidrgérdsstadsskolan

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsédndare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:
Handlaggare:

2013-11-05

2013-02-04
Kommunfullméktige

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen
Motion - Bygg matsal till Skargardsstadsskolan
2012-11-15

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

KUN 2012/0078-05 - Beslut KF § 1:16 - Svar pd motion nr 28/2012 frdn Ann-Christine
Furustrand (S) - Starta motsvarande "Husfar/husmor" - projekt i grundskolan

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:
Handidggare:

2013-11-05

2013-02-04
Kommunfullmdktige

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

Motion - Starta motsvarande ett "Husfar/husmors” projekt i grundskolan
2012-10-17

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

KUN 2013/0033-03 - Beslut KF § 6:6 - Svar pd motion nr 30/2012 frdn Ann-Christine Furustrand
(S) - Marknadsfor skidsparen i Osterdker

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsdndare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:
Handlaggare:

KUN 2013/0033-01

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:
Handldggare:

2013-11-05

2013-09-09
Kommunfullméktige

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe
Motion - Marknadsfor skidsparen i Osterdker
2013-02-28

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjorn Moe

- Svar p& motion - Marknadsfor skidsparen i Osteriker

2013-11-05

2013-02-28
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe
Kultur- och utbildningsnamnden

Motion - Marknadsfor skidspdren i Oster8ker
2013-02-28
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

KUN 2013.0404 - Svar pé forfrdgan om barns frdnvaro fran skola eller barnomsorg (2013.0375)
Franvarande elever i Osterdker

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:

Avsandare:

Sida: 15

2013-11-06

2013-11-06
Forsdkringskassan

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Christer Larsson

2013-11-07



Osteraker

Postlista 2013-10-09 - 2013-11-07

Kultur- och utbildningsnamnden

KUN 2013.0405 - P&

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:
Mottagare:

KUN 2011/0086-17

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Mottagare:
Avsandare:

Arende:
Arendedatum:
Handldggare:

KUN 2013/0060-03

minnelse om rekommendation gadllande Sarskild undervisning p& sjukhus

2013-11-06

2013-11-06
Kommunférbundet Stockholms 1&n (KSL)

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe
Kultur- och utbildningsnamnden

- Kulturrddet - Bekriftelse p& mottagen redovisning KUR 2012/747

2013-11-07

2013-11-07
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Térnros

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Maria Séderlund
Bidrag fér skapande skola lasar 2012/2013

2011-12-06

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Térnros

- KS 2013/0017-17 - Beslut KS § 11:17/2013 - Ekonomiskt bidrag till

Linsmansgarden - férindrad medfinansiering

Registreringsdatum:
Dokumentdatum:
Avsandare:
Mottagare:

Arende:
Arendedatum:

Handlaggare:

Sida: 16

2013-11-07

2013-11-07
Kommunstyrelsens kontor / Catti Malmstrém

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Tornros

Ekonomiskt bidrag till Linsmansgarden
2013-06-03

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Carl Oscar Térnros

2013-11-07



Arende nr 19.

Ovriga frigor

Muntlig information



Arende nr 20.

Extern information

Beslut
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