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Tid: Torsdag 31 mars, 2011, k1 18:00
Plats: Konferensrum Largen, plan 1, Alceahuset

P& uppdrag av ordférande Kenneth Netterstrom (m)

Asgarali Jafferali
Administrativ samordnare

FOREDRAGNINGSLISTA

1. Val av justerare och faststédllande av tidpunkt for justering
2. Faststidllande av dagordning

3. Presentation av enhetschef Helena Jernberg

4. Presentation av Inger Tegelstrom, utvecklingsledare

inom Utbildning

Ekonomisk rapportering

Information angdende Sora sim- och sporthall

Forédndrad enhetsindelning av LSS-boenden

Avrapportering angdende Solskiftets sérskilda boende

9. Fordelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet

10. Information om inkdps- och vikariestopp pa enheter inom Utbildning
11. Tillfsllig fordndring av enheter inom utbildning och forskola

12. Information angdende Soraskolans matsal

13. Information om hiéindelse pa Osterskérsskolan

14. Information om forhandlade tjénster inom Forskola

15. Annonsering av tjinst fér administrativ samordnare/marknadsforare
16. Svar angaende fraga om vattentemperatur i kranarna inom Forskola
17. Redovisning av delegationsbeslut

18. Ovriga drenden

QO OGN W1

Bilaga

Bilaga
Bilaga
Bilaga



A Osteraker
&—=g Produktionsstyrelsen S
TJANSTEUTLATANDE

2011-03-09 Dnr

Till Produktionsstyrelsen

EKONOMISK UPPFOLJNING PER 2011-02-28 FOR
PRODUKTIONSSTYRELSEN

Beslutsforslag

Produktionsstyrelsens beslut

Redovisning av utfall januari-februari 2011, samt prognos per den 31 december 2011,
godkénnes.

Bakgrund

Produktionsstyrelsens budget dr noll. Detta innebér att faktiska kostnader for utforda tjdnster ska
finansieras av kommunens myndighetsndmnder och olika avgifter frdn kunder.

Kommentarer till utfall januari-februari 2011och prognos per den 31 december
Utfallet for januari-februari &r 2 027 tkr.

Prognosen visar i balans och bedéms att intékterna och kostnader for aret
Overensstimmer med budget.

Atgiirder for att komma i balans

Enheterna har vidtagit omfattande atgérder enligt sina atgérdsplaner for att anpassa
verksamhetens kostnader under 2010.

[ samband med budgetarbetet for 2011 har uppréttats en konkret atgérdsplan for varje enhet
och dessa kommer att f6ljas upp i regelbundna tréffar med enhetscheferna. PS kommer att
krdva mera konkreta och uppf6ljningsbara planer dn vad som har varit fallet tidigare ar. PS
kommer dven att arbeta med en béttre beredskap for att méta svingningar i barn-/elevantal.
Under 2011 kommer varje inkop att provas noga. Insdttande av vikarier, 6vertid och
obekvim arbetstid inom alla enheter ska begréinsas sa langt som mgjligt inom ramen for
lagstadgade krav. Alla enheter som prognostiserar ett underskott genomf6r under aret
atgédrder for att komma i balans.

Ekonomisk uppfdljnings rapporter och kommentarer per februari 2011 bifogas.
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Mahshid Nayeri Synnove Fridén
Produktionscontroller Produktionschef/
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HELAR JANUARI-FEBRUARI 2011
) . . Budget Prognos Budget- Period- Utrall Budget-
Driftsredovisning (belopp i tkr) 2011 2010 awikihe Utfall 2010|| budget | perioden awiki.se %
Verksamhetens intdkter
Ersattning 950 086 950 086 0 900 285 158 348 151 299 -7 049 96%
Ovriga intakter 21 404 21 404 0 73233 3 567 9146 5579 256%
Summa intikter 971 490 971 490 0 973 518 161 915 160 445 -1 470 99%
- Varav interna intakter 950 086 950 086 900 285 158 348 151 299
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -622 741 -622 741 0 -640 035 -103790f -103175 615 99%
Lokalkostnader -117 5632 -117 532 0| -120052 -19 589 -20 084 -495] 103%
Kapitalkostnader -3 989 -3 989 0 -4 386 -665 -669 -4 101%
Kop av verksamhet -153 838] -153 838 0] -138230 -25 640 -22 028 3612 86%
Ovriga kostnader -73 390 -73 390 0 -83772 -12 232 -12 462 -230] 102%
Summa kostnader -971 490 -971 490 0| -986475 -161 915/ -158 418 3497 98%
- Varav interna kostnader -107 392 -107 392 -153 469 -17 899 -25135
Verksamhetens
nettokostnader 0 0 0 -12 957 0 2027 2 027
HELAR JANUARI-FEBRUARI 2011
Driftsredovisning per Budget Prognos Budget- Period- Utfall Bu_dget- %
verksamhet (belopp i tkr) 2011 2011 avvikelse | \j¢fall 2010 budget | perioden avvikelse
[Forskolor inkl. fdh 1447 1447 0 -4 518 241 1052 811
Grundskola inkl. fth -1035 -1035 0 -4 934 -173 -345 -173
Gymnasium 0 0 0 -1844 0 14 14
Komvux 0 0 0 494 0 270 270
Kultur & fritid 0 0 0 -700 0 435 435
Aldreomsorg -902 -902 0 -3 377 -150 -1 044 -894
Funktionshinrade 1621 1621 0 4154 270 126 -144
Maltid 0 0 0 0 0 390 390
ESU 0 0 0 -2232 0 739 739
Centrala poster/verksamhetsfond -1131 -1131 0 0 -189 390 579
Verksamhetens
nettokostnader 0 0 0 -12 957 0 2027 2 027
HELAR JANUARI-FEBRUARI 2011
Investeringsredovisning (belopp Budget- Otfall Aterstar av
i tkr) Budget 2011 |Prognos 2011| avvikelse Utfall 2010 perioden budget
Oférdelade inv. 3000 3000 0 0 0 -3 000
Kortidsenhet 0 -554 0 0
Gymnasium 0 -3 427 0 0
Bergsattra skola 0 -2 763 0 0
Rydboskolan 0 -90 0 0
Biblioteket 0 -6 229 0 0
Solskiftets aldreboende 0 -57 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Verksamhetens
nettokostnader 3000 3000 0 13120 0 -3 000
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Verksamhet UTFALL | UTFALL | UTFALL | BUDGET PROGNOS 2011
2008 2009 2010 2011 feb

Forskolor 1817 -898( -4 518 1447 1447
Skolor -6 561 -6 210| -6 284 -1 033 -1 033
Aldreomsorg -2 545 2 417| -3 377 -903 -903
Funktionshindrade 3122 4 458 4 154 1622 1622
Maltid 105 786 (0] 0] (0]
ESU 0] -9 212 -2 232 0 0
Kultur och Fritid 0} -591 -700 0] 0
Centrala poster 3 089 0 0] -1 133 -1 133
Fond (2008 & 2009) 12 955 10 768 (0] 0 o
Totalt 11 982 1518 -12 957 0 0
SAMMANFATTNING

Produktionsstyrelsens budget &r noll. Detta innebdr att faktiska kostnader for utforda tjénster ska finansieras

av kommunens myndighetsndmnder och olika avgifter fran kunder.

Resultatenheterna bidrar med 1.2% av omséttningen till Produktionsstyrelsens gemensamma kostnader, samt
2,1% till behovsstyrd administration och 0,5% har avsatts for verksamhetsfonden (sammanlagt 3,8%).
Gemensamma kostnader omfattar i dagsléget kostnader for stab, personalrérligheter samt del av

skolhélsovérd.

Verksamhetsfonden ska i férsta hand tdcka kostnader for utvecklingsfragor och i andra hand fungera som
resultatutjimningsverktyg for alla verksamheter inom Produktionsstyrelsen. Verksamhetsfonden ska
tillsammans med arets resultat for respektive resultatenhet, redovisas i balansrédkningen som
regleringsfond. Disponering av regleringsfond bor vara planerad och framst avse kostnader for
verksamhetsutveckling inom produktionsstyrelsen.

KOMMENTARER

Kommentarer till periodens utfall januari-februari

Utfallet for perioden uppgér till 2 027 tkr.

A- intékter
Intédkter &r ldgre &n budget -1 470 tkr.

B- bruttokostnader

Bruttokostnader &r ldgre dn budget 3 497 tkr.

Verksamhetsomrade

Forskolan:

Forskolan visar ett §verskott, for att klara det inkomstbortfall som alltid sker i samband med sommaren sa

tar forskolorna in fler barn nu under véren.
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Utbildning:
Skolan visar ett underskott, det stérsta underskottet redovisar Séraskolan och Solskiftesskolan.

Vird och omsorg:

Utfallet &r negativt och en stor del av underskottet hidnfor sig till hyreskostnader. Dels kostnader for
kvartal fyra 2010 — fakturorna kom forst i januari 2011 och betalades dé och belastar ddrmed arets budget.
Dels felaktiga eller &nnu ej ersatta hyror i vissa av enheterna pa totalt ca 500 tkr.

Personalkostnaderna dr forvintat hoga i januari dé julhelgens semestervikarier har fétt 16n.

Hemtjénsten har ett stort underskott kopplat till sinkta intékter. Stora snoméngder gor att restiden (som vi
¢j fér ersittning for) 6kar. Manga dldre har varit pa sjukhus vilket ocksa leder till forlorade intékter.

Kultur och fritid:

Kultur och fritid visar ett 6verskott januari — februari. Orsaken till det dr forutom allmén &terhallsamhet
ocksa att manga verksamhetsinkdp, fordons och fastighetsservice kommer senare pa aret. En ytterligare
orsak &r att de foreslagna besparingarna/ effektiviseringarna inte borja ge full effekt dnnu.

Maltidsenheten:
Enheten visar ett 6verskott, kostnader for inkop av livsmedel och transport har dnnu inte kommit.

ESU:
Enhet visar ett 6verskott, kostnader for placeringar utanfér kommunen har dnnu inte kommit

Kommentarer till bokslutsprognos

A- Intékter
Vi bedomer att intdkterna for aret Gverensstimmer med budget.

B- bruttokostnader
Vi bedomer att kostnaderna kan hallas inom budgetramarna

Verksamhetsomrade

Forskolan:
Prognosen for aret visar pa ett positivt resultat.

Utbildning:
Det finns ett prognostiserat underskott fran sdrskolan motsvarande 1,2 milj. De flesta

Skolor prognostiserar med ett dverskott och planerar dven att hdmta in delar av ett ev underskott frén
2011.

Vird och omsorg:

Inom hemtjdnsten forvéntas ett stort underskott. Detta beror forutom forlorade intéikter 4ven pa att ett nytt
tidsredovisningssystem ska inforas from 1 april, med 6kade kostnader for utbildningstid for samtliga
medarbetare och risk for felregistreringar inledningsvis.

Verksamhetsomradet prognostiseras ha ett 6verskott huvudsakligen orsakat av personlig assistans som
kommer att ldimna ett 6verskott som kompenserar 6vriga verksamheters underskott.

Kultur och fritid:
Att kultur och fritid redovisar 6verskott i borjan pa aret &r inget konstigt. Véara verksamheter ér till vissa
delar sdsongsbaserade. Overskottet nu ska ticka verksamhetsink6p under aret och minskade
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verksamhetsintékter under juni — augusti. Vidare ska ocksa musikskolan finansiera 7 ménaders
verksamhet pa 6 manaders elevintikter. Detta som en foljd av att musikskolan blir pengad fran 1 augusti
2011. Under aret kommer ocksa foreslagen atgérdsplan att verkstéllas, forutsatt att bestédllarndmnden KuN
aterkopplar. Den storsta atgdrden verksamheten foreslar for att fa budget i balans &r pa
biblioteksverksamheten.

Maltidsenheten:
Prognosen for aret visar pa ett O resultat.

ESU:
Prognosen for aret visar pd ett 0 resultat.
Organisationen for elevstdd har analyserats under 2010 och fran augusti 2011 ska en ny organisation etableras.

Sammanfattning om netto till bokslutsprognos
P4 total niva bedoms kostnaderna att kunna hallas inom budgetramarna &ven om det finns avvikelser 1
volym och kostnad mellan verksamheterna.

ANALYS OM AVVIKELSE

Forskolan:
Forhandlingar om personalinskrénkningar har skett centralt f6r de forskolor som dr berérda och som
behdver anpassa sin organisation infor hosten for att bibehalla budget i balans.

Utbildning:
Soraskolan har paborjat ett arbete med att infor ht ha en organisation som innebédr budget i balas samt

aterhdmtning av delar av det underskott som enheten hade under 2011.

Vird och omsorg:
Effektiviseringsatgérder inom bland annat hemtjénsten &r nédvéndiga for att anpassa kostnaderna till
intdkterna.

Kultur och fritid:

Verksamheten har tagit fram en atgéardsplan som ska forankras och verkstéllas under 2011.

Konsekvenserna av verksamheternas atgiardsplaner blir tex minskad service pa sport och friluft reducering av antal
bibliotek och avveckling av verksamhet pa fritidsgardarna.

Mailtidsenheten:
Det pagér ett arbete med att se dver vilka kok inom maltidsenheten som ska producera mat och vilka som ska vara
mottagningskok.

ESU:

Under 2011 infors en ny organisation av elevstodet i Osterdkers kommun.

Férre elever kommer att placeras i kommungévergripande undervisningsgrupper. [ stéllet satsas mera resurser pé att
utforma elevstddet sé att elever med funktionsnedséttning i storre utstrackning kan vara integrerade i sin hemskola.

Synnove Fridén Mahshid Nayeri
Forvaltningschef Controller
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OSTERAKERS KOMMUN Informationsunderlag 1(1)
Produktionsforvaltningen

Maria Lindstrom

C

2011-03-16

Dnr

Forindrad enhetsindelning av LSS-boenden

Produktionsforvaltningen foreslar en delning av enheten Ljustero
gruppbostad/daglig verksamhet och Norrgardsvégen stod och service och
dérefter en 6verforing av Norrgardsvégen stéd och service till en annan LSS-
enhet. Norrgdrdsvdgen skulle enligt forslaget istéllet tillhdra Rund stéd och
service ddr Ann-Christin Sundman idag dr enhetschef. Norrgardsvégen och
Runé har liknande kundkrets med tillstromning av nya och unga kunder inom
neuropsykiatriomradet.

Den verksamhetsutveckling som pagar inom omradet och som inletts av de tva
berérda cheferna sdkerstills med foljande forslag. Manga positiva effekter kan
ses av en sammanslagning, sasom béttre lokal och resursutnyttjande samt ett
tillvaratagande av kompetens i verksamheten.

Norrgérdsvégen stod och service kommer under varen att fa nya lokaler till
f61jd av den delning av kundgruppen som genomforts i vinter.

Enhetschefen for nuvarande Ljuster6/Norrgardsvagsenheten slutar den 29 april
och rekrytering pagér.

Beslut i fragan kan tas vid april-sammantrédet.

] o
!" ./ : /7 ? ‘\\»‘.L,
(w179 Fn (CC//Q4V
Maria Lindstréom
Verksamhetschef




C") ste ré ker INFORMATION 2 1(1)

Produktionsférvaltningen 2011-03-23 Dnr
Maria Lindstrom '

Till Produktionsstyrelsen
Avrapportering angaende Solskiftets sarskilda boende

2010-10-13 fattade Arbetsmiljéverket beslut om att foreligga Osterékers
kommun ett vite om 150 000 kr da Solskiftets sédrskilda boende brast i
hanteringen av riskbedomningar vid arbete med enskilda personer. Enheten
skulle understka och riskbeddma alla omsténdigheter som kunde péverka
arbetsmiljoén vid arbetet med var och en av de boende. Enheten skulle éven ta
fram en skriftlig handlingsplan samt att alla arbetstagare med respektive
boende skall ha kdinnedom om innehallet.

Arbetet med att ta fram riskbeddmningar och handlingsplaner har gjorts under
hosten 2010 och 2011-02-22 beslutade Arbetsmiljoverket att avsluta drendet dd
alla krav uppfyllts.

Bilagor
Bilaga 1. Forldggande fran Arbetsmiljoverket, 2010-10-13
Bilaga 2. Information om avslutat drende

/ /(”/7 AT

arla Lindstrom
Verksamhetschef



= ARBETSMILJO 2010-10-13

BESLUT

Datum Var beteckning

IMS 2009/30184
VERKET

Sid
1(8)

Osterakers kommun OSTERAKERS KOMMUN

Distriktet i Stockholm 184 86 Akersberga KANSLIET

Agneta Karlstrom, 08-475 01 60

2010 -10- 1 4

Rek + mb L Dnr

Dyl

Foreldggande enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljdlagen

(")STPERAKERS K MU '
odukticnastyre -
Ert org.nr 212000-2890 focutenzeiye,
Arbetsstélle Solskiftets dldreboende C2010 -10- 14
Besdksadress Solskiftesvdgen 9-11, Akersberga

Dnr Titt. -

|

Beslut

Arbetsmiljoverket foreldgger er vid vite av 150 000 kronor att senast den
20 januari 2011 ha vidtagit féljande tgérder vid ovanstdende arbetsstalle.

Riskbedémningar vid arbete med enskilda personer

1. Ni ska undersdka och riskbedéma alla omsténdigheter som kan péverka
arbetsmiljén vid arbete med var och en av de boende i Solskiftets &ldreboende.
Detta giller savl arbete i det enskilda hemmet som i andra situationer dér
insatser till personen utfors. Riskbedomningarna ska dokumenteras skriftligt.
Av respektive riskbedomning ska tydligt framga vilka risker som finns och om
de &r allvarliga eller inte.

Se 8 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljo-
arbete samt 2 § AFS 1990:18 om omvéardnadsarbete i enskilt hem.

2. Ni ska ta fram en skriftlig handlingsplan dér ni, med utgangspunkt fran
respektive riskbeddmning géllande arbetet med boende, anger de arbetsmiljo-
atgirder som inte genomfors omedelbart. Av planen ska ocksé framgé vem som
ansvarar for att respektive atgard blir genomford. Genomforda atgérder ska
kontrolleras. Om en atgard for att undvika en arbetsmiljorisk dr att olja en
instruktion angdende hur arbetet i en eller flera dterkommande situationer ska
utforas, ska instruktionen dokumenteras skriftligt. Dokumentationen av
respektive atgérd ska vara s4 instruktiv och konkret att den kan forstas och
foljas av den som inte redan ér vil fortrogen med brukaren och situationen, t ex

en vikarie eller nyanstilld assistent.

Se 10 § AFS 2001:1 samt 2 och 3 §§ AFS 1990:18.

Postadress: Box 12295, 102 27 Stockholm ¢ Bestksadress: Drottningholmsvigen 37
Telefon: 08-475 01 00 ¢ Telefax: 08-764 49 72

E-post: stockholm®@av.se * Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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BESLUT
Datum Var beteckning

IMS 2009/30184
VERKET

?''3. Ni ska se till att alla arbetstagare som arbetar med respektive boende har

. kdnnedom om innehéllet i riskbeddmningarna samt om instruktioner och

atgérder med anledning av dessa. Detta giller &ven nyanstilld personal,

.. vikarfer, praktikanter m f1.

Se 7 § AFS 2001:1 samt 3 § AFS 1990:18.

Information:

Riskbedémningar ska vara skriftliga och de ska hallas aktuella.
Dokumentationen av respektive atgard ska vara s instruktiv och konkret att
den kan forstas och foljas av den som inte redan #r vil frtrogen med den
boende och situationen, t ex en vikarie eller nyanstalld.

Exempel pa atgérder kan vara skyddsutrustning eller andra hygieniska
skyddsatgérder, ommdblering, dubbelbemanning eller dtgérder mot vald eller
hot. Det kan ocksa gilla att ta fram och folja skriftliga instruktioner angéende t
ex forflyttningar, skyddsutrustning, hygieniska atgérder eller bemotande.
Andra atgdrder kan vara att tillgodose behov av tkade kunskaper om arbets-
miljorisker och skyddsatgarder eller gillande belastningsergonomiska fragor,
bemdtande eller psykiskt kravande arbete.

Arbetsmiljokunskaper

4. Ni ska se till att de som ska genomféra understkningar och bedémningar av
risker i arbetsmiljén vid arbete med och hos de boende kompletterar sina
arbetsmiljokunskaper. Kunskaperna ska minst omfatta
- hur unders6kningar av risker och riskbedémningar ska genomféras och
dokumenteras for att dessa sedan ska vara anvindbara i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet
- regler som har betydelse for arbetsmiljon i den aktuella verksamheten
- fysiska, psykologiska och sociala férhéllanden som innebir risker for
ohilsa och olycksfall i det arbete som ska utféras,
- atgérder for att forebygga ohilsa och olycksfall samt
- arbetsforhdllanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Se 6 § AFS 2001:1 samt 2 kap 1 § och 3 kap 2 § arbetsmiljolagen (AML).

Information

Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljolagen, vidta alla
atgdrder som behovs for att férebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller
olycksfall. Trots att vi nu ger er viss tid att uppfylla vara krav har ni &nda kvar

L]
Sid

2(8)



BESLUT

Datum Vér beteckning

; ARBETSMILJD 2010-10-13 IMS 2009/30184
VERKET

det fulla ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert arbetsmiljdansvar galler
oavsett om Arbetsmiljoverket har fattat beslut mot er eller inte.

Skil for beslutet

Den 4 september 2009 inspekterade Arbetsmiljoverket ert arbetsstélle och lade
da marke till vissa brister i arbetsmiljon. I ett inspektionsmeddelande den 7
september 2009 beskrev vi bristerna. Ni fick ocksa besked om vara krav for att
avhjilpa bristerna.

Vid vér uppfdljning den 22 januari 2010 visade sig att brister kvarstod.

Genom en skrivelse den 9 februari 2010 har ni fatt mojlighet att yttra er i drendet
enligt 17 § forvaltningslagen. Ni har yttrat er i en skrivelse daterad den 14 mars
2010 och sagt att rutinerna for riskbedémning har fértydligats och att ni vid
planeringsdagar i slutet av april och i maj 2010 skulle g& igenom och diskutera
handlingsplaner som upprittats med anledning av riskbeddmningarna. Ni har
ocksd infort ett system for att arbetstagarna ska kunna uppmérksamma att en
ny riskbeddmning genomforts.

Arbetsmiljsverket begirde den 19 april 2010 kompletterande uppgifter om hur
ni uppfyllt kravet gillande arbetsmiljokunskaper for dem som ska genomféra
undersdkningar och riskbedémningar. Kompletterande upplysningar inkom
den 12 april 2010. Ni har ddr sammanfattningsvis angett f6ljande f6r de olika

strecksatserna i kravet:

” hur undersékningar av risker och riskbedémningar ska genomf6ras
och dokumenteras”:

Ni har hanvisat till fértydligade rutiner. Enhetschef, skyddsombud,
personalplanerare och en representant fran varje “hus” deltog den 30
mars 2010 i utbildning gillande utredning av tillbud och arbetsskador,
kopplat till riskanalyser, genomférd av foretagshélsovard. Kunskaperna
ska vidarebefordras vid planeringsdagar i april och maj 2010.

- ”regler som har betydelse for arbetsmiljon i den aktuella verksamheten”:

En piarm med dessa arbetsmiljoregler finns i varje “hus”.
Arbetsmiljogruppen ska halla dessa aktuella. Enhetschef ansvarar for att
alla medarbetare far information om reglerna

”fysiska, psykologiska och sociala férhéallanden som innebir risker for
ohilsa och olycksfall”:



BESLUT

Datum Vér beteckning

> ARBETSMIL 4B 2010-10-13 IMS 2009/30184
VERKET

Professionell hjalp kallas in av enhetschef, beroende pa vilka risker som
ska behandlas.

- "atgarder for att forebygga ohilsa och olycksfall”:

Kunskaper férmedlas primért av enhetschefen genom att arbeta med
tillbudsanmélningar, arbetsskadeanmélningar och systematisk
uppfoljining. Enhetschef kommunicerar resultat och &tgérder till
medarbetarna.

- "arbetsforhdllanden som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljo”

Samtliga medarbetare vid Solskiftets dldreboende far
arbetsmiljéutbildning under en dag i april och maj 2010. Féreldsning av
arbetsmiljosamordnare i kommunen i samrad med foretagshilsovard.
Kunskaper férmedlas &ven i samband med introduktion av nya
medarbetare.

Ett nytt uppfoljande inspektionsbessk gjordes den 21 september 2010. Vid detta
besok visade sig att féljande brister kvarstar.

Riskbedomningar vid arbete med enskilda personer

Personalen vid dldreboendet arbetar med enskilda personer, till stor del i
personernas ligenheter och i dldreboendets lokaler, men 4ven i viss mén
utanfor dessa. Arbetet omfattas av arbetsgivarens skyldighet att understka
arbetsmiljon och bedéma arbetsmiljériskerna. Rutiner for detta, genomférda
riskbeddmningar och handlingsplaner med anledning av identifierade risker
ska finnas skriftligt dokumenterade. Ni har tagit fram rutin géllande
”genomférande av arbetsmiljoriskanalyser”. Det finns ocksa en checklista for
riskinventering och riskbedomning samt en “lathund” med arbetsmiljéfaktorer
som kan paverka arbetsmiljon. Uppgiften att genomféra riskbeddmningar har
lagts ut pa kontaktmannen for respektive boende. Enligt er rutin ska sedan
enhetschef och skyddsombud gemensamt gé igenom riskbedomningen.

Ett tiotal exempel pa genomftrda undersokningar och riskbedémningar
uppvisades vid inspektionsbestket den 21 september 2010. Av dokumenta-
tionen framgar att riskerna inte alltid &r identifierade och bedémda ur
arbetsmiljoperspektiv, utan med fokus pa risker for den boende. Konkreta
beskrivningar av de risker som identifierats och precisering av i vilka
situationer respektive risk finns saknas oftast. De &tgérder som angivits i
handlingsplanerna &r ofta inte konkret beskrivna. Det framgér inte heller om

Sid
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Datum Var beteckning

| ARBETSMILJO 2010-10-13 IMS 2009/30184
VERKET ~

situationer utanfor bostaden och eventuellt arbete nattetid tagits med i era
undersdkningar och riskbedémningar.

For att de anstdllda ska kunna utldsa vad som ska goras méaste dokumenta-
tionen ang&ende risker och &tgérder vara konkret och instruktiv. Det maste
framga i vilken/ vilka situationer respektive risk finns. Vidare ska framga vilken
atgard som ska vidtas eller vilken instruktion som ska foljas i respektive
situation, Detta framgar inte av er dokumentation. Om detta inte anges tydligt
finns risk att de anstillda inte vet i vilka situationer dtgarden, exempelvis

” dJubbelbemanning” eller visst bemdtande ska tillimpas, att olika anstéllda
tolkar &tgarder pé olika sétt och att arbetssattet dé blir olika. Riskinventering
och riskbedémning kraver arbetsmiljpkunskaper, se vidare nedan. Bristande
riskinventering, riskbeddmning och atgérder medfor risk for ohélsa och
olycksfall for arbetstagarna.

Arbetstagarna behover kontinuerligt ha kinnedom om innehallet i
riskbeddmningarna och aktuella atgérder utifran dagsaktuell situation. Da
riskbeddmningarna nu maste kompletteras och fordjupas maste ocksa
arbetstagarnas kunskap om innehallet aktualiseras.

Arbetsmiljokunskaper

Vid samtliga inspektionstillfallen har Arbetsmiljoverket starkt betonat vikten av
att riskbeddmningar ska goras med utgdngspunkt frin aktuell och beprovad
kunskap samt gillande arbetsmiljoregler, och att den/ de personer som ska gora
understkningar och beddmningar av arbetsmiljoriskerna har tillrdckliga
kunskaper for att kunna upptécka och bedéma de risker som kan finnas vid
arbete med/hos den boende. Kontaktpersonen for respektive boende har gjort
riskinventering och riskbedémning, och i en del fall har &ven andra berérda
arbetstagare limnat synpunkter. Det r oklart i vilken mén nattpersonal varit
delaktig, Kontaktpersonerna har inte fatt nigra sarskilda arbetsmiljokunskaper
for att gora riskbedomningarna. Den planerade arbetsmiljputbildningen for
samtliga arbetstagare vid Solskiftets dldreboende har inte genomf6rts med
planerat innehall p g av att anlitad person inte kunde medverka. Arbetstagarna
i respektive “hus” har via enhetschef fatt en generell genomgéng av varfor
riskbeddmningar ska goras och rutinen for dessa. De som genomfort
riskbeddmningarna har inte heller fatt kunskaper om de arbetsmiljdregler som
har betydelse i dldreomsorg eller om fysiska, psykologiska och sociala
forhallanden som innebdr risker for ohdlsa och olycksfall i arbetet som ska
utforas. De risker som uppmérksammats har, enligt rubrikerna i er checklista,
bedomts vara allvarliga eller mattliga. Uppfattningen och kunskaperna om vad
som ir en risk och om denna &r allvarlig respektive mattlig varierar.
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Datum Vér beteckning

ARBETSMILYY 2010-10-13 IMS 2009/30184
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Arbetsmiljoverket konstaterar att det finns brister i arbetsmiljokunskaperna. De
personer som tilldelats uppgiften att understka och bedéma arbetsmiljorisker
vid arbete med/hos enskilda boende vid Solskiftets dldreboende behéver fa
utdkade arbetsmiljokunskaper, for att ohélsa och olycksfall ska kunna
forebyggas.

Arbetsmiljoverket gor foljande bedomning,

Arbetsmiljoverket hade infor inspektionen i september 2009 uppméarksammat
arbetsskadeanmélningar fran de senaste aren géllande héndelser vid
arbetsstillet, dar riskbeddmning och genomftrande av adekvata atgarder
rimligen kunde ha férhindrat ohélsa. For att forebygga arbetsskador och annan
ohélsa, med eller utan sjukskrivningar, &r riskbedémningar enligt ovan och
atgarder med anledning av dessa mycket viktiga.

Arbetsmiljoverket beddmer att ni hittills inte vidtagit tillrickliga atgarder for att
uppfylla kraven. Nar kunskaperna for att genomfra arbetsmiljpuppgiften att
undersoka och bedéma risker #r otillrickliga, sé att beddmningar och &tgérder
till stora delar grundas pa tidigare erfarenheter, “sunt fornuft” och personligt
tyckande, finns fara for att risker inte uppmérksammas och att felaktiga
beddmningar gors. Detta medfér i sin tur att arbetstagare kan drabbas av ohélsa
och skador.

Om riskbedémning av arbetet med och hos respektive boende, handlingsplaner
och instruktioner inte dokumenteras pa ett konkret och littforstaeligt sétt finns
betydande risker for att viktiga riskkéllor inte atgérdas. De nuvarande
otydligheterna medfor att instruktioner och atgérder inte kan forstas och f6ljas
av den som inte redan &r val fértrogen med den boende och situationen, t ex en
vikarie eller nyanstilld person. Dokumentationen ger i nuvarande utformning i
vissa delar utrymme for missforstand dven f6r van personal.

Arbetsmiljoverket anser darfor att det finns skl att foreldgga er att atgérda
bristerna. Foreldggandet bor férenas med ett vite som kan bestdmmas till skaligt
belopp 150 000 kronor.
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Datum Var beteckning

| ARBETSMILJO 2010-10-13 IMS 2009/30184
VERKET

Begiran om svar

Nér ni har uppfyllt kraven ska ni meddela Arbetsmiljoverket. Se 7 kap. 3 §
arbetsmiljolagen. Var beteckning pa drendet bér anges pa meddelandet.

Information

Om ni bryter mot forelaggandet kan detta medfora att forvaltningsrétten, efter
ansokan av Arbetsmiljoverket, domer er att betala vitet.

Hur man dverklagar

Den som vill 6verklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till Forvaltnings-
ritten i Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas eller limnas till Arbetsmiljo-
verket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket inom tre veckor fran den
dag, d& den som 6verklagar fick del av beslutet.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och telefon-
nummer. Hemligt telefonnummer behdver dock uppges endast om
ritten begér det. Om klaganden &r en juridisk person ska istéllet anges
organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer, postadress
och namn och telefonnummer till en kontaktperson pa foretaget. Det ska
framga av 6verklagandet var den klagande kan nas f6r delgivning. Om
ndgon person- eller adressuppgift &ndras dr det viktigt att anmélan
snarast gors till forvaltningsrétten,

2. vilket beslut som 6verklagas med uppgift om Arbetsmiljoverkets
drendenummer samt dagen for beslutet,
3. vilken éndring i beslutet som begérs

4. de bevis som klaganden vill &beropa och vad han/hon vill styrka med
varje sarskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sénda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och telefonnummer.
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" ARBETSMILJ®
B VERKET

De som har deltagit i beslutet

Arendet har avgjorts av stillféretrddande tillsynsdirektor Anneli Lundh i
nérvaro av jurist Ellen Hall efter féredragning av arbetsmiljoinspektor Agneta
Karlstrom.

%pwé Hnin il B
eli Lundh 9/ _ Mm ) m Q{%

Agneta Karlstrém

Kopia skickad till:

Verksamhetschef Maria Lindstrém, Osterdkers kommun, 184 86 AKERSBERGA
Enhetschef Eva Andrén, Solskiftets dldreboende, Solskiftesvégen 9-11,

184 86 AKERSBERGA

Skyddsombudet Sonja Widell, adress som ovan
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VERKET
Distriktet | Stockholm Osterakers kommun
Agneta Karlstrom, 08-475 01 60 184 86 Akersberga

OSTERAKERS KOMMUN

Produktionastyrelsen

-« 201 -02- 25

Dnr Citt,

Information om avslutat drende

Ert org. nr 212000-2890
Arbetsstalle Solskiftet &ldreboende
Besoksadress Solskiftesvdgen 9-11, Akersberga

 ett bestut den 13 oktober 2010 forelade Arbetsmiljoverket er att vidta vissa
arbetsmiljoatgarder.

Genom de uppgifter ni limnat i ert svar samt kompletterande uppgifter vid en
uppfoljande inspektion den 21 februari 2011 har Arbetsmiljoverket konstaterat
att atgirder vidtagits for att uppfylla kraven.

Vi har darfér avslutat drendet.

o/ WSS
Agneta Karlstrom
arbetsmiljdinspektdr

Kopia skickad till:

Verksamhetschef Maria Lindstrém, Osterdkers kommun, 184 86 AKERSBERGA
Enhetschef Eva Andrén, Solskiftets dldreboende, Solskiftesvégen 9-11,

184 86 AKERSBERGA

Skyddsombudet Sonja Widell, adress som ovan

N:\3 Sektion\ Karlstrom\ 2009\ Avslut\IMS 09-30186 vfl Solskiftet.docx

HANDLAGGNING REMISS KANNEDOM
2 .y, (B

Postadress: Box 12295, 102 27 Stockholin ¢ Beséksadress: Drottningholmsvégen 37
Telefon: 010-730 90 00 ¢ Telefax: 08-764 49 72

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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Produktionsforvaltningen 2011-03-17 Dnr 2011/21-026
Asgarali Jafferali

Till Produktionsstyrelsen
Fordelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet

Produktionsforvaltningen har uppdaterat dokumentet “férdelning av
arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomréadet” (tidigare “uppgiftsférdelning chefers
arbetsmiljoansvar”) med anledning av att nivan verksamhetschef har inforts.

Ytterligare fordndring &r att verksamheten Kultur och Fritid har blivit tilldelade
delegeringsbrev for att klargora arbetsmiljéansvaret mellan chef och
arbetstagare da det saknats tidigare.

Beslutsforslag

Produktionsstyrelsens beslut

Produktionsstyrelsen beslutar att godkénna dokumentet ”férdelning av
arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet” samt tillhdrande delegeringsbrev och
returneringsblankett

Bilagor

Bilaga 1. Fordelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet
Bilaga 2. Delegeringsbrev for arbetstagare i chefsbefattning
Bilaga 3. Delegeringsbrev for arbetstagare

Bilaga 4. Returneringsblankett

o SRS | /s /
\\M\Q\?\AM , g
Synnove Fridén Asgarali Jafferali
Produktionschef Administrativ samordnare



R 2 Dokumenttitel: Versionsnummer: Utfirdad av:
OSteraker Uppgiftsférdelning i Produktionsstyrelsen

A

t-==3 Produktionsstyrelsen  Géller from: Antal sidor: Godkadnd av:
Produktionsstyrelsen
Dokumentbeteckning: Organisation: Verksamhet
férdelning av Produktionsstyrelsen Produktionsférvaltningen

arbetsuppgifter inom
arbetsmiljéomrédet

F(")RDELNING__AV ARBETSUPPGIFTER INOM
ARBETSMILJOOMRADET

Uppdaterad 2011-03-14

Syfte

Att klargéra arbetsmiljdansvaret for chefer inom Produktionsstyrelsen.
Definition

Uppgiftsférdelningen innebar att ansvar for det systematiska arbetsmiljdarbetet
fordelas/delegeras pa personer med viss funktion eller befattning.

Enligt kommunens arbetsmiljépolicy skall inom varje namndsomrade klargéras
uppgiftsfordelning for sdval ansvar som arbetsuppgifter i arbetsmiljéarbetet.

Utforande

Nivd 1 Produktionsstyrelsen

Arbetsgivaransvaret inom arbetsmiljomradet vilar pd varje nédmnd/styrelse.
Ansvarsreglerna galler ledaméter i produktionsstyrelsen mot bakgrund av att de

e ansvarar for den dvergripande organisationen

e ansvarar for att det finns ansvariga befattningshavare med tillrackliga
befogenheter och resurser.

For arbetsmiljéfrdgor som returneras till styrelsen bar ledaméterna i styrelsen ett
ansvar.



Nivd 2 Produktionschef

Produktionschefen har att skaffa sig kunskap om arbetsmiljélagen, lagen om
allman férsakring, andra férfattningar, regler och avtal som rér omradet samt
kunskap om befintlig skyddsorganisation.

Produktionschefen skall

1.

Organisera arbetsmiljéarbetet vad avser planering, ledning och kontroll
inom férvaltningen.

Tillse att géllande férdelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomradet
klart visar vem i organisationen som har ansvar fér varje typ av fraga.

Fortlépande skapa férutsédttningar, ekonomiska och kompetensmassiga,
for ett i praktiken fungerande arbetsmiljoarbete inom forvaltningen,

Stimulera till initiativ pa arbetsmiljomradet.

Tillse att nédvéndiga arbetsmiljéférbattringar samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsatgérder inom forvaltningen avseende produktionsstaben
och enhetschefer genomférs.

Arligen genomféra en dversyn av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
fungerar inom resultatenheterna och produktionsstaben.

Tillse att en arlig sammanstallning gérs av resultatenheternas statistik
Over arbetsskador, sjukskrivningsfrekvens, olyckor, tillbud samt antal
rehabiliteringsinsatser inom varje enhet.

Tillse att tillampliga delar inom uppgiftsférdelning nivd 3 och 4 tillampas
inom forvaltningens centrala stab.

Atgarda brister inom givna delegationsbestdammelser eller returnera frdgan
till Produktionsstyrelsen.



Nivd 3 Verksamhetschef

Verksamhetschef har att skaffa sig ingdende kunskap om arbetsmiljélagen, lagen
om allméan forsakring, andra forfattningar, regler och avtal som rér omradet samt
om befintlig skyddsorganisation.

Verksamhetschef ska

1.

10.

11.

12.

13.

Organisera arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamheten inom sitt
verksamhetsomrade

Klargora ansvarsfordelningen till understallda chefer
Tillse att understallda chefer har erforderlig kompetens i arbetsmiljéfragor
Stimulera arbetsmiljéverksamheten bland understéllda chefer

Tillse att kartlaggning/riskbedémning av arbetsmiljén genomfors i syfte att
skapa och vidmakthalla en god arbetsmiljo i verksamhetsomradet

Tillse att det inom verksamhetsomradet finns en pd lampligt satt
organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for
enhetschefer och samordnat fér verksamhetsomradet

Tillse att Arbetsmiljoverkets férfattningar samt normer och standard for
utrustning och arbetsmetoder féljs och information om innehallet i
reglerna ges till enhetschef

Tillse att bestammelserna i arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen,
lagen om allméan férsakring samt andra bestammelser i avtal mm féljs och
att information om reglerna ges till enhetschef

Tillse att handlingsplaner for arbetsmiljéarbetet upprattas inom varje
resultatenhet och att insatserna for arbetsmiljén dokumenteras

Tillse att det inom verksamhetsomradet finns pa lampligt satt
organiserade skyddskommittéer

Uppréatta en arsplan fér arbetsmiljéverksamheten och anvénda den som en
del i upprattandet av verksamhetsplanen

Sammanstélla och rapportera avseende enhetschefers arbetsmiljo till
Produktionschef

Till Produktionschef returnera varje arbetsmiljéfraga, for vilken
verksamhetschef saknar befogenhet



Nivd 4 Resultatenhetschef

Resultatenhetschef har att skaffa sig ingdende kunskap om arbetsmiljélagen,
lagen om allman férsakring, andra férfattningar, regler och avtal som rér omradet
samt om befintlig skyddsorganisation.

Resultatenhetschef skall

10.

11.

12.

13.

14,

Organisera arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamhet inom sin
resultatenhet

Budgetera for nédvandiga arbetsmiljoférbéattringar samt
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet inom verksamheten

Tillse att nodvéndiga arbetsmiljéférbattringar, arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsatgédrder inom enheten genomférs samt att fortlépande
brister tgardas i arbetsmiljén

Tillse att bestammelserna i arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen,
lagen om allmén férsékring samt andra bestammelser i avtal mm fdljs och
att information om reglerna ges till medarbetare

Tillse att Arbetsmiljéverkets forfattningar samt normer och standard fér
utrustning och arbetsmetoder féljs och information om innehallet i
reglerna ges till medarbetare

Till Arbetsmiljéverket omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tillbud

Tillse att eventuella ingripanden (krav, férbud eller férelagganden) fran
Arbetsmiljoverket respekteras och efterlevs

Tillse att arbetsmiljon och arbetsmiljdéarbetet pa lampligt satt
dokumenteras samt att kartldggning/riskbedémning av arbetsmiljén
genomférs i enlighet med verksamhetschefens riktlinjer

Stimulera arbetsmiljéverksamheten bland personalen bland annat genom
att regelbundet diskutera arbetsmiljéfragor vid arbetsplatstréffar

Tillse att verksamhetens personal, via arbetsplatstraffar, fortldpande far
den information och de instruktioner om arbetsmetoder, utrustning,
kemiska halsorisker och évriga arbetsmiljdhdnsyn m.m. som &r
nédvandiga for att férebygga ohalsa och olycksfall. Momentet ska inga i
introduktionen av all personal

Tillse att arbetstagarna, speciellt nyanstéllda samt elevskyddsombuden,

far fortlépande information, instruktioner om arbetsmetoder, utrustning,
kemiska héalsorisker och dvriga arbetsmiljdhdnsyn m.m. fér att férebygga
ohélsa och olycksfall. Momentet ska inga i introduktionen av all personal

Tillse att skyddsombuden ges méjlighet att regelbundet framféra sina
synpunkter till enhetschef avseende arbetsmiljon

Tillse att medarbetare har erforderlig kompetens i arbetsmiljéfragor

Tillse att befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvénds



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Tillse att vedertagen arbets- och forflyttningsteknik anvands
Tillse att erforderligt antal skyddsronder genomférs

Tillse att arbetsskada och tillbud rapporteras i enlighet med arbetsgivarens
rutiner

Tillse att utredningar av ohalsa, olyckor och tillbud genomférs. I samband
darmed ska sarskild uppmérksamhet riktas mot atgéarder for att forhindra
att skadan upprepas

Tillse att den anstélldes rehabiliteringsbehov kiarlaggs och att erforderliga
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgérder vidtas i enlighet med
bestammelserna i lag om allman forsékring

Upprétta en 8rsplan for arbetsmiljoverksamheten och anvénda den som en
del i uppréattandet av verksamhetsplanen

Ta vara pa olika l8sningar p& arbetsmiljéproblem och rapportera dessa
vidare till verksamhetschefen

Kontinuerligt till verksamhetschefen framféra behov av
arbetsmiljéinvesteringar

Till Verksamhetschefen returnera varje arbetsmiljéfraga, for vilken
enhetschefen saknar befogenhet

For skolan galler

1.

Tillse att alla elever informeras om pa vilket satt och i vilka former de har
ratt att delta i arbetsmiljéarbetet. Informationen skall ocksd syfta till att
utveckla elevernas kunskaper om arbetsmiljo, sa att de pa béasta satt kan
delta i skolans arbetsmiljdarbete genom elevskyddsombud

Framja elevernas medverkan i skolans arbetsmiljéarbete genom
elevskyddsombud. Arbetsmiljéarbetet skall organiseras och bedrivas s& att
elevskyddsombudens deltagande underlattas

Tillse att skolans elever och personal informeras om vilket eller vilka
elevskyddsombud som valts att féretrada en viss grupp elever

Bevaka elevskyddsombudens rétt att f8 sina synpunkter antecknade i
eventueila protokoll som fors vid skyddskommitténs sammantréaden

Tillse att elevskyddsombuden ges mdjlighet att samverka i
arbetsmiljéfrdgor med

a. eleverna

b. andra representanter som eleverna har valt att foretrdda dem i
inflytandefragor

¢. skyddsombud fér skolans personal



Ansvar
Produktionschefen ansvarar for att denna rutin upprattas och underhalls.
Kommunikation
Uppgiftsfordelningen gérs kdnd genom
e Genomgang med samtliga chefer och skyddsombud

e Genomgang pa arbetsplatstraffarna i verksamheten
e Genom att finnas tillgadnglig p& alla arbetsplatser
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E.=3 Produktionsstyrelsen

Delegeringsbrev SAM 1:2

Géller fr o m: Beslutad av:
S Produktionsstyrelsen

Deldokument i Verksamhet:
fordelning av Vard och omsorg
arbetsuppgifter inom

arbetsmiljdomrddet

Rutin: Delegeringsbrev
1.Syfte

Att klargbra arbetsmiljdansvaret for arbetstagare.

2.Utforande

Alla verksamhetsbeslut har arbetsmiljdaspekter. Kommunen har darfér antagit en
arbetsmiljopolicy. Av denna policy framgar bland annat:

e Var arbetsmiljdpolicy ar ett atagande som alla anstéllda gemensamt har att fullgéra.
Ledningen skall darfor skapa, underhalla och utveckla en vél fungerande
verksamhetsstyrning dar det systematiska arbetsmiljéarbetet utgér en prioriterad del.

e Fér att tydliggéra arbetsmiljéansvaret har hogsta ledningen beslutat att delegeringen
mellan olika chefsnivaer skall ske skriftligt och att delegeringshandlingen med det
o6verenskomna arbetsmiljoansvaret skall kvitteras.

e Som 6verordnad chef dligger det mig att tillse att du har forstatt vilka uppgifter som
delegerats samt att du som mottagare har ratt kompetens och tillrackliga befogenheter
och resurser fér att kunna fullgéra delegerade uppg;fter Delegeringen skall féregds av
ett individuellt samtal och darefter foljas upp vid de arliga medarbetarsamtalen eller nar
det &r pakallat p8 grund av dndrade forhallanden.

e Om du vid ndgot tillfalle anser att det brister i dina férutsattningar att utféra en
delegerad uppgift har du skyldighet att anmaéla detta till mig varvid ansvaret fér denna
uppgift aterfors.

e Delegeringen innebdr inte att jag befrias frdn mitt arbetsmiljdansvar. Jag har alltid kvar
det dvergripande arbetsmiljdansvaret samt vissa egna uppgifter. Dessutom ar jag
skyldig att foélja upp att de uppgifter som delegerats utférs och att ingripa om jag far
kdnnedom om brister elier risker i verksamheten.

Underskrift Underskrift (mottagare)



3.Information

® De befogenheter och den kompetens som krévs for att du skall kunna fullgora ditt
arbetsmiljéansvar framgdr av organisationsplan/verksamhetsplan/budget/
attestinstruktion/befattningsbeskrivning.

¢ Delegeringen avser inte det straffréttsliga ansvaret. Detta ansvar avgors i efterhand vid
eventuell prévning i domstol.

e Om du inte fullgér Ditt arbetsmiljéansvar och saknar godtagbara skal for detta, kommer
det fran organisationens sida att betraktas som ett allvarligt dsidosattande av
anstdllningsavtalet. Detta kan ytterst leda till omplacering eller uppsagning.

4.Ansvar

Resultatenhetschef ansvarar fér att denna rutin uppréattas och underhalls.

5.Kommunikation

Undertecknandet av delegeringsbrevet skall foregds av en muntlig dialog dar ansvaret,
specificerat i bilagan, liksom delegeringsférutséttningarna (befogenhet, resurser och
kompetens) gas igenom. Saknas nagon forutsattning bér komplettering ske innan
delegeringshandlingen skrivs under. Genomgangen kan ocksd leda till att punkter i bilagan tas
bort, laggs till eller justeras.

6.Referenser

AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljbarbete, § 6
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\.ﬁé Produktionsstyrelsen

Delegeringsbrev SAM 1:2

Géller fr o m: Beslutad av:
NIRRT Produktionsstyrelsen

Deldokument i Verksamhet:
férdelning av vard- och omsorg
arbetsuppgifter inom

arbetsmiljdomradet

Rutin: Delegeringsbrev
1.Syfte

Att klargéra arbetsmiljdoansvaret for arbetstagare i chefsbefattning.

2.Utforande

Alla verksamhetsbeslut har arbetsmlljoaspekter Kommunen har darfér antagit en
arbetsmiljopolicy. Av denna policy framgar bland annat:

e Var arbetsmiljépolicy &r ett tagande som alla anstillda gemensamt har att fuilgora.
Ledningen skall darfér skapa, underhalla och utveckla en val fungerande
verksamhetsstyrning dér det systematiska arbetsmiljéarbetet utgér en prioriterad del.

e For att tydliggéra arbetsmlljoansvaret har hogsta ledningen beslutat att delegeringen
mellan olika chefsnivaer skall ske skriftligt och att delegeringshandlingen med det
overenskomna arbetsmiljéansvaret skall kvitteras.

e Som éverordnad chef dligger det mig att tillse att du har forstatt vilka uppgifter som
delegerats samt att du som mottagare har rétt kompetens och tillrackliga befogenheter
och resurser for att kunna fullgéra delegerade uppg:fter Delegeringen skall féregas av
ett |nd|V|dueIIt samtal och darefter foljas upp vid de 8rliga medarbetarsamtalen eller nar
det &r pakallat pa grund av &ndrade férhallanden.

e Om du vid ndgot tillfalle anser att det brister i dina forutsdttningar att utfora en
delegerad uppgift har du skyldighet att anmala detta till mig varvid ansvaret fér denna
uppgift aterfors.

* Delegeringen innebér inte att jag befrias fran mitt arbetsmiljéansvar. Jag har alltid kvar
det 6vergripande arbetsmiljdansvaret samt vissa egna uppgifter. Dessutom é&r jag
skyldig att folja upp att de uppgifter som delegerats utférs och att ingripa om jag far
kdannedom om brister eller risker i verksamheten.

Underskrift Underskrift (mottagare)



3.Information

e De befogenheter och den kompetens som kravs for att du skall kunna fullgéra ditt
arbetsmiljdansvar framgar av organisationsplan/verksamhetsplan/budget/
attestinstruktion/befattningsbeskrivning.

¢ Delegeringen avser inte det straffrattsliga ansvaret. Detta ansvar avgors i efterhand vid
eventuell prévning i domstol.

e Om du inte fullgor Ditt arbetsmiljéansvar och saknar godtagbara skal for detta, kommer
det frén organisationens sida att betraktas som ett allvarligt asidoséttande av
anstdllningsavtalet. Detta kan ytterst leda till omplacering eller uppsagning.

4.Ansvar

Produktionschef ansvarar for att denna rutin upprattas och underhalls.

5.Kommunikation

Undertecknandet av delegeringsbrevet skall féregas av en muntlig dialog dér ansvaret,
specificerat i bilagan, liksom delegeringsforutsattningarna (befogenhet, resurser och
kompetens) gas igenom. Saknas ndgon férutsattning bér komplettering ske innan
delegeringshandlingen skrivs under. Genomgangen kan ocksa leda till att punkter i bilagan tas
bort, laggs till eller justeras.

6.Referenser

AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete, § 6
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Den som mottagit en delegerad arbetsuppgift och som inte kan fullgéra denna pa grund av att
tilldelade resurser/befogenheter/praktiska forutsattningar i 6vrigt inte ar tilirackliga, skall returnera
uppgiften/arendet. Returneringen medfor att ansvaret for att fullgéra uppgiften aterfors till den som

fordelat uppgiften/arendet.

Efter returneringen kan ansvaret for uppgiften ater delegeras till mottagaren genom att denne tilldelas
erforderliga forutsattningar, t.ex. stérre befogenheter.

Arbetstagare: Befattning:
Returnering uppgift/drende:

Anledning till returneringen:

Mottagare av returneringen:

Ort: Datum:

Underskrift av arbetstagaren

Underskrift av mottagaren

Efter underskrift erhaller arbetstagaren och mottagaren av returneringen var sitt exemplar




