OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
(4

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT  2012-08-29

AU § 157 Dnr. KS 2012/167-026

Utdrag: akten, KS
Overgripande jimstilldhetsplan f6r aren 2012 — 2014

Arende
Enligt diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje 4r,
uppritta en plan for sitt jimstilldhetsarbete.

Tidigare beredning

- Kommunstyrelsen har behandlat drendet 201 1-05-02, § 96.

- Kommunfullmiktige har behandlat drendet 2011-05-21, § 81, aterremitterades.
- Kommunstyrelsens kontor, personalenheten, redogor for drendet i
tjdnsteutlatande daterat 2012-08-20.

Yrkanden

Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar bifall till personalenhetens tjinsteutlatande
innebédrande att anta 6vergripande jimstilldhetsplan for Osterdkers kommun for
aren 2012 - 2014.

Ann-Christine Furustrand (S) yrkar om &ndring och tilldgg i personalenhetens
tjdnsteutlatande enligt foljande:

3. Arbetsforhallanden (sid 4)

Foreslas foljande fdindringar och tilléigg

Denna plans mal

- Att andelen deltidarbetande kvinnor ska minska fran 32% &r 2011 till 25 %

- Att andelen tillsvidareanstéllda mén ska 6ka fran 81,7 % till 92 %

- Den arbetsrelaterade sjukfradnvaron ska ha minskat for kvinnor med 2
procentenheter och f6r mén med 1 procentenhet.

Langsiktigt mal

- Att 100 % av de anstéllda skall anse att arbetsforhallanden ldmpar sig for alla
medarbetare oavsett kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
- Att heltid skall utgéra grunden for anstéllning, deltid ses som en mdjlighet

- Arbetsplatsen skall vara utformad s att den arbetsrelaterade
sjukfranvaron/olycksfallsskador minskat for bdde mén och kvinnor till 0

4. Forvirvsarbete och forildraskap (sid 5)

Denna plans mal

- Minst 90 % av medarbetarna ska anse att det gar att férena forvirvsarbete och
fordldraskap

- Att uppmuntra méns uttag av fordldraledighet si att den 6kar frén 2,2 % 2011
till 3,0 2012.

Langsiktigt mal

- Det ska vara mojligt for alla anstéllda att forvirvsarbeta med ansvar for barn.
100 % av medarbetarna ska anse att det gér att forena forvirvsarbete och
fordldraskap.

Forts.
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Forts. § 157

S. Trakasserier (sid 5-6)

Avsnittet bor omfatta samtliga diskrimineringsgrunder.

Nir det giller trakasserier sa giller arbetsgivarens utredningsskyldighet for alla
diskrimineringsgrunder; kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och
alder.

7. Kompetensutveckling (sid 7)
Tillagg Langsiktigt mal: 100 % av de anstillda ska anse att mén och kvinnor
har samma mojlighet till kompetensutveckling

Propositionsordning

Ordforanden frdgar om arbetsutskott beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans
(M) yrkande eller enligt Ann-Christine Furustrand (S) dndrings- och
tillaggsyrkande och finner att arbetsutskottet beslutar enligt ordférandens
yrkande.

Votering

Votering begirs och ska verkstéllas. Ordféranden redogor for
propositionsordningen. Den som bifaller beslutsforslaget rostar ja, den det ej vill
rostar nej.

Voteringen utfaller enligt bilagd voteringslista med 3 ja-roster och 1 nej-rost.

Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen foreslair Kommunfullmiktige besluta

Anta Svergripande jamstéilldhetsplan for Osterakers kommun for dren 2012 —
2014, daterad 2012-08-20.

Sérskilt yttrande

Ann-Christine Furustrand (S) ldmnar ett sérskilt yttrande frin
Socialdemokraterna

Forslag till jamstalldhetsplan aterremitierades av kommunfullmdktige med
motivering att forslaget till jamstdlldhetsplan borde genomarbetas ytterligare
och kompletteras.

Nu vid dagens sammantride i kommunstyrelsens arbetsutskott foreligger exakt
samma forslag till jamstdlldhetsplan, dvs. ingen fordndring har gjorts. Vi hade
hoppats pa att ansvariga politiker hade tagit chansen som dterremissen gav att
yiterligare utveckla jamstdlldhetsplanen och prova de forslag som lagts fram av
oss socialdemokrater, sa har inte skett.

Forts.
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Diirfor saknas nu fortfarande mal inom omrdden som deltidsarbete,
arbetsrelaterad sjukfranvaro, m.m. Langsiktiga mal saknas inom omrddet
Arbetsforhallanden, inom omrddet Forvirvsarbete och fordldraskap,
Kompetensutveckling.

Inom omradet Trakasserier bor avsnittet omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder som finns med i den nya diskrimineringslagstifiningen
som borjade gdlla fran den 1 januari 2009 . Det gor att i forslaget saknas
foljande diskrimineringsgrunder, konsidentitet eller konsuttryck,
[funktionsnedsdttning, sexuell ldggning samt dlder.

Aterigen har vi tagit upp den brist vi anser det dr att kommunen inte har
samverkat med de fackliga representanterna, utan endast gett information vilket
dr en helt annan sak. Aterigen har vi hanvisat till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) och rekommenderat myndighetens
webbplats ddr det klart framgar vad som gdller.

Arbetstagarsidan fackliga fortroendevalda har informerats om
Jjamstdlldhetsplanens innehdll. Det dr inte enligt var uppfattning tillrdckligt. Vi
vill aterigen understryka att enligt diskvimineringslagen 2 § ska arbetsgivare
och arbetstagare samverka om aktiva datgdrder for att uppnd lika rdttigheter och
mojligheter. Det betyder att alla steg i arbetet ska goras i samverkan med
representanter for arbetstagarna eller de fackliga foretrddarna pd
arbetsplatsen. Vi beklagar ait ansvariga politiker inte sett till att Osterdkers
kommun arbetar med jamstdlldhetsplanen pa det sdittet.

Ann-Christine Furustrand (S)

Justerandes sign \\V\\/ﬁ: P ’5 /7( }‘/:: Utdragsbestyrkande



VOTERINGSLISTA Kommunstyrelsen arbetsutskott 2012-08-29, § 157

Kommunstyrelsens arbetsutskott i Osterakers kommun mandatperiod 2010-2014

Osteraker

Parti | LEDAMOTER Tjanstgorande | | | N
M [Michaela Fletcher Sjoman, otdforande X
FP |Elisabeth Gunnars, 1:e vice ordf. X
S | Ann-Christine Furustrand, 2:e vice ordf. X N
M  |Johan Bostrom X
Resultat g
ERSATTARE
C  |Bjorn Palhammar =
KD | Mikael Ottosson -
OP | Rolf Granstrém -
| MP | Michael Solander =
Resultat
@ A 7




(")Ste raker TJANSTEUTLATANDE 1(1)

Personalenheten 2012-08-20 Dnr KS 2012/167-026

Till kommunstyrelsen

Overgripande jamstilldhetsplan fér aren 2012-2014

Overgripande jamstilldhetsplan for Osterakers kommun.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Anta 6vergripande jimstélldhetsplan for Osterékers kommun for &ren 2012-
2014.

Bakgrund

Enligt Diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje ar,
uppritta en plan for sitt jimstélldhetsarbete. Planen ska innehdlla en dversikt
over de atgdrder enligt 4-9 §§ enligt ovan ndmnda lag, som behovs pé
arbetsplatsen och en redogorelse for vilka av dessa dtgérder som arbetsgivaren
avser att paborja eller genomfora under de kommande &ren.

Osterékers kommuns jamstilldhetsplan ska ligga till grund for respektive
forvaltnings handlingsplaner. Jamstélldhetsplanen ska finnas tillgénglig f6r alla
medarbetare i kommunen och publiceras pa intranétet.

Jamstilldhetsarbetet i Osterdkers kommun handlar om att frimja kvinnors och
maéns lika rétt i frdga om anstillnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmdjligheter i arbetet. Arbetsforhéllanden ska ldmpa sig for alla
medarbetare oavsett kon. Medarbetarnas erfarenheter och kunskaper ska tas
tillvara och ingen ska bli utsatt for sexuella trakasserier eller krankande
sdrbehandling. Kommunen ska ocksé verka for att utjimna och forhindra
skillnader i 16n mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att

betrakta som lika eller likvardigt.

Tidigare beredning och bilagor
Arendet har behandlats vid foljande sammantréiden:
- Kommunstyrelsen 2011-05-02, § 96
- Kommunfullméktige 2012-05-21, § 81, aterremitterades

Bilaga:
Jamstilldhetsplan ar 2012-2014, uppréttad 2012-04-03, reviderad 2012-04-23

: Qs

arin Proos Charlotte L"Estrade
Kommundirektor Personalchef
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KS § 96 Dnr. KS 2012/167-026

Utdrag: akten, KF
Overgripande jimstiilldhetsplan for dren 2012-2014

Tidigare berednring
- Personalenheten redogor for drendet i tjdnsteutlatande daterat 2012-03-12.
- Kommunstyrelsen arbetsutskott har behandlat drendet 2012-04-19, § 66.

Yrkanden
Michael Solander (MP) yrkar i forsta hand pé dterremiss av drendet f6r
omarbetning av innehéllet. I andra hand yrkar Michael Solander (MP) enligt

foljande tilldggsyrkande:

- I kapitel 3 ”Antalet sjukdagar/ar f6r kvinnor minskar och ndrmar sig ménnens
niva”.

- I kapitel 3 ”Kvinnor och mén har likvdrdiga mojligheter till arbetskléder”.

- I kapitel 3 ”Heltid ska vara norm och deltid en mdjlighet”.

- Att planen kompletteras med ett kapitel “Lonefragor” dér mélsédttningen skall
vara att “skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan arbetstagare ska
vara sakliga och kunna forklaras pa grunder som inte 4r konsrelaterade”.

Ann-Christine Furustrand (S) ldmnar ett &ndrings- och tilldggsyrkande enligt
foljande

3. Arbetsforhallanden (sid 4)
Foreslas foljande dndringar och tilligg

Denna plans mal
- Att andelen deltidarbetande kvinnor ska minska fran 32% ar 2011 till 25 %

- Att andelen tillsvidareanstillda min ska oka fran 81,7 % till 92 %

- Den arbetsrelaterade sjukfranvaron ska ha minskat for kvinnor med 2
procentenheter och for mén med 1 procentenhet.

Langsiktigt mal

- Att 100 % av de anstillda skall anse att arbetsforhallanden ldmpar sig for alla
medarbetare oavsett kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
- Att heltid skall utgora grunden for anstéllning, deltid ses som en méjlighet

- Arbetsplatsen skall vara utformad sé att den arbetsrelaterade
sjukfranvaron/olycksfallsskador minskat f6r bdde mén och kvinnor till 0

4. Forvirvsarbete och forildraskap (sid S)

Denna plans mal

- Minst 90 % av medarbetarna ska anse att det gar att forena forvirvsarbete och
forédldraskap

- Att uppmuntra méns uttag av forédldraledighet sa att den dkar fran 2,2 % 2011
till 3,0 2012.

. Forts.

MU @
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Forts. § 96

Langsiktigt mal

- Det ska vara mojligt for alla anstéllda att forvarvsarbeta med ansvar for barn.
100 % av medarbetarna ska anse att det gér att férena forvarvsarbete och
fordldraskap.

5. Trakasserier (sid 5-6)

Avsnittet bor omfatta samtliga diskrimineringsgrunder.

Nir det giller trakasserier s& géller arbetsgivarens utredningsskyldighet for alla
diskrimineringsgrunder; kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och
alder.

7. Kompetensutveckling

Tillagg Langsiktigt mal : 100 % av de anstillda ska anse at mén och kvinnor

har samma mdojlighet till kompetensutveckling

Propositionsordning
Ordf6randen fradgar om Kommunstyrelsen ska aterremittera drendet eller om

drendet ska avgoras idag.

Votering
Michael Solander (MP) begér votering som verkstills. Den som rostar for att
drendet avgors idag rostar ja och den som r6star for att drendet aterremitteras

rostar nej.

Votering utfaller enligt bilagd omrdstningslista med 10 stycken ja-rdster och 5

stycken nej-roster.
Kommunstyrelsen har saledes beslutat att avgora drendet idag.
Stefan Cronberg (RP) reserverar sig mot beslutet att inte dterremittera drendet.

Propositionsordning

Ordforanden stdller ddrefter de tre kvarvarande yrkanden mot varandra och
finner att Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens arbetsutskotts
forslag innebirande att anta dvergripande jamstilldhetsplan for Osterakers

kommun 2012-2014.
(S) reserverar sig till formén for eget forslag.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Anta 6vergripande jamstilldhetsplan for Osterakers kommun 2012-2014.

&l t(\ \/E\M"jﬂs
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Reservation

Stefan Cronberg (RP) limnar en reservation

Jag reserverar mig till forman for dterremissyrkandet endr jag inte kunnat ta del
av det som presenterades vid sittande bord samt att jag inte dr insatt i fragan.

Stefan Cronberg (RP)

Sérskilt yttrande

Michael Solander (MP) ldmnar ett sérskilt yttrande:

Miljopartiet anser att planen dr bra men saknar ett antal viktiga mdl for en
Jamstdlld arbetssituation mellan kvinnor och mdn i Osterdkers kommun.,

Vi i Miljopartiet tror att med de tilldggsforslag vi har lagt fram pd omrddena
Sjukskrivningar, heltidsanstdllningar, arbetsklcder och loneskillnader sa bli
planen mer heltdckande.

Michael Solander (MP)

Socialdemokraterna ldmnar ett sérskilt yttrande:

Forslag till jamstdalldhetsplan borde ha aterremitteras.

Motiveringen for en dterremiss dr att forslaget till jamstdlldhetsplan borde
genomarbetas ytterligare och kompletteras.

Mal saknas helt inom omrdden som deltidsarbete, arbetsrelaterad sjukfranvaro,
m.m. Langsiktiga mdl saknas inom omradet Arbetsforhallanden, inom omradet
Forvarvsarbete och foraldraskap, Kompetensutveckling.

Inom omrddet Trakasserier bor avsnittet omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder som finns med i den nya diskrimineringslagstifiningen
som borjade gdlla fran den 1 januari 2009 . Det gor att i forslaget saknas
foljande diskrimineringsgrunder; konsidentitet eller konsuttryck,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning samt dlder.

Nagon MBL forhandling har inte skett. Under kommunstyrelsens sammantrdide
framkom att forslaget till Overgripande jamstdilldhetsplan inte dr ett fardigt
resultat av nagon samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vi vill
understryka att enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare och arbetstagare
samverka om aktiva dtgarder for att uppna lika rdttigheter och maojligheter. Det
betyder att alla steg i arbetet ska goras i samverkan med representanter for
arbetstagarna eller de fackliga foretrdadarna pa arbetsplatsen.

Ann-Christine Furustrand (S)

Justerandes sign
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VOTERINGSLISTA KS 2012-05-02
KOMMUNSTYRELSEN I OSTERAKERS KOMMUN (mandatperiod 2010-2014)

Parti | LEDAMOTER Tjdnst- §96 §
Namn gorande J N [AlJ [N A

M Johan Bostrém X J

M Eliza Roszkowska-Oberg -

M Hampe_Klein - X ]

M Conn)_l_S‘éﬁc;rstri)'m X T

FP Elisabeth Gunnars 1:e vice ordf X J

FP Pablo Garay -

G Bjorn Palhammar X I

KD | Mikael Ottosson -

B8P | Rolf Granstrom X ]

S Ann-Christine Furustrand 2:e vice ordf X N

S Anas Abdullah X N

S Marie Ende - N

RP Marie Wengse -

MP | Michael Solander X N

M Michaela Fletcher Sjoman, ordférande | X T I
ERSATTARE

M Christina Funhammar X J

M Kenneth Netterstrom X J )

M |Jeanettc Widén -

FP Fredrik Pahlberg X J

S Hans Johansson -

RP Stefan Cronberg X N

V  |BoEdkn R . B
Resultat 10 |5 |-
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KF § 81 Dnr. KS 2012/167-026
Utdrag: akten, nimnderna, revisionen

Overgripande jimstilldhetsplan for iren 2012-2014

Arende

Overgripande jamstélldhetsplan for dren 2012-2014.

Under denna paragraf dverlimnar ordforanden Ingela Gardner Sundstrém (M)
ordfsrandeskapet till Kommunfullméktiges 1:¢ vice ordfSrande

Johan Bostrém (M).

Beredning
Kommunstyrelsen har berett drendet den 2 maj 2012 i §96.

Kommunstyrelsens ordfSrande Michaela Fletcher Sjoman (M) har redogjort for
srendet i beslutsforslag daterat 2012-04-03.

Kommunstyrelsens kontor, personalenheten, har redogjort for drendet i tjénste-
utldtande daterat 2012-03-12.

Yrkanden

Kommunstyrelsens ordférande Michaela Fletcher Sj oman(M) yrkar bifall till
Kommunstyrelsens beslutsforslag innebérande aft vergripande jamstélldhets-
plan for Osterakers kommun 2012-2014 antas,

Ann-Christine Furustrand (S) yrkar pa aterremiss av 4rendet dé forslaget dr
bristfalligt samt att samverkan och MBL-forhandling ej genomforts.

Propositionsordning
Ordfsranden stéller fréigan till Kommunfullmaktige om det ir fullmiktiges

mening att drendet ska avgoras vid dagens sammantriide eller om fullmiktige
bifaller Ann-Christine Furustrands (S) yrkande att iterremittera Arendet till
Kommunstyrelsen. Ordfranden finner att Kommunfullmiktige beslutat att
irendet ska avgoras vid dagens sammantréide,

Votering begirs och genomfors med ja-rost fir ett avgérande vid dagens
sammantride och nej-rdst for bifall till yrkandet om aterremiss.

Omristning och resultat

Omrostningen utfaller med 28 ja-roster, 20 nej-rdster och 3 har avstatt fran att
rsta. Kommunfullméktige har saledes beslutat Aterremittera drendet till
Kommunstyrelsen. Enligt Kommunallagen (KL) 5 kap § 36 krdvs endast en
tredjedel av rostetalet frin de nirvarande ledamdterna for att ett srende ska
iterremitteras eller bordliiggas.

Forts. ndsta sida

]
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N -

Forts. KF § 81

Kommunfullmiiktiges beslut
Overgripande jimstilldhetsplan for &ren 20122014 aterremitteras till

Kommunstyrelsen for ytterligare beredning dé foreliggande forslag &r bristfalligt
samt att samverkan och MBL forhandling ej har genomfOrts.

Bilaga 81/2012 Omrdstningslista

J u:leuJandf:sE gn
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KOMMUNFULLMAKTIGE | 6STERAKERS KOMMUN

KF2012-05-21
andatfordeining

Bila
12,

a 81/2012

KF4 2012

Ledaméter

Namn

Hrv

Ersattare

Nej[Avsl] .Ja

Nej Auail Ja

Nej [Avsl]

Michaela Fletcher Sjoman

Eliza Roszkowska Oberg

Helena Jungenstam

Conny Soderstrom

Mary X Jensen (M)

“|Anneli Undén

Kenneth Netterstrém

Par Lindfors

Christina Funhammar

Hampe Klein

Stellan Bennich

Angelica TallinOlaussson

Peter Ronniund

Mats Hojbrandt (M)
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Mats Beiming
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Moa Backstrém

Ritva Elg

Pablo Garay

Lars Osterlind

Bengt Svensson

Fredrik Pahlberg

Bjtrn Palhammar

Marie Louise Brannfors

Mikael Ottosson

Arne Ekstrand

Rolf Granstrém

Lennart Berneklint
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Ann-Christin Furustrand

Bjdrn Sundman

Kristina Noring (5)

Rosita Olsson-Palmberg
Bror Segerlund

Kias-Goran Wandesijd

Leif Pettersson

Marie Ende

Anas Abdullah

Bjorn Molin

Marie Wengse

Sven Ragnelid

Bjorn Rapp

Claes Robell (RP}

Roger Johansson
Francisco Contreras

Sara Kjernholm

Michael Solander
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Lars Graf
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1. Inledning

Jamstilldhetsarbetet i Osterakers kommun ska, i enlighet med kommunens
jamstilldhetspolicy, frimja kvinnors och méns lika ratt i fraga om anstéllnings- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetet. Arbetsforhallanden ska lampa sig for alla
medarbetare oavsett kon. Medarbetarnas erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara och ingen
ska bli utsatt for sexuella trakasserier, diskriminering eller krinkande sdrbehandling.
Kommunen ska ocks verka for att utjimna och forhindra skillnader i 16n mellan kvinnor och
min som utfor arbete som #r att betrakta som lika eller likvérdigt.

Med stod av Diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje ar, uppritta en
plan fr sitt jamstélldhetsarbete. Denna plan for ar 2012-20141 Osterdkers kommun har sin
utgangspunkt fran diskrimineringslagen och beskriver mél och dtgirder for att frimja allas
lika réittigheter och mojligheter i arbetslivet. Planen véinder sig till samtliga medarbetare i
kommunen och publiceras pé intranditet for att finnas tillginglig for alla. Miluppfyllelse
utviirderas genom kommunens medarbetarundersdkning samt genom personalstatistik. Planen
ir styrande for malen i ndmnds handlingsplaner.

Planen giller for perioden &r 2012-2014.

2. Personalstatistik

Ar 2011 Ar 2008
[ ' |
Personalstatistik
Osterakers kommun Kvinnor Min Kvinnor Mén
Konsfordelning totalt i kommunen 82,0% 18.0% 84,3% 15,7%
Deltidsarbete* 32,1% 251% | 339% | 229%
Sjukdom * 66% | 42% 8,0% 4,6%
Tillsvidareanstalida * 92.1% 81.7% 91.3% 80.,6%
Tidsbegransad anstalining* 7,9% 18.3% 8.7% 19,.4%
Uttag av foraldraledighet * 4.0% 22% 4.0% 1,4%
Vérd av barn * 0,8% 0,5% 0.9% 0,3%

* Procentandel respektive kon
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Férdelning mellan kén i procent
méanadsavlénade ar 2011

100,0%

50,0% -

@ mén
@ kvinnor

0,0%

3. Arbetsforhallanden

Diskrimineringslagen 3 kap, 4 § “Arbetsgivaren ska genomfira sadana dtgdrder som med
hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstindigheterna i ovrigt kan krdvas for att
arbetsforhdllandena ska ldmpa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfatining.”

Nuléige

Av samtliga anstéllda i Osterdkers kommun har andelen tillsvidareanstillda okat for bade
kvinnor och min. Andelen kvinnor har dkat fran 91,3% é&r 2008 till 92,1% ar 2011 och
andelen man har under samma period 6kat frén 80,6% till 81,7%.

Nir det galler deltidsarbetande kvinnor i kommunen har andelen minskat fran 33,9% ér 2008
till 32,1% ar 2011. Andelen manliga deltidsarbetande har diremot okat, fran 22,9% till 25,1%.

Sjukdom i % av normaltid (dvs. méjlig arbetstid)for kvinnor i kommunen har minskat fran
8,0% ar 2008 till 6,6% é&r 2011. For ménnen har det ocksé minskat nagot, fran 4,6% till 4,2%.

I kommunens medarbetarundersékning som gjordes ar 2011 ansag 97,6 % av de anstillda i
Osterakers kommun att arbetsforhallandena lampar sig lika vél f6r mén som for kvinnor.

Utviirdering av foregaende plan
Malet for foregiende plan har uppnétts dd minst 95 % av kommunens anstéllda anser att
arbetsforhallandena lémpade sig for lika vél man som for kvinnor.

Arbetsgivaren konstaterar att kommunens verksamheter har arbetsforhallanden som &r lika vl
lampade for kvinnor som for mén.

Denna plans mél
e Minst 98% av de anstillda skall anse att arbetsforhdllandena lampar sig for alla
medarbetare oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.
Atgiirder
e Respektive verksamhet foreslar Jampliga atgérder utifran kommunens mal.
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4. Forvarvsarbete och féraldraskap

Diskrimineringslagen 3 kap, 5 § ”Arbetsgivaren ska underldtia for bide kvinnliga och
manliga arbetstagare att forena forvirvsarbete och fordldraskap.”

Nuliige

Minnens uttag av fordldraledighet och vard av barn i Osterékers kommun har ¢kat fran ar
2008 till r 2011. Ménnens uttag av forildraledighet dkade fran 1,4% till 2,2% och uttag av
vérd av barn fran 0,3% till 0,5%. Kvinnornas uttag av forildraledighet ligger p samma niva,
4,0%, men uttaget av vard av barn har minskat nagot, fran 0,9% till 0,8%.

Utviirdering av foregiaende plan

Som arbetsgivare ska vi underlétta for medarbetare att forena forvérvsarbete och foréldraskap.
Fér att A svar pa frégan om medarbetare i organisationen upplever att detta gér att forena har
fragan stillts i medarbetarenkéten 6ver tid. Dock har frigan stillts pa olika st varfor en
jamforelse inte gr att gora. Vi har dérfor valt att behélla samma mél som i forra planen vilket
var att 85 % av medarbetarna ska anse att det gar att forena forvirvsarbete och foréldraskap.

Denna plans mél
« Minst 85 % av medarbetarna ska anse att det gar att forena forvérvsarbete och

fordldraskap.

Atgirder
e Respektive verksamhet foreslar limpliga atgérder utifrn kommunens mal.

5. Trakasserier

Diskrimineringslagen 3 kap, 6 § ~Arbetsgivaren ska vidta digarder for att forebygga och
forhindra att ndgon arbetstagare utsdtts for trakasserier eller repressalier som har samband
med kon, religion eller annan trosuppfattning eller sexuella trakasserier.”

Nuliige
Osterakers kommun som arbetsgivare tar helt avstand ifran och ska arbeta for att motverka

alla former av krinkande sdrbehandling och diskriminering. Kommunen har en rutin mot
diskriminering och krinkande sdrbehandling som ger tydliga direktiv hur vi i Osterakers
kommun ska arbeta forebyggande och hur vi gér tillviga om négon utsitts for trakasserier. I
rutinen finns ocksé definitioner pa diskriminering och krénkning.

Utviirdering av foregiaende plan

I medarbetarundersokningen ar 2011 svarade 0,2% av medarbetarna i Osterakers kommun ja
pé fragan om de hade blivit utsatta for sexuella trakasserier frin chef/medarbetare/annan
anstilld under de senaste 12 manaderna. Detta motsvarar 3 personer och de aterfinns inom
dldreomsorgens och skolans verksamhet.

P4 fragan om de hade blivit blivit utsatta for sexuella trakasserier frdn kund/annan under de
senaste 12 manaderna svarade 1,4% ja. Detta motsvarar 18 personer. Det &r framfor allt
medarbetare inom 4ldreomsorgens och socialforvaltningens verksamhetsomrdden som har
blivit utsatta.
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Siffrorna &r forhallandevis laga men trots det oacceptabla. Frigan ska belysas ytterligare pd
respektive arbetsplats. Fler behover veta vart man vénder sig om man blir utsatt for
trakasserier.

Denna plans mal och atgéirder

Samtliga arbetsplatser skall forebygga och forhindra att nagon medarbetare utsétts for
sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, religion eller annan trosuppfattning.
Osterékers kommun har nolltolerans vad géller trakasserier. Om trakasserier trots detta skulle
fsrekomma ska omedelbart omstéindigheterna utredas och &tgérder vidtas och f6ljas upp.

Rutiner for vart man viinder sig om man blivit utsatt for sexuella trakasserier finns i
kommunens rutiner for krinkande sirbehandling. Rutinen har nyligen reviderats och i
samband med det fick kommunens alla chefer och arbetsplatsombud genomgd en utbildning i
diskriminering och kréinkande stirbehandling. Se "Rutin mot diskriminering och krénkande
sirbehandling i arbetslivet" pa intraniitet. Rutiner ska kommuniceras pd arbetsplatstriiffar for
att goras mer kéinda bland medarbetarna.

6. Lediga anstallningar

Diskrimineringslagen 3 kap, 7 § "Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kin, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstdllningar.”

Nulége
Andelen kvinnor som sokte kommunens utlysta tjanster under perioden 2009-2011 var 68%

och andelen mén var 32%.

Utviirdering av foregiende plan

Mialet for foregaende plan har uppnatts eftersom andelen min som sékte kommunens utlysta
tjénster har okat fran 30% till 32 % . Men kommunen vill fa fler min att soka de lediga
tjansterna och beddmer att ytterligare atgarder behdver goras for att Ska andelen manliga
sokande.

Foregaende plan innehdll ett langsiktigt mal: »Ar 2012 ska konsfordelningen bland de
sokande vara hogst 60% kvinnor och minst 40% min.” Detta mal forlings till att gélla fram
till & 2014 d& denna plan kommer att utvérderas.

Denna plans mél
Alla vara tjinster ska sokas av bade kvinnor och mi#n och andelen manliga sokande ska 6ka

(8r 2009-2011: 32%).

Langsiktiga mal
e Ar2014 ska konsfordelningen bland de stkande vara hogst 60% kvinnor och minst

40% mén.

Atgiirder
o Respektive verksamhet foreslar limpliga atgarder utifrén kommunens mél.
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7. Kompetensutveckling

Diskrimineringslagen 3 kap, 8 § "Arbetsgivaren ska genom uthildning, kompetensutveckling
och andra lampliga dtgdrder frimja en jamn fordelning mellan kvinnor och mdn i skilda
typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.”

Nulage

I Osterakers kommun ska alla medarbetare ha lika mjligheter till utbildning,
kompetensutveckling och karrigrutveckling. Medarbetarnas individuella kompetensutveckling
ska diskuteras, planliggas och dokumenteras inom det &rliga medarbetarsamtalet.

I kommunens medarbetarundersdkning ansag 91% av de anstillda i Osterékers kommun att
miin och kvinnor har samma méjlighet till kompetensutveckling.

Utviirdering av foregaende plan
Malet fran foregiende plan pa 90% har uppnatts da 91% av de anstillda anser att mén och
kvinnor har samma mdjlighet till kompetensutveckling.

Men kommunen énskar minska andelen och bedémer att ytterligare atgdrder behdver goras.

Denna plans mél
« Minst 95 % av de anstillda skall anse att mén och kvinnor har samma mdjlighet till

kompetensutveckling.

Atgirder
o Respektive verksamhet foreslar Jampliga atgérder utifrén kommunens mal.

8. Rekrytering

Diskrimineringslagen 3 kap, 9 § "Ndr det pé en arbetsplats inte rader en i huvudsak jimn
fordelning mellan kvinnor och mdn i en viss Lyp av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstdllningar scdrskilt anstranga sig for att ja sokande
av det underrepresenterade kionet. Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare
av det underrepresenterade kinet efterhand dkar.

Forsta stycket ska dock inte tilldmpas, om sdrskilda skl talar emot sédana aigdrder eller
dtgdrderna rimligen inte kan krdvas med hénsyn till arbetsgivarens resurser och
omstdindigheterna i ovrigt.”

Nuléige
Konsfordelningen totalt i Osterakers kommun for manadsavionade &r 2011 var 82% kvinnor

och 18% miin. Detta &r en 6kning av andelen mén frén ar 2008 som da var 15,7%. Osterdkers
kommun har en strivan att fa en jimnare konsfordelning bland véra medarbetare.

Utviirdering av foregaende plan
Malet for foregaende plan &r inte uppnétt da andelen mén var mindre &n 20 %. Andelen mén i
kommunen var i oktober 2011 18%. Resultatet ar inte tillfredsstillande, vidare arbete dr

nddvéandigt.
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Foregaende plan inneholl ett lingsiktigt mél: ”Andelen mén ska ka frén dagens 16% till 25%
vid tgéngen av &r 2012.” Detta mél forliings till att gélla fram till & 2017.

Denna plans mal
« Andelen min ska i slutet av perioden 2012-2014 vara 20%.

Langsiktiga mal
« Andelen mén ska 6ka fran dagens 18% till 25% vid atgéngen av &r 2017.

Atgiirder
« Respektive verksamhet foreslér limpliga atgdrder utifrdn kommunens mal.
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT  2012-08-29

AU § 158 Dnr. KS 2012/120-762

Utdrag: akten, KS

Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrand (S) -
Folkhilsoprojekt — ge AA stod for sin motesverksamhet

Arende

Ann-Christine Furustrand (S) foreslar i en motion att kommunen hjélper
organisationen AA (Anonyma Alkoholister) med att hitta en moteslokal samt
bidrar med hyran som ett angeléiget folkhilsoprojekt for Osterakers kommun.

Tidigare beredning

- Socialforvaltningen redogor for drendet i tjénsteutlatande daterat 2012-05-15.
- Socialndgmnden har behandlat drendet 2012-05-10, § 70.

- Samhillsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjénsteutldtande daterat
2012-05-07.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet 2012-06-13, § 133.

- Michaela Fletcher Sjoman (M) redogor for drendet i1 beslutsforslag daterat
2012-08-16.

- Kommunstyrelsens kontor, kommunkansliet, redogér for drendet i
tjénsteutlatandet daterat 2012-08-21.

Yrkanden

Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar bifall till kommunkansliets
tjénsteutlatande.

Propositionsordning

Ordftranden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher
Sjomans (M) yrkande och finner att sa 4r fallet.

Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Motionen anses besvarad.

Justerandes sign m 3\ /?(, . /;‘ Utdragsbestyrkande

VA



__ (ljste ré ker BESLUTSFORSLAG I

Kommunstyrelsens ordforande 2012-08-16  Dnr KS 2012/120-762
Michaela Fletcher Sjéman

Till Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrand (s) -
Folkhédlsoprojekt — ge AA stod for sin verksamhet

Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrand av den 2012-02-07

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiiktige besluta
Att motionen anses besvarad
Bakgrund

Tj4nsteutlatande fran socialforvaltningen av den 2012-04-12

Motivering
Utover det som anfors i tjénsteutldtandet har Kommunstyrelsen, som ansvarar

for lokaler, genom tecknande av avtal avseende lokaler for AA bidragit till
verksamheten.

o

Michaela Fletcher Sjé%\ -
A
Kommunstyrelsen ordférande MZ,_:\
Q‘ .
Joachim Holmqwist

Politisk sekreterare
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Kommunstyrelsens kontor
Kommunkansliet 2012-08-21 Dnr KS 2012/120-762
Fredrik Zethreus

Till Kommunfullméktige

Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrand (S) —
Folkhdlsoprojekt — ge AA stéd for sin verksamhet

Beslutsférslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméiktige besluta
Motionen anses besvarad.

Bakgrund

Ann-Christine Furustrand (S) féreslér i en motion inkommen 2012-02-09 att
kommunen hjélper féreningen AA (Anonyma Alkoholister) med att hitta en
moteslokal samt att bidra med hyran som ett angeldget folkhélsoprojekt for
Osterékers kommun.

Férvaltningens slutsatser )
Enligt Kommunstyrelsens reglemente (OFS 2011:13) 7 §, ansvarar
Kommunstyrelsen for att samordna kommunens behov av lokaler.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade pd sammantridet 2012-06-13 att
Kommundirektren far teckna nytt hyresavtal med Armada
kommunfastigheter, Kommundirektoren far teckna hyresavtal med féreningen
Anonyma Alkoholister (AA) samt Finansiering av hyra med 22 560 kronor per
ar sker 2012 genom ianspraktagande av budgetposten Lokaler i
resultatbudgeten. For ar 2013 och fram tas hénsyn till den 6kande
hyreskostnaden i budgeten.

Tidigare beredning
Arendet beskrivs i foljande dokument
- 2012-04-12, Socialforvaltningens tjansteutlatande.
- 2012-05-07, Samhilisbyggnadsforvaltningens tjansteutlatande.

Arendet har behandlats vid foljande sammantriden:
- 2012-05-10, Socialndmnden, § 70.
- 2012-06-13, Kommunstyrelsens arbetsutskott, § 133.

Fredrik Zethraus
Kommunsekreterare




OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT  2012-06-13 15(23)

AU § 133 Dnr. KS 2012/266-279

Utdrag: akten, KS
Nytt hyresavtal Bergaviigen 2C

Arenden

Foreningen Anonyma Alkoholister bedriver idag verksamhet i kommunen, bl.a.
med veckomdten i Hackstaskolan. Féreningen s6ker ny permanent lokal da deras
verksamhet krockar med andra lokalanvéndare.

Tidigare beredning

Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogér f6r drendet i tjénsteutldtandet daterat
2012-05-07.

Arbetsutskottets beslut

1. Kommundirektoren far teckna nytt hyresavtal med Armada
kommunfastigheter AB.

2. Kommundirektoren far teckna hyresavtal med féreningen Anonyma
Alkoholister.

3. Finansiering av hyran med 22 560 kronor per &r sker 2012 genom

ianspraktagande av budgetposten Lokaler i resultatbudgeten. For ar 2013 och
fram tas hédnsyn till den 6kande hyreskostnaden i budgeten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sambhéllsbyggnadsforvaltningen 2012-05-07 Dnr KS 2012/0266-279
Ove Barrén

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Nytt hyresavtal Bergavdgen 2C

Tecknandet av nytt hyresavtal med Armada Kommunfastigheter.

Beslutsférslag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Kommundirektoren far teckna nytt hyresavtal med Armada
kommunfastigheter AB.

2. Kommundirekttren far teckna hyresavtal med foreningen Anonyma
Alkoholister.

3. Finansiering av hyran med 22 560 kr per ar sker 2012 genom
ianspréktagande av budgetposten Lokaler i resultatbudgeten. For ar 2013
och fram tas hénsyn till den 6kande hyreskostnaden i budgeten.

Bakgrund
Foreningen Anonyma Alkoholister bedriver idag verksamhet i kommunen bl.a.

med veckométen i Hackstaskolan. Foreningen séker ny permanent lokal da
deras verksamhet krockar med andra lokalanviindare.

Férvaltningens slutsatser

Idag betalar féreningen 1 000 kr/ménad for att nyttja matsalen i Hackstaskolan.
Foreningen har fort en ambulerande verksamhet i takt med att lokaler funnits
tillgéngliga. En fast lokal skulle betyda mycket for verksamheten. Da skulle
dagens verksamhet med fyra méten per vecka kunna utékas. Bl.a. dr det
onskvirt att starta en kvinnogrupp.

Fér 2 840 kr/manad kan kommunen hyra 36 m? pa Bergavigen 2C. Féreningen
kan inte betala mer i hyra &n vad de gor idag da insamlade medel kommer fran
medlemmarna. Direkta ekonomiska bidrag vill foreningen inte mottaga,
Kommunen kan dock hyra ut lokalen i andra hand till en subventionerad hyra.
Kommunens kostnad skulle séledes bli 1 840 kr/ménad eller 22 560 kr/ar.

xc@w(a&@.%i

Karin Proos Ove Barrén
kommundirektor fastighets- och lokalsamordnare

GASBFNI_NamndhandlingarK S\2201 28g 6\t hyresavtal Bergaviigen 2CiNyIt hyresavial Bergaviigen 2C.doe/
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OSTERAKERS KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN
SN§ 70 Dnr. SN2012/0007-101

2012 -05- 28

Utdrag: KFy sakkunnig, akt e

D.nr: g
(S Iy JIR 0262 (3
Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrancl-fﬁ}t-(——iw / / )
?Folkhiilsoprojekt — ge AA stod for sin motesverksamhet”

Svar p4 motion frdn Ann-Christine Furustrand (S) — "Folkhélsoprojekt — ge AA
stod for sin métesverksamhet”,

Beslutsunderlag
-Tjénsteutlatande 2012-04-12
Bror Segerlund (S) yrkar bifall till motionen.

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag, forvaltningens beslutsforslag
och yrkandet fran Bror Segerlund (S). Ordftranden stller proposition pa
forvaltningens beslutsforslag och dérefter pi yrkandet frén Bror Segerlund (S).
Ordforanden finner att nimnden beslutar enligt forvaltningens beslutsforslag.
Votering begirs och genomfors med ja-rost for férvaltningens beslutsfSrslag och
nej-rost for yrkandet fran Bror Segerlund (S). Med 7 ja-réster och 3 nej-roster
beslutar ndmnden enligt forvaltningens beslutsforslag (se bilaga SN § 70/2012
Voteringslista). Bror Segerlund (S) anméler en reservation.

Socialnimndens beslut

Socialndmnden foresldr Kommunfullméktige besluta att motionen anses
besvarad med det anforda.

Bror Segerlund (S), Kristina Noring (S) och Sara Kjernholm (MP) reserverar sig
mot beslutet.

Reservation
med anledning av den borgerliga majoritetens forslag till avslag pa den

socialdemokratiska gruppens gm Ann-Christin Furustrands motion
Folkhiilsoprojekt — ge AA stid for sin motesverksamhet.

AA bedriver ett vérdefullt arbete genom att utveckla gemenskap av mén och
kvinnor, som delar sina erfarenheter, sina féthoppningar och sin styrka med
varandra for att soka l6sa sitt gemensamma problem och hjélpa andra att

tillfriskna fran alkoholism.

== {&4

N
Justerandes sign é‘:’,‘] Utdragsbestyrkande
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Det #r en organisation som bedriver verksamheten genom frivilliga bidrag.
Motionens forslag ér att kommunen hjélper AA med att genom bidrag skaffa
lokal for sin métesverksamhet.

Detta borde vara ett siitt for Socialndmnden att bedriva forebyggande
verksamhet pd s sétt att personer med alkoholproblem far frivillig hjélp for att

komma ur sitt missbruk. Det finns dérfér méjlighet att minska kommunens
kostnader f6r missbruksvard i framtiden.

Den socialdemokratiska gruppen

Bror Segerlund

————

Justerandes sign AR Utdragsbestyrkande
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Osterakers kommun Datum 2012 - @§ =10
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Socialforvaltningen

VOTERINGSLISTA FOR SOCIALNAMNDEN

Ledamiter Nirv. Tjg Vot§ 7o  Vot§ Vot §

Jja Inej avst | ja | nej |avst| ja | nej [avst

4

Ordinarie

Helena Jungenstam (M), ordf

Lise-Lotte Billborn (M)
Marianne Lindner Léfgren (M)

Lars Brunnberg (M)

Moa Biickstrém (FP), 1:e v
ordf

Marie-Louise Brannfors (C)
Franz Heinel (OP)
Bror Segerlund (S), 2:¢ v ordf
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v
%
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Kristina Noring (S)
Sara Kjernholm (MP) \/
Immaculate K Skogemyr (RP)

1

Ersiittare

Berndt Hogreve (M)
Dragon Kjell Ivarsson (M)

Carl Bexell (FP)
Samuel Nordstrém (KD)

Monica Lindgren (S)

TR

<

Ordning for inkallande av ersiittare

M: M,FPC,KD,OP MP: MP, S, V

FP: FP,M, C,KD, OP V:V,MP,S
: KD, C, OP, M, FP

C: C,KD,0OP,FP,M

OP: OpP,C,KD, M, FP

S: ,V

: S,
RP: RP,KD %;: 2&\
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2012-04-12

Socialftrvaltningen Dnr SN 2012/0007-101
Maria Thomelius

Till Socialndmnden

Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrand (S)
"Folkhdlsoprojekt - ge AA stéd for sin
motesverksamhet”

Beslutsférslag

Socialnimnden foreslir Kommunfullmiktige besluta
1. Att motionen anses besvarad med det anforda.

Bakgrund

Ann-Christine Furustrand (S) yrkar i motion att kommunen ska hjélpa organisationen
AA med att hitta en moteslokal samt bidra med hyran som ett angeliget
folkh#lsoprojekt i Osterdkers kommun.

Forvaltningens slutsatser

Anonyma Alkoholister (AA) dr 6ppen for alla méin och kvinnor som nskar sluta
dricka. AA skriver pé sin hemsida att ”AA kostar ingenting, varken for individen
eller samhdllet. AA har inga medlemsavgifter och AA tar inte emot ekonomiska
bidrag utifrin.” Man beskriver sig som sjélvforsorjande genom egna frivilliga bidrag,
I samtal med AA framgér att man ofta foredrar att hyra lokaler till en symbolisk
summa for att undvika att ta emot ekonomiska bidrag. Det kan dock finnas lokala

avvikelser till detta.

Socialndmnden forfogar idag inte ver ndgra limpliga lokaler att hyra ut som
moteslokal for AA. Enligt uppgift frdn Produktionsforvaltningen och
Samhéllsbyggnadsforvaltningen saknas ldmplig kommunal lokal att hyra ut.

Inom ramen {or Socialndmndens ansvar finns mojlighet att séka foreningsbidrag.
Foéreningsbidraget &r mojligt att soka for foreningar som & verksamma inom det
sociala omradet. Det &r Socialnimnden som beviljar eventuella bidragsansskningar.
Ansokningar for 2012 behandlas vid nimndsmétet i juni.



2(2)

]

Osteraker

Enligt uppgift behandlas frigan om uthyrning av l&mplig lokal 4ven inom andra
forvaltningar i kommunen.

Bilaga
Motion daterad 2012-02-07 frdn Ann-Christine Furustrand (S) "Folkhélsoprojekt - ge
AA stod for sin motesverksamhet".

i s ML

Anne Simmasgérd Maria Thomelius
Socialchef Sakkunnig IFO
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Motion
Till Osterakers kommunfullméktige

Folkhiilsoprojekt — ge AA stod for sin motesverksamhet

AA, Anonyma Alkoholister, 4t en gemenskap av m#n och kvinnor, som delar sina
erfarenheter, sina forhoppningar och sin styrka med varandra for att soka 18sa sitt
gemensamma problem och hjélpa andra att tillfriskna fran alkoholism.

Det enda villkoret for medlemskap i AA 4r en dnskan att sluta dricka.

AA kriiver inga intrédes- eller medlemsavgilfter, AA sjiilvidrsdrjande genom egna frivilliga
bidrag. AA har ingen anknytning till nigon religion, politisk organisation eller institution, €j
heller till annan rérelse av ndgot slag.

Organisationen siger sjalv att AAs frimsta syfte dr att hélla oss nyktra och hjélpa andra
alkoholister att uppné nykterhet.

Hir i Akersberga finns AA verksamhet som kallar sig Akersberga gruppen, och for att kunna
bedriva sin verksamhet efter det behov som finns i vAr kommun 4r AA i stort behov av

mdteslokal,

Att ge stod till AA har i Akersberga genom att forsoka hjélpa organisationen med att hitta en
mé&teslokal och bidra med hyran vore ett bra folkhalsoprojekt for Osterdkers kommun att
driva. Att pa alla sitt stodja minniskors kamp for att uppna nykterhet och terkomma in i
samhillet igen 4r en samhéllelig angelégenhet.

Fireslar dirfor kommunfullmiiktige besluta

All kommunen hjilper organisationen AA med att hitta en méteslokal, samt
At bidra med hyran som ett angeldget folkhélsoprojekt for Osterakers kommun
2012-02-07

For den socialdemokratiska grupp = s
Ann-Christine Furustrand C&é{ @&7& & 1\}&\“,

'



