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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-06-12 z 1
°

AU § 9:16 Dnr. KS 2013/215-101

Utdrag: akten, KS

Arvodesreglemente for mandatperioden 2015 - 2018

Arende
Arvodesreglemente f6r mandatpetioden 2015 — 2018.

Tidigare beredning

Kommunkansliet bereder arendet,

Yrkande
Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar att arendet bereds vidare.

Propositionsordning

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans
(M) yrkande och finner att si ér fallet.

Arbetsutskottets beslut

Arendet bereds vidare.

Justerandes sign \\@7\} /”(?-,//f Utdragsbestyrkande
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éSte ré ke r Tjansteutlatande

2013-06-10

Kommunkansliet Dnr KS 2013/0209-024
Peter Freme

Till Kommunstyrelsen

Bestammelser avseende arvoden och ersattningar till
Osterakers kommuns fortroendevalda samt stod till politiska

partier representerade i fullmaktige, for mandatperioden 2015
-2018

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta

I. anta bestimmelser avseende arvoden och ersittningar till Osterakers kommuns
fortroendevalda samt stod till politiska partier representerade 1 fullmaktige, for
mandatperioden 2015 — 2018, i enlighet med tjansteutlatande daterat 2013-06-
10,

2. wvid varje mandatperiods borjan Kommunfullmiktige tillsitter en parlamentarisk
sammansatt Arvodesberedning med uppgift att se over hur det nya
arvodessystemet fungerar och foresla forandringar och justeringar vid behov och
infér kommande val samt att vid behov tolka och tillimpa
arvodesbestammelserna och foresla erforderliga justeringar

Redogorelse for arendet

Kommunfullmiktige beslutade 26 oktober 2011, § 168 att uppdra Kommunstyrelsen att
till Kommunstyrelsens sammantride 7 november 2011 utse en arbetsgrupp om 9
personer, en frin varje parti 1 fullmaktige, samt en moderat ordférande att ta fram ett
forslag till arvodessystem.

Arbetsgruppens ledamoter har utgjorts av:

(M) Kenneth Netterstrom, ordf. (S) Leif Pettersson
(M) Johan Bostréom (MP) Bo Lundin

(FP) Moa Bickstrom (RP) Stefan Cronberg
(C) Bjorn Palhammar (V) Eddie Vivenius

(KD) Ulf Nyman (OP) Bert Niska



2(6)

Osteraker

Syfte

Syftet med arbetet har varit att finna lampliga principer for ett arvodessystem som ar
logiskt, hallbart 6ver tiden och juridiskt oantastligt.

Enligt arbetsgruppen bor systemet dessutom vara flexibelt och kunna anpassas till
organisatoriska forandringar.

Arbetssatt

Arbetsgruppen har haft 8 méten under 2012 och 3 under viren 2013. Infor det forsta
motet togs ett grovt utkast fram avseende ”Bestammelser avseende ersittningar till
Osteriiker kommuns fortroendevalda”. Detta dokument har direfter diskuterats,
reviderats och utvecklats under de moten som héllits.

Arvodesgruppen har i sitt forslag utgitt fran nu gillande
bestammelser/rekommendationer.

Pa statlig nivé pégir ett utredningsarbete om fortroendevaldas pensionsbestimmelser
och partistod som kan komma att innebara att lagar/rekommendationer dndras.
Dessutom hat en ny utredning om kommunallagen aviserats, varfoér Arvodesgruppen
utgar fran att det foreslagna reglementet dndras pa relevanta punkter i fall ovan nimnda
forandringar sker.

Foljande principer ligger till grund for forslaget:

1. Forslaget utgir fran Kommunallagens grundlaggande bestammelser om arvoden
och ersattningar till fortroendevalda.

2. Arvodessystemet ska kostnadsmassigt 1 huvudsak inrymmas inom dagens

kostnadslage.

I botjan av mandatperioden utser Kommunfullméktige en parlamentarisk

arbetsgrupp (arvodesberedning).

Alla partier hanteras likvardigt avseende partistdd och annat stod.

Fem arvodesgrupper foreslas.

Nirvaro ska 1 princip premieras.

1:e och 2:e vice ordforandes fasta arvoden 1 nimnder och styrelser satts 1

forhallande till ordforande.

8. De i Socialnimnd (motsv.) som héller beredskap erhaller sarskilt
beredskapstilligg for genomfoérd beredskap.

9. For fértroendevalda 1 kommunala rad utgér endast sammantridesersattning.

10. Avseende kommunala bolag infors ett fast arvode for ledamoter

'_....-d

Do e

Arbetsgruppens overvaganden och slutsatser
Allmant

Under de moten som atbetsgruppen haft under 2012/13 har diskuterats ett antal fragor
och kommit till ett antal 6vetviganden och slutsatser som Oversiktligt presenteras har
nedan.



Osteraker

Kostnadsniva

Dagens krav pi fritidspolitiker har okat vilket ocksa hat inneburit att en anpassning har
mast goras avseende nivéer avseende arvoden till politiker. Det ar dock inte sakert att
det ar nivdn pé arvoden som avgdr huruvida man vill satsa pa fortroendeuppdrag eller
inte och Arvodesgruppen har valt att acceptera nuvarande kostnadsniva som acceptabel
niva for detta forslag.

Arvodesberedning

Arbetsgruppen bedémer att det dr av stort virde att en patlamentarisk arvodesberedning
tillsatts av Kommunfullmaktige. Dess uppgifter bor vara att se Gver hur det nya
arvodessystemet fungerar och foresla forandringar och justeringar vid behov och infor
kommande val samt att vid behov tolka atvodessystemet och foresla erforderliga
justeringar.

Detta, anser Arbetsgtuppgruppen, bor kunna underlitta kommande férhandlingar efter
val.

Arvodesprinciper

Atbetsgruppen har bedomt att det ar viktigt att narvaro premieras. Ersattningen har
darfor utformats s att den tid som normalt krivs f6r forberedelser ingar 1
sammantridesarvodet. I dvrigt har Arbetsgruppen, sa langt det ar mojligt, utformat
arvodet sa att det kopplas till utfort arbete.

Arsarvoden

Fast méanatligt arvode bor endast utgd till nimnders och styrelses presidier. De bada vice
ordforande ges samma niva som liksom ordférandes dr kopplad till berord
arvodesgrupp och dirmed i relation med respektive ordforandes.
Sammantradesersittning utgar 1 princip till samtliga liksom ersittning for
protokollsjustering. Arsarvoden har dirfor nedjusterats for att kompensera for detta.

Kommunstyrelsen

Atbetsgruppen utgir fran att det ar tre Kommunalrad som ocksa utgor
Kommunstyrelsen presidium som giller f6r den narmaste framtiden. Arvoderingen for
de bida vice ordférandena bor vara likvardig, I stillet foreslas att beslut tas avseende
lamplig tjanstgoringsgrad som for 2:e vice ordférande (kommunalrdd 1 opposition)
bland annat beror pi det storsta oppositionspartiets valresultat.

Gruppledare

Partiernas gruppledare 1 fullmaktige har en viktig roll for att bl.a. utveckla arbetet 1
fullmaktige tillsammans med fullmiktiges presidium. De av partiernas gruppledare som
inte ar kommunalradd foreslas darfor ett méanatligt arvode.

.:‘I- TV {_}d {fﬁ_‘!,'-:’_'_!.'i_lpp{_‘l'
For att ge den nya kommunfullmaktige flexibilitet att valja organisation foreslar
arbetsgruppen att fem arvodesgrupper bildas.
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Avsikten ir, att efter det att nya kommunfullmiktige beslutat om politisk organisation,
mojligheter ska finnas till att selektera arvodet for nimndernas presidier.

Kritetier for en sidan selektering bor till exempel vara:

® Nimndens omfattning

. Bedomt behov av arbetsinsats

. Graden av myndighetsutovning

L] Utskottsarbete

L] Exponering mot medborgare och massmedia
L ]

Ekonomisk omslutning

Valnamnd
Arsarvode till namndens presidium utgar endast under valar.

Kommunala rid

Kommunala rid som inrittas bor endast ha nirvaroersittning for valda politiska
representanter. Ordforande som inte ar ordférande i namnd inom radets
verksamhetsomtide arvoderas med dubbel sammantridesersattning.

Beredskapsersittning
For de nimnder dar behov finns av att ledamot har beredskap foreslas att ett sarskilt
beredskapstilligg utgar.

Kommunala bolag
Ledamoter i kommunala bolag har ett sarskilt ansvar varfor Arbetsgruppen foreslar att
aven bolagsstyrelsernas ledamoter ges ett manatligt arvode.

Kommuntevisionen

Vatje tevisor ar sjalvstindig i sin bedomning och revisorernas sammankomster
protokollférs normalt inte. Dérfor kan sammantridesarvode inte utgd. Fast manatligt
arvode bor darfor utgd med hinsyn till detta forhallande.

Kommunfullmaktige bor utse vilka av revisorerna som ska vara lekmannarevisorer 1 de
kommunala bolagen.

Sammantridesersittning
Nirvaro ska premieras. Detta bor sd langt méjligt gilla alla. Dér Arbetsgruppen bedémt

att detta 4r rimligt och mojligt foreslds ocksa en netjustering av befintligt manadsarvode
i motsvarande grad. Arbetsgruppen har ocksa fort ett resonemang att darfor lita alla
ledamoter och ersittare i Kommunfullmaktige omfattas av sammantradesersittning.

Enklast bedoms det dock vara att antingen ar man berattigad till
sammantridesersittning eller inte.

Kommunfullmaktiges presidium representerar kommunens hogst beslutande organ och
bor darfor ha en frihet att ta beslut att f6lja olika verksamheter.

4(6)
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Osteraker

Kommunalrdden ar de enda politiker som ar hel- eller deltidsanstillda och de har en
overordnad och samverkande roll avseende kommunens ledning.

Kommunrevisionen bor ocksa ges frihet att félja kommunens verksamheter och hilla
arbetsmoéten. Darfor bedomer arbetsgruppen att revisionens valda ledaméter ska ges ett
fast arvode som tar hinsyn till detta.

Ovriga ledaméter 1 namndernas och styrelsernas presidier erhaller endast
sammantradesersittning vid nimndernas beredningsmdten och nimndsammantriden
samt vid protokollsjustering, som inte sker 1 anslutning till berort sammantrade,
justeringsarvode.

Stod till politisk verksamhet

Mojligheten att ge partistod regleras i Kommunallagen. Stodet till politiska partier kan
utformas pa flera olika sitt vilket ocksa har granskats vid ett utredningsuppdrag fran
Konstitutionsutskottet 2008 (2007/08:RFR23).

De viktigaste delarna 1 sidant stod var enligt denna utredning:

» Mandatbundet stod

® Grundstod

Politiska sekreterartjanster

Kontanta bidrag for utbildning och studier

Fria eller subventionerade lokaler och annat administrativt stod
Kontant bidrag till ungdomsférbund

m.m.

Arbetsgruppen foreslar att samma grundstod ska utga till alla partier 1 fullméktige
oavsett antalet mandat. Allt annat stéd dr bundet till antalet mandat som partierna har i

kommunfullmiktige.

Arbetsgruppen foreslar att foljande stod limnas till kommunfullmaktiges partier:

° Partistod som utgors av ett grundstod, dels ett mandatbundet stod som ar
knuten till antalet mandat

® Stod for politiskt beredningsarbete

. Stod for anstallning av politiska sekreterare

De som inte kan eller vill utnyttja ritten att anstilla politiska sekreterare ska ges
motsvarande ekonomiskt stod.

Ovrigt
Fértroendevald utan egen bil och som inte har méjlighet, att med kollektiva fairdmedel,

ta sig till och frin sammantraden kan efter sirskild prévning beviljas taxiresa eller
motsvarande.

Bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalde (2002-12-16, KF §
149, Dnr 2002.96-0024) har inf6rts 1 bestammelserna.
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Osteraker

Arbetsgruppens forslag till ”Bestimmelser avseende arvoden och ersattningar till
Ostetaker kommuns fértroendevalda”, jamte Rapport bifogas.

Arbetsgruppen ar 1 allt visentligt enig om forslaget. Sarskilt yttrande frin Stefan
Cronberg, Roslagspartiet, bifogas Arvodesgruppens rapport, daterat 2013-05-07.

Foérvaltningens slutsatser

Med hanvisning till Arbetsgruppens vil genomarbetade undetlag tillstyrket
forvaltningen forslaget och har siledes inget att erinra mot detta.

Bilagor

Minnesanteckningar frin Arbetsgruppen sammantride 2013-05-07,
Rapport, AG Arvoden, daterad 2013-05-07,

Bestaimmelser avseende arvoden och ersittningar till Osterikers kommuns

fortroendevalda samt stod till politiska partier representerade 1 fullmiktige, for
mandatperioden 2015 — 2018.

Beslut bér delges

Samtliga nimnder, styrelser och bolag.

Soren Karlsson Peter Freme
Tf. kommundirektor kanslichef



Osteraker
2013-05-07

MINNESANTECKNINGAR

Minnesanteckningar forda vid méte med Arbetsgruppen for arvoden,
”AG Arvoden”, den 7 maj 2013 kl. 15.00 — 17.00

Narvarande

Kenneth Netterstrom (M), Ordférande AG Arvoden
Johan Bostrom (M)
Moa Bickstrom (FP)
Bjorn Palhammar (C)
Ulf Nyman (KD)
Bert Niska (OP)

Leif Pettersson (S)
Bo Lundin (MP)
Stefan Cronberg (RP)
Eddie Vivenius (V)

Ovriga nirvarande
Peter Freme, kanslichef

1. Inledning
Ordfdranden Kenneth Netterstrom hélsade de nédrvarande motesdeltagarna
vilkomna.

2. Faststillande av dagordning
Till dagens sammantriade forelag ordférandens forslag till dagordning,
vilken faststélldes.

3. Val av justerare
Som justerare av protokoll fort vid dagens sammantride utségs Leif
Pettersson.



4. Genomgang av Rapport, daterad 2013-05-07
Genomgéng av Rapport, daterad 2013-05-07, vilken enhilligt beslutades
godkénnas i sin helhet. Rapporten kommer att ingé i det samlade
beslutsunderlaget infor kommande beslut i Kommunfullméktige, géllande
Bestimmelser om arvoden och ersittningar (Bilaga 1)

5. Genomgang av forslag till Bestdmmelser om arvoden och ersdttningar
Genomgéang av beslutsunderlag — forslag om ”"Bestdmmelser avseende
arvoden och ersittningar till Osteraker kommuns fértroendevalda samt
stod till politiska partier representerade i fullméktige” (Galler fran 2015-
01-01).

Beslutsunderlaget godkéndes efter vissa justeringar (Bilaga 2) och till
beslutsunderlaget fogades ett sérskilt uttalande frén Stefan Cronberg (RP)

6. Fullgjort uppdrag och dverldmnande till Kommunstyrelsens arbetsutskott
Konstaterades enhlligt att Arbetsgruppen {or arvoden fullgjort sitt
uppdrag. Godkénd Rapport jamte Bestdmmelser 6verldmnades till
Kommunstyrelsens kontor for fortsatt hantering infor beslut i KSAU,
dérefter i Kommunstyrelsen och slutligen i Komm ubn fullméktige.

Towy
4 / A
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Télneth etterstrom v Q.L‘.‘ Pellersson
Ordforande AG Arvoden
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Arbetsgruppen Rapport © Sidat
for arvoden 2013-05-07
Kommunstyrelsen

Forslag till arvodessystem for Osterakers fortroendevalda

Uppdrag

Kommunfullmiktige beslutade 26 oktobet 2011, § 168 att uppdta
Kommunstyrelsen att till Kommunstyrelsens sammantride 7 november 2011 utse
en arbetsgrupp om 9 personer, en frin vatje part i fullmiktige, samt en moderat
ordférande att ta fram ett forslag till arvodessystem.

Arbetsgruppens ledamoter:
(M) Kenneth Netterstrém, ordf.
(M) Johan Bostrém

(FP) Moa Bicksttom

(C) Bjorn Pilhammar

(KD) Ulf Nyman

(OP) Bert Niska

(S) Leif Pettersson

(MP) Bo Lundin

(RP) Stefan Cronberg

(V) Eddie Vivenius

Syfte
Syftet med arbetet har varit att finna limpliga principer for ett arvodessystem som
ar logiskt, hallbart 6ver tiden och juridiskt oantastligt.

Enligt arbetsgruppen bor systemet dessutom vara flexibelt och kunna anpassas till
organisatoriska forindringar.

Arbetssatt

Arbetsgruppen har haft 8 méten under 2012 och 3 under viren 2013. Infor det
forsta motet togs ett grovt utkast fram avseende "Bestimmelser avseende
ersattningar till Osterdker kommuns fértroendevalda”. Detta dokument har
darefter diskuterats, revidetrats och utvecklats under vara moten.

]
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Arbetsgruppen Rapport Sida 2
for arvoden 2013-05-07

Principiella stallningstaganden

Arvodesgruppen har 1 sitt forslag utgatt frin nu gillande
bestimmelser/rekommendationer. Det pigir emellertid utredningsarbete

om fortroendevaldas pensionsbestimmelser och partistéd som kan komma att

innebira att lagar/rekommendationer 4ndras. Dessutom hat en ny utredning om
kommunallagen aviserats.

Arvodesgruppen utgr dirfor frin att det foreslagna reglementet dndras pa
relevanta punkter i fall ovan nimnda férindringar sker.

Foljande principer ligger till grund for forslaget:

1. Forslaget utgir frin Kommunallagens grundlidggande bestimmelser om
arvoden och ersittningar till fértroendevalda.

2. Arvodessystemet ska kostnadsmassigt 1 huvudsak inrymmas inom dagens
kostnadslige.

3. 1 botjan av mandatperioden utser Kommunfullmiktige en parlamentarisk
arbetsgrupp (arvodesberedning).

4. Alla partier hanteras likvardigt avseende partistéd och annat stod.

5. Fem arvodesgrupper foreslis.

6. Nirvaro ska i princip premieras.

7. 1:e och 2:e vice ordférandes fasta arvoden i nimnder och styrelser sitts 1
forhallande tll ordférande.

8. De i Socialnimnd (motsv.) som héller beredskap erhaller sirskilt
beredskapstilligg f6r genomford beredskap.

9. For fortroendevalda i kommunala rad utgir endast sammantridesersittning.

10. Avseende kommunala bolag infors ett fast arvode for ledamoter

6verv5ganden och slutsatser

Allmint

Under de méten som atbetsgruppen haft under 2012/13 har vi diskuterat ett antal
fragor och kommit till ett antal 6verviganden och slutsatser som 6versiktligt
presenteras hir nedan.

Kostnadsniva

Dagens krav pa fritidspolitiker har 6kat vilket ocksa hat inneburit att en anpassning
har miést goras avseende nivier avseende arvoden till politiker. Det 4t dock inte
sakert att det dr nivan pa arvoden som avgor huruvida man vill satsa pa
fortroendeuppdrag eller inte. Hursombhelst hart vi valt att acceptera nuvarande
kostnadsnivd som acceptabel niva for detwa forslag,




Arbetsgruppen Rapport Sida 3
fér arvoden 2013-05-07

Arvodesberedning

Arbetsgruppen bedémer att det 4t av stort virde att en patlamentarisk
arvodesberedning tillsitts av Kommunfullmiktige. Dess uppgifter bor vara att se
over hur det nya arvodessystemet fungerar och foresld forindringar och justeringar
vid behov och inf6ér kommande val samt att vid behov tolka atvodessystemet och
foresla erforderliga justeringar.

Detta, anser gruppen, bor kunna undetlitta kommande forhandlingar efter val.

Gruppen har bedomt att det dr viktigt att nirvaro premieras. Ersittningen har
dirfor utformats sd att den tid som normalt krivs for fotberedelser ingdr i
sammantridesarvodet. I vrigt har vi sd lingt det 4r mojligt utformat arvodet sa att
det kopplas tll utfért arbete.

Arsarvoden

Fast médnatligt arvode bor endast utgd tll nimnders och styrelses presidier. De bida
vice ordférande ges samma nivd som liksom otdférandes 4t kopplad dll berérd
arvodesgrupp och dirmed i relation med respektive otdforandes.
Sammantridesersittning utgar i princip till samtliga liksom ersittning f6¢
protokollsjusteting. Arsarvoden har dirfor nedjusterats for att kompensera for
detta.

Kommunstyrelsen

Arbetsgruppen utgir frin att det ir tre Kommunalrdd som ocksi utgor
Kommunstyrelsen presidium som giller f6r den nirmaste framtiden. Arvodetingen
for de bada vice ordférandena bor vara likvirdig, T stillet foreslds att beslut tas
avseende lamplig tjanstgoringsgrad som for 2:e vice ordf6rande (kommunalrad i
opposition) bland annat beror pa det storsta oppositionspartiets valresultat.

Ciruppledare

Partiernas gruppledare i fullmiktige har en viktig roll for att bl.a. utveckla arbetet i
fullmiktige tillsammans med fullmaktiges presidium. De av partiernas gruppledare
som inte ir kommunalrdd foreslds dirfor ett manatligt arvode.

N g ! I W ;
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Arbetsgruppen Rapport Sida 4
for arvoden 2013-05-07

Arvodesgrupper
For att ge den nya kommunfullmaktige flexibilitet att vilja organisation foresldr
arbetsgruppen att fem arvodesgruppet.

Avsikten ir, att efter det att ny fullmiktige beslutat om politisk organisation,
méjligheter ska finnas till att selektera atvodet f6r naimndetnas presidier.

Kiriterier f6r en sidan selekteting bor till exempel vara:

. Nimndens omfattning

L Bedoémt behov av atbetsinsats

. Graden av myndighetsutdvning

® Utskottsarbete

. Exponering mot medborgare och massmedia
. Ekonomisk omslutning

Valnamnd

Arsarvode tll nimndens presidium utgir endast under valar.

Kommunala rid

Kommunala rdd som inrittas bor endast ha nirvaroersitining f6r valda politiska
representanter. Ordférande som inte dr ordfdrande i nimnd inom radets
verksamhetsomrade arvoderas med dubbel sammantridesersittning.

Beredskapsersittning
For de namnder dir behov finns av att ledamot har beredskap foreslds att ett
sirskilt beredskapstilligg utgér.

Kommunala bolag
Ledamoter 1 kommunala bolag har ett sirskilt ansvar varfor vi foresar att dven

bolagsstyrelsernas ledaméoter ges ett méanatligt arvode.

Kommunrevisionen

Varje revisor it sjilvstindig i sin bedémning och revisorernas sammankomster
protokollférs normalt inte. Ditfor kan sammantridesarvode inte utgd. Fast
manatligt arvode bor dirfor utgd med hansyn till detta férhillande.

Kommunfullmiktige bor utse vilka av revisorerna som ska vara lekmannarevisorer i
de kommunala bolagen.
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for arvoden 2013-05-07

Sammantridesersittning
Nirvaro ska premieras. Detta bor sd lingt mojligt gilla alla. Dir gruppen bedomt

att detta dr rimligt och mojligt foreslds ocksd en netjusteting av befintligt
manadsarvode i motsvarande grad. Vi har ocksi fort ett resonemang att dirfor lata
alla ledamoter och ersittare i Kommunfullmiktige omfattas av
sammantridesersittning.

Enklast bedéms det dock vara att antingen it man berittgad till
sammantridesersittning eller inte.

Kommunfullmiktiges presidium reptresenterar kommunens hogst beslutande organ
och bér dirfor ha en frihet att ta beslut att folja olika verksambheter.

Kommunalraden dr de enda politiker som 4r hel- eller deltidsanstillda och de har
en Overordnad och samverkande roll avseende kommunens ledning.

Kommuntrevisionen bor ocksd ges frihet att f6lja kommunens verksamheter och
hilla arbetsmoten. Dirfér bedomer arbetsgruppen att revisionens valda ledamoter
ska ges ett fast arvode som tar hiansyn ll detta.

Ovriga ledaméter i ndmndernas och styrelsernas presidier erhiller endast
sammantradesersittning vid nimndernas beredningsméten och
nimndsammantriden samt vid protokollsjustering, som inte sker i anslutning il
berért sammantride, justeringsarvode.

Stod till politisk verksamhet

Mojligheten att ge partistod regleras i Kommunallagen. Stodet dll politiska parter
kan utformas pa flera olika sitt vilket ocksd har granskats vid ett utredningsuppdrag
frin Konstitutionsutskottet 2008 (2007/08:RFR23). De viktigaste delatna i sidant
stod var enligt denna utredning:

. Mandatbundet stod

. Grundstod

. Politiska sekreterattjinster

. IKontanta bidrag f6r utbildning och studier

L Fria eller subventionerade lokaler och annat administrativt stod

. Kontant bidrag till ungdomstérbund
. T 1,
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Arbetsgruppen Rapport Sida 6
for arvoden 2013-05-07

Arbetsgruppen féreslar att samma grundstod ska utga till alla partier i fullmaktge
oavsett antalet mandat. Allt annat st6d ir bundet till antalet mandat som partierna

har i kommunfullmaiktge.

Arbetsgruppen foreslar att foljande stod limnas till kommunfullmiktiges partier:

. Partistod som utgors av ett grundstdd, dels ett mandatbundet stéd som it
knuten till antalet mandat

. Stod for politiskt beredningsarbete

. Stod for anstillning av politiska sekreterare

De som inte kan eller vill utnyttja ritten att anstilla politiska sekretetare ska ges
motsvarande ekonomiskt stod.

Ovrigt

Fortroendevald utan egen bil och som inte hat mojlighet, att med kollektiva

fairdmedel, ta sig till och frin sammantriden kan efter sirskild prévning beviljas
taxiresa eller motsvarande.

Bestimmelser om pension och avgingsersittning for fortroendevalde (2002-12-16,
KF § 149, Dnr 2002.96-0024) har inforts 1 bestimmelserna.

Forslag
Arbetsgruppens forslag till "Bestimmelser avseende atvoden och etsittningar tll
Osteraker kommuns fértroendevalda”, bifogas.

Arbetsgruppen ar 1 allt visendigt enig om fOrslaget. Sirskilda yttrande frin A7 BB; (R P>
bifogas }ZZ} /2
(, / o %‘ ,2/ )/ (i N
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ARVODESGRUPPEN

Sarskilt yttrande av Stefan Cronberg, Roslagspartiet.

“Det dr ytterst tillfredsstéllande att arvodesgruppen kan foresla ett logiskt och
sammanhéngande arvodes - mm reglemente f6r kommande mandatperiod efter den turbulens
som réatt under innevarande.

Min férhoppning hade dock varit att de olika formerna av partistdd hade buntats ihop till en
gemensam summa per mandat. Jag har dock forstielse for denna konstruktion, som annars
skulle kunna ha haft menlig inverkan pé vissa partiers resurser for lokala aktiviteter.
Slutligen vill jag framhélla att det &r viktigt att d& politiska sekreterare anlitas med vistelse
och dirtill horande faciliteter inom kommunalhuset, att detta tas hénsyn till da s k politiskt
administrativt stdd ges till partier utan politisk sekreterare i kommunalhuset

Mot denna bakgrund har jag d&ndock kunnat stélla mig bakom forslaget sérskilt som den totala

kostnaden 1 princip ligger inom den nu géllande f6r mandatperioden 2011-2014.

Akersberga 2013-04-26

e b (ol
L




Bestammelser
avseende arvoden
och ersattningar till
Osteraker kommuns
fortroendevalda
samt
stod till politiska partier
representerade i fullmaktige

Galler fran 2015-01-01

¢ —
%



Innehall

TiNAMPNING i isisereecmrimmsssssisssimsssanniss
AV O @S PIINCIPET . ouiciitriiesieseursssssesas ot sas b ese s s st s st 8444 bae s g b g se st st s b0
Ersattningar...........ccoe.. b T e T T o o T T e S 5
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst i mmemmaiaavi
Bestaimmelser om pension och avgangsersattning.......c . rumeccsuscsrsisssssteessusseins 5
Borgerliga begravningsombud ..........ccuiecieeermsies e svesessene s sssensses eassns s 6
Resekostnadsersattning.........ocooueeiveinieraninnes e BT e s s 6
Vard av person med funktionshinder ........ccovecenrvnrenreecircraninns
Fortroendevald med funktionshinder..........umnimm e,
Ersattning for OVriga KOStNAAEN ... ivreeerurie et ssess e smeesss st s s snsssesenes st sntens ¥
AATERIVOECIY 11 10110000s1extna03888es LGSR0 k100 st ksl oseeestevebBlssnessss ot
PPN IYELIY B4 55w 463 A B R S3 7
KommUNTUIIMEKEIZE ...vveiieiiiriniinsit s sssnsss s sscssssesssssssse s s eesssssnsessessesssssssssesssessssessssns 8
Kommumalradsisssassmmbims i s R s T e 8
Kommunstyrelsensmmssmsisimssissmmsas s imsmmmmiacmsmmmmmam g
R e et o R R T R S AR
ArvQdesgrUP P s i i W e sy T
VA AN itaiinsuasasiaiinsamiss i sionmtons oitistsiass s viadis sadel VR Lo e i sstevensidsaiswissaz | O
Kommunala rifusaasminmmsemmsmmsmspissiisosissamsmssasmssmsmsmis 10
Beredskapsersattning ... vsessmscvmssisssssssssss s ssssss s seseiesssessessssesssssessssssssessenes | Q
Kemmunala bolagimisaiimmissimimsisasimi s s i 0
K OMMUNrEViSIONEN  wsssrisssionssammssiassvisssmssassissiamsinssissiassisasviie EOTE AR OUHETPPTIRRO TR |
SamMMaNtradesersattninNg ... ...cccouicrisrimmrenieessisesesssss s s esssessssensssnssesssssessenss | |
Stod till politisle varksamhet s s | 2
Partistod wswammassmmmams i i i s e s e | 2
Politisk beredninganmcmmroesmmamisssmoom o mimmsei s r——
Politiska SEKreterare ... esesesssesesesssssssssssssssssses | 2

T e e R T R 13



Allmant

§l
Grundliggande bestimmelser om ekonomiska formaner for de fortroendevalda finns 1
KL 4 kap. 12-15a§§.

2
'§rillﬁmpning
Till Osterdkers fortroendevalda utghr ersittningar i form av sammantridesarvoden,
ersattning for styrkt forlorad arbetsfortjanst, rsarvoden och resekostnadsersittningar
samt ersittningar vid vard av funktionshindrad och ersittning till funktionshindrad
fortroendevald i enlighet med f6ljande grunder.

Bestimmelserna giller dven utsedda fortroendevalda i kommunala bolag samt
fortroendevalda revisorer.

Kommunfullmiktige kan fatta beslut om ersittningar utéver det som reglerats i dessa
bestimmelser efter f6rslag frin kommunens arvodesberedning.

3
§-\rvodesprinciper
Nirvaro ska premieras. Darfor utgir som huvdregel endast erséttning vid nirvaro.
Arvodet dr dock s tilltaget att det 1 detta dven ingir ersittning for tid som bedéms
krivas fOr att forbereda det aktuella sammantridet.

Det enskilda arvodesbeloppet avseende fasta arvoden faststills med beaktande av
uppdragets omfattning, innehill samt beddmt behov av arbetsinsats och ansvar till viss
procentandel av ett basarvode.

Fast arvode utgdr normalt ull ordfoérande samt 1:e och 2:e vice ordférande i nimnder
och styrelser. Det fasta atvodet omfattar ersittning for allt som ingar i uppdraget med
undantag for ersittning vid sammantride i nimnden/stytelsen/utskottet samt beredning
infor sammantride och protokollsjusteting,

Sammantridesarvodet dr si tilltaget att det omfattar ersittning for genomlisning av
underlag och 6vriga forberedelser infér sammantridet.



Normala med fértroendeuppdraget forenade kostnader for telefon, facklitteratur,
forberedande platsbesok, gruppsammantriden etc., ticks av erhdllet arvode eller
ersattning.

Vid justering av sammantridesprotokoll erhalls sarskilt justeringsarvode som ar lika med
sammantridesarvode f6r < 1 timme.

For Kommunalrdd, presidieledaméter i Kommunfullmiktige och Klommunstyrelse samt
ledamoter 1 Kommunrevisionen utgdr ingen sammantridesersittning, inom aktuellt

ansvarsomtade.

Basarvodet faststills utifrin det arvodesbelopp som utges till ledamoterna vid Sveriges
Riksdag.

Basarvodet utgdr 100 % av riksdagsledaméternas arvode per méinad och justeras nir
deras arvoden foérindras.
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Ersdttningar

§ 4

Ersdttning for forlorad arbetsfortjanst

Utdver sammantradesarvode kan ersittning utgd for styrkt fotlorad arbetsfortjanst. Med
forlorad arbetsfértjianst jimstills ocksd forlust av forildrapenning eller ersdttning frin
arbetsloshetskassa.

Ersittning utgir med hogst 1/158 del av basarvodet per timme och maximalt f6r 8
timmar per dygn. Vid berikning anses pibotjad timme som halv timme. Till beloppet
for forlorad arbetsfortjanst ska — om semesterlon gatt forlorad — liggas sddan ersittning,

Anmdrkning

Vid deltagande i av styrelse/ ndmnd (motsv.) planerat besok i verksambeten eller planerad
kaurs/ Ronferens, for fortroendevald som inte forlorar arbetsfortianst utgdr ersdttning med ett
sammantridesarvode per dag.

Antalet besok med erséittning far normalt omfatta max 2 heldagsbesok i verksambeten alternativt 4
ba/yda(g.fbem)é per ar.

§5

Bestimmelser om pension och avgangsersdttning

Bestimmelserna foljer SKL:s rekommendationer och Osterdkers kommun har antagit
bestimmelser om pension och avgingsersittning for fortroendevalda (PBE), 2002-12-16,
KF § 149, Dnr 2002.96-0024.

Pension utgar till fortroendevalda som fullgdr uppdrag pa heltid (kommunalrid) eller
betydande del av heltid. Begreppet "betydande del av heltid" ska definieras till 40 % av
helud.

Kommunen kan dven besluta att pensionsbestimmelserna ska gilla for vissa andra
fortroendevalda med omfattande uppdrag.

Samordning
Pensionsersittning samordnas med forvirvsinkomst med undantag
for forvirvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per ér.

Visstidspensionen upphor nir den fértroendevalde fyller 65 4r.



Avgangsersittning
Fortroendevalda med uppdrag vars tjanstgdringsgrad Gverstiger 40 % och som inte fyllt
50 &r vid avgangen frin fortroendeuppdraget kan i avgingsersittning,

Ersittning f6r férlorade pensionsfé6rmaner

Enligt beslut i kommunfullmiktige 2003-06-16, KF § 79, Dnr 2002.96-029 kan krav pa
ersittning for styrkt forlorad pensionsférman framstillas av den fortroendevalde. Som
schablon for ersittningen giller samma niva pa pensionsavgift som kommunala
tjansteman far enligt f6r dem gillande pensionsavtal (f61 nirvarande 3,5 %)

§6

Borgerliga begravningsombud

Bozgerliga begravningsombud utsedda av Osteraker kommun ersitts med ett belopp
motsvarande sammantridesersittning vid begravningsuppdrag samt forlorad
arbetsfortjinst enligt § 4.

§7

Resekostnadsersittning

Ersittning for resekostnad vid sammantride inom kommunen utgir med samma
ersittning per kilometer som giller enligt vid vatje tillfille gillande kommunalt
bilersittningsavtal. Ersittning for resekostnader och traktamente vid forrittning utom
kommunen utgir enligt bestimmelserna i vid vatje tillfille gillande traktamentsavtal och
i forekommande fall dir resa foretagits med egen bil enligt gillande bilersittningsavtal.

Fortroendevald utan egen bil och som inte har moéjlighet, att med kollektiva firdmedel,
ta sig hem efter ssmmantride kan efter sarskild provning av arvodesberedningen beviljas
ersittning f6r annat fairdmedel, t.ex. taxi.

§8

Vard av person med funktionshinder

Hrsittning utgar {01 kostnader som féranletts av uppdraget vid vird och tillsyn av
person med funktionshinder, som vistas i den fértroendevaldes bostad. Ersittning utgir
inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

Friga om ersittning enligt denna paragraf provas 1 vatje sarskilt fall av kommunens
arvodesberedning.



§9

Fortroendevald med funktionshinder
Ersattning utgar till fortroendevald med funktionshinder for de sirskilda kostnader som
foranletts av uppdraget.

§ 10

Ersattning for 6vriga kostnader

For andra kostnader d4n som avses 1 § 4-8 samt ersitining for barntillsyn kan ersittning
begiras om den fértroendevalde kan visa att sitskilda skil forelegat for dem.,

Friga om etsittning enligt denna paragraf provas i vatje sdtskilt fall av kommunens
arvodesberedning.

§11
Arsarvoden

Atsarvoden utgér med viss andel av basarvodet till kommunalt fortroendevalda enligt
nedanstiende forteckning. Arvodesbeloppen utbetalas minadsvis.

Allmant

Avgir fortroendevald, som hat drsarvode fordelas arvodet med den som intrider, i
forhallande till den tid, varunder var och en av dem innehaft uppdraget. Om
fortroendevald med drsarvode pa grund av sjukdom eller annars dr hindrad att fullgora
sitt uppdrag for lingre tid och nimnden utser annan ledamot som ersittare, skall arvodet
minskas i motsvarande mén, Ersittaren erhiller faststillt atvode enligt ovan.

Hel- och deltidsengagerande fortroendevalda ir utsedda kommunalrid i majoritet och
opposition. Dessa utgdr ocksd kommunstyrelsens presidium.

Kommunfullmaktige beslutar om i vilken arvodesgrupp som respektive nimnd/stytelse
ska placeras.

Fortroendevald fir inneha mer dn ett uppdrag som ger drsarvode. Summan av dessa
kommunala uppdrag fir dock inte 6verstiga 120,00 % av basarvodet.
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12
I§(ommunfullm5.ktige
Otdforande 25,00 % av basarvodet
1:e och 2:e vice ordfoérande 12,50 % av basarvodet
Sammantridesersittning eller ersittning vid justering utgir inte for fullmiktiges
presidium.

§13

Kommunalrad

Hel- och deltidsengagerande fortroendevalda it utsedda kommunalrdd i majoritet och
opposition.

§ 14

Kommunstyrelsen

Ordforande 130 % av basarvodet med en tjinstgéringsgrad pa 100 %.

1:e vice ordférande 120 % av basarvodet med en tjinstgoringsgrad pa 40-100 %
2:e vice ordforande 120 % av basarvodet med en tjinstgoringsgrad pa 40-100 %

Tjanstgoringsgraden faststdlls av fullmaktige efter valet.
Sammantridesersittning eller ersittning vid justering utgir inte for kommunstyrelsens
presidium.

Kommunstyrelsen/Krisledningsnimnd (KS AU)
Krisledningsnamndens ledaméter/ersittare 4r ocksi ledamoter/ersittare i
kommunstyrelsen varfor endast sammantradesersittning utgir 6t detta uppdrag.

§ 15

Gruppledare

Gruppledare {or parti i Kommunfullmaktge erhaller minadsarvode omfattande 5,00 %
av basarvodet. I de fall dd gruppledare dven ir Kommunalrdd utgir inget sitskilt atvode.



§ 16
Arvodesgrupper

Presidierna 1 de olika nimnderna/styrelserna eller utskott/motsvarande dir beslut tagits
om att drsarvode dr tillimpligt fordelas till Arvodesgrupp, enligt nedan, beroende p
uppdragets omfattning, innehdll samt bedémt behov av atbetsinsats och ansvar som

berord nimnd/styrelse bedoms kriva.

I nimnd dir utskott intdttas och nimndens presidium helt eller delvis ingar i1 detta
(dessa) utskott ingar inget ytterligare arvode f6r detta uppdrag. Nir ledamot som inte
tillhét nimndens presidium ingér i utskottets presidium utgdr atvode enligt limplig

arvodesgrupp nedan.

Arvodesgrupp 1
Ordforande 30,00 % av basarvodet
1:e och 2:e vice ordforande 7,50 % av basarvodet

Sammantradesersittning eller ersittning vid justering utgir som regel.

Arvodesgrupp 2
Otrdforande 25,00 % av basarvodet
1:e och 2:e vice ordforande 6,25 % av basarvodet

Sammantridesersittning eller ersittning vid justeting utgir som regel.

Arvodesgrupp 3
Otdforande 20,00 % av basatrvodet
1:e och 2:e vice ordférande 5,00 % av basarvodet

Sammantridesersittning eller ersittning vid justering utgir som regel.

Arvodesgtrupp 4
Ordforande 15,00 % av basarvodet
1:e och 2:e vice ordforande 3,75 % av basarvodet

Sammantridesersittning eller ersittning vid justering utgir som regel.

Arvodesgrupp 5
O1dforande 10,00 % av basarvodet
1:e och 2:e vice ordférande 2,50 % av basarvodet

Sammantridesersittning eller ersittning vid justering utgdr som regel.



§17

Valnamnd

Arsarvode utgar endast under valdr. Ordférande har vid behov ritt att kalla all
sammantride dret fore val varvid sammantridesarvode utgir.

§18
Kommunala rad

For tortroendevalda 1 kommunala rid utgdr endast sammantridesersittning.
For vald ordférande utgdr dubbel ersittning.

§ 19

Beredskapsersdttning

De ledaméter i Socialnamnd (motsv.) som efter beslut i ndimnden ska hélla beredskap
under mandatperioden erhaller sirskilt beredskapstillige pa 5,00 % av basarvodet per
vecka fo1r genomfotrd beredskap.

Anmdrkning

Arvoden och ersdttningar for tillkommande organisationer under mandatperioden beslutas av
Kommunfullméiktige.

§ 20

Kommunala bolag

For styrelseledamoter 1 aktiebolag giller sdrskild lagstiftning som 1 korthet betyder att
ledamot har en skyldighet att folja bolagets verksamhet oavsett om hon eller han ér

forhindrad att delta pa sammantridet. FOr detta ansvar utgdr dven ett fast arvode for
ledamoter.

Detta arvode utgdr 2,5 % av basarvodet
Presidiet placetas in i relevant arvodesgtupp.

Arvodet ticker dven uppdrag i dotterbolags styrelse.

I



§ 21

Kommunrevisionen

Kommunfullmiktige utser fortroendevalda revisorer samt lekmannarevisorer i de
kommunalidgda bolagen.

Varje revisor ir sjalvstindig i sin bedémning och revisorernas sammankomster
protokollfdrs normalt inte. Darfor kan sammantridesarvode inte utgd. Det fasta arvodet
faststills dirfor med hansyn till detta forhillande.

Ordforande f6r kommunrevisionen 12,50 % av basarvodet
Ovriga fortroendevalda revisoter 10,00 % av basarvodet

Sammantridesersittning eller ersittning vid justering utgir inte.

Tva arvodesnivéer giller beroende pd uppdragets omfattning. Totalt hogst motsvarande
niva 1, nedan, pet koncern.

Niva 1: 5 % av basarvodet
Niva 2: 2,5 % av basarvodet

22
§Sammantriideserséittning
Sammantridesersittning skall utgd till narvarande ledamoter och ersittare i fullmiktige,
kommunstyrelsen och annan kommunal nimnd/styrelse inklusive inom dessa en bildad
avdelning av permanent karaktir. Sammantridesersattning skall p4 motsvarande sitt
utbetalas till ndrvarande ledamoéter och ersittare 1 av Kommunfullméktige beslutade rdd.

Tjinstgorande erhiller ersittning enligt nedan:
sammantride som 6verstiger 1 timme 3,00 % av basatvodet
sammantride som understiger 1 timme 2,00 % av basarvodet

Nirvarande ersittare erhéller ersittning enligt nedan:
sammantride som overstiger 1 timme 2,00 % av basarvodet
sammantride som understiger 1 timme 1,50 % av basarvodet

Sammantridesersittning kan erhdllas f6r hogst tva dagsammantraden och ett
kvillssammantride (start tidigast klockan 17:00) per dygn. Sammantride som ajourneras
och fortsitter en annan dag betraktas som tva sammantriden avseende arvodering.



Stod till politisk verksamhet

§23

Partistod

Partistod utgors av ett grundstod, avsedd for lokaler m.m. for partderna, dels ett
mandatbundet stéd som 4r knuten till antalet mandat i Kommunfullmikdge.

Grundstod 60,00 % av basarvodet pet parti och 4r
Mandatbundet stdd 60,00 % av basatvodet per mandat och 4t

§ 24

Politisk beredning

Partier i Kommunfullmiktige ges férutsittningar till politisk betedning med 7,00 % av
basarvodet per mandat och 4r.

Partier i allians eller dokumenterat samarbete kan 6vetenskomma om omféedelning av
det underlag som respektive partier genererar.

f25
Politiska sekreterare

Varje mandat genererar 6,00 % av basarvodet per manad for att mojliggora tillsittande
av politisk sekreterare (enligt IKL 4 kap. 30 §-32 §).

Det idr upp till respektive part att inritta eventuell tjinst som politisk sekreterare och
dirvid bestimma anstillningsvillkor avseende 16n och atbetstid.

Partier i allians eller dokumenterat samarbete kan dverenskomma om omfordelning av
det underlag som respektive partier genetetar.



