Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-09-16

AU § 9:3 Dnr. KS 2015/0224

Synpunkter pa Storstockholms brandforsvarsforbunds
handlingsprogram for aren 2016 - 2019

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

Besvara samradsremiss frin Storstockholms brandforsvarsforbund gallande handlingsprogram
for dren 2016-2019 med Osteriker kommuns synpunkter i enlighet med kommunstyrelsens
kontors tjansteutlitande daterat 2015-09-03.

Sammanfattning

Handlingsprogrammet for aren 2016-2019 ska utgéra det politiska styrdokumentet for
Storstockholms brandférsvars (SSBF) verksamhet. Som medlemskommun efterfragas

Osterakers kommuns synpunkter pa foreslaget handlingsprogram. Remissvaret ska vara SSBE
tillhanda 2015-09-28.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen kontors tjanstutlitande daterat 2015-09-03.

Forslag till beslut

Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens kontors beslutsforslag innebéarande
att besvara samradsremiss fran Storstockholms brandforsvarsforbund gillande
handlingsprogram for aren 2016-2019 med Osteraker kommuns synpunkter 1 enlighet med
kommunstyrelsens kontors tjansteutlitande daterat 2015-09-03.

Propositionsordning

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande och
finner att sa ar fallet.

Expedieras
- Storstockholms brandforsvarsforbund
- Kansliet

Justerandes signaturer W . /%’;/’ Utdragsbestyrkande



Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kansli Till Kommunstyrelsen
Datum 2015-09-03
Dnr KS 2015/0224

Synpunkter pa Storstockholms brandférsvarsforbunds
handlingsprogram for aren 2016-2019

Sammanfattning

Handlingsprogrammet for aren 2016-2019 ska utgora det politiska styrdokumentet for
Storstockholms brandforsvars (SSBIF) verksamhet. Som medlemskommun efterfragas Osterakers
kommuns synpunkter pa foreslaget handlingsprogram. Remissvaret ska vara SSBIE tillhanda 2015-
09-28.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen besluta

Besvara samradsremiss fran Storstockholms brandforsvarsforbund gillande handlingsprogram for
aren 2016-2019 med Osteraker kommuns synpunkter enligt arende KS 2015/0224.

Bakgrund

Storstockholms Brandforsvar (SSBE) ar ett kommunalforbund med uppgift att skapa trygghet for de
som bor, vistas och verkar i de tio medlemskommunerna, inklusive Osterikers kommun, i
Stockholms lan. Direktionen for SSBE styr forbundet bland annat genom ett handlingsprogram som
upprittats i enlighet med kraven 1 Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Osterakers kommuns synpunkter

SSBE:s handlingsprogram stricker sig 6ver en 4-arsperiod. Handlingsprogrammet ir ett viktigt
politiskt styrdokument och bor fokusera pa tydliga mitbara mal.

Handlingsprogrammet ér svart att 6verblicka och saknar en tydlig kedja mellan Nationella-, centrala-,
kvalitets- och utvecklingsmal. Det ar manga olika typer av mal som blandas och det riskerar att
paverka styrbarheten och uppféljningen for SSBI.

Osterakers kommun ser girna att SSBE strukturerar dessa mal och dirtill tillf6r effektmal och
prestationsmal for okad styrbarhet effektivare uppféljning. Okad mitbarhet i malkedjan ir ocksa

onskvard.

or sina inriktningar av handlingsprogrammet tar SSBIE sin utgang i en riskstudie fran 2013 (SSBI*
Dnr 301-1379/2013). SSBE bor framéver implementera ett systematiskt riskhanteringsarbete som
girna baseras pa en standard, forslagsvis (SS-1SO 31000:2009). I denna typ av standard stuktureras
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Osteraker

Tjansteutlatande

riskhanteringsprocessen tydligt och angreppsittet skulle kunna nyttjas aven for framtida
handlingsprogram och pa sa sitt sikerstilla att inriktningarna baseras pa en mer aktuell analys som
uppdateras arligen.

Osterakers kommun ser i vrigt positivt pa handlingsprogramet och dess innehall. Eventuellt skulle
programmet kunna delas in 1 tva delar dir den forsta delen tydligt sammanfattar den politiska
inriktningen och malkedjan. I den efterféljande delen skulle mer beskrivande och informativt
innehall om forbundets verksamhet kunna placeras.

Utéver detta skulle Osterakers kommun girna se att forbundet utvecklar skrivningen om 6kad
samverkan mellan de 6vriga forbunden i Stockholms lin. Osterakers kommun vill sirskilt lyfta fram
denna fraga som en framtida framgangsfaktor for 6kad trygghet, sikerhet och effektivitet.
Stockholmregionen kommer fortsitta sin expansion under dessa ar vilket kommer stalla 6kade krav
pa samverkan samtidigt som kommunernas ekonomi kommer att vara anstringd. Kommunala
granser och olika organisatoriska och kulturella inriktningar i forbunden far inte forsvara framtida
samarbeten. Riddningsforbunden i linet i manga avseenden arbetar med olika inriktningar och
tjanster trots att grunduppdragen ir lika. Dessa olikheter forsvarar ett framtida effektiviserat

samarbete mellan forbunden.

Tanken om en attraktiv arbetsgivare som anvinder sina resurser pa ett effektivt satt ger en god
inriktning infér de kommande fyra aren. Att ocksa fokusera pa att minska forbundets negativa
miljépaverkan dr mycket positivt. Dock skulle Osterakers kommun énska en tydligare skrivning om
hur miljoarbetet inom SSBIY ska bedrivas och hur detta kommer att bidra till en mer hallbar
utveckling. Nu sigs bara att miljoarbetet ska leda till en minskad miljobelastning. Hur detta ska ske
namns inte vilket vi tycker vore énskvirt for att pa detta satt kunna vara ett stod i avdelningarnas

miljoarbete.

Osterakers kommun ser girna att forbundet utvecklar sirskilda satsningar pa 6kad samverkan med
kommunalt upphandlade sikerhetsforetag inom bevaknings- och teknikomraden. De senaste aren
har medlemskommunerna intensifierat sina samarbeten med dessa foretag. Foretagen jobbar idag
narmare kommunerna med ett utokat uppdrag dir de gatt fran traditionella vakt- och larmuppdrag
till att i dag arbeta trygghetsskapande. Bevakningsforetagen ir som ett exempel ofta forst pa plats vid
brinder och har idag bittre utbildning och effektivare hjilpmedel f6r att bemota brandtillbud. Dessa
foretag har dessutom ofta bra lokalkinnedom och tydliga kopplingar till kommunernas interna
verksamheter. Eitt utokat samarbete och kunskap om varandras verksamheter skulle definitivt gagna
alla parter och samhallet 1 stort. Till detta skulle dven ett 6kat samarbete med privata larmcentraler

som nyttjas ommunerna tillféra mernytta.

-Olof Friman Jenry Nilsson

ymmundirektor Sikerhetsstrateg
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