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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-04-30 I

AU § 7:14 Dnr. KS 2013/128-210

Utdrag: akten, KS
Inventering av bisysslor

Arende
Personalenheten har under hosten 2012 genomfort en inventering av bisysslor
inom kommunens samtliga forvaltningar.

Tidigare beredning
Personalenhetens tjinsteutlitande daterat 2013-03-18.

Yrkande
Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar bifall till personalenhetens beslutsforslag
innebirande att notera informationen till protokollet.

Propositionsordning

Ordféranden frigar om arbetsutskott beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans (M)
yrkande och finner att si ir fallet.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

Notera informationen till protokollet.
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TJANSTEUTLATANDE
Jenny Karlsén

2013-03-18 Dnr. KS 2013/128-210

INVENTERING AV BISYSSLOR 2012

Arende
Personalenheten har under hosten 2012, genomfort inventering av bisysslor inom
kommunens samtliga forvaltningar.

FORSLAG TILL BESLUT
Kommunstyrelsen beslutar
Notera informationen till protokollet

Bakgrund

Inventering av kommunens anstilldas innehav av bisysslor har genomforts under
hosten. Enhetschefer/Verksamhetschefer ansvarar for att samtliga anstallda inom
enheten limnar in uppgift om bisyssla. Respektive forvaltningschef (eller
motsvarande) ansvarar for bedémningen av eventuella bisysslor inom egna
forvaltningens ansvarsomrade. Kommundirektoren ansvarar for bedomningen av
eventuella bisysslor hos forvaltningscheferna.

Sammanfattning

Forvaltningscheferna har redovisat forvaltningens resultat till personalenheten.

Ingen fortroendeskadlig eller otilliten bisyssla har anmalts fran nagon av
forvaltningarna. Kommundirektdren har redovisat forvaltningschefernas anmalan om
bisyssla. Ingen av de anmilda bisysslorna har bedomts fortroendeskadliga.
Anmilningsblanketterna forvaras pa respektive forvaltning.

Forvaltningschefernas redovisning av forvaltningens resultat forvaras av
personalenheten.
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Sammanstillning av bisysslor ar 2012:

Kansli
Enhetschefer med bisyssla: 0
Medarbetare med bisyssla: 0

IT

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: |

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Naringsliv

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 3

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Kommunikation

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: |

Ingen av de ovanstdende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Personalenhet
Enhetschefer med bisyssla: 0
Medarbetare med bisyssla: 0

Ekonomi
Enhetschefer med bisyssla: 0
Medarbetare med bisyssla: 0

Samhillsbyggnad

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 3

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Socialforvaltning

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 25

Ingen av de ovanstdende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.
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Kultur och utbildningsforvaltningen

Enhetschefer med bisyssla: |

Medarbetare med bisyssla: |

Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Kommundirektor
Medarbetare med bisyssla: 0

Totalt antal enhetschefer med bisyssla: |
Totalt antal medarbetare med bisyssla: 34

Produktionsférvaltningen:

Vard och omsorg

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 50

Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Forskola

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 10

Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Skola

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 75

Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Kultur och fritid

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 6

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.
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Ovrigt = Staben/Maltidsenheten

Verksamhetschefer, chefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 6

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga for
Osterakers kommun som arbetsgivare.

Totalt antal enhetschefer med bisyssla: 0
Totalt antal medarbetare med bisyssla: 147



