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Till Kommunstyrelsen

Revidering av riktlinjer for hantering av
personalinitiativ till 6verlatelse av kommunal
verksamhet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta

Revidering av riktlinjer for hantering av personalinitiativ till 6verlételse av
kommunal verksamhet daterat 2013-03-26 antas.

Redogdrelse for arendet

Kommunfullméktige faststillde riktlinjer for hantering av personalinitiativ till
overlatelse av kommunal verksamhet den 28 september 2009, § 128.

Riktlinjerna har kompletterats med vad ansokan ska innehalla, hur beslut om
personalinitiativ fattas samt redaktionella dndringar i form av en tydligare disposition
och ett mer lattillgdngligt sprék.
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Kommunens férfatthingssamling

Riktlinjer fér hantering av personalinitiativ till dverlatelse av OFS xxxx:xx
kommunal verksamhet

Begreppet avknoppning etsitts av ovetlitelse av vetksambhet, i enlighet med KF § 128/2009.

Forhallningssitt dvetlitelse av kommunal verksamhet

- Anstillda har ritt att forbereda sig for och anmila intresse till berord kundvalsnimnd for
ovetlitelse av den verksamhet de verkar inom.

- Huvudregeln ar att forberedelset for Gvetlatelse av kommunal verksamhet inte sker pa arbetstid.
Den information som atrbetsgivaren lamnar till intresserade personalgrupper kan ske pa arbetstid
under forutsittning att verksamheten inte drabbas negativt.

- Anstillda ska informera nirmaste chef om avsikten att arbeta f6r Gverlatelse av kommunal
verksamhet. Nirmaste chef ska i sin tur informera kommunledningen.

- Ar en anstilld osiker pa vilka aktiviteter som ar tillitna gillande éverlitelse av kommunal
verksamhet kan den anstallde alltid vinda sig till arbetsgivaren for att fa ett stillningstagande. Alla
har mojlighet att vanda sig till tillvaxt- och marknadsenheten inom kommunstyrelsens kontor, for
radgivning 1 frigor som giller Gverlatelse av kommunal verksamhet.

Ansodkans innehall

Ansokan om dverlatelse av kommunal verksambet ska limnas till berord kundvalsndmnd. Tillstand fran Statens
skolinspektion ska finnas for att driva grundskole- och gymnasieverksambet.

Av ansokan ska framga:

-vilken verksamhet som personalinitiativet galler
-beskrivning av den som anséker. Av beskrivningen ska tydligt framga att den som ansoker har
den kapacitet som uppdraget kraver.

Beslut om personalinitiativ

Personalinitiativ ska lamnas till ber6rd naimnd, som har att avgdra om personalinitiativet ska
tillstyrkas ellet ¢j. Inkommet personalinitiativ ska diarieforas och 6verlimnas till handlaggare for
beredning. Handldggningen ska resultera i ett tjansteutldtande till nAmnden med forslag till beslut
1 fragan.

Vid en inkommen intresseanmilan avseende Overlatelse av kommunal verksamhet ska extern
revision utféras, av verksamheten och dess ekonomi. Revisionstapport ska delges berord
kundvalsnimnd infér beslut 1 fragan.
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Om flera nimnder dr berérda av personalinitiativet ska namnderna samordna sitt agerande och

sedan avgors arendet efter samrad slutligen av kommunstyrelsen.

I och med att personalinitiativ 4r en frivillig del, finns inte heller méjligheten till besvir. Av

facknimnd fattat beslut avseende personalinitiativ galler.

Forberedelse overlatelse av kommunal verksamhet

Efter beslut frin berord kundvalsnaimnd ska produktionsstyrelsen forbereda nedliggning
av den kommunala verksamheten. En tidplan fér nedldggning- och overldtelseprocessen
ska utarbetas av produktionsstyrelsen i samvetkan med berdrd kundvalsnimnd samt det
foretag som visat intresse fOr att driva verksamheten.

Berotd kundvalsnamnd ska, med anlitande av en oberoende virderingsman, genomfora
en marknadsmissig virdering av de tillgingar som avses Gverlatas. Det foretag som visat
intresse for att driva verksamheten vidare ska erbjudas mojligheten att képa virderade
tillgAngar. Avtal om Svertagande av tillgingar ska tecknas av berérd kundvalsnimnd.
Inom gymnasieverksamhet kan avtal om ersittning tecknas av ber6rd kundvalsnimnd nir
motsvarande utbildning inte finns 1 kommunal regi. I 6vrig verksamhet giller faststalld
peng.

Personal som avser 6vergi till den nya verksamheten ges inte mojlighet till tjdnstledighet
utan far avsluta sin anstillning i kommunen..



