OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29

AU§ 2:6 Dnr. KS 2013/53-041

Utdrag: akten, KS
Verksamhetsplan for Kommunfullmaktige 2013

Arende
Verksamhetsplan f6r Kommunfullméktige for &r 2013

Tidigare beredning

Ekonomienheten bereder arendet.

Yrkande
Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar att drendet bereds vidare.

Propositionsordning
Ordféranden frégar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans
(M) yrkande och finner att sa ar fallet.

Arbetsutskottets beslut
Arendet bereds vidare.

Justerandes sign \]L‘\-'\) /é%L ( // Utdragsbestyrkande



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29 'Y

AL § 27 Dar. KS 2013/53-041

Utdrag: akten, KS
Verksamhetsplan for Kommunstyrelsen 2013

Arende
Verksamhetsplan fér Kommunstyrelsen {6r ar 2013

Tidigare beredning
Ekonomienheten bereder arendet.

Yrkande
Michaela Fletcher Sjoman (M) ytkar att drendet bereds vidare.

Propositionsordning
Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans
(M) yrkande och finner att s ar fallet.

Arbetsutskottets beslut
Arendet bereds vidare.

Justerandes sign Q&(?)' 2 /72, -~ Utdragsbestyrkande
3 CF

e




OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL s
=3

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29

AU§2:5 Dnr. KS 2013/24-007

Utdrag: akten, IKS

Revisorernas granskning av intern kontroll med inriktning pa
styrning av investeringsverksamhet

Arende
Svat pa revisorernas granskning av intern kontroll med inriktning p# styrning av
investeringsverksamhet

Tidigare beredning

Ekonomienheten bereder arendet.

Yrkande
Michaela Fletcher Sjoman (M) ytkar att arendet bereds vidare.

Propositionsordning
Ordf6randen frigar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans
(M) ytkande och finner att sa ar fallet.

Arbetsutskottets beslut
Arendet bereds vidare.

Justerandes sign W?} /%G /f Utdragsbestytkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29

AU § 2:9 Dnr. KS 2013/0004-107

Utdrag: akten, KS

Utmaning av del av Osterakers kommuns naringslivsenhet

Arende

Till Osterakers kommun har 2013-01-02 inkommit en ansdkan om utmaning av del
av kommunens niringslivsverksamhet

Kommunfullmaktige faststallde 2009-09-28, KF § 129, Regelvetk och
tillimpningsforeskrifter for utmanarritt (OFS 2009:9).

Enligt gallande regelverk ska en utmaning utmynna 1 ett drende till aktuell namnd, i
detta fall Kommunstyrelsen, som hat att avgora huruvida utmaningen ska tillstyrkas
eller ej.

[ handlaggningen av drendet ska dven beaktas de antagna regler som finns 1
Riktlinjer f6r konkurrensprévning (OFS 2004:15) i form av fackliga forhandlingar,

konsekvensanalys 1 form av marknadsanalys och riskanalys.

Tidigare beredning
Kommunkansliets tjinsteutlitande 2013-01-09.

Yrkanden

Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar bifall till kommunkansliets beslutsforslag
innebirande att avsli ansékan om utmaning av Osterikers kommuns
niringslivsenhet med hinvisning till gillande Regelverk och dllimpningsforeskrifter
for utmanarratt (OFS 2009:9) samt pa grundval att den aktuella verksamheten utgor
en strategisk ledningsfunktion och darfor inte dr lamplig att utmana.

Johan Bostrom (M) yrkar att i drendet ska framga att utmaningen avser del av
Osterdkers kommuns néringslivsverksambhet.

Michaela Fletcher Sjoman (M) bitrdder Johan Bostréms (M) yrkande.

Ajournering
Ajournering sker fran kl 10.10 ull kl. 10.20.

Propositionsordning

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans
(M) yrkande med andring och finner att s ar fallet.

Votering

Votering begérs och ska verkstillas. Ordféranden redogor for
propositionsordningen. Den som bitrdder Michaela Fletcher Sjomans (M)
yrkande med dndring rostar ja, den det ej vill rostar nej.

Voteringen utfaller enligt bilagd voteringslista med 3 ja-réster och 1 avstér.

Forts. nésta sida

Justerandes sign
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29 12(32)

Forts. § 2:9
Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

Avsld ansdkan om utmaning av del av Osterdkers kommuns nitingslivsenhet med
hinvisning till géllande Regelverk och tillimpningsforeskrifter 5t utmanarritt (OFS
2009:9) samt pa grundval att den aktuella verksamheten utgér en strategisk
ledningsfunktion och datfor inte dr limplig att utmana.

Sarskilt yttrande

Vi socialdemokrater har aldrig stétt tanken pa den utmanarritt som alliansen
rostade igenom 2009, dérfor har jag avstatt fran att delta i beslutet. Formellt kan
jag inte se att det beslut, och det regelverk som alliansen valt att inf6ra utgor
négra hinder for att utmana niringslivsenheten. Det finns inga krav pa att en
kommun ska ha en néringslivsenhet. Den verksamheten som inryms i
néringslivsenheten kan rent formellt organiseras pd annat sétt, det r upp till oss i
kommunen att avgdra det. Att ndringslivsenheten skulle utgéra en strategisk
ledningsfunktion &r en ny beskrivning och jag kan inte se att niringslivsenheten
har en s&dan strategisk ledningsfunktion.

Ann-Christine Furustrand (S)

Voteringslista § AU 2:9

Dérefter behandlas drende 20 pa dagordningen, AU § 2:10 varpa drenden i f5ljd
behandlas.

Justerandes sign Q‘\"X% /’9/ [ f/’/ Utdragsbestyrkande



1N Osteraker

VOTERINGSLISTA Kommunstyrelsen arbetsutskott 2013-01-29, § 2:9

Kommunstyrelsens arbetsutskott i Osterdkers kommun mandatperiod 2011-2014

| Parti | LEDAMOTER _ Tianstgérande | | | N | A
M | Michaela Fletcher Sjoman, ordférande ‘ '
| FP | Elisabeth Guanars, 1:e vice ordf. ~
S L:\nn—Christine Furustrand, 2:e vice ordf. | X W X
M  |Johan Bostrém N | il i
Resultat s 1

ERSATTARE

C Bjorn Pilhammar

KD | Mikael Ottosson

. or Rolf Gransttém
MP | Michael Solander

Resultat
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Osteraker Wihstoutlifanda

2013-01-09
Rev. 2013-02-06

Kommunkansliet Dnr KS 2013/0004-107
Peter Freme

Till Kommunstyrelsen

Utmaning av del av Osterakers kommuns néringslivs-
verksamhet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen
besluta

avsla ansokan om utmaning av del av Osterakers kommuns néringslivsenhet med
hanvisning till gillande Regelverk och tillimpningsforeskrifter f6r utmanarritt (OFS
2009:9) samt pa grundval att den aktuella verksamheten utgor en strategisk
ledningsfunktion och déarfor inte 4r 1dmplig att utmana.

Redogoérelse for arendet

Till Osterdkers kommun har 2013-01-02 inkommit en ansékan om utmaning av del
av kommunens néringslivsverksamhet.

Kommunfullméktige faststillde 2009-09-28, KF § 129, Regelverk och
tillimpningsforeskrifter for utmanarritt (OFS 2009:9).

Enligt gédllande regelverk ska en utmaning utmynna i ett drende till aktuell ndmnd, i
detta fall Kommunstyrelsen, som har att avgéra huruvida utmaningen ska tillstyrkas
eller ¢j.

[ handldggningen av drendet ska dven beaktas de antagna regler som finns i Riktlinjer
for konkurrensprévning (OFS 2004:15) i form av fackliga forhandlingar,
konsekvensanalys i form av marknadsanalys och riskanalys.

Forvaltningens slutsatser

Utmanarritt inom Osterdkers kommun innebir att kommunen vilkomnar initiativ
fran utomstéende och egna medarbetare att utmana kommunen i syfte att dverta
verksambhet i andra driftsformer. Regelverk och tillimpningsforeskrifter for
utmanarritt (OFS 2009:9) reglerar vilken nimnd som fattar beslut med en utmaning,
anger Kommunstyrelsens roll och talar om att beslut skall ske skyndsamt.

All verksamhet som drivs av kommunen fir utmanas, med undantag av
myndighetsutdvning, strategiska ledningsfunktioner och vad som enligt lag eller



forordning méste utforas av kommunen med egen personal eller som inte bedoms
vara lamplig att ldggas ut i ndgon typ av entreprenadform.

Mot bakgrund av vad som beskrivs i det foljande g6r férvaltningen bedémningen att
ansvar och drift av néringslivsfrigorna utgér en strategisk ledningsfunktion for
Osterdkers kommun och hinvisar 4ven till gillande Regelverk och
tillimpningsforeskrifter for utmanarritt (OFS 2009:9).

Bakgrund

Niringslivsenheten, finns organisatoriskt under Kommunstyrelsen som en strategisk
funktion i kommunens strivan att 6ka tillviixt och sysselsittning i Osterékers
kommun. Detta genom att kunna erbjuda foretag, blivande foretagare, och besokare
en god service i deras behov av st6d fran kommunen samt att utveckla ett gott
néringslivsklimat. Organisatoriskt ingér enheten i Kommunstyrelsens kontor och
ddrmed har kommundirektdren personalansvar for i enheten ingdende personal.

Tidigare har néringslivsfragorna under nagra ar funnits i ett kommunégt bolag men
bolaget avvecklades och man beslét att verksamheten skulle drivas i
forvaltningsform direkt under Kommunstyrelsen pa grund av att enhetens
verksamhet dr av strategisk karaktér.

Enheten har utvecklats till att innchélla fler arbetsuppgifter &n vad som var fallet nér
det bedrevs i ett kommunégt bolag, for ca sju ar sedan.

Enhetens uppgifter

Néringslivsenheten har idag f6ljande 6vergripande syfte:
Oka tillvixt och sysselsittning i Osterdkers kommun.
Skapa ett kreativt och positivt foretagsklimat genom bl. a. god
dialog med néringslivet,
- Etablera en positiv bild av kommunen hos f6éretag, besokare och
omvérld.

Enheten ska verka for att nya foretag ctableras samt att befintliga foretag ges
mojligheter till utveckling och expansion i Osteraker.

Detta ska ske genom information, rddgivning, kontaktformedling grundat pa
faststéllda strategier och forutséttningar for naringslivsutveckling i kommunen.

Befintliga foretag:

Vara kontaktyta for radgivning och diskussion vid expansionsplanering avseende
lokalisering, tillstandsgivning m.m.

Skapa forutséttningar for tillvixt genom olika aktiviteter, sdsom bl. a. branschtréffar,
frukostméten, after work, néringslivsdag m.m.

2(4)
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Osteraker

Nya foretag:

En naturlig kontaktyta genom vilken potentiella nya foretag far den service och hjélp
med underlag och kontakter som fodras for beslut om etablering.

Enheten ska dven verka for att stimulera nyféretagande och 6kat entreprendrskap,
genom bl. a. samarbete med Nyforetagarcentrum och Ung Foretagsamhet samt
skolan.

Foretagarforeningar:

Foretrdda kommunens intressen i samverkan med de foéretagarforeningar som finns i
kommunen avseende diskussioner och aktiviteter som syftar till det lokala
néringslivets utveckling.

Kommunen:

Gora marknadsbedomningar och prognoser for behov av marktillgang for expansion
mm.

P& uppdrag genomf6ra undersékningar och aktiviteter inom givna ramar.

Vara sakkunnig och skriva tjansteutldtanden rérande naringslivsfragor till
Kommunstyrelsen.

EU/Tillvixt/projekt:

Ansvara for kommunens samordning av EU-projekt samt andra projektmedel fran
t ex Tillvéxtverket, i syfte att férdjupa sig i forutséttningarna for de fordelar som
medverkan i regionala EU-projekt kan innebéra for kommunen och det lokala
néringslivet.

Arbetsmarknadsfragor:

Ansvara for kommunens samordning av arbetsmarknadspolitiska &tgérder, stod i
kompetenstorsorjningsfragor i samverkan med Arbetsférmedling, néringsliv och
kommunens enheter.

Turistfragor:
Annsvara fér kommunens 6vergripande arbetet med turistfragor. genom destination
Roslagen och utveckling av besdksnéringen.

Sommarjobb:
Ansvara for att minst 120 ungdomar som gér andra éaret pa gymnasiet erbjuds
sommarjobb.

Niiringslivsenheten skall éiven vara vil fortrogen med:

e Beslut tagna i beslutande organ som resulterar i férdndring av villkor och
forutsittningar att driva foretag i Osterdker.

e [Insikt i vilka mojligheter till bidrag som finns fran EU och andra
bidragsgivare med uppgiften att fraimja foretagsutvecklingen.
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I Osteraker

» “Kommunens néringslivsférméga” dvs. var fysiska forutsattningar finns for
expansion och etablering av nya och befintliga foretag inom avsedda
omraden i kommunen.

e Arbetsmarknadspolitik, beslutad av riksdagen och pa vilket sitt den kan
implementeras och paverka den kommunala och den regionala
arbetsmarknadssituationen.

s Utveckla och halla sig uppdaterad i fragor som ror turism samt vara ett stod
for néringslivet i syfte att stédja utvecklingen inom bes6ksnéringen.

Bilagor

Inkommen utmaning, daterad 2013-0-13, KS 2013/4 — 107,
Regelverk och tillimpningsforeskrifter for utmanarritt (OFS 2009:9).

Staffan Enquist Peter Ffme
Tf. Kommundirektor Kanspchef
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Kommunens férfattningssamling

Regelverk och tillimpningsféreskrifter for utmanarratt OFS 2009:9

Faststtilld av Kommunfullméktige den 28 september 2009, § 129
(dnr KS 2009.85 107)

Regelverk och tillampningsféreskrifter for utmanarratt

Bakgrund

Utmanarrétt innebdr att kommunen vilkomnar initiativ frén utomstiende
och egna medarbetare att utmana kommunen i syfte att dverta verksamhet i
andra driftsformer. Detta regelverk reglerar vilken nimnd som fattar beslut
med om en utmaning, anger Kommunstyrelsens roll och talar om att beslut
skall ske skyndsamt. Uppdraget fran Osterakers Kommunfullméktige kan
ses som en del av ambitionen att foréindra och utveckla kommunens
verksamhet genom att 5ka mangfalden i utbudet av tjanster och ddrmed oka
brukarnas valfrihet samtidigt som skattebetalarnas medel anvénds p&
effektivast mojliga sitt.

Definition

Den som vill 8verta ansvaret for driften av en verksamhet som kommunen
driver har réitt enligt detta regelverk att utmana den kommunala
verksamheten,

Med utmaningsriitt avses att ndgon riktar ett Snskemadl till kommunen om att
en del av kommunens verksamhet skall upphandlas.

Syftet med kommunal utmaningsratt

Syftet 4r att prova verksamheter som ligger under kommunens ansvar och ta
tillvara det intresse som visas och den mojlighet som det kan ge att utveckla
kvalité och effektivitet, en ny marknad eller stiirka en redan befintlig sadan.

Avgridnsning

All verksamhet som drivs av kommunen far utmanas, med undantag av
myndighetsutdvning, strategiska ledningsfunktioner och vad som enligt lag
eller forordning méste utforas av kommunen med egen personal eller som
inte beddms vara [implig att liggas ut i ndgon typ av entreprenadform.

Utmaningens innehall
Av utmaningen skall framga:
+ vilken verksamhet i kommunen som utmanas
« om hela eller delar av verksamheten utmanas
s en beskrivning av den som utmanar och om den framstér som
troviirdig potentiell anbudsgivare av den verksamhet som utmanats



OFS 2009:9

och en uttryckt vilja frin utmanaren att sjélv driva den aktuella
verksamheten. Bedémningen av trovirdigheten bor folja
forutsittningarna som Lagen om Offentlig Upphandling uppstiller,
eftersom denna lagstifining 4ndé blir aktuell om det skulle bli friga
om en upphandling.

Beslut om utmaning

En utmaning skall alltid utmynna i ett 4rende till aktuell némnd, som
envildigt avgér om man skall tillstyrka utmaningen eller ej.

Inkommen utmaning skall diarieforas och 8verldmnas till handldggare fr
beredning. Handldggningen skall resultera i ett tjiinsteutlatande till nimnden
med forslag till beslut i frigan. I handliggningen av #rendet skall dven
beaktas de redan idag antagna regler som finns i Riktlinjer for
konkurrensprvning (OFS 2004:15) i form av fackliga forhandlingar,
konsekvensanalys i form av marknadsanalys och riskanalyser m.m.

Om flera nimnder #r berdrda av utmaningen skall nimnderna samordna sitt
agerande och sedan avgérs drendet efter samréd slutligen av
Kommunstyrelsen.

I och med att utmaningsritten #r en frivillig del, finns ej heller mdjligheten
till besvér, Av fackndmnd fattat beslut i utmaningsfrégor géller.

I de fall endast en ndmnd #r berdrd av utmaningen skall likvil
kommunstyrelsen prova drendet, dock inte ur perspektivet utmaning eller ej,
utan med hinsyn till eventuell Svertalighet sett ur perspektivet kommunen
som helhet.

Tidplan / krav och prioriteringar

Vid ett tillstyrkande om utmaning skall beslutet &ven innehélla en tidplan
f5r d4 upphandlingen skall ske, n#r ett eventuellt avtal skall borja gélla och
inte minst viktigt vilka krav och prioriteringar ndmnden stéller pa innehéllet
i upphandlingen.



Osterakers
Naringslivskontor

Sagvagen 19

184 40 Akersberga
Tel 08-540 228 88
www.osteraker.biz

OSTERAKERS 1MMLIN

OSTERAKERS KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

2013 -01- 07

q114

(7-)

D
145 2013%/4 -~ 10+

Servicaenhsten

2013 -01- 012

Osterakers Kommun
Hackstavigen 22
184 86 Akersberga
Osterskir 2013 - 01 - 02

Enligt beslut i Kommunfullmiktige den 28 september 2009 § 129 (dnt KS
2009.85 107) har kommunen antagit Regelverk och tilimpningsforeskrifter
for utmanarritt.

Definitionen. Den som vill fverta driften av en verksamhet som kommunen
dtiver har ritt enligt detta regelverk att utmana den kommunala
verksamheten. Med utmaningsritt avses att ndgon riktar ett dnskemal till
kommunen om att en del av kommunens verksamhet skall upphandlas.

Jag heter Bjorn Molin och utmanar kommunens niringslivskontor eller om
man sa vill kalla det kommunens niringslivsverksamhet.

Min bakgrund: Egen framgéangstik verksambet i trycketibranschen under 31
ar. 1967 — 1985 i Solna kommun. 1986 — 1998 i min hemkommun, Osteraker.
Mina foretag var Serigrafen AB och Grafiktryckarna AB som béda bedrevs i
egna fastigheter pa Sagvigen 37, 39 samt 39 B.

1981 byggde jag mitt frsta foretagshus pa Sagvigen 4, dar Itrim ligger idag.
I denna fastighet drev jag och min kompanjon Sune Hagstrom forsdljning
av ikta mattor, Foretagets namn var Akersbergahallen.

1998 den 4 november tilltridde jag posten som kommunstyrelsens
ordforande (M) i Osterdker.

2002 den 6 november genomfdrde jag mitt sista uppdrag pa den posten
vilket var invigningen av brandstationen pa Ljusterd.

2003 den 1januari tilltridde jag posten som VD pa kommunalt dgda
Osterakers Niringslivskontor.

2006 den 1juli avslutades uppdraget genom ett politiskt beslut.



OSTERAKERS KOMMUN

Serviceanheten

2013 -01- 02

2007 den 1 januari startade jag Osterdkers Niringslivskontor, nu ett privat
foretag med mig sjilv som ensam dgare.

Idag driver jag fortfarande foretaget som hjdlper ortens foretag med olika
tjdnster och kontaktméjligheter.

Med min speciella kompetens pa omradet, enligt ovan, har jag mycket litt

att tala med foretagarna pa fretagarnas sprak. Vi ir ju kollegor sedan lang
tid tillbaka och jag har mycket Litt att ta till mig de problem och uppgifter

jag far presenterade f6r mig.

Eftersom jag alltid arbetat mycket och tycker om att gora sa har jag min
telefonlinje och e-post 6ppen varje dag - aret runt mellan 08:00-17:00.

Jag har sedan starten av det kommunalt dgda Osterakers Niringslivskontor
till dags dato, varje vecka anordnat foretagsluncher pa torsdagarna dir jag
bjuder in féretagare att presentera sig och sina tankar for kollegorna pa
orten och sdrskilt inbjudna.

Utan att ta till nagra 6verord s4 ir jag overtygad om att jag kan skota detta
uppdrag bade bittre och billigare 4n vad som ir fallet idag.

Jag utmanar endast den del av verksamheten som #r kopplad till niringslivet
dir kostnaden idag ir ca 1,5 miljoner per 4r.

Jag erbjuder mig hirmed att genom mitt bolag Osterakers Niringslivs-
kontor tillhandahdlla den verksamhet som #r kopplad till niringslivet i
Osteréker fr.0.m. 1 mats 2013 fér en arlig ersittning om 1 miljon kr/Ar.

Bjotn Molin
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OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29 b

AU §2:8 Dnr. KS 2010/125-102

Utdrag: akten, KS
Ny ledamot till Trygg i Osteraker (TIO)

Arende
Elisabeth Gunnars (FP) énskar avsiga sig sin plats som 1:e vice ordf6rande i ridet.

Yrkande
Michaela Fletchet Sjéman (M) yrkar ate Moa Backstrom (FP) ersitter Elisabeth
Gunnars (FP) som 1:e vice ordforande.

Propositionsordning

Ordforanden frigar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjémans
(M) yrkande och finner att si ar fallet.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

Moa Bickstrém (FP) viljs till 1:e vice ordférande i Trygg i Osterdker, efter
Elisabeth Gunnars (I'D)

Justerandes sign “'231:) /} / /f;'.‘ Utdragsbestyrkande



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29

AU § 2:22 Dar. KS 2013/42-100

Utdrag: akten, KS
Redovisning av motionsstatistik

Arenden
Kommunfullmiktige delges tvd ganger pet ir en redovisning av icke
fardighehandlade motionet.

Tidigare beredning

Kommunkansliet bereder arendet.

Yrkande
Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar att arendet bereds vidare.

Propositionsordning
Otrdforanden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjémans
(M) yrkande och finner att s ar fallet.

Arbetsutskottets beslut
Arendet bereds vidare.

Justerandes sign '@B o ﬁé F/ Utdragsbestyrkande
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0
y Osteraker Tjénsteutlatande
2013-02-06

Kommunkansliet Dnr KS 2013/42-100
Stina Nilsson

Till Kommunstyrelsen

Redovisning av icke firdigbehandlade motioner
per 2013-02-28

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta
1. Kommunfullmiktige noterar rapporten till protokollet

2. Kommunfullmiktige noterar vidare att det finns 15 vickta motioner
som inte dr firdigbehandlade per den 28 februari 2013 varav 1
ar Over ett ar gammal.

Redogoérelse for arendet

Kommunfullmiktige delges tvd ginger per ar en redovisning av icke
fardigbehandlade motioner. Féreliggande redovisning avser icke
tirdigbehandlade motioner per den 28 februari 2013.

Bilaga
— Motionsstatistik (Forteckning 6ver motioner som ej slutbehandlats 1
Kommunfullmiktige per 2013-02-28) daterad 2012-02-06

e 9

Staffan Enquist |/Pet
Ttf. Kommundirektdr / Kanslichef
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OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29

AU § 2:20 Dnr. KS 2012/177-100

Utdrag: akten, KS

Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrand (S) — Gemensam
uppvaktning angaende Roslagens polisdistrikt

Arende

Ann-Christine Furustrand (S) har i en motion vackt i [Klommunfullmaktige 2012-03-
19 foreslagit att majoriteten och oppositionen i Osterakers kommun gemensamt
uppvaktar Roslagens polisdistrikt for att sakerstalla en smidig generationsvaxling
inom polisdistriktet.

Tidigare beredning
Michaela Fletcher Sjomans (M) beslutsforslag 2013-01-21.
KKommunkansliets tjansteutlatande 2013-01-15.

Yrkande

Michaela Fletchet Sjoman (M) yrkar bifall till beslutsforslaget innebarande
motionen bifalles med hinvisning till Osterikers kommuns engagemang i bland
annat Polisnamnden och chefssamridet for Roslagens polisdistrikt.

Propositionsordning

Ordféranden frigar om arbetsutskott beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans (M)
yrkande och finner att s 4r fallet.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen féreslir Kommunfullmiktige besluta

Motionen bifalles med hanvisning till Osterakers kommuns engagemang 1 bland
annat Polisnaimnden och chefssamridet f6r Roslagens polisdistrikt.

Justerandes sign m /ﬂfé// Utdragsbestyrkzglde
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Kommunstyrelsens ordfsrande 2013-01-21 Dnr KS 2012/177-100
Michaela Fletcher Sjéman

Till Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrand (S) —
Gemensam uppvaktning angaende Roslagens
polisdistrikt

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiiktige besluta

Att bifalla motionen

Bakgrund

Tjénsteutlatande fran kommunkansliet daterat 2013-01-15

N
Ay

Michaela Fletcher S

Kommunstyrelsen ordfrande _ 3
T s < AL

Joachim Holmqwist
Politisk sekreterare
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2013-01-15

Kommunkansliet Dnr KS 2012/0177-100
Fredrik Zethraeus

Till Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrand (S) -
Gemensam uppvaktning angaende Roslagens
polisdistrikt

Ann-Christine Furustrand (S) har i en motion vickt 1 Kommunfullmaktige 2012-03-19
foreslagit att majoriteten och oppositionen i Osterikers kommun gemensamt uppvaktar

Roslagens polisdistrikt for att sakerstilla en smidig generationsvixling inom
polisdistriktet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullméktige besluta

Motionen bifalles med hinvisning till Osterakers kommuns engagemang i bland annat
Polisnamnden och chefssamradet f6r Roslagens polisdistrikt.

Redogorelse for drendet

Motionaren foreslar att da 19 poliser kommer att forsvinna pa grund av
pensionsavgangar inom den niarmaste tiden och att vid den senaste tilldelningen av
polisaspiranter fick distriktet endast en tilldelning av tva polisaspiranter. Distriktet ar
stott och utspritt och 1 den LUPP-undersokning (Lokal Uppfoljning av
Ungdomspolitiken) kan man utldsa att kinslan av otrygghet har kommunens unga
invanare har okat.

Forvaltningens slutsatser

Osterikers kommuns Kommunstyrelseordforande sitter med i Polisnimnden som
ledamot. I Polisnamnden har ocksa Socialdemokraterna en ledamot. I dessa
sammanhang behandlas just det som motioniren foreslar. Osterdkers kommun deltar
ocksd 1 Chefssamridet for Roslagens polisdistrikt tillsammans med de Gvriga
Kommunstyrelseordforanden dar det bland mycket annat diskuteras det motionaren
lyfter.

Staff;
Tf. Kommundirektor




OSTERAKERS KOMMUN L

KANSLIET
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Motion om otrygghet
Till Osterdkers kommunfullmiktige

Gemensam uppvaktning angaende
Roslagens polisdistrikt

Vi vet att inom den nidrmaste tiden kommer 19 poliser att avgd med pension inom Roslagens
polisdistrikt. Vid den senaste tilldelningen av polisaspiranter fick distriktet endast tilldelning
av tva. Vart distrikt dr stort och utspritt. Vi kan se en 6kande andel drogrelaterade brott och i
den undersdkning som kallas LUPP (lokal uppftljning av ungdomspolitiken) som nyligen
presenterats, kan vi utldsa att kénslan av otrygghet bland véara unga innevanare 6kar. En
kénsla av otrygghet som ocksa den nyligen gjorda medborgarundersékningen visar.

Det vore dnskvirt att det inte uppstar nagot glapp mellan pensionsavgéangarna och

nyrekryteringarna utan att vart polisdistrikt kan f4 tillgang till ny personal snarast mojligt for
en smidig Sverforing av kunskap och kompetens och behélla sin numerér av poliser.

Foreslar diirfor kommunfullmiktige besluta

Att uppvaktning sker majoritet och opposition tillsammans for att sékerstélla en
smidig generationsvéxling inom polisdistriktet

2012-03-07
For den socialdemokratiska gruppen

N T

j

Ann-Christine Furustrand T

HANDLAGGNING - REMISS KARNNEDOM

VAP 165

Exp_




OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29

AU§ 2:19 Dnr. KS 2012/528-004

Utdrag: akten, KS

Revidering av Kommunfullmiktiges och Kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan

Arende

Enligt Osterakers kommuns arkivreglemente ska vatje myndighet uppritta en
dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning. Enligt KS § 142/2010 ska planen
arligen uppdateras.

Tidigare beredning
— Kommunkansliets tjansteutlitande 2012-12-17.

Yrkande

Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar bifall till beslutsférslaget innebirande att
dokumenthanteringsplan fér Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen
godkinns.

Propositionsordning

Ordforanden frigar om arbetsutskott beslutar enligt Michaela Fletcher Sjémans (M)
yrkande och finner att s 4r fallet.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

Dokumenthanteringsplan f6r Kommunfullmiktige och KKommunstyrelsen
godkinns.

Justerandes sign \(@25 /9// fj Utdragsbestyrkande
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- WY Osteraker -

Kommunkansliet KS 2012/0528-01

Hanna Bergkvist
Kommunstyrelsen

Revidering av Kommunfullméaktiges och
Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan

Arende

Enligt Osterakers arkivreglemente ska varje myndighet uppritta en
dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning. Enligt KS § 142/2010 ska planen
arligen uppdateras.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta

Dokumenthanteringsplan godkénns,

Bakgrund

Enligt kommunens arkivreglemente, senast reviderad i Kommunfullméaktige den 14
april 2010, § 51 (OFS 2010:1), ska varje myndighet uppritta en
dokumenthanteringsplan som beskriver myndighetens allménna handlingar och dess
hantering.

En av avsikterna med dokumenthanteringsplanen 4r att ge tjinsteménnen vagledning
i hur handlingar ska hanteras, vilka som ska bevaras for all framtid och vilka som ska
gallras (dvs forstoras). En annan avsikt dr att ge information till allménheten om
vilka handlingstyper som férekommer inom myndighetens verksambheter.

Dokumenthanteringsplanen speglar de aktuella verksamheterna och i takt med att
verksamheterna fordndras ska den uppdateras. Dokumenthanteringsplanen for
Kommunstyrelsen reviderades senast 2011 (KS § 122/2011)

Osterakers kommun vaxel 08-540 810 00 kommun@osteraker.se
184 86 Akersberga fax 08-540 810 20 www.osteraker.se



- [N Osteraker

Forvaltningens synpunkter

Forslaget innehaller ett fatal skillnader fran den nu géllande dokument-
hanteringsplanen. Inkommande och utgaende handlingar av betydelse ska diarieforas
oberoende medium. Forslaget dr ett fortydligande och innebér att t ex e-post, twitter-
och blogginldgg, SMS och MMS av betydelse ska diarieforas.

®=  Verksamhet — kansliet
o Handlingstyp har fortydligats: Inkommande och utgaendehandlingar
av betydelse ska diarieforas och hit riknas ocksa digitala
meddelanden som tex e-post eller SMS.

Bilaga
Utdrag ur kansliets dokumenthanteringsplan.

/ ot :
#l—  Qgp

/ Krfg,ﬂslichef Kommunarkivarie
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OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29 1 ~

AU §2:18 Dnr. KS 2012/268-100

Utdrag: akten, KS

Svar pa motion fran Michael Solander (MP) m.fl. — Inférande av
medborgarforslag

Arende

Michael Solander (MP) m.fl. har i en motion vickt i Kommunfullmiktige 2012-05-
07 foreslagit att Osterdkers kommun infér medborgarforslag for att Gka
medborgarnas delaktighet.

Tidigare beredning
- Michaela Fletcher Sjomans (M) beslutsforslag 2013-01-22.
- Kommunkansliets tjansteutldtande 2013-01-09.

Yrkande

Michaela Fletcher Sjéman (M) yrkar bifall till beslutsférslaget innebdrande att
motionen bifalles och medborgarforslag infors i Osterdkers kommun med start den
23 september. Kommunstyrelsen fir i uppdrag att dterkomma med forslag pi
revidering av Kommunfullmiktiges arbetsordning samt naimndernas reglemente
avseende medbotgarforslag och inférandet av medborgarforslag skall utvirdetas.
Utvardering skall redovisas for Kommunstyrelsen 1 september 2014.

Propositionsordning
Ordf6randen fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher
Sjomans (M) yrkande och finner att sa ir fallet.

Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

1. Motionen bifalles och medborgarférslag infors i Ostetakers kommun med start
den 23 september.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att terkomma med forslag pd revidering av
Kommunfullmaktiges arbetsordning samt namndernas reglemente avseende
medborgarforslag.

3. Inforandet av medborgarforslag skall utvirderas. Utvardering skall redovisas for
Kommunstyrelsen i september 2014.

Justerandes sipn \ lt\j}\\ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens ordfsrande 2013-01-22 Dnr KS 2012/0268-100
Michaela Fletcher Sjoman

Till Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Michael Solander m.fl. - Inférande av
medborgarforslag

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

I, Att motionen bifalls och medborgarfrslag infors i Osterskers kommun
med start den 23 september 2013.

2. Att Kommunstyrelsen far i uppdrag att dterkomma med forslag pa
revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning samt nimndernas
reglemente avseende medborgarforslag.

3. Utvérdering av medborgarfSrslag skall géras och redovisas for
Kommunstyrelsen i september 2014.

Bakgrund
Tjansteutlatande frén Kommunkansliet daterat 2013-01-09
Motivering

Vi stiller oss positiva till att medborgarnas engagemang i olika fragor kan tas
tillvara. Manga klokskaper besitts av de som i sin vardag #r néra det frégan ror.
Mojligheten att vicka medborgarforslag &r en rittighet enligt kommunallagen
och har redan implementerats i manga kommuner. Av den anledningen vill vi
bifalla motionen. Vi vill dock utvérdera inférandet av medborgarforslag efter
ett &r och att resultatet av utvérderingen foreldggs Kommunstyrelsen i
september 2014.

"L

Michaela Fleicher Sjom

\
Kommunstyrelsen ordfSrande ,
: < i ; =
'\ﬁdcﬂ‘/"/ Rl S ' ‘

Joachim Holmqwist |
Politisk sekreterare
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OSte ra ke I Tjansteutlatande

2013-01-09

Kommunkansliet Dnr KS 2012/0268-100
Cilla Hej

Till Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Michael Solander m. fl (MP) -
angaende "Medborgarforslag"

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta

1. Motionen bifalles och medborgarforslag infors i Osterakers kommun med
start den 23 september.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att dterkomma med forslag pa revidering av
Kommunfullméktiges arbetsordning samt ndmndernas reglemente avseende
medborgarforslag.

3. Inforandet av medborgarforslag skall utvérderas. Utvirdering skall redovisas
for Kommunstyrelsen i september 2014.

Redogoérelse for drendet

Michael Solander m. fl (MP) foreslar i motionen att Kommunfullméktige beslutar att
medborgare i Osteraker skall ges mojlighet att ligga medborgarforslag. Motionéren
foreslar att systemet infors pa prov under en tidsrymd som Kommunfullméktige
beslutar.

Foérvaltningens slutsatser

Enligt kommunallagen innebir medborgarforslag en rétt, for den som &r folkbokford
(dven barn, ungdomar och utléindska medborgare) i en kommun att vicka drenden i
fullmiktige om fragor inom kommunens ansvarsomraden. 2007 hade 194 av
Sveriges 290 kommuner infort medborgarforslag.

Positiva erfarenheter 4r att allmanheten har fatt ytterligare mojligheter att kommer till
tals, att kontakten med medborgarna har 6kat och engagemanget bland ménniskor for
kommunens verksamhet har 6kat. Negativa erfarenheter dr okad arbetsbelastning, att
en del fragor 4r mer av enkel karaktir (synpunkter) samt att de inte berdr
kommunens verksamhetsomréde.
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N Osteraker

Den 7 maj 2012 var temat for Kommunfullméktiges allmén politiska debatt ”Sa vill
vi utveckla medborgardialogen i Osteréker. Kommunfullmiktiges ordférande Ingela
Gardner Sundstrém (M) tackade efterat for en intressant debatt och konstaterade
samtidigt att denna visat att samtliga fullmaktiges partier &r villiga att arbeta {or en
utveckling av medborgardialogen i Osterdkers kommun. (KF 2012 § 68). Som ett led
i att vidareutveckla medborgardialogen foreslés att motionen bifalles. En utvérdering
bor goras for att dels sikerstilla att mojligheterna till medborgarforslag 4r ként bland
kommuninvénarna, att rutinerna fungerar samt for att redovisa vilken effekt systemet
medborgarforslag har.

Bilaga: Motion nr 16-2012 — Angdende medborgarforslag
/ F =

Statfan Englrist
t.f. kommundirektdr

kagslichef
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Akepsberga-2012.06.07 —
OSTERAKERS KOMMUN | (6
KOMMUNSTYRELSEN
. N 2012 -05- 07
MOTION TILL KOMMUNFULLMAKTIGE OSTERAKER o
N
Angaende "Medborgarférslag” i éDf-‘Z/,Z@S’-- /00 ;’x}‘

Enligt dagens reglering far ett arende till kommunfullmaklige véckas av en namnd cch revisorer, Dessutom har
enskilda ledamdter i kommunfutimaktige rétt att genom motioner véicka ett drende i kommunfullmaktige. Andra
kommuninvanare saknar den juridiska mojligheten att vécka ett arende | kommunfullméktige

Alt 6vriga medborgare saknar formella majligheter att [dmna in motioner ses av ménga som en brist.

Genom att ge kommunmedborgarna motionsratt dkar medborgarinflytandet. Reformen tror vi, bidrar &ven till att
minska avstandet mellan véljare och valda. En ytterligare fordel med en sadan reform &r att den bidrar till Okat
medborgerligt engagemang da en kommunmediem bbrjar med idén, farmuterar idén, vacker idén, mum. Allt detta
skar det medborgerliga deltagandet.

En medborgerlig initiativratt kan bidra till att férena den representativa demokratin med en stérkt
deliagardernokrat

En medborgerlig initiativratt kan bidra till att vitafisera fulimaktige och lilkora kaliteter till den lokata demakrating
| nastan 200 av landets 290 kommuner har man infort systemet med medborgarférsiag och enligt SKL sa
fungerar det bra i majoriteten av dessa.

Dessutom har kommunallagen &ndrats 2007 som gor det enklare att hantera medborgarforslag genom att bl.a
kommunfullmaktige sjélv inte behdver avgora dessa drenden. Fullmaktige kan delegera dessa arenden till
namnder eller kommunstyrelsen.

wot bakgrund av det dakga resultat Osterakers kommun fick | den senaste Medborgarundersdkningen pa
amradet Medborgardiaiog, s& anser vi | Miljpartiet att vi snabbt méste hitta nya végar till ett mindre glapp melian
politiker och medborgare.

Med hanvisning till ovan yrkar vi pa:

- att Kommunfullmaktige beslutar att medborgare i Osteraker skall ges mdjlighet att 1dgga
Medborgarforsiag. Systemet inférs pa prov under en tidsrymd som Kommunfulimiktige beslutar.

Michael Solander m.fl.

Miljopartiet de Grona Osteraker

Ay
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29

AU § 2:26 Dnr. KS 2013/61-739

Utdrag: akten, KS

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt Socialtjanstlagen och
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade.

Arende

Kommunerna har skyldighet enligt 16 kap 6 f socialtjanstlagen (SoL) och enligt 28 f
lagen om st6d och setvice till vissa funktionshindrade (LSS) att till Socialstyrelsen
och revisorerna rapportera in gynnande beslut som inte verkstallts inom tre
manader frin beslutsdatum.

Vird- och omsorgsnimnden ska dven till Kommunfullmiktige limna
statistikrapport 6ver hur ménga gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL. och 9 § LSS
som inte verkstillts inom tre méanader fir dagen f6r gynnande beslut.

Tidigare beredning

- Kommunkansliets tjinsteutlitande 2013-01-14.
Vird- och omsorgsnimnden har behandlat drendet 2012-12-18, § 281.
Socialférvaltningens tjansteutlditande 2012-11-28.

Yrkande

Michaela Fletcher §joman (M) yrkar bifall tll kommunkansliets beslutsforslag
innebirande att Kommunfullmaktige noterar Vird- och omsorgsnamndens rapport
och att Kommunfullmiktige noterar vidare att det enligt rapporten finns nio (9) e
verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och sex (6) ej verkstillda beslut
enligt lagen om stdd och setvice for vissa funktionshindrade (L.SS) per den 30
september 2012.

Propositionsordning

Ordforanden frigar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans
(M) yrkande och finner att si ar fallet.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen foresldr Kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige noterar Vard- och omsorgsnimndens rapport.

2. Kommunfullmaktige noterar vidare att det enligt rappotten finns nio (9) ¢j
verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och sex (0) ej verkstillda beslut

enligt lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) per den 30
september 2012.

Justerandes sign t\{';f /-?(/ f Utdragsbestyrkande
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OSte ra ker Tjansteutlatande

2013-01-14

Kommunkansliet Dnr KS 2012/0160-739
Fredrik Zethraeus

Till Kommunstyrelsen

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
socialtjanstlagen och lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar Kommunfuliméktige besluta

1. Kommunfullméktige noterar Vard- och omsorgsndmndens rapport.

2. Kommunfullméktige noterar vidare att det enligt rapporten finns nio (9) €j
verkstéllda beslut enligt socialtjdnstlagen (SoL) och sex (6) ¢j verkstéllda beslut
enligt lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) per den 30
september 2012 och

Redogorelse for drendet

Kommunerna har skyldighet enligt 16 kap 6 f socialtjénstlagen (SoL) och enligt 28 f
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) att till Socialstyrelsen
och revisorerna rapportera in gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre manader
fran beslutsdatum.

Vard- och omsorgsndmnden ska &dven till Kommunfullméktige 14mna statistikrapport
dver hur minga gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte
verkstillts inom tre méanader far dagen for gynnande beslut.

Forvaltningens slutsatser
Kommunstyrelsens kontor, kommunkansliet, har inget att erinra.

Tidigare beredning

- Vérd- och omsorgsndmnden har behandlat drendet, 2012-12-18, § 281.
- Socialféirvaltningens tjdnsteutlatande 2012-11-28. /

: B

Tf. Kommundirektor
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Osteraker

Sammantradesprotokoll 2012-12-18 17 (28)

VON § 281 Dnr VON 2012/56-739

Utdtag: KF, akt

Kvartalstapport 3 r 2012 av ej verkstillda beslut fran Vard- och
omsorgsnimnden

Rappotten avser dldreomsorg enligt SoL. och omsorg till petsoner med funktionsnedsattning
enligt SoL. och LSS.

Beslutsunderlag

-Tjinsteutlitande 2012-11-28
-Rev. tjinsteutlatande 2012-11-23

Vard- och omsorgsnimndens beslut

Vird- och omsotgsnimnden beslutar att

1. anteckna rapporten till protokollet
2. overlimna rapporten till Kommunfullméktige

ho 7

e
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OStera ker Tjdnsteutlatande
2012-11-28

Bistindsenheten Dnr VON 2012/0056-739
Sigbritt Sundling

Till Véard- och omsorgsndmnden

Kvartalsrapport 3 ar 2012 av ej verkstéllda beslut fran
Vard- och omsorgsnamnden

Rapporten avser dldreomsorg enligt SoL. och omsorg till personer med
funktionsnedsittning enligt SoL. och LSS

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamndens beslut

1. anteckna rapporten till protokollet
2. 6verldmna rapporten till Kommunfullméktige

Redogoérelse fér drendet

Kommunerna har skyldighet enligt 16 kap 6 f § socialtjénstlagen (SoL) och enligt 28
f' § lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) att till
Socialstyrelsen och revisorerna rapportera in gynnande beslut som inte verkstillts
inom tre manader frén beslutsdatum.

Vard- och omsorgsnidmnden ska #dven till Kommunfullméktige ldmna statistikrapport
6ver hur manga gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS som inte
verkstillts inom tre ménader frén dagen for gynnande beslut

Forvaltningens slutsatser

Det fanns nio ej verkstillda beslut enligt SoL per den 30 september 2012
Atta beslut avser sirskilt boende och ett beslut avser vixelvardsboende

- Beslut om sérskilt boende fattat 2012-02-22 for kvinna f6dd 1924. Har inte kunnat
verkstillas da ledig bostad saknas. Personen avliden i augusti 2012.

- Beslut om sirskilt boende fattat 2012-05-07 {6r kvinna fodd 1943.
Beslutet har intc verkstéllts da den enskilde tackat nej till erbjudande 2012-09-24.
Bor i sérskilt boende i annan kommun. Kommer att fa ytterligare ett erbjudande.



.Y Osteraker

- Beslut om sirskilt boende fattat 2012-05-30 for kvinna fodd 1924. Har inte kunnat
verkstillas da ledig bostad saknats. Verkstllt 2012-12-05.

- Beslut om sérskilt boende fattat 2012-06-04 for kvinna fodd 1941. Har inte kunnat
verkstillas da ledig bostad saknats. Verkstallt 2012-12-12.

- Beslut om sérskilt boende fattat 2012-06-07 for kvinna f6dd 1929. Har inte kunnat
verkstillas da ledig bostad saknats. Verkstallt 2012-11-12

- Beslut om viixelboende fattat 2012-06-19 for kvinna fodd 1923. Har fatt erbjudande
i augusti som inte godtagits. Beslutet upphdrt i samband med flytt till sirskilt boende
2012-12-09.

- Beslut om sirskilt boende fattat 2012-06-19 for kvinna fodd 1922, Har inte kunnat
verkstillas da ledig bostad saknas.

- Beslut om sirskilt boende fattat 2012-06-19 {6r kvinna fodd 1926. Har inte kunnat
verkstillas da ledig bostad saknas.

- Beslut om sirskilt boende fattat 2012-06-20 fo6r man fodd 1923. Har inte kunnat
verkstillas da ledig bostad saknas.

Det fanns sex ej verkstillda beslut enligt LSS per den 30 september 2012
Tva beslut avser bostad med sérskild service f6r vuxna

Tre beslut avser ledsagarservice

Ett beslut avser avldsarservice

- Beslut om ledsagarservice fattat 2011-10-25 £6r man fodd 1994. Beslutet har inte
kunnat verkstillas inom tre manader pga resursbrist. Beslutet upphort 2012-09-30 da
behovet upphort.

- Beslut om ledsagarservice fattat 2011-12-13 for pojke fodd 1999. Har tackat nej till
erbjudande och vardnadshavaren har speciella 6nskemél.

- Beslut om avlgsarservice fattat 2011-12-13 for pojke f6dd 1999. Har tackat nej till
erbjudande och vardnadshavaren har speciella dnskemal.

- Beslut om LSS bostad for vuxna, gruppbostad, fattat 2012-01-24 f6r man fodd
1992. Har inte kunnat verkstillas tre ménader da ledig bostad saknas. Vid mote
2012-08-24 var mannen inte beredd att flytta. Beslutet ligger kvar tills erbjudande
om gruppbostad kan limnas.

- Beslut om ledsagarservice fattat 2012-03-16 for pojke fodd 2005.
Beslutet har inte kunnat verkstillas inom tre manader da erbjudanden inte har kunnat
limnas d4 vardnadshavaren inte har varit antréffbar.

2(3)
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1Y Osteraker

- Beslut om LSS bostad for vuxna, gruppbostad, fattat 2012-04-11 f6r man fodd
1992. Beslutet har inte kunnat verkstéllas inom tre méanader dé ledig bostad saknats.
Beslutet verkstéllt 2012-08-01.

Beslut bor delges

Kommunfullméktige
Akl

) VI .
A &—— ottt Jomce
Anne Simmasgard Sigbritt Sundling

Socialchef enhetschef bistandsenheten



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL ' a

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29

AU§2:24 Dnt. KS 2013/55-049

Utdrag: akten, KS

Ersattning for bostad med sarskild service enligt Socialtjanstlagen for
personer med psykisk funktionsnedsattning

Arende
Forslag till ersittning for bostad med sitskild setvice enligt Socialtjanstlagen (Sol.)
for personer med psykisk funktionsnedsittning.

Tidigare beredning
Ekonomienheten bereder arendet.

Yrkande

Michaela Fletcher Sjoman (M) ytkar att drendet bereds vidare.

Propositionsordning
Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjémans
(M) yrkande och finner att s dr fallet.

Arbetsutskottets beslut
Arendet bereds vidare

Justerandes sign l;“:g’ /'fé% Utdragsbestytkande



Ekonomienheten
Mohammed Khoban

' éste r'é ker TIANSTEUTLATANDE 12)

2013-02-05 Dnr. 2013/55-049

Till Kommunfullméktige

Ersattning for bostad med sarskild service enligt
socialtjanstlagen fér personer med psykisk
funktionsnedsattning

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta att

I,

L

pengen for insatsen bostad med sdrskild service f6r vuxna enligt SoL
ska vara hogst 1 682 kr inkl. momskompensation per dygn och person
for personer med psykisk funktionsnedséttning .

Momskompensation till extern utforare berdknas med 3 %

Pengnivéerna ska gilla fr.o.m. avtalsstart.

Ersdttning till driftentreprendren utgér for sju platser oavsett om
platserna dr belagda eller e;j.

Modellen ska utvérderas infor budget 2015. Eventuella tomma platser
ska redovisas vid bade delarsbokslut och arsbokslut.

Bakgrund

Vard- och omsorgsndmnden har fatt i uppdrag av Kommunfullméktige att
planera for en ny bostad med sérskild service enligt socialtjdnstlagen for
personer med psykisk funktionsnedséttning pa Tappans vig. [ uppdraget ingar
framtagande av forfragningsunderlag for driften och erséttningsmodell for
insatsen.

Det finns idag 5 fem ldgenheter pa Tdppans vig. Ytterligare tva ldgenheter
behdvs enligt Socialférvaltningens bedomning. Detta gor ocksé att
snittdygnserséttningen for omsorg sjunker nagot. Bestéllning av till- och
ombyggnaden har gjorts enligt Kommunstyrelsens beslut.



Konsekvenser

Enligt ersiittningsmodellen utgér ersittning for sju platser oavsett hur manga
tomma platser som finns pa verksamheten. Socialforvaltningens motivering &r
att verksamhetens storlek &r s pass liten att driftentreprendren har begrénsade
mojligheter att paverka kostnader beroende pé en eller tva tomma platser,
framforallt med avseende pa personal, utan att kvaliteten pdverkas.

Volymminskningar kommer att inte paverka kommunens kostnader. Detta
innebdr att modellen inte bygger pa prestationer och i sjdlva verket kan
betraktas som anslagsbudgetering.

Forvaltningens slutsatser

Detta dr den forsta verksamheten av sitt slag i kommunen och det finns dérfor
ingen erséttningsmodell framtagen. Socialférvaltningen har tagit fram ett
forslag pa ersittning for verksamheten pa Téppans vdg. Ersdttningsmodellen
bygger pa en erséttning som utgar per dygn och person som bor 1
verksamheten. Erséttningen ska tdcka alla kostnader som uppstar i och med att
verksamheten utfors, forutom hyran for lokalen.

‘\‘Z/MMM /MW%////;/Z

Katarina Leinar Mohammed Khoban
Ekonomichef Chefsekonom
Bilagor:

1- Vard- och omsorgsndmndens protokoll 2013-01-29 § 13

2- Socialférvaltningens tjdnsteutlatande 2013-01-15

3- Utredning om erséttning for insatsen bostad med sérskild service for
vuxna enligt LSS
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Osteraker

Sammantradesprotokoll 4 (37)
Vard- och omsorgsnimnden 2013-01-29

VON § 13 Dnr VON 2012/0059-741
Utdrag: KS, akt

Revidering av ersittning for insatsen bostad med sirskild service enligt
socialtjinstlagen for personer med psykisk funktionsnedsittning

Vird- och omsorgsnimnden fattade vid sammanttade 2012-10-23 beslut om ersattning {6t
bostad med sirskild service enligt socialtjinstlagen for personer med psykisk
funktionsnedsittning. Detta ir en revidering av det drendet da forutsattningarna vad galler
antal platser vid verksamheten har férindrats.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande 2013-01-15
- MBL-ptotokoll § 11 2013-01-24

Vard- och omsorgsnimndens beslut

Vard- och omsorgsnimnden fotreslit Kommunfullmaktige besluta att:

1. faststilla ersittningen fér insatsen bostad med sitskild service enligt socialtjinstlagen
vid den nya verksamheten for personer med psykisk funktionsnedsattning enligt Sol,
5kap 7 § dill 1 682 kr per dygn och person (2013 dts etsittning)

2. beslutet galler under férutsittning att en sjatte och sjunde ligenhet byggs till pd lokalen
pa Tdppans vag

3. ersattning for sju platser utbetalas till driftentreprendren fran avtalsstart oavsett om de
tillkommande ligenheterna ar fardigstillda eller ¢

4. ersittning till driftentreprendren utgar for sju platser oavsett om platserna ar belagda
eller e

5. ersittningen ska gilla frin 2013-01-01

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande



OSte I'é kel' Tjansteutlatande

2013-01-15

Socialforvaltningen Dnr VON 2012/0059-741
Sara Eriksson

Till Vérd- och omsorgsndmnden

Revidering av erséattning for insatsen bostad med
sarskild service enligt socialtjanstlagen for personer
med psykisk funktionsnedsattning

Vérd- och omsorgsndmnden fattade vid sammantride 2012-10-23 beslut om
ersédttning for bostad med sérskild service enligt socialtjinstlagen for personer med

psykisk funktionsnedsittning. Detta 4r en revidering av det drendet da
forutsattningarna vad géller antal platser vid verksamheten har forédndrats.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnimnden foreslar Kommunstyrelsen foresla
Kommunfuliméktige besluta att

faststilla erséttningen for insatsen bostad med sérskild service enligt
socialtjdnstlagen vid den nya verksamheten for personer med psykisk
funktionsnedséttning enligt SoL 5 kap 7 § till 1 682 kr per dygn och person
(2013 &rs erséttning)

. beslutet géller under f6rutsittning att en sjétte och sjunde ligenhet byggs till

pé lokalen pa Téppans vég

ersittning for sju platser utbetalas till driftentreprendren frén avtalsstart
oavsett om de tillkommande ligenheterna #r fardigstillda eller ¢j

erséttning till driftentreprendren utgér for sju platser oavsett om platserna dr
belagda eller ej

erséttningen ska gélla fran 2013-01-01

Redogobrelse for arendet

Vard- och omsorgsndmnden har beslutat att starta en verksamhet enligt
socialtjdnstlagen med bostad med sérskild service for personer med psykisk

funktionsnedséttning. Detta dr den forsta verksamheten av sitt slag i kommunen och

Riluyn 2
1(2)

det finns dérfor ingen erséttningsmodell framtagen. Kommunfullméktige fattar beslut
om erséttning. Vérd- och omsorgsndmnden har gett socialforvaltningen i uppdrag att
planera fér den nya verksamheten och att ta fram forslag pé ett forfragningsundetlag
infor upphandling och en erséttningsmodell.



2(2)
Osteraker

En erséttningsmodell har foreslagits och Vard- och omsorgsndmnden fattade 2012-
10-23 beslut om erséttning. Detta beslut grundades p4 att verksamheten skulle besta
av sex lagenheter, de fem nuvarande plus en ytterligare som skulle byggas till. Sedan
den tidpunkten har det framkommit en méjlighet att bygga till enheten med tvé
lagenheter istillet for en ldgenhet. Med anledning av det behdver nu den beslutade
erséttningens storlek korrigeras.

Kommunfullméktige har dnnu inte fattat beslut om den tidigare beslutade
ersdttningen.

Forvaltningens slutsatser

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag pé erséttning fo6r verksamheten pa
Téppans vig. Ersattningsmodellen bygger pd en erséttning som utgér per dygn och
person som bor i verksamheten. Erséttningen ska téicka alla kostnader som uppstar i
och med att verksamheten utfors, forutom hyran for lokalen. Denna bekostar Vérd-
och omsorgsndmnden. Regler for hur ej belagd plats ersitts faststélls i och med att
forfragningsunderlag for upphandling av verksamheten antas.

Erstttningens storlek bygger pa att fastighetséigaren bygger till tva ldgenheter till den
befintliga lokalen. Ndmndens hyra for fastigheten kommer att hdjas néir
tillbyggnaden genomf6rts men det paverkar inte ndimndens totala kostnader i ndgon
storre utstrackning. Hansyn &r taget till detta i beréikningarna av ersittningen.
Driftentreprendren ska erséttas som om sju ldgenheter fanns och var uthyrda redan
frdn avtalsstart oavsett om den nya ldgenheten dr firdigstilld eller ¢j.

Om en légenhet inte dr uthyrd foreslas erséttning utgd for sju platser. Verksamhetens
storlek dr sé pass liten att driftentreprendren har begridnsade méjligheter att paverka
kostnadsmassan beroende pa en eller tva tomma platser, framforallt med avseende pa
personal, utan att kvaliteten paverkas.

Tidigare beredning
Vérd- och omsorgsndmnden beslut 2012-10-23 § 225

Bilagor
Reviderad Utredning av ny erséttning for insatsen bostad med s#rskild service for
personer med psykisk funktionsnedsittning, daterad 2013-01-15

Beslut bor delges
Kommunstyrelsen

Anne Simmasgard Sara Eriksson
Socialchef Sakkunnig funktionshinder



Biluge 3
PN Osteraker

Osteralcers kommun
Socialforvaltningen

Datum: 2013-01-15
Arende/nr: VON 2012/0059

Reviderad
Utredning av ny ersattning for insatsen bostad med sarskild
service for personer med psykisk funktionsnedsattning

Bakgrund

Vird- och omsorgsnimnden har beslutat att starta en verksamhet med bostad med
sarskild service fér personer med psykisk funktionsnedsattning enligt
socialtjanstlagen 5 kap. 7 §. Sddan verksambhet finns i nuliget inte i kommunen och

darfor ar heller ingen ersittning framtagen.

En liknande verksamhet drivs av Produktionsstyrelsen pa uppdrag av Vard- och
omsorgsnamnden vid Malvavigens stod- och setvice. Den verksamheten drivs enligt
lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och f6r att bo dir ska den
enskilde tillhéra personkretsen enligt LSS.

Vard- och omsorgsnamnden ger idag stéd till personer 1 malgruppen genom att
bevilja dem boende i sd kallat HVB (hem for vird och boende) utanfér kommunen,
eller genom att de har boendestod i eget, ordinart boende. Om den enskilde inte
tillhér personkretsen enligt LSS kan kommunen inte erbjuda en boendeform inom
kommunens grinser. Det har linge saknats en méjlighet att erbjuda personer med
ratt till stod en bostad med satskild service inom kommunen.

Driften av den nya verksamheten upphandlas enligt lag om offentlig upphandling,
LOU och upphandlingen kommer att paborjas nér beslut om ny ersittning finns.

Forutsattningar

Verksamheten ska finnas i en lokal pa Tappans vig vid Akers Rund utanfér
Akersberga. Lokalen har fem fullvirdiga ligenheter och det finns gemensamhets- och
personalutrymmen. Den foreslagna ersittningens storlek bygger pa att
fastighetsigaren pa uppdrag av kommunen bygger till tvd ligenheter som kan hyras

ut.

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Osteraker

Lokalen ar i ett plan och har ett avskilt lige vad giller trafik och forbipasserande och
aven kollektivtrafik.

Vird- och omsorgsnimnden hyr lokalen av Armada och kommer att vara hyresvard
till de hyresgaster som efter bistindsbeslut flyttar in. Den som driver verksamheten
nyttjar lokalerna vedetlagsftitt men har ansvaret for dess skotsel enligt Vard- och

omsorgsnamndens dtagande gentemot Armada.

Vird- och omsotgsnamnden forfogar 6ver samtliga ligenheter och den som driver
verksamheten kommer inte att ha ritt att sdlja plats till annan.

Lokalen stir i dagsliget oanviand. {ommunens hyreskontrakt med Armada I6per pé
tre 4r i taget med nio manaders uppsigningstid. Det finns utdver det en klausul som
sager att kommunen blir ersittningsskyldig for 50 % av for fastigheten bokfort virde
om kommunen avslutar hyresférhillandet tidigare 4n ar 2021.

Socialfétvaltningen har bedomt att det geografiska liget gor lokalen olamplig for att
anvandas for till exempel en yngre mélgrupp med personkretstillhorighet enligt LSS
och istallet foreslagit Vard- och omsorgsnamnden att anvanda lokalen for att
tillgodose ett behov av bostad med sdrskild service for en mélgrupp som idag inte har
mojlighet att f3 det stodet genom Osterdkers kommun.

Ersittningens konstruktion

Ersattning kommer att utga frin Vard- och omsorgsnimnden till den som driver
verksamheten per dygn och person. Ersattningen dr 1 682 kr per dygn och person
(2013 4rs niva) och 4r framtagen med hansyn taget till nedanstaende faktorer.
Ersittningen ska ticka alla kostnader for att driva verksamheten forutom den rena

lokalhyran. Detta inkluderar

Personal

Bemanning ska finnas dygnet runt vid verksamheten, med sé kallad sovande natt dir
en personal sover i verksamheten och hat jour nattetid. Ersittningen inkluderar
sjukfranvaro, semester, kompetensutveckling, moten, handledning, tid for
dokumentation, tid fér deltagande i samverkansméten och individuell planeting,

petsonallarm och alla andra férekommande kostnader fér personal.

Ledning
En chef med minst tjinstgoringsgrad 30 %o ska finnas i verksamheten.

Hilso- och sjukvardsansvar
[ verksamheten ingar ansvar for hilso- och sjukvard upp till och med
sjukskoterskeniva. Tillgang till sjukskoterska ska finnas dygnet runt och tillgang till

atbetsterapeut och sjukgymnast ska finnas vid behov.

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Osteraker

Administration och férbrukningsvaror

Kostnaden for den administration som behovs for att driva verksamheten ingér i
etsattningen. Detta inkluderar bland annat I6nehantering, ekonomi, IT,
kontorsmatetial, annan typ av material sdsom stidartiklar och fétbruksmaterial.

Lokalkostnadet och inventarier

Eisittningen ska ticka ansvar for inre underhéll, liksom for att uppratthélla
verksamhetens standatd vad giller inventatier och utrustning. I detta ingir dven
ansvar for arbetstekniska hjilpmedel och, om ansvarsfordelningen mellan kommun
och landsting sa sigert, for individuellt f6rskrivna hjalpmedel.

Bil

P4 grund av verksamhetens avskiljda lige ska det finnas en bil som personal och
hytesgister kan ha nytta av for att skota verksamheten, gora inkop, komma till
aktiviteter med mera. KKostnad for att leasa en bil samt bensinkostnader ingir 1

ersattningen.

Ersittning vid ej belagd plats

Nir en plats ¢j 4t belagd utgar ersittning f6r samtliga platser 4nda. Detta pa grund av
att den som dtiver verksamheten bedéms ha sma mojligheter att forandra
kostnadsbilden vid minskning av intikt for en eller tvd platser, frimst med avseende
pa petsonalkostnader, utan att kvaliteten paverkas. Detta resonemang ar i linje med
det forslag pd ny ersattningsmodell for insatsen bostad med sarskild service enligt
LSS som Vird- och omsorgsnamnden har fattat beslut om.

Ersittning vid avtalsstart

Den som driver verksamheten kommer att fi ersittning for sju belagda platser fran
dag for avtalsstart dé ersittningens nivé kriver att den som driver verksamheten har
intikter motsvarande for sju platser f6r att kunna hélla kvalitet 1 uppdraget. Detta
oavsett om de tillkommande ligenheterna ar fardigstillda vid avtalsstart eller ej.

Ersittningen trader 1 kraft 2013-01-01 forutsatt att Kommunfullmaktige fattar
erforderligt beslut.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29 ' l

AU §2:25 Dnr. KS 2013/60-049

Utdrag: akten, KS

Forslag till ny ersattningsmodell for bostad med sirskild service for
vuxna enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

Arende
Forslag till ny ersittningsmodell for bostad med sérskild service for vuxna enligt
Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Tidigare beredning
Ekonomienheten bereder drendet.

Yrkande
Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar att drendet bereds vidare.

Propositionsordning

Ordfotanden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjémans
(M) yrkande och finner att s ar fallet.

Arbetsutskottets beslut
Arendet bereds vidare

Justerandes sign WD /éf{ /5 Utdragsbestytkande
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Ekonomienheten 2013-02-05 Dnr. 2013/60-049
Mohammed Khoban

Till Kommunfullméiktige

Forslag till ny ersdtthingsmodell fér bostad med sarskild
service for vuxna enligt LSS

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta att

1. pengen for insatsen bostad med sérskild service for vuxna enligt LSS
ska vara 1 214 kr per dygn och plats for servicebostad och 2 023 kr per
dygn och plats for gruppbostad f6r kommunala utforare .

2. Momskompensation till externa utforare berdknas med 3 %.
3. Pengnivderna ska gélla fr.o.m. 2013 01 OI.

4. Vard- och omsorgsndmnden ges i uppdrag att fatta beslut om extra
erséttning nér en enskild person har behov vilka medfor en avsevérd
hégre kostnad. Beslutet ska grundas pa en sérskild utredning och
motivation av ndmnden.

5. Modellen ska utvirderas infoér budget 2015. Eventuella tomma platser
ska redovisas vid bade delarsbokslut och arsbokslut.

Bakgrund

Vérd- och omsorgsndmnden uppdrar &t produktionsstyrelsen att driva
verksamheter vid elva grupp- och servicebostider i kommunen. Olivia Omsorg
AB driver efter upphandling av vard- och omsorgsndmnden verksamhet vid en
servicebostad.

Pengen for berérda verksamheter har tidigare byggts pé 5 olika nivéer. Den
totala kostnaden (67 613 tkr for 2013 4rs niva) har fordelats ut pa de totala
volymerna (105 platser) samt antal dygn per ar (38 325 dygn). Den totala
ersdttningen till utforarna 4r densamma som den hade varit om alla platser varit
belagda under 2012.

En omfordelning har gjorts, ddr den totala erséttningen for gruppbostad har
okats med 400 tkr och den totala erséttningen for servicebostad har minskat
med motsvarande belopp.



Konsekvenser

Administration for utbetalning av erséttning minskar {6r vard- och
omsorgsndmnden, bade for controller och for bistdndsenheten. LSS-
handldggarna kommer inte att behdva ldgga tid pa nivdbedémningar utan kan
arbeta mer med uppfoljningar.

Volymékningar kommer att medfora en direkt kostnadsokning for kommunen
medan volymminskningar inte kommer att ha samma kostnadsminskande
effekt som idag. Enligt forslaget utbetalas erséttningen for alla dagar pé aret
oavsett om platsen dr belagd eller inte med undantag for tilldggsplatser.

Det &r viktigt att modellen utvirderas och att kontrollera eventuella tomma
platser under tiden.

Foérvaltningens slutsatser

Socialférvaltningen har utrett pengkonstruktionen for gruppbostad och
servicebostad enligt LSS. En ny modell har framtagits for att béttre svara mot
de forutséttningar som finns i kommunens organisation. Pengen bygger pé de
volymer och medftljande kostnader som vard- och omsorgsndmnden har idag.

) F »;/7 // (l/// ’ ,f/ ; /./"
S ISP Y >
Katarina Leinar Mohammed Khoban
Ekonomichef Chefsekonom
Bilagor:

1- Vérd- och omsorgsndgmndens protokoll 2012-12-18 § 277

2- Socialférvaltningens tjdnsteutldtande 2012-12-11

3- Utredning om ersittning for insatsen bostad med sérskild service for
vuxna enligt LSS
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PN Osteraker

Sammantradesprotokoll 2012-12-18 13 (28)

VON § 277 Dar VON 2011/70-041
Utdrag: KF, akt

Forslag till ny ersdttningsmodell for bostad med sirskild service f6r vuxna
enligt LSS

Forslag till ny ersittningsmodell f6r bostad med sarskild service f6r vuxna enligt LSS

Beslutsundetrlag

Tjansteutlitande 2012-12-11
MBL-protokoll § 11, 2012-12-14

Viard- och omsorgsnimndens beslut
Vird- och omsorgsndmnden foreslir Kommunfullmiktige besluta

I. faststalla ersittningen fOr insatsen bostad med sirskild service for vuxna enligt LSS till

1 214 ke per dygn och plats for servicebostad och till 2 023 kr per dygn och plats for

gruppbostad frdn och med 2013-01-01 f6r kommunala utférare (2013 ars

ersattningsniva)

faststalla ersattningen for insatsen bostad med sirskild service f6r vuxna enligt LSS till

1 250 kr per dygn och plats for servicebostad och till 2 084 kr per dygn och plats for

gruppbostad frén och med 2013-01-01 for externa utférare (2013 ars ersattningsniva)

3. ersittningen utges enligt de villkor som utredning ”Utredning av ersittning for
insatsen bostad med sérskild service f6r vuxna enligt L.SS”, daterad 2012-11-01,
redovisat

4. ge Vard- och omsotgsnimnden i uppdrag att fatta beslut om extra ersittning nir en
enskild person har behov vilka medf6r en avsevird hégre kostnad for verkstillighet av
insats. Beslutet ska grundas pa en sitskild utredning och motivation av nimnden

5. finansiering av forslaget sker inom Vard- och omsorgsnimndens ram.

I3
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usterandes signaturer Utdragsbestyrkande
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2012-12-11

Socialférvaltningen Dnr VON 2011/0070
Sara Eriksson

Till Vérd- och omsorgsndmnden

Forslag till ny ersattningsmodell for bostad med
sarskild service fér vuxna enligt LSS

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden foreslar Kommunfullméktige
besluta

|, faststiilla ersitiningen for insatsen bostad med sérskild service {6r vuxna
enligt LSS till | 214 kr per dygn vch plats for servicebostad och till 2 023 kr
per dygn och plats for gruppbostad fran och med 2013-01-01 for kommunala
utfirare (2013 &rs ersitiningsnivi)

) fasistilla ersitiningen fir insatsen bostad med sérskild service {Or vuxna
enligt LSS till 1 250 ke per dygn och plats (G servicebostad och till 2 084 kr
per dygn och plats for gruppbostad frén och med 2013-01-01 tr externa
utforare (2013 &rs ersittningsnivé)

3. ersittningen utges enligt de villkor som utredning “Utredning av erséttning
fr insatsen bostad med sirskild service for vuxna enligt LSS?, daterad
2012-11-01, redovisar

4, ge Vard- och omsorgsnidmnden i uppdrag att fatta beslut om extra erséttning
niir en enskild person har behov vilka medfér en avsevird hogre kostnad for
verkstillighet av insats. Beslutet ska grundas pa en sirskild utredning och
motivation av nimnden

5 finansiering av forslaget sker inom Vard- och omsorgsndmndens ram.

Redogérelse for drendet

Vard- och omsorgsnidmnden bestiller av Produktionsstyrelsen att driva verksamheter
vid elva grupp- och servicebostédder 1 kommunen. Olivia Omsorg AB driver pd
entreprenad verksamhet vid en servicebostad.

Produktionsstyrelsen har patalat tll Vard- och omsorgsnamnden alt den anser att
ersitiningen tor gruppbostad inte ticker kostnaderna [Bir att driva verksamhbeten pa ¢t
kvalitativi bra sitl. Med anledning av det gav Vérd- och omsorgsnimnden
socialforvaltningen i uppdrag att utreda konstruktionen lor ersitining for gruppbostad
och servicebostad enligt LSS, Aven Olivia Omsorg AB har patalat alt de beddmer att
villkaren runt ersitiningarna gisr det svirt att driva en verksamhet enligt de
kvalitetskrav som finns.
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| Osteraker

Forvaltningens slutsatser

Sakkunnig inom funktionshinder och controller for socialfSrvaltningen har utrett
fragan och foreslar en ny modell for erséttning for bostad med sérskild service for
vuxna enligt LSS. Ersittningen bygger p& de volymer och medféljande kostnader
som Vérd- och omsorgsndmnden har idag. Forslaget innebér bland annat att
ersittning for ej belagda platser utgér till utforaren.

Tidigare beredning

Beslut VON § 238/2011 — Forslag fran Produktionsstyrelsen om justering av
gruppbostad enligt LSS

Bilagor
Bilaga | Utredning om ersittning for insatsen bostad med sérskild service for vuxna
enligt LSS

Beslut bor delges
Produktionsstyrelsen
Kommunstyrelsen

i) -y
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G4 Lhlmn.

Anne Simmasgard Sara Eriksson
Socialchef Sakkunnig funktionshinder

Frida Wennermark
Controller



Bilegn 3

Osteraker

Osterakers kommun
Socialférvaltningen

Datum: 2012-11-12
Arende/nr: VON 2012/0070-06

Utredning om ersittning for insatsen bostad med sarskild service for
vuxna enligt LSS

Bakgrund

Vard- och omsotgsnimnden har givit socialforvaltningen 1 uppdrag att utreda
pengkonstruktionen (ersittningen) for gruppbostad och servicebostad (bostad med sirskild
service for vuxna) enligt lag om stod och service for vissa funktionshindrade (1993:387), LSS.

Insatsen bostad med sitskild setvice ot vuxna personer med funktionsnedsittning finns i form
av gruppbostad och servicebostad, dar den forra erbjuder en hogre tillgang till personal och
gemensamhetsutrymme. Produktionsstyrelsen driver pa uppdrag av Vard- och omsotgsnimnden
samtliga gruppbostider i kommunen och alla setvicebostider forutom en. Den driver Olivia
Omsorg AB

Bada utforarna har framfort synpunkter pa att etsttningskonstruktionen at svarhantetlig och inte

ticker de kostnader som kravs for att driva verksamheten.

Forslag pa ny konstruktion av ersittningssystem

En ersittning pet plats och dygn féseslas for gruppbostad respektive servicebostad.

Kommunal Kommunal Extern | Extern _l
utfiirare®* utfiirare®* utfiirare®* utfiirare™*
T | 2012+ T 2013% 2012 2013 ’|
" Gruppbostad 1979 ke 2023 ke 2 038 kt 2 084 ke ‘
Servicehostad 1 188 kr [ 1214 ke 11224 ke 1 250 ke |

%S deallnacden median 2012 och 2013 stgirs av 2.2 %
% § killnaden mellan erséttningsnivierna for de kommunala och externa uifirarna nigors av 3 Y momskompensation



Essittningen bygger pd en fordelning av Vard- och omsotgsnimndens totala kostnader for
insatsen inklusive hernmadagsersiitmingen, Dussa har beriknats yenom et anmagande sam bygger
pa full belaggning enligt nedan beriknade volymer och dagens ersattningsnivier. Den totala
kostnadsmassan har sedan fordelats ut pé de totala volymer som anges i tabellen nedan

(105 platser) samt antal dygn per 4r. Den totala ersattningen till urforarna dr densamma som den

hade varit om alla platser varit belagda under 2012

En omférdelning har gjorts, dir den totala ersittningen for gruppbostad har okats med 400 tkr
och den totala ersittningen for servicebostad hat minskats med motsvarande summa.

Firsittningen utbesalas for alla dagar pa dret cavseL om platsen ar belagd eller inre med undantag
for tilliggsplatser. For dessa utgar ersittning bara nir nagon bor dar. Det it Vard- och
omsorgsnimnden som har e atl bebigga platser. Antalet platser 2012-11-01 dn
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Med [ast kapacitel menas att det ar det minsta antal platser som crsitts 1 prupphbostad och
servicebostad. Aven om en plats ir tom i den fasta kapaciteten utghr alltsa ersittning for denna.
Med tillagg menas atr lagenheter vid behoy kan kayras till den fasta kapaciteten 1 vetksamheren.
Dessa platset ersitts nar de anvinds. Antalet platser i tilligg kan variera upp och ner jamfort med

dagens siffror 1 tabellen ovan.




Om den enskilde som bot en tillaggslagenhet avlider utgér ersittning darefter till utforaren for

platsen i 30 dagar.

Sammanfattningsvis innebir detta att utfGraren garanteras en viss ersattning beroende pé antal
fasta platser i verksamheten. Viljer Vird- och omsorgsnimnden att tillfdra platser genom att

anvinda flera ligenheter ersatts dessa platser nat de anvands.

Ersittningen inkluderar alla kostnadet som uppstér i och med att verksamheten drivs, exklusive
kostnader for hyra av lokalen. Den s4 kallade hemmadagsetsittningen tas bort.

Nuvarande ersittningssystems konstruktion

Vard- och omsotgsnimnden beslutar att enskilda efter ansokan fir ratt att bo i en bostad med
sirskild service enligt LSS § 9.9. Den enskildes behov av stéd bedéms enligt en skala 1 tl 5. For
vatje nivé finns en ersittning som utges till utfdraren. Ju hogre bedémt behov, desto hogte
ersittning. Ersittningarna ir olika for servicebostad och gruppbostad. Om en enskild inte har
daglig verksambhet eller annan sysselsittning pa dagtid kan en extra ersattning betalas ut, s kallad
hemmadagsersittning.

Det nuvarande ersittningssystemet skapades 2007 och byggde pa en fordelning av medel enligt
den tidigare anslagsfinansieringen. Ersittningsnivierna hat direfter faststallts drligen av
Kommunfullmaktige. Vid ett tillfille har ersittningen for den hogsta nivén pé gruppbostadspeng

justerats nedat.

Nir en enskild avlider eller flyttar fran en bostad med sirskild service, utbetalas ersattning till
utforaren enligt niva tva i 30 dagar. Direfter utgdr ingen ersattning. Det ar Vard- och
omsorgsnamnden som planerar beliggningen vid boendeenheterna och utforaren kan inte till

exempel silja platser.

Forutsittningar for ny konstruktion av ersittningen

Verksambetens volym

Produktionsstytelsen driver elva verksamheter; tre servicebostader och atta gruppbostider.
Verksamheterna har olika forutsitiningar vad galler antal ligenheter/platser (fast kapacitet). De
ckonomiska skalférdelar som uppstir i och med att en verksamhet har flera platser ar stora.
Verksamheterna it si pass sma att bemanningen ofta bygger pa att det dr en eller tvd personal pd
plats. Detta gor att bemanningen kan se ganska likartad ut vid verksamheter med till exempel

5 platser jamfStt med en verksamhet med 6 platset.

Bestillningen av setvice- och gruppbostad till Produktionsstyrelsen innefattar alla elva
verksamheter och gilla det totala antalet platser. Ersittningen ska ticka de totala kostnaderna for
att driva samtliga elva verksamheter enligt de krav som stélls i bestillningen. Produktionsstyrelsen
budgeterar sjilva for tespektive verksamhet enligt vad de bedémer behovs for att uppné kraven.

[ avtalet med Olivia Omsorg AB finns att kommunen Arligen fattar beslut om ersattningens
storlek. Det finns ingen indexupprikning eller liknande avtalat. Den foreslagna forandringen
kommer att innebira en volymgaranti vilket ar en forbattring for utforaren jimfort med avtalet.



Beldggning

En garant inférs dir Viied- och omsorgsnimnden dtar sig att ersatta utforaren for en viss fast
kapacitet oavsett om platserna ar belagda eller ej. Detta gor att utforaren kan fortsatta garantera
en kvalitativt bra verksamhet dven om en enskild flyttar eller avlider och det blir en ddsperiod dar
en plats it obelagd. Det dr annars svart att minska kostnaderna 1 verksamheten pi grund av dess
lilla skala och samtidigt bibehalla en bra omvardnad for de som bor kvat.

Vid vissa verlsamheter, framforallt servicebostader, dr det naturligt att det finns ligenheter en bit
frin gemensamhetsligenheten. Antalet kan dirmed vara flexibelt och férindras 6ver tid. For att
parantera en viss nivi har den fasta kapaciteten bestimts till sju platset for servicebostad
(undantag Malvavigen dér det finns dtta ligenheter i direkt anslutning till
gemensamhetsutrymmet) och for gruppbostad, det antal platser som finns i sjalva gruppbostaden.
Aven dir kan det dock forekomma att det finns tilliggsligenheter som kan generera ytterligare

ersittning.

Hemmadagar

Konstruktionen med hemmadagar tas bott. Beslutet bostad med sirskild service enligt LSS get
den enskilde ritt att £ stod dygnet runt alla dagar pa dret. Det it pa dessa villkor som
ersittningen i forslaget kommer att betalas ut. Ingen sirskild bedomning av hur ménga dagar den

enskilde 4r hemma p# dagtid kommer att goras.

Kostnader

[ngen ersiittning utover den som finns i forslaget kommer att utbetalas, med undantag av det som
star nedan. Ersittningen ska ticka utforarens kostnader for bemanning, moten,
kompetensutveckling, ledning, administration, ink&p av inventarier, uppritthallande av lokalerna
standard, forbrukningsvaror, hjilpmedel, och alla andra forekommande kostnader som uppstar

vid verksamhetsdrift.

Det ersittningen inte ska ticka ar kostnad for den tena lokalhyran, vilken Vard- och

omsotgsnamnden bekostat.

For ett fital enskilda som far beslut om bostad med sirskild setvice enligt LSS kommer Véard-
och omsotgsnimnden att utge en extra ersittning. Denna beslutas sarskilt vid varje tillfille da
nimnden beddmer att den enskilde har sirskilda behov som inte verksamheten kan tillgodose

genom den beslutade ersittningen.
Konsekvenser och risker

Niir ett ersattningssystem andras si pass genomgripande som i forslaget uppstar alltid
konsekvenser. Dessa ska leda till att problemen som upplevs med dagens etsattningssystem
forsvinner. Det kan dock ocksé finnas risker med en férandring, som ar svara att forutse. Nedan
redovisas ndgra av de konsekvenser och risker som forslaget kan medfora uppdelade pa

respektive part.

1V drd- och omsorgsndmnden
Volymokningar kommer att medfora en direkt kostnadsokning for Vird- och omsorgsnamnden

medan volymminskningar inte kommer att ha samma kostnadsminskande effekt som idag.



Kostnaderna for Vard- och omsorgsnimnden blir enkla att forutse, det ar bara

volymfériindringar som pﬁverkar.

Administration fér utbetalning av ersattning minskar for Vird- och omsorgsnamnden, bide for
controller och for bistindsenheten. LSS-handlaggarna kommer inte att behdva lagga tid pa

nivibedémningar utan kan arbeta mer med upp foljningat.

Vird- och omsorgsnimnden har att ta stillning dll forandrad ersittning om de totala behoven
hos de enskilda i grapp- och servicebostider matkant skulle forandras. De som bor §
verksamheterna blir dldre vilket ibland medfér Skat behov av stivd, men det flyttar ocksd in yngre
personer vilket kan tyds pa atr stidbehover generellt sett fic jimnt. lirsiittningen ar tinke att 1acka

en viss variation i behovet.

Vird- och omsorgsnimnden har att ta stillning ill om ersiteningen ska galla dven nytillkomna

verksamheter.

Stillningstagande maste ocksd goras il ersittningens storlek om en eller flera av de verksamheter
som Produktionsstytelsen driver skulle konkurrensprovas, tll exempel efter att utmanarratten har
anvints och utretts. Bryts di vissa verksamheter ut, kan ersittningen per dygn och plats behova

ses over.

Produktionsstyrelsen
Intikterna for Produktionsstyrelsen blir enkla att forutse.

Administrationen minskar i och med bosttagandet av nivibedémningar och ocks3 den faktiska

tiden som idag liggs pa nivibedomningat.

Produktionsstyrelsen kommer inte att kunna ha kravet pa att vatje verksamhet eller varje
enhetschef ska kunna uppvisa ett nollresultat baserat pd intikter. En budget per verksamhet
maste goras med rittvisande forutsattningar.

Olivia omsorg AB
Administrationen minskar i och med borttagandet av nivibedémningar och ocksi den faktiska
tiden som idag liggs pé nivabedémuingat.

Intikterna for Olivia blir enkla att forutse.

En volymgaranti inf6rs vilket innebar att avtalet kan behova omférhandlas. Den ekonomiska

effekten blir mer positiv for utforaren jamfort med dagens avtal utan volymgatanti.



OSTERAKERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL ,

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-01-29

AU § 2:23 Dnr. KS 2012/351-730

Utdrag: akten, KS
Antagande av SKLs handlingsplan for eHalsa for 2013-2018

Arende

Landsting och regioner har samarbetat kring och finansierat gemensamma
eHilsoutveckling sedan 2007. Arbetet ska nu utvecklas till att aven inrymma
kommunernas del i eHilsoatbetet. Sveriges kommunet och landsting (SKI.) har
genom center for eHalsa (CEHIS) tagit fram en handlingsplan 6t 4ren 2013-2018.

Tidigare beredning
- Kommunkansliets tjinsteutlitande 2013-01-14.
Socialndmnden har behandlat drendet 2012-11-22, § 197.
Socialforvaltningens tjansteutlitande 2012-11-05.
— Vird- och omsorgsnimnden har behandlat arendet 2012-11-12, § 250.
— Socialforvaltningens tjansteutldtande 2012-10-31.

Yrkande

Michaela Fletcher Sjéman (M) yrkar bifall till kommunkansliets beslutsforslag
innebirande att Osterakers kommun uttalar sig positivt till ”Handlingsplan 2013-
2018, Landstings, regionetrs och kommuners samatrbete inom eHalsoomridet” men
att kommunen inte gor ndgra utfistelser eller forbindelser med avseende pa ”
Handlingsplan 2013-2018, Landstings, regioners och kommuners samarbete inom
eHalsoomradet”. Osterakers kommun énskar en tydligare beskrivning av det
kommunala perspektivet gors av SKL. Osterakers kommun 6nskar att en tydligare
besktivning av finansietingen gérs av SKIL.. Osterakers kommun énskar att SKL
tillsammans med kommunerna under 2013 klargér fljande frigor som beaktas
infor 2014-2018, Hur uppnas lika villkor mellan huvudminnen? Hur beaktas det
kommunala deltagandet? Hur set finansieringsmodellen ut? Hur
invanarperspektivet starks i relation med ett stort antal huvudmin? Samt
framtagandet av avtal for deltagande.

Propositionsordning
Ordforanden frégar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjémans
(M) yrkande och finner att si ar fallet.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstytelsen beslutar

1. Osterakers kommun uttalar sig positivt till “Handlingsplan 2013-2018,
Landstings, regioners och kommuners samatbete inom eHilsoomridet” men att
kommunen inte gor nagra utfastelser eller forbindelser med avseende p4
Handlingsplan 2013-2018, Landstings, regioners och kommuners samarbete inom
eHalsoomridet”

Justerandes sign \ i‘j\ _,"I_ll - 4 Utdragsbestyrkande
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Forts. niista sida
Forts. § 2:23

2. Osterakers kommun dnskat en tydligare beskrivning av det kommunala
perspektivet gors av SIKL.

3. Osterikers kommun 6nskar att en tydligare beskrivning av finansieringen gots av
SKL.

4. Osterikers kommun énskar att SKL tillsammans med kommunerna under 2013
klargor foljande frigor som beaktas infor 2014-2018

a. Hur uppnis lika villkor mellan huvudmiannen?

b. Hur beaktas det kommunala deltagandet?

c. Hur ser finansieringsmodellen ut?

d. Hur invanarperspektivet stirks i relation med ett stort antal

huvudman?

e. Samt framtagandet av avtal for deltagande.

Justerandes sign m /;{ ) f’ Utdragsbestyrkande
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2013-01-14

Kommunkansliet Dnr KS 2012/0351-730
Fredrik Zethracus

Till Kommunstyrelsen

Antagande av SKLs handlingsplan for eHalsa for
2013-2018

Landsting och regioner har samarbetat kring och finansierat gemensamma
eHalsoutveckling sedan 2007. Arbetet ska nu utvecklas till att &ven inrymma
kommunernas del i eHélsoarbetet. Sveriges kommuner och landsting (SKL) har
genom center for eHélsa (CEHIS) tagit fram en handlingsplan for ren 2013-2018.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. Osterakers kommun uttalar sig positivt till “Handlingsplan 2013-2018, Landstings,
regioners och kommuners samarbete inom eHalsoomradet” men att kommunen inte
gor nagra utfistelser eller forbindelser med avseende pa ” Handlingsplan 2013-2018,
Landstings, regioners och kommuners samarbete inom eHélsoomradet”.

2. Osterdkers kommun onskar en tydligare beskrivning av det kommunala
perspektivet gors av SKL.

3. Osterakers kommun onskar att en tydligare beskrivning av finansieringen goérs av
SKL.

4. Osterakers kommun 6nskar att SKL tillsammans med kommunerna under 2013
klargor foljande fragor som beaktas infor 2014-2018

a. Hur uppnés lika villkor mellan huvudménnen?

b. Hur beaktas det kommunala deltagandet?

¢. Hur ser finansieringsmodellen ut?

d. Hur invanarperspektivet stirks i relation med ett stort antal

huvudmén?

¢. Samt framtagandet av avtal for deltagande.

Redogoérelse for drendet

Landsting och regioner har samarbetat kring och finansierat gemensamma
eHalsoutveckling sedan 2007. Arbetet ska nu utvecklas till att 4ven inrymma
kommunernas del i eHalsoarbetet. Sveriges kommuner och landsting (SKL) har
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genom center for eHélsa (CEHIS) tagit fram en handlingsplan f6r dren 2013-2018
vilken kommunen foreslas anta.

Begreppet eHilsa innebdr strivan efter att det med hjélp av IT ska bli en sikrare och
mer effektiv och tillgdnglig vard och omsorg i samhillet. Det finns ett nationellt mal
for eHélsa, som 4r att ska nytta for invanare, personal och beslutsfattare. Exempel pé
aktiviteter som hor till eHélsoomradet #r nationell patientsversikt (NPO), nationellt
facksprék (CF), Vardguiden.se, E-arkiv och olika typer av teknikstod for éldre.

Férvaltningens slutsatser

I bilaga 1, ”Uppskattning av kostnader f6r kommunens framtida aktiviteter kopplade
till e-hdlsoomradet (SKL:s handlingsplan 2013-2018)” redovisas de
inforandekostnader och &rliga kostnader som uppkommer i samband med ett
inforande av eHélsan. Siffrorna har tagits fram av IT-chef Monika Smidestam och
kompletterar besluten fran socialndmnden respektive vard- och omsorgsndmnden.
Kommunstyrelsens kontor, kommunkansliet, inget att erinra.

Tidigare beredning

- Socialnimnden har behandlat drendet 2012-11-22 § 197.
- Véard- och omsorgsndmnden har behandlat drendet 2012-11-20 § 250.
- Socialforvaltningens tjinsteutldtande 2012-11-05.

Bilagor

- Bilaga 1, Uppskattning av kostnader for Osterakers kommuns framtida aktiviteter
kopplade till e-hdlsoomradet (SKL:s handlingsplan 2013-2018).

- Bilaga 2, Handlingsplan for 2013-2018. Landstings, regioners och kommuners
samarbete inom eHilsoomradet.

Dk

q//r, _L:(._-f" E
Staffan Enquist '/ Peter Preme
Tf. Kommundirektor Kanskchef
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SN § 197 Dnr. SN 2012/42-106

Utdrag: KS, akt

Antagande av SKLs handlingsplan f6r eHilsa 61 2013-2018
Antagande av SKLs handlingsplan for eHalsa for 2013-2018.

Beslutsunderlag

-Tjansteutlitande 2012-11-05
Socialnimndens beslut

Socialndimnden foreslir Kommunstyrelsen besluta att

| Osterikers kommun uttalar sig positivt till "Handlingsplan 2013-2018 Landstings,
regioners och kommuners samatbete inom eHalsoomridet” men att kommunen inte
gor nagra utfastelser eller forbindelser med avseende pd ”Handlingsplan 2013-2018
Landstings, tegioners och kommuners samarbete inom e-Halsoomradet”
2. kommunen onskat att en tydligare beskrivning av det kommunala perspektivet gors av
SKL
kommunen 6nskar att en tydligate beskrivning av finansieringen gors av SKL
4. kommunen 6nskar att SKL tillsammans med kommunerna under 2013 klargor
foljande fragor som beaktas infor 2014-2018
a. hur uppnis lika villkor mellan huvudmiannen
b. hur beaktas det kommunala deltagandet
c. hut ser finansieringsmodellen ut
d. hur invanarperspektivet starks i relation med ett stort
antal huvudman
e. samt framtagandet av avtal for deltagande
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Socialférvaltningen Dnr SN 2012/0042-106
Sara Eriksson

Till Socialnimnden

Antagande av SKLs handlingsplan for eHélsa for
2013-2018

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar Kommunstyrelsen besluta att

1. Osterdkers kommun uttalar sig positivt till "Handlingsplan 2013-2018
Landstings, regioners och kommuners samarbete inom eHalsoomradet” men
att kommunen inte gor nigra utfistelser eller forbindelser med avseende pd
"Handlingsplan 2013-2018 Landstings, regioners och kommuners samarbete
inom eHélsoomradet”

2. kommunen dnskar att en tydligare beskrivning av det kommunala

perspektivet gors av SKL

kommunen 6nskar att en tydligare beskrivning av finansieringen gors av SKL

4. kommunen Snskar att SKL tillsammans med kommunerna under 2013
klargor foljande fragor som beaktas infor 2014-2018

a. hur uppnas lika villkor mellan huvudménnen

=

b. hur beaktas det kommunala deltagandet

¢. hur ser finansieringsmodellen ut

d. hur invAnarperspektivet stirks i relation med ett stort antal huvudmén
e. samt framtagande av avtal for deltagande

Redogorelse for drendet

Landsting och regioner har samarbetat kring och finansierat gemensam
eHalsoutveckling sedan 2007. Arbetet ska utvecklas till att &ven inrymma
kommunernas del i eHilsoarbetet. Sveriges kommuner och landsting (SKL) har
genom Center for eH#lsa (CEHIS) tagit fram en handlingsplan for ren 2013-2018
vilken kommunerna foreslds anta.

Begreppet eHilsa innebir strivan efter att det med hjélp av IT ska bli en sikrare och
mer effektiv och tillgéinglig vird och omsorg i samhdllet. Det finns ett nationellt mal
for eHilsa, som #r att skapa nytta for invanare, personal och beslutsfattare. Exempel
pé aktiviteter som hor till eHalsoomradet 4r nationell patientoversikt (N PO),
nationellt facksprak (ICF), Vardguiden.se, E-arkiv, och olika typer av teknikstod for
dldre.
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I handlingsplanen, som ocksd inkluderar en verksamhetsplan for 2013, finns
aktiviteter specificerade. Dessa rér i huvudsak landstingens och regionernas arbete.

Forvaltningens slutsatser

IT-forum #r en sammanslutning i Stockholms 14n som bestér av ldnets kommuner,
Stockholms lins landsting och Gotlands kommun. Det prioriterade arbetet for IT-
forum #r inférandet av eSamhillet i Stockholmsregionen. IT-forum tillhor
organisatoriskt Kommunforbundet i Stockholms lan. IT-forum stddjer innehéllet i
den handlingsplan som Sveriges kommuner och landsting har tagit fram, men anser
att kommunperspektivet #r daligt beskrivet. Det saknas enligt IT-forum bade plan {or
aktiviteter som direkt rér kommunerna, och tydlig information om vilka finansiella
konsekvenser arbetet kan komma att f4 for kommunerna.

Férvaltningen anser att Socialndmnden ska rekommendera Kommunstyrelsen att
folja IT-Forums forslag p4 uttalande om "Handlingsplan 2013-2018 Landstings,
regioners och kommuners samarbete inom eHélsoomradet”. Det dr detta forslag som
finns i beslutsforslaget. Orsaken till det dr att det i dagsldget inte framgar tydligt i
handlinsplanen vad kommunerna atar sig genom att anta handlingsplanen fullt ut.
Om fortydliganden gors enligt beslutsforslaget kan kommunen ta stéllning till vad
den faktiskt 4tar sig, bide vad giller aktiviteter och finansiering.

Bilagor
Bilaga 1 Handlingsplan for 2013-2018. Landstings, regioners och kommuners
samarbete inom eHalsoomradet

Bilaga 2 IT-forums forslag p4 svar pa4 SKLs 6nskan att landets kommuner ska anta
handlingsplan f6r eHélsa 2013-2018

Beslut bor delges
Kommunstyrelsen

Anne Simmasgard Sara Eriksson
Socialchef Sakkunnig funktionshinder
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VON§ 250 Dnr VON 2012/53-106

Utdrag: KS, akt

Antagande av SKLs handlingsplan for eHalsa f6r 2013-2018
Antagande av SKLs handlingsplan for eHalsa f6r 2013-2018.

Beslutsunderlag

-Tjansteutldtande 2012-10-31
Vard- och omsorgsnimndens beslut

Vird- och omsorgsnimnden foreslir Kommunstyrelsen besluta att

1. Osterdkers kommun uttalar sig positivt till ”Handlingsplan 2013-2018 Landstings,
regioners och kommuners samatbete inom eHilsoomridet” men att kommunen inte
gor nagra utfastelser eller forbindelser med avseende pa ”Handlingsplan 2013-2018
Landstings, regioners och kommuners samarbete inom e-Halsoomradet”

2. kommunen 6nskar att en tydligare beskrivning av det kommunala perspektivet gors av
SKE

3. kommunen 6nskar att en tydligare beskrivning av finansieringen gérs av SKL

4. kommunen Onskar att SIKKL tillsammans med kommunerna under 2013 klargor foljande
fragor som beaktas infor 2014-2018

a. hur uppnas lika villkor mellan huvudmannen

b. hur beaktas det kommunala deltagandet:
c. hur ser finansieringsmodellen ut
d. hur invénarperspektivet stirks 1 relation med ett stort antal huvudman
¢ samt framtagandet av avtal for deltagande
o~ ~1 I’ ﬂh‘k"
o CEma . N .
§ \ Py

Justerand&s signaturer Utdragsbestyrkande
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2012-10-31

Socialforvaltningen Dnr VON 2012/0053-106
Sara Eriksson

Till Vard- och omsorgsndmnden

Antagande av SKLs handlingsplan fér eHalsa for
2013-2018

Forslag till beslut

Vvard- och omsorgsnamnden foreslar Kommunstyrelsen
besluta att

I. Osterakers kommun uttalar sig positivt till "Handlingsplan 2013-2018
Landstings, regioners och kommuners samarbete inom eHélsoomrédet” men
att kommunen inte gor nagra utfistelser eller forbindelser med avseende pa
”Handlingsplan 2013-2018 Landstings, regioners och kommuners samarbete
inom eHalsoomradet”

2. kommunen onskar att en tydligare beskrivning av det kommunala
perspektivet gors av SKLL

3. kommunen 6nskar att en tydligare beskrivning av finansieringen gors av SKL

4. kommunen onskar att SKL tillsammans med kommunerna under 2013
klargor foljande fragor som beaktas infor 2014-2018

hur uppnas lika villkor mellan huvudménnen

hur beaktas det kommunala deltagandet

hur ser finansieringsmodellen ut

hur invanarperspektivet stérks i relation med ett stort antal huvudmén

samt framtagande av avtal for deltagande

©po ge

Redogdrelse for drendet

Landsting och regioner har samarbetat kring och finansierat gemensam
eHiilsoutveckling sedan 2007. Arbetet ska utvecklas till att dven inrymma
kommunernas del i eHélsoarbetet. Sveriges kommuner och landsting (SKL) har
genom Center for eHalsa (CEHIS) tagit fram en handlingsplan fr aren 2013-2018
vilken kommunerna foreslés anta.

Begreppet eHilsa innebir strévan efter att det med hjalp av [T ska bli en sikrare och
mer effektiv och tillgéinglig vard och omsorg i samhéllet. Det finns ett nationellt mél
for eHilsa, som #r att skapa nytta for invénare, personal och beslutsfattare. Exempel
pa aktiviteter som hor till eHélsoomradet dr nationell patientoversikt (N PO),
nationellt facksprak (ICF), Vardguiden.se, E-arkiv, och olika typer av teknikstod for
dldre.
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I handlingsplanen, som ocksé inkluderar en verksamhetsplan for 2013, finns
aktiviteter specificerade. Dessa ror i huvudsak landstingens och regionernas arbete.

Férvaltningens slutsatser

[T-forum #r en sammanslutning i Stockholms 14n som bestér av lénets kommuner,
Stockholms léns landsting och Gotlands kommun. Det prioriterade arbetet for IT-
forum &r inforandet av eSamhéllet i Stockholmsregionen. [T-forum tillhor
organisatoriskt Kommunfdrbundet i Stockholms ldn. IT-forum stédjer innehallet i
den handlingsplan som Sveriges kommuner och landsting har tagit fram, men anser
att kommunperspektivet 4r dligt beskrivet. Det saknas enligt IT-forum bade plan for
aktiviteter som direkt rér kommunerna, och tydlig information om vilka finansiella
konsekvenser arbetet kan komma att fa f6r kommunerna.

Férvaltningen anser att Vard- och omsorgsndmnden ska rekommendera
Kommunstyrelsen att f5lja IT-Forums forslag pa uttalande om “Handlingsplan 2013-
2018 Landstings, regioners och kommuners samarbete inom eHélsoomradet”, Det dr
detta forslag som finns i beslutsforslaget. Orsaken till det 4r att det i dagsléget inte
framgér tydligt i handlinsplanen vad kommunerna atar sig genom att anta
handlingsplanen fullt ut. Om fértydliganden gors enligt beslutsforslaget kan
kommunen ta stillning till vad den faktiskt &tar sig, bade vad géller aktiviteter och
finansiering.

Bilagor

Bilaga 1 Handlingsplan for 2013-2018. Landstings, regioners och kommuners
samarbete inom eHélsoomrédet

Bilaga 2 IT-forums forslag pé svar pd SKLs 6nskan att landets kommuner ska anta
handlingsplan for eHalsa 2013-2018

Beslut bor delges
Kommunstyrelsen

Anne Simmasgard Sara Eriksson
Socialchef Sakkunnig funktionshinder
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Uppskattning av kostnader fér kommunens framtida
aktiviteter kopplade till e-hidlsoomradet
(SKL:s handlingsplan 2013-2018)

Komplettering till irende Handlingsplan 2013-2018, Landstings, regionets och
kommuners samatbete inom e-hilsoomradet, VON 2012/0053-04 och SN
2012/0042

Sammanfattning:

Engangskostnader ar 2013-2014 (inforandekostnad): 963 tkr

Atlig kostnad: 721 tkr

Osikra faktorer (kostnader): anslutning tll Sjunet, behov av att héja ersittning
utbetalad av Vird- och omsorgsnimnden, e-tjanster (betor pa vald omfattning),
SITHS-kort (beror pa vald omfattning), mobil atkomst (beror p vald omfattning).

Inforandekostnad (tkr)  |Adig kostnad (tkr)
Nationell patientoversikt (NPO) 500 250
Siker inloggning (STTHS-kort) 140 225
HSA-katalopen 0 50
Anslutning till Sjunet oklart oklart
Pascal 0 0
Plattform for e-tjanster 180 0
E-tjinster via Procapita 43 96
Nationellt facksprak (ICF) 100 100
Sikerhetsklassning 0 0
Mobil dtkomst oklart oklart
Totalt 963 721

Nationell patientdversikt (NPO)

Inférandekostnad 500 tkr
Arlig kostnad 250 tkr (konsumenter av infotmation)

Séker inloggning (SITHS-kort)

Kostnad per kort 750 kr/person (byts vart femte ir samt vid byte av personal)
Kostnad per kortlisare 280 kt/dator (engingskostnad)

Uppskattat antal anvindare i kommunen samt hos av kommunen avtalade
leverantérer inom vard och omsorg 1 000 petsoner

Vissa kostnader belastar kommunen, andra leverantdren och di ska det inrymmas i
den ersittning som Vird- och omsorgsnimnden utger (behéver kortigeras)
Inférandekostnad kortlisare 280 kt 4 500 datorer ger 140 tke

Atlig kostnad SITHS-kort (petsonalomsittning 10 % samt utbyte) ger 225 tkr



Osteraker

HSA-katalogen

Administration av SITHS-kort, kostnad beroende pa antal anvandare
Arskostnad administration 50 tkr

Arskostnad atkomst till systemet ? kr

Anslutning sjunet
Oklart om det kommer att behévas, finns ingen kostnadsuppskattning (kostnad f6r
anslutning) gjord av landstinget.

Pascal
Klart (kostnader ingar i SITHS-administrationen)

E-tjanster via Procapita
Inforandekostnad 43 tkr (uppstart 23 tkr plus marknadsforing 20 tkr)
Asskostnad atkomst till Mina sidor och Utférarportalen 96 tke

Plattform for e-tjanster
Teknisk plattform, gemensam for kommunens samtliga e-tjanster (kostnad kan delas
mellan nimnder).

Inférandekostnad 180 tkr

ICF (nationellt facksprak)

Inférandekostnad 100 tkr (inledande utbildningskostnad samt kostnad for
synkronisera Procapita med Intraphone).

Asskostnad Ytterligare kostnad for utbildning och forindring av arbetssitt
tillkommer, uppskattning 100 tkr per ar i fem 4r.

Sdkerhetsklassning
Inga egna kostnader (diremot eventuella kostnader for att atgarda resultatet).

Mobil atkomst
Atkomst till verksamhetssystem frin mobiltelefoner och plattor, oklara (beror pi
kommunens strategi).
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Stod fran staten

I december 2012 enades staten och SKL om en &verenskommelse om
evidensbaserad praktik. I denna ingar utvecklingsarbetet och strategin f6r Nationell
eHalsa. Beslutet galler socialtjanstens alla omriden, och insatsetna ska skapa nytta for
invanare, medatbetare och beslutsfattare genom att anvinda relevant kunskap med
hjilp och stéd av IT och ny teknik.

Det finns stimulansbidrag som lin- och regionférbund kan soka for ar 2013. De
ptioriterade omradena ar
e Inférande och anvindning av e-tjanster inom socialtjanstens omrade for
invanare.
* Berord personal inom socialtjansten ska ha tillgang till saker roll- och
behorighetsidentifikation.
* Berord personal ska kunna dokumentera och komma ét information mobilt.
* Berord personal ska kunna na relevant information 1 NPO, Nationell Patient
Opversikt. Som konsument 2013 och som producent (inom HSL) 2014.
* De analoga trygghetslarmen ska under perioden etsittas med digitala
trygghetslarm.

Ansokningar sker 1 borjan pa 2013. For Osterakers kommuns del skulle ett
godkannande innebira medel pa cirka 250 tkr. En forutsittning ar att lan- och
regionforbund dr medfinansidrer for det regionala eHilsoatbetet med motsvarande
belopp som mottagits i stimulansbidrag.
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Center for eHalsa Kommunstyrelserna, landstingsstyrel- !
Ake Rosandher serna samt regionsstyrelserna i Halland,
Gotland, Skéne och Vistra Gétaland

Handlingsplan fér 2013-2018. Landstings, regioners

och kommuners samarbete inom eHalsoomradet
Dnr 12/0181

Beslut
Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 15 juni 2012 beslutat

att rekommendera samtliga landsting, regioner och kommuner att anta foreslagen
handlingsplan for eHalsoomradet for perioden 2013-2018,

att rekommendera samtliga landsting och regioner att anta och finansiera bifogad
verksamhetsplan f6r 4r 2013 och i den sérskilt specificerade beslut, samt

att uppdra till CeHis att i samarbete med intressenterna ta fram forslag till nytt avtal
mellan samtliga intressenter for CeHis och Sveriges kommuner och landsting.

Bakgrund

Landsting och regioner har samarbetat och finansierat gemensam eHalsoutveckling
sedan 2007. Fér perioden 2013-2018 har 1Brslag till fortsatt samarbete med mojlighet
till inkludering av kommunsektorn, utarbetats.

Handlingsplanen presenterades fér sjukvardsdelegationen och beredningen for
eSamhillet den 8 mars och remitterades darefter till landsting, regioner samt till
regionfdrbund och kommunftrbund for synpunkter. Remisstiden gick ut den 12 maj.
Samtliga landsting och regioner har inkommit med politiskt behandlade remissvar.
Dessutom har vissa regionférbund och kommunférbund limnat remissvar.

En genomgang av remissvaren visar att det finns samstdmmighet i malbild och behov
av fortsatt gemensamt samarbete. Ett antal behov av fortydliganden lyfts fram, lik-
som forslag pa dndringar i delar av innehallet. Generellt betonar regionférbund och
kommumférbund att det kommunala perspekiivet bae ges tydligare utrymme, Finan-
sieringsprinciperna &r betydelsefulla enligt flertalet remissinstanser. Det finns dven
en tendens att vilja genomfora foreslagna forindringar stegvis. I samma riktning be-
tonar flera att de foreslagna &rsvisa malen inte bér besiutas redan nu, eller i vart fall
kunna revideras successivt. Det finns 4ven delvis motstridiga synpunkter fran remiss-
instanserna,

Parallellt med arbetet med den I&ngsiktiga handlingsplanen har ett forslag till konkret
verksamhetsplan f6r 2013 utarbetats. Den har inte formellt ingdtt i remissbehandling-
en, men har funnits tillginglig for finansisirerna; landsting och regioner. Huvudfrigan

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se Org nr: 222000-0315 www.skl.se
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i den #r den ekonomiska nivdn. En ut6kning med 75 mkr har gjorts for att sékerstélla
fortsatt utveckling och for att kompensera for reducerade statsbidrag,

Mot bakgrund av remissvaren har vissa revideringar gjorts i handlingsplanen. Med
hénsyn till remissvarens innehall har i huvudsak foriindringar gjorts som 4r i linje
med

¢ ctt mer successivt inférande

¢ mobjlighet till korrigerande beslut arsvis

¢ utrymme for kat framtida utrymme {6r eHélsa inom kommunsektorn.
Forslag till handlingsplan i bilaga 1.
Forslag till verksamhetsplan for 2013 finns i bilaga 2.
Ekonomisammanstélining finns i bilaga 3.

Sveriges Kommuner och Landsting

Uil

Anders Knape
Ordftrande
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Center fir eHalsa
i samverkan 2012-06-15 Dnr 12/0181  Bilaga 1

Handlingsplan 2013-2018

Landstings, regioners och kommuners
samarbete inom eHilsoomradet



Center fir eHalsa 2012-06-15
i samverkan

Innehillsférteckning

Stora utmaningar och méjligheter

Ny planeringsperiod

Kort 6versikt av tidigare utveckling och omvérld (Europa)
MAélbild 2018
Aursvisa mal
Vad bor goras gemensamt - innehdll och principer
Organisation och styrning

Politisk styrning

Roll och uppdrag for Center f6r eHlsa
Finansiering och ekonomimodell
Sammanfattning
Beslut

Dnr 12/0181

2 (18)
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penter for eHalsa 2012-06-15 Dnr 12/0181
i samverkan

Stora utmaningar och méjligheter

Okade behov, 6kad valfrihet, ofordndrade resurser

Vérd och omsorg star infor stora fordndringar. Den demografiska utvecklingen pé sikt
innebir att andelen personer i arbetsfor lder minskar samtidigt som gruppen &ldre Skar
kraftigt, inte minst de allra ldsta. Detta beror pa en rad olika faktorer. Forbittrad
levnadsstandard, och dirmed en bittre hilsa, kombinerat med en allt mer effektiv hélso-
och sjukvérd har lett till att ménniskor i dag blir allt dldre. Nér man drabbas av de
traditionellt stora folksjukdomarna som cancer, stroke, diabetes och hjart-kérlsjukdomar
4r chansen att man Sverlever betydligt storre 4n tidigare. Samtidigt Skar risken for att man
i ett senare skede pa nytt insjuknar i samma eller andra sjukdomar. Detta leder sannolikt
till att behovet av vard och omsorg for gamla och léngtidssjuka langsiktigt kommer att
oka.

Sjukdomspanoramat har 4ndrats markant under de senaste decennierna; nédrmare tva
tredjedelar av de som i dag #r sjukskrivna lider av icke prognostiserbara sjukdomstillstind
och villevnadssjukdomar som fetma, missbruk med mera, Parallellt med detta har den
medicinska och tekniska utvecklingen fortsatt att utvecklas, vilket lett till att allt mer kan
goras for allt fler. Sammantaget innebér detta att efterfrigan pa vérd- och omsorgsinsatser
kommer att 6ka och ddrmed risken for visentligt 6kade kostnader.

Successivt har invénarna beretts allt storre mojligheter till att aktivt kunna vélja mellan
savil offentliga som privata vardgivare genom olika valfrihetssystem. Invénarna har
ocksa getts allt fler mojligheter att svél paverka som medverka i den egna varden. Denna
utveckling kommer att fortsitta. Genom valfrihetssystemen och kvalitetsjamforelser har
kvalitetskonkurrens blivit en viktig faktor f6r vardens och omsorgens utveckling.
Kvalitetskraven stirks och jimforelser mellan olika vardgivare 6kar kontinuerligt. Varje
enskild invanare utgar fran att virden och omsorgen &r av god kvalitet i hela landet,
oavsett vem som &r ansvarig for den. Samspelet mellan olika vArdgivare —
landsting/region, kommuner, privata, ideella — forvéntas fungera. Trycket dkar ockséd
successivt gentemot landsting/regioner och kommuner p att anvénda
informationssamhillets m&jligheter pd ett helt annat sétt &n tidigare och arbeta p& samma
niva som de branscher som redan har gjort denna utveckling.

Samtidigt 4r de &vergripande ekonomiska restriktionerna for den gemensamt finansierade
varden och omsorgen uppenbara. Det dr inte realistiskt att rikna med négon pétagligt
skad andel av BNP till dessa omréden under de nirmaste &ren. Uppdraget for vard och
omsorg 4r alltsé att leverera att béttre resultat med avseende p kvalitet, tillgénglighet och
service, inom i stort sett befintliga resurser.
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penter for eHalsa 2012-06-15 Dnr 12/0181
i samverkan

Okad medverkan frdn individen, smartare eHdlsotjinster, samarbete dver
organisationsgrdnser och effektivare administration

Huvudstrategin &r att stirka mojligheterna fr invénarna att medverka i den egna vérden
och att stédja varje invanares engagemang for den egna hilsan. Invénaren bade vill och
kan delta mer i virden. Detta kan bland annat understtdjas genom att varje individ har
tillgéng till sina egna hélsodata och enkelt och sikert kan kommunicera med sin
vérdgivare.

Dérutdver maste huvudmén och vérdgivare sténdigt forbattra kvalitet och effektivitet i det
egna professionella verksamhetsstiidet, Forbattrad anvéndning av modern informations-
och kommunikationsteknik 4r en nddvindighet.

Vérd och omsorg #r p4 véig in i hemmen. Under en lang tid har den genomsnittliga
vardtiden och antalet vardplatser minskat. eHalsotjénster (det vill siga vard och omsorg
med anvéndning av modern informations- och kommunikationsteknik), metoder for
fjérrévervakning och egenvérd ersitter sjukhusvard och bestk pa medicinska kliniker.
Detta stiller krav pé infrastruktur och mobila 16sningar.

Utveckling av eHélsotjénster har en potential att forindra verksamheten i grunden. Det
giller relationen mellan individ och vardgivare, invinarnas egna mojligheter att ta ansvar
for sin hélsa, men ocksé samarbetet mellan landsting/regioner, kommuner, privata och
ideella vardgivare. Nér patienten kan boka tider, jimfora vardcentralers resultat och
bemanning, och aktivt tillf$ra egna uppgifter &ndras samspelet mellan individ och
vardgivare pa ett positivt sitt.

Samtidigt kommer ocksa vardpersonalens arbetssitt att kunna utvecklas och forbéttras.
Nir till exempel kvalitetsuppgifter anvinds for att bygga anvindbara IT-baserade
kunskapsstod for det dagliga arbetet stéirks ocksa den professionella kompetensen och
patientsékerheten dkar.

P4 motsvarande sitt kan administrationen inom vérd och omsorg effektiviseras med stod
av modern teknik.

Utvecklingen har alla kinnetecken pé ett paradigmskifte:
¢ den dr grans6verskridande, paverkar alla och har ingen enskild sgare
den utmanar och forandrar etablerade tinkesitt, arbetsformer och

maktforhallanden
s den kriver omfattande omstéllningsinvesteringar

For att utnyttja dess fulla potential kréver det ett stort och langsiktigt engagemang p3 alla
ledningsnivéer.

Det dr méjligt att bade effektivisera och skapa mer nytta - samtidigt.
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Ny planeringsperiod

Landstingens/regionernas gemensamma arbete med eHélsa férbereddes och beslutades
under 2006 och startade &rsskiftet 2006/2007. Parallellt antogs den nationella IT-strategin
f6r vérd och omsorg vars innehall konkretiserades genom landstingens/regionernas
samarbete. Landstingens/regionernas samatbete har faststillts i tredriga handlingsplaner,
1orst f6r 2007-2009 och sedan for 2010-2012. Den nationella IT-strategin har reviderats
under perioden och utvecklats till ” Nationell eHalsa — strategin for tillginglig och siker
information inom vérd och omsorg”.

Nuvarande handlingsplan giller till och med utgdngen av 2012. Mycket har uppndits
genom samordning och eHilsotjénsterna star pa en helt annan niva jaimfort med i bétjan
av utvecklingen. En betydelsefull faktor har varit att samspelet mellan skilda aktérer har
{orbéttrats; kommunsektorn, regeringen, myndigheter, privata och ideella utforare samt
IT-branschen och IT-marknaden.

I verksamhetsplanen for 2012 angavs att samarbetet ska fortsitta och ytterligare
intensifieras.

Den plan som nu presenteras avser perioden 2013—-2018 och innehaller férslag till mal,
former och finansiering f6r att svara upp mot hogt stillda férvintningar frén invanare,
professionella medarbetare inom vard och omsorg och beslutsfattare.

Planeringen tar sin utgdngspunkt i vad som bér vara uppnatt ar 2018, Tidshorisonten &r
nog lang f¥r att tillata patagliga utvecklingssprang, men inte s lang att den r
odverblickbar, Naturligtvis kan det under perioden utvecklas tekniska 16sningar som ger
mojligheter som nu inte &r forutsebara. Detta kommer att bedémas och paverka de 8rliga
verksambhetsplanerna.

Den enskilt viktigaste frégan &r att 6ka varje individs mdjlighet att delta mer i sin egen
vérd. eHélsotjénster for invénaren har starka samband med vardgivarens professionella
verksamhetsstdd och omrédena behdver integreras inom en samlad 1T-arkitektur for att
vara effektiva och vérdeskapande. En central friga 4r dérfor att samordna och integrera
arbetet inom hela eHélsoomradet.



6 (18)

_Center for eHélsa 2012-06-15 Dnr 12/0181
i samverkan

Kort éversikt av tidigare utveckling och omviirld (Europa)

Den kritik som ibland riktas mot eHélsoutvecklingen 4r att den inte gér nog fort. Aven om
Sverige ligger vil till i jimforelser med 6vriga lander i Europa, s finns mojligheter och
behov att géra mycket mer.

IT har anvénts inom vard och omsorg sedan slutet av 60-talet och #r idag #4r en
forutsittning for att kunna bedriva effektiv verksamhet och en naturlig del i det dagliga
arbetet. Under senare delen av 90-talet och under 2000-talet har anvéndningen av IT blivit
alltmer heltickande, bland annat beroende pa inférandet av digitala journalsystem. I de
flesta internationella studier som gjorts anses Sverige, tillsammans med de andra nordiska
linderna, ligga i framkant nér det giller inférande och anvindning

av eHdlsa.

Kostnaderna fér IT inom landstingen 4r idag cirka 3 % som andel av landstingens
omslutning. I ett europeiskt perspektiv tillhor Sverige de som l4gger. mest medel pa IT
inom varden. I USA ér spridningen stor men det finns sjukhus/organisationer som satsar
betydligt mer pa IT. Jamfor man IT-kostnaderna fér landstingen med vriga sektorer i
Sverige, s& har landstingen en forhallandevis 1ag IT-kostnad. Offentlig sektors IT-kostnad
1 Sverige &r cirka 4,4 % medan till exempel bank och forsdkringsbranschen ligger pa 10—
30 %.

Noterbart &r att de relativa IT-kostnaderna for landstingen har varit ofériindrade under de
senaste dtta aren, trots att anvindningen av IT har 6kat dramatiskt och att antalet IT-
arbetsplatser har 6kat med mer &n 50 %. Under denna period har bland annat
journalsystem och PACS (digitala bildarkiv) inférts heltidckande.

Landstingens totala IT-kostnader var 2011 knappt 8 miljarder kronor varav cirka 390
miljoner (inklusive 1177 Sjukvérdsrédgivningen via telefon) har anvints for gemensam
utveckling och forvaltning via Center for eHilsa (CeHis).

Nér det giller IT-anvéndning inom olika omréden s& har Sverige natt langt n#r det giller
inforande av digitala journalsystem. Landstingen har idag infort journalsystem till 100 %
pé sjukhus, primérvard och psykiatri. Inom Europa ligger motsvarande siffror pa 65 %
och for enbart sjukhusen pé 81 %. Utmérkande for Sverige #r ocks att man i de flesta fall
infort journalsystem med sammanhéllen journalféring inom landstingen, vilket innebr att
journalen inom landstingen &r atkomlig inom landstingens alla verksamheter, reglerat
enligt villkoren i patientdatalagen. I Europa och de nordiska linderna kan man nu ocksé
se att denna typ av l6sning efterstrévas for att f en okad patientsikerhet. For att géra
informationen tillgénglig 6ver huvudmannagrénser anvénds patientversiktsfunktioner. I
flera europeiska liander pagar liknande projekt och det finns lander som kommit betydligt
lingre 4n Sverige i detta sammanhang (till exempel Danmark).

Sverige har ocksa kommit langt vad giller verforing av elektroniska meddelande,
framf6r allt nér det géller e-recept (>80 % i Sverige, jimfort med Europa cirka -
30 %) men ocksé med elektronisk dverforing av remisser och svar for de flesta
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laboratorie-medicinska omradena (till exempel kem lab och rontgen cirka 90 %, i Europa
cirka 55 %).

Digital radiologi med PACS-l6sningar har inforts i alla landsting, jamfort med Europa dér
cirka 60 % av sjukhusen har infort PACS.

Inom omrddet telemedicin (det vill sdga vérd och omsorg pd distans med hijilp av IT)
ligger Sverige efter manga andra lénder i Europa. Det giller savil anvindning av tekniken
inom vArden, som i dialog med patienter och anhériga. I Sverige har telemedicin i forsta
hand kommit till stor anvéndning i landets norra delar med stora geografiska avstand. Det
finns en stor potential att kunna anvinda telemedicin i en betydligt stérre omfattning
genom att bland annat se $ver nuvarande finansieringsmodeller.

Genom landstingens l&ngsiktiga och tidiga arbete med infrastruktur (Sjunet, SITHS, HSA,
Tjdnsteplattform med mera) ligger Sverige forhallandevis bra till fven inom detta omrade,
jamfort med manga andra linder.

Inom omrédet invanartjénster med e-tjénster riktade till patienter och invanare har Sverige
en hel del att 14ra av andra linder, savél inom Europa som 1 USA. I Europa ger idag 4 %
av sjukhusen moéjligheten for patienten att sjalva elektroniskt l4sa sin egen journal.

I Sverige pagér inférande av tjanster for att kunna direktboka tid hos sin vérdgivare, men
fortfarande i ganska ringa omfattning. I Europa #r det generellt en ganska lag niv4, cirka
11 % av sjukhusen erbjuder patienterna att sjélva direktboka tid for bessk.

En viktig forutséttning for att sikert kunna kommunicera med patienter &r att patienten
kan identifiera sig med ett e-id. Utvecklingen och inférande av e-tjinster har starkt
begrénsats av att det i Sverige inte funnits en klar policy f6r en nationell e-id-16sning. I
Estland, som inf6rt en nationell e-id 16sning med ett e-id-kort och s4 kallat hart certifikat,
har tjansteutbudet och anvéndningen av e-tjanster kommit mycket lingre.

Genom 1177.se har Sverige en gemensam nationell informationstjénst for att kunna ldsa
fakta om sjukdomar, jimfora sjukvard med mera. Det dr endast ett fital andra linder som
har négot motsvarande.
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Malbild 2018

Invénare/patienter, medarbetare inom varden och beslutsfattare har rétt att forvanta sig att
eHélsotjdnster utvecklas snabbt och effektivt och ger nytta i vardagen.

Malbild for situationen &r 2018

Varje individ kan n4 alla uppgifter om sig sjélv och aktivt medverka i sin vérd och
omsorg. Individen nér sina uppgifter p4 ett flertal olika sitt beroende pé vad som passar
personen biést sjilv. Tillgang till uppgifterna via mobila plattformar #r en sjilvklarhet.
Vérdgivaren tar ansvar for de uppgifter som avser respektive vrdgivares verksamhet,
men individen som berdrs har full tillgang till dem — var som helst, hur som helst och nér
som helst. Individen kan sammanfora dem med egna uppgifter om den egna héilsan och
avgdr med vilka man vill dela sina uppgifter. Sikerhet och integritet 4r garanterad och en
nationell sékerhetslosning 4r inférd.

Som medarbetare i virden har man tillgéng till samtliga uppgifter som krévs for att
kunna ge hogkvalitativ vard och omsorg. Detta innefattar aktuell kunskap och
vetenskapliga ron samt tillgang till patientens hilsodata (forutsatt att patienten ger sitt
samtycke). Alla uppgifter registreras endast en géng (vid killan) och d& genomfors
nddvindiga kvalitetskontroller av informationen. Nér patienten ldmnar en vardgivare och
vérdansvaret 6vergar till en annan 6vergér samtidigt tillgangen till n6dvindiga uppgifter
utan manuell hantering och utan tidsfordr§jning. De koder, begrepp och termer som
anvénds 4r giltiga och anvéindbara i vardprocessen - normalt 4ven internationellt.
Medarbetare kan anvénda sina egna data for att kvalitetskontrollera sitt eget arbete.

Som beslutsfattare pd olika nivéer har man tillging till bra underlag for faktabaserade
beslut. Det finns en enhetlig infrastruktur som gdr att informationsforsérjningen och
dérmed ocksd vardprocessen fungerar, oavsett om vardgivaren &r offentlig eller privat.
Kodifieringen och struktureringen av uppgifterna dr sddan att man kan analysera och dra
slutsatser om hlso- och vardresultat dver tid, mellan olika vardgivare och mellan olika
vardprocesser och behandlingsformer. Den enhetliga infrastrukturen inneb#r ocksé att det
finns en plattform dér eHélsotjénster kan utvecklas av flera olika aktorer och fungera
tillsammans.

Det som idag kallas eHélsa #r nu helt sjélvklara delar av vérden och omsorgen och gr i
takt med den Gvriga digitala utvecklingen i samhéllet.
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Arsvisa mal

Handlingsplanen for 2013—2018 ska leda till att bestémda mél uppfylls. For att fa en
rimlig fordelning i tiden bér malen beskrivas och anges per ar. I varje kommande arlig
verksamhetsplan kommer uppf6ljning och nédvéndiga aktualiseringar av malen att goras.

Fértroendevalda politiker dr foretradare for befolkningen. Det betyder att mélen nedan
framst inriktats pa de eH&lsotjdnster som ska tillhandahéllas invanarna. Samtidigt &r
politikerna &ven hogsta beslutsfattare for den vard som drivs eller finansieras av
offentliga resurser. Det betyder att det dven #r relevant aft ange verksamhetsméssiga mal
pé dvergripande niva.

Generella mil

¢ Under &r 2015 har samtliga landsting/regioner och kommuner fordndrat befintliga
ekonomiska erséttningsformer till vardgivare si att de stimulerar anvdndning av
eHalsotjénster.

MaI ur invanarperspektiv:

* 50 % av invanarna k#inner ar 2013 till 1177-konceptet, rdd om vérd via internet
och telefon. (Ar 2011 cirka 30%)

*  25% av invanarna #r 8r 2013 anslutna till "Mina eHélsotjédnster”, vidareutveckling
baserad pa erfarenheter av Mina VardKontakter, MVK. (Ar 2011 cirka 10% for
MVK)

*  75% av invanarna kéinner &r 2014 till hur man ansluter sig till "Mina
eHélsotjénster”,

*  70% av invAnarna anser ar 2014 att 1177 pa internet och telefon &r ett bra
komplement for kontakt med sin vérdcentral.

*  50% av patienterna har ar 2014 mgjlighet att ta del av sina resultat och virden
fran provtagningar och undersékningar via “"Mina eHélsotjénster”.

= 100 % av invénarna har ar 2014 méjlighet att nd delar av sin journalinformation
avseende vard enligt hilso- och sjukvérds-lagen via "Mina eHélsotjénster”,
integrerat med faktainformation frdn 1177.se.

*  40% av besoken till varden bokas &r 2015 via ”"Mina eHélsotjanster”.
+ 80 % av invénarna har 4r 2015 mgjlighet att na samtliga intyg som utféirdats inom
hilso- och sjukvarden via “Mina eHélsotjédnster”.



10 (18)

_Center for eHalsa 2012-06-15 Dnr 12/0181
i samverkan

100% av invanarna har ar 2015 méjlighet att samla och 6verblicka sina
vaccinationer via "Mina eHilsotjénster”.

100% av patienterna har &r 2016 mdjlighet att f6lja sin remiss via “Mina
eHalsotjénster”,

100% av invanarna har &r 2017 mojlighet att nd sin journalinformation for all vard
och omsorg via "Mina eHélsotjénster”.

60% av invanarna anvinder dr 2017 ”Mina eHilsotjanster” (inklusive
sjukvardsradgivningen via telefon) som sin forsta kontakt med varden.

80% av anvindarna av "Mina eHélsotjdnster” anser sig &r 2018 vara mer
delaktiga i sin egen vérd #n tidigare.

Anm: Med invanare ovan avses befolkningen dver 15 4r.

Mal ur verksamhetsperspektiv:

100% av behandlande medarbetare i hélso- och sjukvérden har &r 2014 tillging
till patientens halso- och sjukdomshistorik, inklusive likemedelshistorik samt
relevant kunskap om lékemedelsfakta vid behandling och ordination.

90% av medarbetarna kan &r 2016 n4 sina professionella verksamhetssystem med
en samordnad, enkel och séker inloggning (single-sign-on)

Infrastrukturella mal

Sékerhetstjansterna for stiker inloggning till virden och omsorgen har &r 2014
utvecklats till att tillgodose krav for all vérd och omsorg.

100 % av de gemensamma eHélsotj4nsterna har &r 2016 en drifttillginglighet och
sékerhet som i princip motsvarar 100% tillgdng for anvindarna.
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Vad bér goras gemensamt - innehall och principer

Stora delar av eHalsoutvecklingen bér goras gemensamt, Det handlar om att standarder och
metoder f&r informations6verforing méaste utvecklas och fungera inom hela vérd- och
omsorgssektorn, men ocksd om att det &r klok hushallning med ekonomiska resurser att samarbeta
mellan landsting/regioner och kommuner,

Utvecklingen av de gemensamma eHélsotjdnsterna ska utgé frin en gemensam stomme. Stommen
handlar om regelverk, termer och begrepp och om teknisk arkitektur som gor att eHélsotjénster
kan kopplas ihop med varandra och fungera oavsett vem som tillverkat dem. P4 grundval av en
gemensam stomme kan respektive huvudman driva nédvindig kompletterande utveckling och
samtidigt stimuleras en fristiende marknad fér eHilsotjinster.

Avsikten r inte att gora allt gemensamt. Men det ar ocksd mojligt att samarbeta inom fler IT-
omréden #n eHalsotjanster om sérskilda beslut fattas om det.

Det gemensamma arbetet ska kunna inrymma akfiviteter som drivs savil strikt samordnat, som
mer fristdende. Det dr viktigt att det finns en flexibilitet s& att omriden kan tillforas eller avforas
frén den gemensamma agendan.

Det grundldggande 4r det som innehallsmissigt beslutas, dels i denna langsiktiga handlingsplan,
dels i de arliga verksamhetsplanerna.

Huvudinnehé&llet for det gemensamma arbetet inom eHélsoomradet &r:

*  Att faststélla, utveckla och underhalla en gemensam arkitektur.
*  Aft hantera utveckling, inférande och forvaltning av konkreta tjédnster dér
huvudménnen har samma behov.

Dérutdver foreslas foljande principer gélla:

* Redan genomford utveckling/tjinster ska ateranvindas sé 1&ngt det dr mojligt.

* Den/de huvudmin som vill g fore och utveckla tjinster ska kunna gora det.
Forutsattningen &r att det sker efter 6ppen information till 6vriga huvudmén, i
enlighet med den 6verenskomna arkitekturen och stélls till vriga huvudmans
férfogande.

* Andra omraden utéver eHélsa ska kunna inrymmas i samarbetsformen, till
exempel ekonomisystem, HR-system, gemensam [T-drift, licensférhandlingar
med mera.
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* Samarbete i mindre konstellationer, till exempel kundgrupper for enskilda
journalsystem, ska st6djas och undetléttas inom det gemensamma arbetet for att
den véigen snabbare &ven nd en enhetlig struktur pa vardsystemen.

* I genomf6randet ska huvudménnen kunna ta ett gemensamt ansvar for olika delar
av eHélsotjénster och andra IT-tjénster. Till exempel kan en huvudman ges i
uppdrag att svara for vissa invanartjénster 4t samtliga huvudmén, en annan
huvudman kan &ta sig uppdraget att svara for specifika delar inom infrastrukturen
och sd vidare.

* De utvecklingsaktiviteter som gors gemensamt ska innehalla ett tydligt 4tagande
fran samtliga berdrda - fran utvecklingsstart till firdigt inférande.

Bedomningen av vad som bor géras gemensamt grs ytterst av ledningarna inom varje
huvudman,
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Organisation och styrning

Politisk styrning

Det gemensamma eHélsoarbetet via Center for eHélsa (CeHis) startade med politiska
beslut inom varje landsting/region och av SKL &r 2006. Under den férsta perioden var
dérefter det konkreta politiska inflytandet inriktat p4 stéllningstagande till de tredriga
handlingsplanerna och varje arlig verksamhetsplan. Det 16pande arbetet skéttes pa
verkstéllande tjinstemannaniva.

Den politiska styrningen av CeHis verksamhet har fungerat i tva dimensioner; dels
centralt via SKL:s styrelse/delegationer/beredningar som behandlar och rekommenderar
huvudminnen att ta stdllning till utarbetade planer, dels inom varje huvudman som var
och en tar stéllning till aktuell plan och atar sig sin respektive andel av finansieringen.

I borjan pd &r 2010 inréttades eHélsoberedningen inom SKL:s politiska ledning och
senare under samma ar inréttades Beredningen for eSamhaéllet dit dven eHélso-fradgorna
hénskots,

Det &r helt nddvindigt med ett ytterligare stirkt politiskt inflytande dver eHalso-fragorna,
inte minst for att de pa ett grundldggande sétt kommer att férédndra hélso- och sjukvardens
arbetssitt.

Den politiska styrmingen behgver tydliggéras bade inom respektive huvudman som
centralt,

De politiska besluten pekar ut riktningen fr den verkstillande ledningen. Det #r &n
viktigare #n tidigare att samtliga ledarskapsnivaer inom hélso- och sjukvéarden deltar i och
péverkar genomforandet av eHalsoutvecklingen. Aven detta behéver stirkas och
tydliggoras inom respektive huvudman och pa gemensam niv4 inom ramen fér CeHis.

Roll och uppdrag for Center for eHalsa

CeHis styrs for ndrvarande av ett avtal mellan samtliga landsting/regioner och SKL.
Dessa har gemensamt avtalat att samarbeta for att utveckla eHalsotjénster och skapat en
arbets- och organisationsform (CeHis) for detta éndamaél. SKL har atagit sig att
hérbérgera CeHis kansli, bistd med visst stéd och sékerstilla en koppling till SKL:s
ledning s&vil pa tjéinstemannaniva som pé politisk niva. Dérutsver styrs CeHis av
verksamhetsplanerna som anger vad som ska uppnés och nivan pa ekonomiska resurser.
Eftersom CeHis helt finansieras av landsting/regioner ingér inte CeHis i SKL:s
kansliorganisation.
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Den nuvarande samarbetsformen bygger p4 att CeHis fungerar som huvudménnens
samordnande redskap for bestéllning och uppféljning av projekt och forvaltnings-objek.
Kontrakt tecknas med aktuell utforare, vanligtvis Inera AB. Genom metodiken har ett
konstruktivt partsférhallande (kund-leverantor) skapats.

For perioden 2013-2018 foreslés foljande principer:

CeHis uppdrag vidgas s4 att samtliga huvudmaén, det vill siga landsting/regioner och
kommuner, inbjuds vara intressenter, det vill séiga finansiérer och dirmed beslutsfattare
av gemensam utveckling via CeHis. CeHis utgdr samarbetsform for utveckling av eHélsa
och dvriga IT-fragor kopplade till vird och omsorg, dér intressenterna avser att
samarbeta,

* Kommunerna bereds dirigenom mojlighet att delta pd samma villkor som
landsting/regioner. .

* Intressenterna avgdr hur resurserna ska anvéndas och styr CeHis inriktning.

* Sjukvirdsdelegationen svarar for aktiv politisk styrning av CeHis ur hélso- och
sjukvérdsperspektiv. Ett néra samréd bor ske med SKL:s beredning for primérvard
och dldreomsorg samt beredningen for socialpolitik och individomsorg.

* Beredningen for eSambhillet svarar for rollen som samordnande politiskt styrorgan
fér CeHis och 6vriga eSamhallesfragor.

* CeHis operativa styrelse med representanter for intressenternas tjanstemanna-
ledningar behélls.

* CeHis kansliorganisation integreras, nir det géller dvergripande strukturfragor och
erfarenhetsatervinning mellan olika sektorer, i SKL:s nyligen inréittade Center for
eSambhdllet, CeSam. Hérigenom skapas forutsittningar for tydligare politisk
styrning och &kat samspel mellan landsting/regioner och kommuner. Dessutom
skapas goda forutsittningar for samordning och dteranvéndning av gjorda
investeringar mellan olika delar av landstings/regioners och kommuners uppdrag.

Ovanstaende principer och de praktiska konsekvenserna av dem bekriftas i ett nytt avtal
mellan intressenterna och SKL. Genom det kan ocks4 en storre tydlighet ges att CeHis &r
intressenternas och SKL:s gemensamt Sverenskomna form for att driva gemensam
eHilsoutveckling. Kommunsektorn inbjuds att ing4 i samarbetet och avtalet.

Pé detta sitt sikerstills att de finansierande intressenterna fortsitter att styra de
gemensamma resurser som hanteras via CeHis.
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Finansiering och ekonomimodell

eHélsoutvecklingen kraver omfattande omstéllningsinvesteringar under hela perioden
fram till 2018. Det dr 6nskvért att omstéllningsperioden blir kort. D& kommer nyttan
tidigare for invanare och medarbetare, liksom effektiviseringsvinsterna.

De nivéer som den gemensamma utvecklingen legat pa de senaste &ren, det vill sidga cirka
300 mkr per ar, motsvarar knappt 3 % av landstingens/regionernas samlade IT-kostnader.
Det har énd4 gett betydande och goda resultat. De forsta dren kunde beloppen till stor del
anvéndas till utvecklingsprojekt. I takt med att projekt firdigstélits har
forvaltningskostnader tillkommit f6r de nya eHélsotjénsterna. For &r 2012 uppgér
férvaltningsandelen till 80-85 % av de gemensamma resurserna. Inom kort &terstar i
princip inget utrymme for nyutveckling.

Under de tidigare &ren har staten via Socialdepartementet gett st6d till
landstingens/regionernas utvecklingsprojekt med i storleksordningen 45 mkr per &r. Aven
kommunernas utveckling har getts stdd, men i mindre omfattning. Det dr inte sannolikt att
rikna med att detta stdd kan fortsétta i samma form och pa samma nivé; inte heller att
eventuella ekonomiska tillskott kan inkluderas i planeringen i forvég.

Foljande huvudvigar foreslas darfor gilla avseende finansiering av gemensamma
aktiviteter.

e En utdkning av den gemensamma utvecklingsbudgeten, framst mot bakgrund av
att staten sannolikt inte kan leverera stéd pa samma finansiella niv som tidigare.

¢ En fortsatt positiv instéllning till stéd fran regeringen, men med insikten att sddant
stéd blir av tydlig stimulanskaraktér for att na specifika mél.

¢ For att bland annat skapa ekonomiskt utrymme for ¢kade satsningar bér
huvudménnen samatbeta mer inom andra IT-omréden. Typexempel 4t
administrativa system inom till exempel ekonomi, HR, e-post etc. Formerna for
detta kan vara gemensam upphandling eller samordnad drift som en
bvergdngslosning fore upphandling. Till stor del 4r dessa applikationer oerhért
viktiga, men inte p& ndgot sitt unika fr det enskilda
landstinget/regionen/kommunen.

e Rationalisering och effektivisering som en foljd av 4ndrad organisation och
struktur f6r CeHis och Inera AB.

e Mojlighet for SKL att forskottera utvecklingsmedel infér gemensam upphandling
som sedan Aterbetalas av huvudménnen i samband med avrop av nya etjanster.

Sammantaget bor ovanstiende atgérder utnyttjas for att ge utrymme att ticka
utvecklingsbehoven.
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Med ¢kat finansiellt utrymme kan tempot héjas och effektivitetsvinster tas hem snabbare.
Aktualiserad beddmning av finansieringen gérs i vatje arlig verksamhetsplan,

Féljande ekonomimodell féreslas.

Inférande hos varje intressent betalas av denne, men halls samman av centrala
inférandeprojekt med mandat att se till att Gverenskomna tidsplaner halls

Drift och forvaltning av firdigutvecklade eHalsotjénster upphandlas/bestills av
CeHis p# intressenternas uppdrag. Pa sikt bor de betalas efter anvéndning. Logiska
modeller som passar respektive tjinst behover utvecklas. Enkelhet ska
cfterstrévas. Forandringen skulle kunna leda till att nigon intressent underutnyttjar
gemensamma tjdnster eller bygger upp egen hantering. Fér att motverka detta #r
det nddvéndigt, dels att intressenterna forbinder sig att anvénda de gemensamma
tjdnsterna, dels att stirka den 16pande uppf6ljningen av att drift/forvaltning &r
kostnadseffektiv. I denna funktion ska representanter fér intressenterna ges aktiva
och avgérande roller.

Vissa tjénster kan forvaltas av en enskild intressent p4 samtligas végnar.
Bestéllningen gors fran CeHis som representant for samtliga intressenter. Med
denna metod kan &ven marginalkostnaderna forvintas bli ligre, eftersom
uppdraget ges till den/de som har sérskilt goda férutsittningar att genomfora det.
Samma metod kan ocksa anvéndas for utvecklingsprojekt.

De tjénster som inte kommer att utforas eller utvecklas av en av intressenterna bor
konkurrensutsittas pd ett tydligt och professionellt sitt.

Intressenterna betalar framdver gemensamt via CeHis for:
© gemensamma utvecklingsprojekt enligt &rlig verksamhetsplan
© verkstillande bestéllarfunktion inklusive informationssamordning och
arkitektursamordning

Prioritering och val av utvecklingsprojekt hanteras pé foljande sitt:

L. Projekt som beslutas och finansieras gemensamt inom den drliga verksamhets-
Dplanen. De konkreta uppdragen bestills pa vanligt sitt av CeHis. En leverantr
eller en enskild intressent far bestillningen efter forhandling/upphandling.

2. Umvecklingsprojekt med nationell potential som initieras av ett mindre antal
intressenter. Projektet behandlas fore start av CeHis styrelse och f6ljs 16pande
av CeHis for att sakerstilla att det fungerar i den gemensamma strukturen,
Regelverket for hur 6vriga ska kunna ansluta sig och betala ska beslutas innan
projektet startar.

3. Utvecklingsprojekt som drivs av en enskild huvudman som har kapacitet att
ligga i frontlinjen och driva projekt som inte (8nnu) prioriterats av de dvriga
huvud-ménnen. Hanteras pa principiellt samma stt som punkt 2 ovan.
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis har foljande beskrivits i denna handlingsplan f&r 2013-2018:

Den politiska styrningen stéirks

eHilsoutveckling bidrar till att hantera vélfirdens finansiering, dels genom att ge
mdjlighet fér varje individ att medverka i sin vérd, dels genom att effektivisera
arbetet inom vérd om omsorg

Sverige stdr sig, som ett genomsnitt, vil jimfort med andra linder, men
utvecklingspotentialen #r betydande

En sammanhéllen IT-arkitektur gor det mojligt fér marknadens IT-foretag att
utveckla och ansluta eHilsoapplikationer

eHilsoutvecklingen fortsatter att drivas gemensamt

Samspelet mellan landsting/regioner och kommuner stirks

Center for eHélsa vidgas till att inkludera kommunsektorn pa:samma villkor som
landsting/regioner

Vid behov och efter s#rskilt beslut kan dven andra IT-omraden tillforas det
gemensamma arbetet

Koordinering med andra samhéllssektorer sker inom ramen f6r SKL:s Center for
eSambhéllet

Tidshorisonten omfattar &ren 20132018 med en malbild fér slutéret

Konkreta arsvisa mal sétts upp, framst riktade till vad invénarna kan forviéinta sig
Infor varje &r g6rs en verksamhetsplan som beslutas av intressenterna
Finansieringsformerna utvecklas och differentieras

Ekonomimodellen anpassas till den 6kande volymen eHélsotjénster i drift
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Beslut
Mot bakgrund av ovanstdende foreslds styrelsen for Sveriges kommuner och landsting
besluta

att rekommendera samtliga landsting, regioner och kommuner att anta foreslagen
handlingsplan f6r eHalsoomradet for perioden 2013-2018

att rekommendera samtliga landsting och regioner att anta och finansiera bifogad
verksamhetsplan for ar 2013 och i den sérskilt specificerade beslut

att uppdra till CeHis att i samarbete med intressenterna ta fram forslag till nytt avtal
mellan samtliga intressenter for CeHis och Sveriges kommuner och landsting,



