Osteraker

Kallelse
Socialnamnden kallas till ssmmantrade

Tid:  Torsdagen den 24 september 2015 kl. 17:30

Plats: Largen, plan |, Alceahuset, Hackstaviagen 22
(Sammantradesrum Largen ar reserverat for Alliansen kl. 16:30
Sammantradesrum Losjon, plan | ar reserverat for oppositionen kl. 16:30)

Ovrig information:
Vanligen anmil eventuellt forhinder till Anne Simmasgard, anne.simmasgard@osteraker.se

Pa uppdrag av ordférande Christina Funhammar (M)

s S

Anne Simmasgard
Socialchef

Dagordning

|. Upprop, faststallande av dagordning och 6vriga fragor

2. Val av justerare samt tid och plats for justering

Informationsdrenden

3. Information om FoU Nordost - Asa Hedberg Rundgren, verksamhetschef

4. Informationsfilm: Utgangspunkter for barn- och ungdomsvarden

5. Rapport om handlaggningsbrister inom familjestodsenheten (bifogas) — Yvonne Aili

6. Aktuell information om flyktingmottagandet — Yvonne Aili och Leif Séderholm

Beslutsiarenden
7. Socialndmndens delarsbokslut per 2015-08-31
8. Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom socialforvaltningen

9. Samverkansavtal mellan Osterakers kommun och Stockholms Iins landsting,
Sjukvardsstyrelse Norr

10. Utnamning av personuppgiftsombud fér Socialnamnden

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 810 20- | www.osteraker.se
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Osteraker

I1. Individirenden

['1.1 Ansokan om bistand i form av tillfalligt boende i vandrarhem
I1.2 Ansokan om bistand i form av tillfilligt boende i vandrarhem
I'1.3 Ansékan om bistand till tandvard

I'1.4 Yttrande till IVO med anledning av klagomal

1.5 Overvigande vid placering enligt 6 kap 8 § Sol

1 1.6 Overvigande vid placering enligt 6 kap 8 § SoL

1.7 Overvigande vid placering enligt 6 kap 8 § SoL

| 1.8 Overvigande vid placering enligt 6 kap 8 § Sol.

1.9 Overvigande vid placering enligt 6 kap 8 § SoL

11.10 Overvigande vid placering enligt 13 § LVU

11.11 Overvigande vid placering enligt 13 § LVU

11.12 Overvigande vid placering enligt 13 § LVU

[1.13 Overvigande vid placering enligt 13 § LVU

I 1.14 Overvigande vid placering enligt 13 § LVU

11.15 Overvigande vid placering enligt 13 § LVU

['1.16 Omprovning vid placering enligt 13 § LVU

['1.17 Bistand i form av stadigvarande vard och fostran

I'l.18 Stallningstagande avseende sarskilt forordnad vardnadshavare
['1.19 Nedlaggning av faderskapsutredning

I'1.20 Nedlaggning av faderskapsutredning

I'1.21 Avskrivning av skuld med anledning av obetald avgift for placerat barn
I'1.22 Avskrivning av skuld med anledning av obetald avgift fér placerat barn

12. Anmadlan delegationsbeslut

12.1 Ordférandebeslut 2015-08-28 — beslut enl. |1 § LVU avseende hur varden ska ordnas
och var den unge ska vistas (bifogas)

12.2 Delegationslista Procapita augusti 2015 (finns i pirmen)

12.3 Delegationslista 2015-08-19 — 2015-08-31 — beslut angaende bistand Sver hogsta
godtagbara boendekostnad (finns i parmen)

13. Delgivningar

13.1 Dom fran Forvaltningsratten i mal 15500-15, 16076-15 (finns i pirmen)
13.2 Dom fran Forvaltningsratten i mal 17024-15 (finns i parmen)

13.3 Dom frdn Forvaltningsritten i mal 16305-15 (finns i parmen)

13.4 Dom fran Kammarritten i mal 6479-15 (finns i parmen)

13.5 Dom fran Forvaltningsratten i mal 16971-15 (finns i parmen)

13.6 Dom fran Forvaltningsratten i mal 13022-15 (finns i parmen)

13.7 Protokoll FORSAM 2015-09-21 (finns i parmen)

Osterakers kommun | 184 86 Agrsberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | www.osteraker.se
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S.

Rapport om handliggningsbrister
inom familjestodsenheten

Beslutsforslag:

Socialnimnden ldgger rapporten till handlingarna.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden
Datum 2015-09-15
Dnr SN 201G foou 3 -39S (‘)

Rapport om handlaggningsbrister inom familjestodsenheten

Sammanfattning

Handlaggning och dokumentation av drenden som r6r enskilda dr en central uppgift inom
familjestddsenheten. Arbetet styrs av flera olika bestimmelser och lagar. Familjestodsenheten har
mnte uppfyllt alla dessa krav.

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut
Lagga rapporten till handlingarna.

Bakgrund

Det har uppkommit behov av att rapportera till Socialnimnden om de handliaggningsbrister som
finns mom familjestédsenheten. De beslut som Socialnaimnden fattar inom socialtjansten ér ofta av
ingripande betydelse for den enskildes trygghet i samhillet. Det 4r fran rittsikerhetssynpunkt av
storsta betydelse att de fortroendevalda tar del av hur handliggningen och dokumentationen sker.
Detta ar synnerligt viktigt i en situation da enheten inte uppfyller lagkrav.

Virden av ett barn som sker 1 ett annat hem an det egna ska enligt 6 kap. 8 § socialtjanstlagen (SoL)
ska minst en gang var sjitte minad Gvervigas om virden fortfarande behévs och hur virden bor
inriktas och utformas. Detta har inte skett 1 fyra drenden.

Socialndmndens fir inte enligt 6 kap. 6 § SoL placera ett barn 1 sadant enskilt hem som vid
upprepade tillfallen tar emot barn for tillfallig vardnad och fostran (jourhem) om inte férhillandena 1
det enskilda hemmet och forutsattningarna for vard 1 det dr utrett av socialnamnden. Detta har skett
1 tre fall. Ensamkommande flyktingbarn har placerats 1 Uppsala och Vallentuna. Dessa hem har haft
eller har andra barn placerade. I ett fall har ett barn placerats i en familj i Akersberga som inte
tidigare anlitats som familjehem eller jourhem.

Socialnimnden ska bedriva barnavardsutredningen skyndsamt och de ska vara slutforda senast inom
fyra manader. Enheten har haft utredningar som under 2015 Gverstigit fyra manader med en till 34
dagar enligt foljande: januari 4, februari 0, mars 7, april 15, maj 10, juni 6, juli 0, augusti 1.

En dtgardsplan har upprittats for prioriteringar med fokus pi barnens bista, se bilaga 1.

Mg 5~

Anne Simmasgard

soclalchef

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 810 20 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Osterakers kommun
Socialférvaltningen

Datum: 2015-09-04

Atgéirdsplan med anledning av radande arbetssituation

e Finns ett behov av insats omgiende, gér EN kot utredning som besvarar
varfor msats behovs, avsluta utredningen och ligg mer fokus pé vidare

uppfoljningar.

® Joanna ska arbeta med att dterkrav av avgift f6r placerat barn frin forildrar.

Lennart ska informera henne om hur man gor.

® Om ett drende 4r aktuellt pa Beroendemottagningen eller
Familjemottagningen ska ansvarig behandlare konsulteras innan nya atgirder
vidtas. Detta for att alla inblandade ska arbeta mot samma mél och skapa

samsyn.

® [ pigdende drenden ska information som framkommer i samband med
utredning /uppfoljning som 4r av samma karaktar som redan ar kiand for
socialsekreteraren INTE aktualiseras. Inkomna anmalningar i pappersformat
ska alltid aktualiseras.

o Arenden med ett skyddsbehov prioriteras. Ovriga irenden kan sittas pa

vantelista som rapporteras till Socialnaimnden.

s Vid ansokningar, ta reda pa om det foreligger ett skyddsbehov som behéver
prioriteras. Om inte, undersok vad klienten vill ha hjilp med, kan behovet
tillgodoses p annat sitt genom annan verksamhet? Vigled klienten i vad en
ansokan- utredning innebir.

Osterakers kommun | Socialférvaltningen | Box 13 | 184 21 Akersberga | 08-540 812 00 | Fax 08-540 811 17 | socialnamnden@osteraker.se
www.osteraker.se
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Ensamkommande:
® Helena ska skapa skriftliga arbetsrutiner for ensamkommande.
s EN utredning i samband med placeting.

® [ beslutstext begtansa beslut om placering i HVB/jourhem. Valet av vilket
boende som giller ses som verkstillighet och dokumenteras 1 utredning eller

direfter i journal.

® Helena ska skapa kopieringsbar aktualisering, utredningsplan, utredning med
beslut om placering, placeringsinfo, vardplan och genomférandeplan for
ensamkommande.

e Joanna ska handligga irenden med ensamkommande 6ver 18 ar. Helena
ansvarar for att ga igenom BBIC-dokumenten med Joanna.

® Joanna ska skota vardfakturor f6r ensamkommande. Nicole far visa hur man

got.

® Det ska 1 verksamhetssystemet framga vilka ensamkommande barnen som

saknar ansvarig socialsekreterare.

e Assistenterna kan ansvara f6r ménatliga utbetalningar till ensamkommande
med PUT. Forutsittningen ir att socialsekreteraren forst har gjort en
genomforandeplan dar det framgar hur mycket som ska utbetalas, till vem

och nar.

Osterdkers kommun | Socialférvaltningen | Box 13 | 184 21 Akersberga | 08-540 812 00 | Fax 08-540 811 17 | socialnamnden@osteraker.se
www.osteraker.se
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7.

Socialndmndens delarsbokslut per
2015-08-31

Beslutsforslag:

Socialnimndens beslut
1. Delarsbokslut per den 31 augusti 2015 och prognos per
den 31 december 2015 godkénns.
2. Delérsbokslut och prognos 6verldmnas till
Kommunstyrelsen.
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Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnimnden

Datum 2015-09-16
Dnr SN 2015/0042

Socialnamndens delarsbokslut per 2015-08-31

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut
1. Delarsbokslut per den 31 augusti 2015 och prognos per den 31 december 2015 godkanns.
2. Delatsbokslut och prognos ¢verlimnas till Kommunstyrelsen.

Forvaltningens slutsatser

Socialnimndens nettokostnader f6r petioden uppgar till -54 778 tkr vilket motsvarar 90 % av
petiodbudgeten. Det innebir en nettoavvikelse pi 6,1 mnkr for arets forsta dtta manader och
dirmed en forbittring sedan juni med 0,5 mnke. Intikterna avviker med -4,2 mnkr gentemot budget
samtidigt som kostnader avviker med 10,3 mnks. Samtliga tre enheter redovisar per den sista augusti
Sverskott gentemot period-budgeten. Bokslutsprognosen for helaret dr -85 800 tkr, vilket resulterar 1
ett forvintat 6verskott pa 5,5 mnkr. Heldrsprognosen har forbittrats med 1,1 mnkr sedan juni

manad.

Redovisning av utfall januati-augusti 2015 samt prognos for 2015 redovisas i sin helhet i bilaga 1.

Bilagor
1. ”Verksamhetsberattelse och delatsbokslut augusti 2015, Socialnimnden”, 2015-09-15.

o o e—

Anne Simmasgard ‘ricla Wennermark
Forvaltningschef Controller
Expedieras

Kommunstyrelsen

Gsterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Verksamhetsberattelse
delarsbokslut augusti 2015

Socialnamnden

Namndsversion
Ordforande: Christina Funhammar

Forvaltningschef: Anne Simmasgard

Skiirgdrdshommunen
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Viktiga handelser

¢ Samordningsforbundet S6dra Roslagen har startat ridgivande team bestdende
av representanter fran Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och
kommunerna. Teamens uppgift dr att genom okat samarbete bittre kunna
vagleda individer som hat behov av samordnade insatser.

¢ Flyktingmottagandet har ékat. Overenskommelsen med Migrationsverket har
okat frin 30 personer till 50 personer. Under tta manader har 42 nyanlinda
personer tagits emot.

* Overenskommelsen om mottagande av ensamkommande barn hat héijts till
23 asylplatser. Det finns 51 barn varav 32 asylsokande.

¢ StegEtt, boende f6r ensamkommande barn har ut6kats med tre platser i syfte
att 6ka antalet boendeplatser hos Vatljus for ensamkommande barn samt for
att ungdomarna haft 6nskemal om ¢kad sjalvstindighet.

* Fem ungdomar har beviljats insatsen Sociala insatsgtrupper i samarbete med
polisen.

¢ Forildrarstodsprogrammen Komet och ABC har haft fullsatta gruppert.

* Antalet genomf6rda SIP (samordnad individuell plan) har 6kat.

*  Kvaliteten 1 arbetet med att utreda vald 1 nara relationer har forbattrats
genom att handliggare har fatt sirskilt anpassad utbildning.

¢ [ oktober 2014 inrittades en tjanst som boendestodjare. Arbetet med att
stotta personer med missbruk har utvecklats. Kunskapen om, och nirheten
till, inte minst personer med lingvarigt missbruk har 6kat. Det har bidragit till
att insatser kunnat erbjudas utiftin béttre undetlag.

¢ En tjanst som handliggare av socialférvaltningens lagenheter intattades i
januari 2015. Socialférvaltningen har genom den fatt mycket battre
uppfoljning av ligenheternas standard och administrationen har forbittrats
liksom samarbetet med fastighetsigarna.

¢ Tio socialsekreterare pa familjestédsenheten fullfoljde en utbildning
omfattande 7,5 hogskolepoing, ”Samordning, ridgivning och process i
individinriktat socialt atbete” med goda tesultat.

® Personalomsittningen upplevs som fortsatt hog. Lonetrappa har inforts i
januari i tva steg fOr socialsekreterare som ska fi mojlighet att gbra
16nekarriar och for att behélla denna viktiga yrkesgrupp.

® ‘Teamstirkande aktiviteter har genomférts pa fotvaltningen.

® Nya rekryteringssatt har provats. Bland annat har ca 200 socionomstudenter
erhallit BBIC utbildning och annonser har gjorts som lyft bade lediga jobb,
forméaner sisom lonetrappan och intervjuer med medarbetare. En reklamfilm

har aven gjorts.
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Ekonomisk sammanfattning

HELAR PERIOD: JAN-AUG
Driftsredovisning per slag Budget Prognos | Budget- Utfall Period- Utfall Budget-
(belopp I tkr) 2015 2015 | avvikelse 2014 budget perioden | gyvikelse *
Ver s intdikter B
Avgifter 262 262 0 278 175 92 -B3]  53%
Ovriga intakter 47 738 45688 (£ 050] 25 866 31825 27 706 -4 119 E7%
Summa intadkter 43 000 45 950 -2 050 26 144 32 000 27 798| 4202 E7%
Verkspenbetens kostnoder
Personalkostnader -43384  -41613 1771] -38489 -28 922 28 064 858| 97%
Lokalkostnader -11832 -11832 0 -8 938 -7 888 <7512 376] 95%
Kapitalkostnader 0 0 0 -2 a a 0
Kop av verksamhet -52572  -47793 4779] -30453 -35048  -27375 7673 78%
Ovriga kostnader -31512  -30512 1000] -30650 21009  -19625 13841 53%
Summa kostnader -139 300 -131750 7 550] -108 531 -92 867 -82576| 10291| HY%

Verksamhetens nettokostnader -91300 -85 800 5500] -82387 -60 867 -54 778 6 089 503

HELAR PERIOD: JAN-AUG
Driftsredovisning per Budget  Prognos | Budget- Utfall Period- Utfall Budget- %
varksamhet [belopp i thr) 2015 2015 | avvikelsa | 2014 budget perioden | awvikelse
Namnd och ledningsstab -6 100 -5 500 600 -4 629 -4 067 -3 342 725| EB2%
Fammil jestidsenheten -41 101 -38 850 2250 -36390 -27 400 24 588 2812 50%]
Vuenstids enheten -44 100 41 450 2650] -41 368 -29 400 -26 848 2552 G91%

Verksamhetens nettokostnader -91 300 -85 800 5500] -82387 -60867 -54 778 6 089] 90%

Soctalnimndens nettokostnader f61 perioden uppgir till -54 778 tkr vilket motsvarar
90 % av periodbudgeten. Det innebir en nettoavvikelse pa 6,1 mnkr for arets forsta
atta manader och dirmed en forbittring sedan juni med 0,5 mnkr. Intikterna avviker
med -4,2 mnkr gentemot budget samtidigt som kostnader avviker med 10,3 mnkr.
Samtliga tre enheter redovisar per den sista augusti Gverskott gentemot period-
budgeten. Bokslutsprognosen for heldret ar -85 800 tkr, vilket resulterar i ett
forvantat overskott pa 5,5 mnkr. Helatsprognosen har forbiattrats med 1,1 mnkr

sedan juni manad.

Verksamhetsuppfoljning

Socialnimnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten (Individ- och
familjeomsorg) och vad som sigs i lag om socialndmnd, exklusive omsorgen om
aldre manniskor och minniskor med fysiska och psykiska funktionshinder.
Soctalnimnden fullgér dven kommunens uppgifter vad galler flykting- och
invandrarfragor, uppgifter enligt skuldsanetingslagen, foraldrabalken och uppgifter
avseende familjeradgivning och ungdomsmottagning.

Socialnimndens verksamhet ar uppdelad 1 tre huvudomsiden: ledning och
politikerstod, familjestodsenhet och vuxenstodsenhet.
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Vision Osteraker 2020:

Ostetaker ska vara linets mest attraktiva skirgirdskommun, den skargardskommun
som flest viljer att flytta till, bo och vetka i, starta féretag i samt beséka; en
skargardskommun i virldsklass. Osterdker ska préglas av framtidstro, mangfald och
oppenhet. Tillsammans - genom 6ppenhet och i dialog samt med en stark vilja till
samarbete - arbetar vi for en lingsiktigt positiv utveckling av Osteriker.

Maluppfyllelsen utifrin enheternas ataganden redovisas i bilaga 1 och visar att
merparten av malen ar uppfyllda.

Ledning och politikerstéd
[ ledning och politikerstéd ingar forvaltningsledning och administration, stéd och
service till politiker, samt vissa forvaltningsgemensamma kostnader.

Resultatet for enheten har legat stabilt under flera ménader och uppgir fortsatt till
omkring 700 tkr ligre an budget. Inom verksamhetsomridet fanns ocksa en buffert
for oforutsedda kostnader budgeterad uppgiende till 1 mnkr vilket ir den frimsta
forklaringen till Gverskottet. Kostnader fér arvoden och sammantradesersittningar
overstiger budgeten med nastan 200 tkr till och med augusti. Fér familjeridgivning
finns vid deldrsbokslutet ett Gverskott om 130 tktr som kommer att reduceras di
redovisning fran utférare kommer att inkomma under hosten.

NAMND OCH LEDNINGSSTAB HELAR PERIOD: JAN-AUG
Driftsredovisning per verksamhet Budget Prognos | Budget- Utfall Period- Utfall Budget-
(belopp i tkr) 2015 2015 | avvikelse | 2014 budget perioden | avvikelse
Socialndamnd -1 043 1443 -400 -1 085 695 -B85 =120
Ledningsstab -4 105 -3 105 1000 -2 568 -2 737 1987 750
Social beredskap -562 -562 0 -666 375 -340 35
Familjerddgivning 350 -390 0 -310 -2a0 130 130
Verksamhetens nettokostnader -6 100 -5 500 600 -4 629 -4 067 -3 342 725
HELAR PERIOD: JAN-AUG
Driftsredovisning per slag (belopp i Budget  Prognos | Budget- Utfall Period- Utfall | Budget-
tkr) 2015 2015 | avvikelse | 2014 budget perioden | avvikelse
Ve i g
Avgifter 1] a 0 0 0 0 0
Ovriga intikter ] i 0 753 0 158 158
Summa intéikter 0 0 0 793 0 158 158
¥erksamhetens kostnader
Personalkostnader 2151 -2 551 -400 -2 688 1434 -1 837 403
Lokalkostnader -144 -144 0 -139 -96 -100 -4
Kapitalkostnader ] ] 0 -2 [¥] 0 0
r
Kép av verksamhet -2 190 -1 190 1000 -1041 -1460 -633 827
Ovriga kostnader -1615 -1615 0 -1553 -1077 -930 147
Summa kostnader -6 100 -5 500 600 -5422 -4 067 -3 500 567
Verksamhetens nettokostnader -6 100 -5 500 60| -4 629 -4 067 -3 342 725
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Samordningsférbundet S6dra Roslagen

Osterakers kommun ingir sedan maj 2014 i Samordningsférbundet S6dra Roslagen.
Genom forbundet samordnar kommunen, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen
och landstinget sina insatser inom rehabiliteringsomradet. Syftet ir att battre kunna
stodja individer att oka sin formaga till forvirvsarbete. Osterdkers kommuns
deltagande finansieras inom Socialnamndens budgetram.

Hittills har fokus legat pa att 6ka kunskapsutbytet mellan parterna, analysera vilka
behovsgrupper som finns samt definiera inom vilka omriden samordningen behéver
starkas. Forbundet har finansierat gemensamma frukostméten for medarbetare och
studiebesok for medlemmar ut styrelsen. Sedan varen 2015 finns ridgivande team,
bestiende av representanter fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och
kommunerna, for att vigleda individer som har behov av samordnade insatser. [nfor
kommande 4t planerar férbundet att sitta fokus pa unga vuxna som stir lingt fran
atbetsmarknaden pa grund av komplexa behov. I fotlingningen forvintas detta dven
fa en positiv inverkan pa utfallet inom ekonomiskt bistind.

Klagomail och synpunkter, lex Sarah och ej verkstillda beslut
Under érets forsta dtta manader inkom tjugofyra klagomal som rérde forvaltningens
individ- och familjeomsorg. Alla synpunkter och klagomal som inkommer, och som

inte ar anonyma, f6ljs upp av tespektive enhetschef eller samordnare.

Hilften av de fjorton klagomaél som t6rde vuxenstddsenheten handlade om brister i
bemotandet fran enhetens socialsekteterare. I nigra fall fanns 6nskemil om att 2
byta socialsekreterare. I tva av fallen genomférdes ocks ett byte. Ett av klagomalen
rorde ett arende gillande vald i nira relationer. KKlagomalet pavisade en brist i
samverkan mellan Socialnimnden och Vird- och omsotgsnimnden. Frigan om hur
samvetkan ska ske mellan nimnderna ér stindigt levande inom forvaltningen.
frigor som ror vald 1 nira relationer arbetar ftvaltningen med att fardigstilla rutiner
och riktlinjer for att undvika brister som framkom i klagomalet.

Av de tio klagomal som rérde familjestédsenheten var tre anonyma. De flesta av
klagomalen handlade om bemétandet frin enhetens personal och arbetssitt. T nagot
fall ifrdgasattes hur en anonym anmilan trots det blev kind av personen anmilan
torde, ett annat klagomal handlade om varfér en polisanmilan inte gjordes i ett
specifikt fall. I bdda dessa fall hat enhetschef informerat om de rutiner och arbetssitt
enheten har vid anmilan och utredning. Ett av klagomalen kom frén en av
kommunens skolor och inneholl kritik mot det bemotande och samarbete man haft
med familjestddsenheten i ett specifikt drende.

Nir det giller beslut som inte verkstalls inom tre manader har ett fall anmalts dll
Inspektionen for vird och omsorg (IVO) under petioden. Beslutet gillde

kontaktperson at en ungdom.
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Familjestodsenhet

Enheten utreder och beslutar om bistand till vird och behandling for barn under 18
ar och deras familjer samt foljer upp beviljade insatser. Familjehem, kontaktpersoner
och kontaktfamiljer rekryteras, utreds och handleds.

Pa uppdrag av tingsritten gors vatdnads-, boende- och umgingesutredningar.
Enheten verkstaller samatbetssamtal beslutade av tingstitten, domar om
umgangesstdd och ungdomstjinst. Enheten utreder frigor som roér adoptioner,
faststiller faderskap, ger samtalsstod till familjer i familjerittsliga fragor utifrin vad

som ar bast for baret.

Enheten ansvarar f6r Sppenvard p4 hemmaplan i syfte att forhindra placeringar av
barn utanfor f6raldrahemmet och for att bistd familjer i forandringsarbete. Enheten
ansvarar aven for att erbjuda férildraprogram Komet och ABC. Enheten ansvarat
for den kommunala familjeradgivningen som etbjuder samtal till dem som lever i
parforhallanden och som har samlevnadskonflikter.

Enheten ansvarar f6r mottagandet av ensamkommande flyktingbarn och driver
boendet StegEtt med sex platser.

Samarbetet med forskola och barnavardscentralen (BVC) i ett tvirprofessionellt team
med representanter aven fran:

. modravardscentralen (MVC)

. barn- och ungdomspsykiatri (BUP)

. psykiatrimottagningen i Akersberga

. beroendemottagningens landstingsdel

- kvinnokliniken Danderyds sjukhus
har fortskridit med syftet att fanga upp socialt/psykiskt utsatta gravida kvinnor och
hitta samverkansformer f6r att erbjuda stod som fotebygger 6kad ohilsa savil hos

modern som hos barnet.

Samarbetat med barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) har fortgatt i syfte att ni
gemensam syn pd virdbehov och gemensam vardplanering. I samma syfte har

manatliga konferenser med Mini-Maria hallits.

I samarbete med andra nordostkommuner och Roslagens polismistardistrikt drivs
Stodcentrum f6r unga brottsoffer och Barnahus s6dra Roslagen. Tiby kommun 4r

huvudman for bida dessa verksamheter.

Stodcentrum for unga brottsoffer Nordost tillgodoser unga brottsutsattas ritt till
stod. Verksamheten erbjuds som service och riktar sig till barn och personer mellan
12-24 4r, som blivit utsatta fér eller bevittnat brott samt detas anhériga. Stédcentrum
ansvarar aven for att erbjuda medling i anslutning till brott.
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Genom Barnahus S6dra Roslagen kan insatserna samordnas pi ett sitt som gagnar
savil den rattsliga processen som socialférvaltningens skyldighet att ingripa till barns
skydd.

Barn som bevittnat vald eller utsatts for vald ska enligt gillande lagtext utredas och
erbjuds stéd och behandling. Stéd och behandling erbjuds i huvudsak via ATV
(Alternativ Till Vald) i Tdby som kommunen har samverkan med.

Vid ett tillfalle har skolorna erbjudits information om socialférvaltningens arbete och

verksamhet. Utvirderingen gav positiva omdémen.

Rekryteringsgruppen beséker familjehemmen regelbundet och har gjort oaviserade
hembesok. En natverkstraff har hallits med diskussioner om boken ”Fem ganger mer
karlek” av Martin Foster. Boken erh6ll familjehemmen i julklapp. Boken innehiller
forskning och praktiska rad for ett fungerande familjeliv och riktar sig frimst till
foraldrar med barn mellan 2 och 12 ar.

Sociala insatsgrupper (SIG) beskrivs av Socialstyrelsen som ett koordinerat, fokuserat
och langsiktigt arbete for att ungdomar ska bryta en kriminell livsstil. Under véren

erbj6ds fem ungdomar insatsen.

Under viren har samordnad individuell plan (SIP) samordnats av familjestéds-
enheten och enheten har medverkat vid SIP som landstinget samordnat.

Osterakers kommun har en 6verenskommelse med Migrationsverket om 23
asylplatser for ensamkommande barn. Enligt 6verenskommelsen ska pojkar mellan
15-17 4r anvisas. AB Virljus driver gruppboende pé entreprenad i lokaler som
kommunen hyr. D4 antalet asylsékande ensamkommande barn till Sverige 6kat har
en lagindring gjorts som medger att Migrationsverket kan anvisa en kommun
ensamkommande barn utéver avtalet. Boendet StegFitt drivs i egen regi och har
utokats till sex boendeplatser dir ungdomar bor med sjalvhushillning. Under véiren
erbjods ungdomarna en “jobbsékarkurs” dir de fick lira sig att skriva personliga brev
och CV. Nagra av ungdomar erhéll sommatjobb genom kommunen och négra har
fatt arbete pd annat sitt. Den sista augusti hade Osterdkers kommun ansvar for 51

ensamkommande barn varav 32 var asylsokande.

Socialnamnden har ansvar for god kvalitet i insatser till enskilda och ett ansvar att
folja upp verksamheter som utf6rs av andra pa uppdrag av nimnden. Familjest6ds-
enheten har dirfor en uppfoljningsmodell UBU, ”Uppf6ljning av barn och unga”.
Det ar ett IT-baserat program med en uppsittning av enkiter. Enkitsvaren liggs
samman och omvandlas till resultat som direfter kan analyseras. Grunden for
systemet ar att vid insatser till barn finns tre ber6rda patter: barnet, virdnadshavaren
samt placerade socialsekreterare. I systemet samlas kvaliteten enligt dessa tre parter in

och kopplas samman med aktuell institution.
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Om fler kommuner gir med skapas tillforlitlig data som kan anvindas for
utvirdeting och dirmed 6ka méjligheten att siketstalla god vérd.

Familjemottagningen erbjuder en lattillginglig bistindsbeddmning for forildrar som
vill ha individuella insatser £6r att komma tillratta med de svarigheter de upplever i
forhallande till sina barn. Bistaindsbedémningen sker i tegel inom en vecka.

Inom familjestodsenheten har personalomsittningen inneburit svarigheter att
fullfolja uppdraget att hantera férhandsbed6mningar, utredningar och uppfoljningar
inom den lagstadgade tiden. Utredningskonsulter har anlitats for att ta hand om
arbetstoppat. Dock har det dven varit svart att fi tag p4 konsulter. Tidigare
genomfdrd medarbetarundersbkning som pavisade negativa upplevelser av stress
varfor familjestodsenheten satsade pa en metodik for utveckling av medarbetarskapet
i syfte att 6ka organisationens virdeskapande kapacitet. Denna satsning har inte gett
ndgon bestiende forandring eller paverkat upplevelserna av stress. Detta kan
forklaras med fortsatt personalomsittning och oro for hur otganisationen ska klara
atbetsuppgifterna med de lagskrivna kvalitetsmélen. Det 4r i dagsliget en stor
utmaning att rekrytera medarbetare och att behélla en stabil personalgrupp.

FAMILIESTODSENHETEN HELAR PERIOD: JAN-AUG
Driftsredovisning per verksamhet Budget Prognos | Budget- Utfall Period- utfall Budget-
(belopp i tkr) 2015 2015 avvikelse 2014 budget perioden | avvikelse
Administration -19339  -18 939 400| -18 489 -12 893 12 616 277
Ensamkommande flyktingbarn 2030 4 030 2000 3 589 1353 4529 3176
Familjemottagning -4 473 3573 900 -3 588 -2 982 2205 777
Familjerddgivning a 0 ] 61 a -70 -70
Familjerdtt -1 628 = -1678 -50 -1521 -1 085 1122 -37
Fordldrastod a a 0 -130 o] 0 0
Kontaktpersoner Barn och Ungdom -876 776 100 -764 -584 544 40
Vardkostnader Barn och Ungdom 16814 -17914 -1 100 15 548 <11209 -12560 -1 351
Verksamhetens nettokostnader -41 100  -38 850 2250] -36 390 -27 400  -24 588 2 812
HELAR PERIOD: JAN-AUG
Driftsredovisning per slag Budget Prognos | Budget- Utfall Period- utfall Budget-
(belopp i tkr) 2015 2015 avvikelse 2014 budget perioden | avvikelse
mbietens inbdkter
Avgifter 262 262 (il 260 175 82 -83
Ovriga intiakter 36 584 35 084 -1 500 15958 24 389 20 383 -4 DG
Summa intékter 36 B46 35 346 -1 500 16 218 24 564 20475 -4 B3
Verksgmbeten r
Personalkostnader =27.953 26 903 1050f -25132 -18 635 18 069 Lbb
Lokalkostnader -3377 -3377 0 3320 -2 251 -2059 192
Kapitalkostnader 1] 0 0 0 0 o 0
K6p av verksamhet -39 882 -37 582 2300] -18198 -26 588  -21012 5576
Ovriga kostnader -6 734 -6 334 400 -5958 -4 490 -3923 567
Summa kostnader -77946  -74 196 3750 -52608 -51964 -45063 6901
Verksamhetens nettokostnader -41 100  -38 850 2250 -36390 -27 400  -24 588 2812
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Familjestodsenhetens 6verskott uppgir per augusti till 2,8 mnkr. For de
administrativa kostnaderna finns en positiv budgetavvikelse pa nirmare 300 tkr. Den
fraimsta orsaken till det ar ligre kostnader for kurser och konferenser 4n budgeterat
vilket till stor del beror pa personalomsittningen och att flera 4t nyanstallda. Till f6ljd
av detta har helarsprognosen forbittrats med 400 tkr avseende dessa kostnader.

[ slutet av sommaren hade kommunen tagit emot 51 ensamkommande flyktingbarn
vilket var omkring 10 mer dn avtalet med Migrationsverket. Under férsta halvéret var
dock volymerna omkring 10 firre 4n avtalet vilket innebdr att utfallet per augusti
visar pd stora avvikelser gentemot budget. Intikterna i form av statsbidrag samt
momskompensation ar 3,9 mnkr ligre 4n budget per augusti samtidigt som
kostnaderna for kop av verksamhet 4r 7,2 mnkr ligre. Helirsprognosen for
verksamheten har forsamrats med 300 tkr men vintas andi ge ett 6verskott om 2
mnksr vid drets slut. Anledningen till att prognosen justerats ned ir pi grund av att
priserna per dygn i form av ersittning till olika utforare stigit och ir hogte pa de nya
placeringarna jamfort med t.ex. de platser som dtivs av de kommunigda Virljus.

Familjemottagningens resultat for perioden visar ett Gverskott uppgaende till nira 0,8
mnkr. Majotiteten av Sverskottet beror pa att en tjanst varit vakant hela 4ret pa grund
av rekryteringsproblem. Samtidigt har kostnaderna for den nya verksamheten for
sociala insatsgrupper (SIG) haft ligre kostnader 4n planerat hittills. Detta har gjort att
prognosen reviderats med 600 tkr till ett forvantat dverskott om 900 tkr. Av detta
motsvarar lagre lonekostnader 600 tkr och lagre kostnader for SIG 300 tkr.

Ytterligare tre nya placeringar har gjorts i HVB for barn och unga sedan féregiende
uppfoljning och for nirvarande finns 4tta sidana placeringar. Det kan jimforas med
5,4 1 snitt under 2014 och 5 stycken i budget 2015. Antalet barn och unga i externa
familjehem har dock minskat frin som mest fem i juni till tvd for nirvarande. De
sammanlagda virdkostnaderna for barn och unga Gverstiger petiodens budget med
nira 1,4 mnkr. Den sammanlagda prognosen fér vardkostnader barn och unga har
forbattrats med 350 tkr. De nya HVB-placeringarna kommer dock att paverka det
ekonomiska utfallet en del under hésten och en justeting med ytterligare -0,8 mnkr
har gjorts i prognosen som nu visar pa en negativ avvikelse pa 1,6 mnkr. Samtidigt
har de ligre volymerna i familjehem lett till att nettokostnaderna vintas bli nigot
ligre 4n budgeterat (150 tkr) men det dr en kraftig forbattring med 1,3 mnkr jamfort

med juni.

Sammantaget mnebir forindringatna att enhetens helitsprognos nu uppgar till 2 250
tkr jamfort med arets budget och har dirmed forbittrats med 1,1 mnkr sedan juni.
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Prestationer Budget Prognos Budget- Utfall Utfall
Familjestédsenheten 2015 2015 avvikelse 2014 jan-aug
HVB-placeringar

Volym (varddygn/ér) 1825 2 680 -855 1975 1711
Volym (placeringar arsbasis) 5,0 7,3 -2,3 5,4 7,0
Totalkostnad (tkr) 5822tkr|] 8222tkr] -2400tkr] 5021 tkr 5595 tkr
Snittkostnad (placering/dag) 3190 kr 3068 kr -122 2542 kr 3270 kr
Familjehemsplaceringar (totalt)

Volym (varddygn/ar) 15501 13 065 2 436 13181 8 489
Volym (placeringar drsbasis) 42,5 35,8 6,7 36,1 349
Totalkostnad {tkr) 9889 tkr] 8489tkr| 1400tkr| 9315 tkr 5 857 tkr
Snittkostnad (placering/dag) 638 kr 650 kr -12 707 kr 690 kr
interna familjehemsplaceringar

Volym (varddygn/ar) 14 041 12 107 1934 11952 7775
Volym (placeringar drsbasis) 38,5 33,2 53 32,7 33,0
Totalkostnad (tkr) 7132 tkr| 6732 tkr 400 tkr|] 6 630 tkr 4 378 tkr
Snittkostnad (placering/dag) 508 kr 556 kr -48 555 kr 563 kr
Externa familjehemsplaceringar

Volym (varddygn/ar) 1460 958 502 1229 714
Volym (placeringar arsbasis) 4,0 2,6 1,4 3,4 2,9
Totalkostnad (tkr) 2757 tkr] 1757tkr] 1000 tkr|] 2685 tkr 1479 tkr
Snittkostnad {placering/dag) 1888 kr 1834 kr, 54 2 185 kr 2071 kr
Vuxenstodsenhet

Vuxenstodsenheten utreder och beslutar om ekonomiskt bistind och
forsorjningsstod samt erbjuder bistindsbedomd arbetssokarverksamhet. Enheten
ansvarar ocksa for Socialnimndens bostadslagenhetet. I botjan av dret har en
bostadsforvaltare anstallts vilket lett till ett mer strukturerat arbetssatt med bittre
kontroll 6ver alla delar av hanteringen frén behovsbedémning och utredning till
besiktningar och kontraktsskrivning. Enheten erbjuder budgetrddgivning och utreder
mojligheter till skuldsanering. Ett viktigt uppdrag ar att sprida kunskap om
vardagsekonomi och informera om hur man hantetat en ekonomiskt svar situation.
Under hosten 2015 planeras ett 6kat fokus pé att besoka kommunens

hégstadieskolor.

Vuxenstodsenheten ansvarar dven for kommunens mottagande av nyanlanda
flyktingar. Under arets forsta atta manader har 42 nyanlinda personer tagits emot i
kommunen. Overenskommelsen med Migrationsverket omfattar 50 nyanlinda.
Enheten samverkar med Arbetsférmedlingen kring hemnira integrationsstod. Stodet
innebdr att en sérskilt utsedd handliggare hjilper till med myndighetskontakter och
praktiska svarigheter som kan uppstd nar man som nyanland anvisas till kommunen.
Vid arsskiftet upphor samarbetsprojektet och den halvan av lonekostnaden som
under 2015 bekostats av Arbetsférmedlingen, kommer 2016 ter att belasta
Socialnimndens budget.
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Vuxenstodsenheten ansvarar for utredning av valdsutsatta vuxna. Socialfotvaltningen
har under aret paborjat ett forandringsarbete kting vald i nara relationer. Som ett led i
att oka kvaliteten har bland annat gemensamma rutiner utifrin Socialstyrelsens
riktlinjer tagits fram. Vidare har personal i samatbete med Lansstyrelsen utbildats i
FREDA, en metod for att identifieta och utreda framst utsatta vuxna personers olika

behov av stod.

Enheten utreder och beslutar om bistind i form av vird och behandling for petsoner
med beroendeproblematik. Enheten bedriver ocksd éppenvird i kommunen i
samarbete med landstinget. Enheten arbetar for att forebygga missbruk av alkohol,
narkotika och andra beroendeframkallande medel. Sedan slutet av 2014 finns vid
enheten ocksa en sarskild boendestddjare som arbetar med att stodja petsoner med
missbruk. Under 2015 har boendestédjaren bland annat arbetat med att folja upp
personer med lingvarigt missbruk. Det arbetet har lett till att insatser battre har

kunnat anpassas till individens behov.

Inom enheten ryms dven arbete med unga vuxna. Flera av de insatser som beviljas
den malgruppen behévs inte pa grund av beroendeproblematik utan frimst pa grund
av psykisk ohilsa, kriminalitet eller en utsatt social situation pa andra sitt, ofta
kombinerad med nigon form av nyttjande av droger.

Ungdomsmottagningen (UMiA) har till uppgift att stirka ungdomar i att hantera sin
sexualitet, att respektera sig sjilva samt att forebygga psykisk och social ohilsa.
Ungdomsmottagningens besdksvolymer har minskat en aning gentemot tidigare Ar.
For att nd sa stor andel som mojligt av unga i kommunen arbetar man for att
utveckla tillgangligheten. Det finns bland annat planer pa att fotbittra mottagningens
hemsida s att man som ung littare ska kunna soka kontake.
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VUXENSTODSENHETEN HELAR PERIOD: JAN-AUG
Driftsredovisning per verksamhet Budget  Prognos | Budget- Utfall Period- Utfall Budget-
(belopp i tkr) 2015 2015 avvikeise 2014 budget perioden | avvikelse
Stab 2569 -2 619 =50 -913 -1713 1713 0
Hyresvdrd -1289 -1439 150/ 1274 -859 -1 115 -256
Ekonomiskt bistand
bidrag till enskilda -18150  -16 800 1350 -18477 -12 100 -11 162 03g
administration 6172 -5951 221 -4 450 4114 -3 659 455
Flyktingmottagande 1808 1308 =500 1252 1205 A58 317
Beroende
administration -4 000 -3 800 200 -3 300 -2 667 -2398 268
vardkostnad institution -7 707 -6 907 800 5122 -5138 -4 354 TB4
intern éppenvérd -2 054 2054 0 -1 575 -1 369 -1320 45
extern dppenvard -564 -564 0 1411 376 -407 31
familiehem 0 -380 -380 -658 0 251 -251
Ovriga vuxna
vdrdkostnad institution 0 -400 -4010 0 o] -231 -231
intern éppenvérd 0 b (o] 0 [¥] 5 -5
extern 6ppenvdrd -1044 -2d44 8O0 0 -GG -230 4566
familjehem -759 o) 759 0 506 0 506
Ungdomsmottagningen -1 600 -1 600 4] 1440 -1067 -Ra1 176
Verksamhetens nettokostnader -44 100 -41 450 2 650] -41 368 -29400  -26 848 2 552
HELAR PERIOD: JAN-AUG
Driftsredovisning per slag (belopp | Budget  Prognos | Budget- Uefall Period- Utfall Budget-
tkr) 2015 2015 | awvikelse | 2014 budget perioden | avvikelse
Verksambhetens intikter
Avgifter H] 0 H 12 (] ] o
Ovriga intikter 11154 10 604 -550 9118 7436 7 165 -271
Summa intékter 11154 10 604 =550 9133 7436 7 165 «271)
Yerksgmbetens kostnader
Personalkostnader 13280 -12159 1131 10 669 -8 853 -8 158 695
Lokalkostnader -8311 -8 311 o -5479 -5541 -5 353 188
Kapitalkostnader o 0 (] o o a 0
Kép av verksamhet -10 500 -9021 14791 -11214 -7 000 -5 730 1270
Ovriga kostnader -23163 -22563 GO0 23 139 -15 442 -14 772 570
Summa kostnader -55254 -52054 3 Zl]ﬂl -50 501 -36 836 -34 013 1823
Verksamhetens nettokostnader -44 100 -41450 2 650] -41368 -29400 -26 848 2552

Resultatet for vuxenstodsenheten per den sista augusti get en positiv budgetavvikelse
pd 2,6 mnkt. De administrativa kostnaderna inom enheten har varit drygt 0,7 mnkr
lagre 4n budgeterat under perioden och det it till f6]jd av en del vakanser bade inom
ekonomiskt bistind och pi beroendemottagningen. Ett par nyanstillningar har skett
pa tidigare vakanta tjanster och i dagsliget har dock ett par konsulter hyrts in for att
klara personalsituationen och detta dr dyrare losningar som kommer leda till att
overskottet minskar under hosten. Eftersom detta bara fir effekt nigra ménader i 4r
har prognosen anda forbittrats med totalt knappt 400 tkr fér personalkostnader

inom enheten.
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Utbetalningar av ekonomiskt bistind har minskat under en lingre tid nu och vid
deldrsbokslutet uppgar budgetavvikelsen till nata 1 mnkr vilket ocksd ar 1,6 mnkr
ligre dn for samma period foregdende ar. DA det inte aterstir sd manga ménader pa
aret har prognosen forbittrats med yttetligare 300 tkr il 1 350 tkr.

Ekonomiskt bistand - utbetalt per man (tkr)
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Flyktingmottagandet tll kommunen har varit svart att forutspd och
anhoériginvandringen har varit relativt 1ag. Hittills 1 ar har 42 flyktingar tagits emot
och nagra ytterligare familjer vintas under nidrmaste tiden. P4 grund av att dessa varit
farre an forvantat kommer verksamheten troligen uppvisa ett underskott pé runt 0,5
mnkr vid arets slut fraimst till f6ljd av ligtre intikter i form av statsbidrag.

Det sammanlagda utfallet for vétdkostnagler vuxna 4r 1,5 mnkr lagre dn budgeterat
varav hilften aterfinns inom institutionsplaceringar f6r missbrukare. Volymerna har
dock okat nagot under sommaren och for narvarande finns 12 sidana placeringar.
Tack vare att antalet var ligre 4n budgeterat under viren forvantas volymerna pi
heldret anda vara 1 paritet med budgeten. Det prognostiserade Gverskottet har dock
reducerats med 550 tkr till 800 tkr. Overskottet beror dirmed pi billigare placetingar
och ldgre snittkostnader an berdknat. Fér nirvarande finns ingen aktuell
missbruksplacering i extern oppenvird och endast en placeting i externt familjehem.
Vad det galler 6vriga vuxna ar det just nu bara en aktuell placering och den ar pa
mstitution. Heldrsbudgeten var lagd till 1,8 mnkr men nu vintas kostnaderna uppga
till drygt 0,6 mnkr vilket skulle ge ett Gverskott om 1,2 mnkr.

Fér ungdomsmottagningen finns per augusti ett 6verskott pa knappt 200 tkt. En del
av forklaringen ar att det var budgeterat for ett system for bokningar vilket troligen
inte kommer inféras forran under 2016 och ger dirmed ett 6verskott i 4r. Kostnader
for inkép av inventarier och ombyggnationer vintas dock komma under dret.
Sammantaget vintas verksamheten ha ett resultat utan avvikelse for 2015.
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Vuxenstédsenhetens sammanlagda helarsprognos
verksamheter, of6rindtad pa 2 650 tkr.

Osteraker

ar, trots forindringar mellan

Prestationer Budget Prognos Budget- Utfall Utfall
Vuxenstddsenheten 2015 2015 avvikelse 2014 jan-jun
Placeringar institution

Volym (varddygn/ar) 3746 3470 276 4162 1786
Volym (placeringar arsbasis) 10,3 9,5 0,8 11,4 9,9
Totalkostnad (tkr) 8 000 tkr 6 650 tkr| 1 350tkr| 8 844 tkr 3 254 tkr
Snittkostnad (kr/placering) 2135 kr 1916 kr 219 kr 2125 kr 1822 kr
Externa famliljehemsplaceringar

Volym (varddygn/ar) 0 196 -196 186 73
Volym (placeringar &rsbasis) 0,0 0,5 -0,5 0,5 0,4
Totalkostnad (tkr) 0 tkr 382 tkr -382 tkr 128 tkr 142 tkr
Snittkostnad (kr/placering) 0 kr 1950 kr] -1950kr 691 kr 1945 kr
Externt boende och éppenvérd

Volym (varddygn/ar) 570 570 ] 1448 251
Volym (placeringar drsbasis) 1,6 1,6 0,0 4,0 1,4
Totalkostnad (tkr) 600 tkr 600 tkr 0 tkr 1366 tkr 198 tkr
Snittkostnad (kr/placering) 1053 kr 1053 kr 0 kr 943 kr 789 kr
Ovriga vuxna - institution*

Volym (varddygn/ar) 0 183 -183 91
Volym (placeringar &rsbasis) 0,0 0,5 -0,5 - 0,5
Totalkostnad (tkr) 0 tkr 250 tkr -250 tkr 137 tkr
Snittkostnad (kr/placering} 0 kr 1366 kr| -1 366 kr 1505 kr
Ovriga vuxna - familjehem*

Volym (varddygn/ar) 730 365 365 0
Volym (placeringar &rsbasis) 2,0 1,0 1,0 0,0
Totalkostnad (tkr) 800 tkr 400 tkr 400 tkr 0 tkr
Snittkostnad (kr/placering) 1096 kr 1096 kr O kr 0 kr
Ovriga vuxna - boende & éppenvérd*

Volym (varddygn/ar) 730 424 306 - 240
Volym (placeringar arsbasis) 2,0 1,2 0,8 1,3
Totalkostnad (tkr) 1100 tkr 450 tkr 650 tkr 238 tkr
Snittkostnad (kr/placering) 1507 kr 1061 kr 446 kr 992 kr
Farsériningsstéd

Total nettokostnad (tkr) 18 150 tkr] 17 100 tkr] 1050 tkr] 18 543 tkr 8 367 tkr

*Budget och redovisning av vriga
vuxna dr nytt fér &r 2015

Framatblick

Trots att landets ekonomi forbattrats de senaste aren, har osikerheten i varldsekono-

min inneburit att antalet personer med behov av fotsotjningsstod 1 kommunen ékat
kraftigt sedan 2009. Fér att mota denna 6kning har socialforvaltningen utvecklat nya
arbetsmetoder, bland annat arbetssokarverksamhet och ett utékat samarbete med
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Arbetsformedlingen. Att férbattra rutiner och ¢ka kvalitén pa bedomningar av
berittigande till ekonomiskt bistdnd 4r, och kommer fortsatt att vara, en viktig

ambition for forvaltningen.

Det 6kade asyl- och flyktingmottagandet innebir biade méjligheter och utmaningar.
Kommunens nuvarande 6verenskommelse med 23 asylplatser f61r ensamkommande
barn har 6verskridits da Migrationsverket anvisar fler barn, 1 andra aldrar och kén dn
vad som avtalats. Detta innebar att det ar svart planera eftersom det saknas bide

boendeplatser och socialsekreterare.

Den storsta utmaningen f6r kommunen nar det giller asyl- och flyktingmottagandet
ar att 16sa behovet av bostader. Bostadsbristen gor det svirt att f6lja de Gverens-
kommelser om asylmottagande som finns med Migrationsverket. I de fall dar ett
ensamkommande barn beviljas uppehallstillstind kan foraldrar och syskon ansoka
om att fa aterférenas med barnet 1 Sverige. Detta mnebar att det 4r svart att berdkna

behovet av bostader.

Bristen pa bostader 4r inte bara ett problem 1 arbetet med att ta emot asylsokande. I
kommunen finns manniskor som definieras som hemlosa enligt Socialstyrelsen.
Bostadsbristen ar ett generellt problem som paverkar flera av socialférvaltningens
malgrupper och har kraftigt inverkan pa Socialnamndens kostnader. Eftersom det ér
Socialndimndens ambition att 1 mojligaste man erbjuda vird pa hemmaplan maste
fragan om limpliga boendelosningar atgirdas 1 hogre utstrackning an idag. Som
exempel kan nimnas beroendevarden dir det finns behov av triningslagenheter 1
kombination med 6ppenvard inom kommunen.

Inom beroendevarden kommer ytterligare satsning goras pa att starka stodet till dem
som idag ar malgrupp for boendestod genom sarskilda sysselsattningsatgirder. En
sarskild tjanst kommer att tillsattas, sannolikt 1 slutet av dret. Det kommer att finnas
behov av sirskild lokal for att skapa forutsattningar for sysselsittning. For att dven
utveckla den 6vriga 6ppenvarden kommer den att fa nya lokaler 1 Alceahuset under
hosten 2015.

Socialférvaltningens satsning pa arbetet med viéld 1 nira relationer kommer att
fortsatta. Det innebar att fortsatta det paborjade arbetet med att utveckla rutiner for
hur vald ska utredas och utveckla limpliga insatser. Satsningen betyder ocksa en
stravan att h6ja kompetensen kring vald genom att etbjuda medarbetare utbildningar

Frin 2015 galler nya nationella riktlinjer for missbruks- och beroendevarden. Syftet
ar att 6ka tillgangligheten och kvaliteten 1 den vard och stdd som erbjuds. For
socialforvaltningen innebar de nya riktlinjerna ett visst behov av fortbildning inom
personalgruppen samt en utveckling av det redan pagaende arbetet med
standardiserade intervjumetoder.
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Det kommer ocksi att krivas 6kad samverkan mellan Vard- och omsotrgsnimnden
och Socialnimnden f6r att utveckla individanpassade 16sningar f6r den enskilde som
lider av samsjuklighet. Socialstyrelsens riktlinjer omfattar savil socialtjanst som
landstingets primarvard, specialiserad beroendevard och psykiatri. Det forebyggande
arbetet ska ske inom socialtjanst, huslakarmottagningar, médrahalsovard och
barnhilsovird. Kravet pa samverkan och samordning mellan alla dessa aktorer blir

darmed tydligare.

Den psykiska ohalsan bland barn och ungdomar 6kar. (")kningen sker inom hela
gruppen och inte bara bland barn och ungdomar som ir sirskilt utsatta pa grund av
psykosociala faktorer. Det staller hoga krav pa socialsekreterarna som maste ha
kompetens inom ett brett spektrum. Det stiller ocksd hogre krav pa samordning och
samverkan inom forvaltningen och med andra aktorer.

Arbetet inom socialtjdnsten ar krivande. Socialstyrelsen stiller ocksd nya och hogre
kompetenskrav pa socialsekreterare inom barn- och ungdomsvérden och
familjeritten. Redan idag ar det en stor utmaning att behalla en stabil petsonalgrupp.
Den 6kande personalomsittningen leder till avbrott 1 kontinuiteten vilket drabbar de
utsatta barnen. Enligt Socialstyrelsens 6ppna jaimforelser 2015 hade tidigare 71
procent av medarbetarna som ansvarar for barnutredningar tre drs etfarenheter vilket
har sjunkit till 38 procent 2015. Detta innebir ett kompetenstapp som paverkar
kvaliteten. Férvaltningen har provat nya sitt att locka personal till kommunen och att
behilla nuvarande medarbetare. Bland annat har socionomstudenter etbjudits gratis
BBIC utbildning och en lénetrappa har inrittats f6r myndighetsutévande personal.
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Bilaga |

1. Ekonomi i balans

1.1 Manniskot 1
behov av
forsorjningsstod ska
starkas till egen
forsotjning och ett
sjalvstandigt liv.

Antal hushill som
avslutas fOr att de ar
sjalvforsorjande ska 6ka
jamfort med tidigare 4r

Osteraker

Utveckla arbetssattet med
forsorjningsstod si att alla
mojligheter till
sjalviorsorning identifieras
och anvinds

Antal avslutade
hushall 149 (181
ar 2014).
(Oppnade
insatser 140 4r,
176 ar 2014).

Bedriva egna
arbetsmarknadsétgitder

Verksamheten 1
Samordnings-forbundet
Sodra Roslagen kommer

igang

1.2 Minniskor med
missbruksproblem
ska erbjudas
individuellt anpassat
stod pa hemmaplan.

Antal varddygn pa
institution ska minska
jamfort med tidigare r

Andel bistindsbedomda
insatser i den egna
oppenvarden ska 6ka
jamfort med tidigare 4r

Utveckla boendestod inom
den egna 6ppenvirden

Utveckla anvindandet av
standardiserad ASI-intervju
som bedomnings- och
uppfoljningsmetod inom
myndighetsutévningen

Antal varddygn
2659 (3 002 ar
2014).

Andelen 27 %
(39 % ar 2014).

fordelas pa obetalda hyrot
och perioder av
tomstallda ligenheter

|

1.3 Minniskor med Redovisning av antal Mer strukturerad hantering | Inget uppfolj-
behov av stod till bistindsbeslut till tillfilliga | av bostadslagenheter: ningssystem
bostad ska fa boendel6sningar samt besiktning, renovering, finns.
kvalitetssikrad beviljade hyreskontrakt | uthyrning, hyresavisering
handlaggning och avhysning
Redovisning av hur Inget uppfol;-
uteblivna ningssystem
hyresvardsintakter finns.
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9 Redovisa
Personalomsﬁttningen personalomsiittm’ngen
ska minska

Kartlagga orsakerna till
personalomsittning och
finna atgirder

Utveckla
personalutvecklingsprogram
med introduktion och
kompentensutveckling

27 % under |
2014

2. Invanarna ska uppleva en professionell service av hog kvalité och ett
gott bemotande for all kommunal service.

mojlighet att utveckla sitt
foraldraskap

l

2.1 Manniskor ska uppleva |Resultat i ny Underscka besdkandes Undersoknin-

att socialférvaltningen har | undersokning uppfattning om vad som gen genomfors 1

god tillganglighet kannetecknar en tillginglig |november
forvaltning

2.2 Individen ska f2 Antal erbjudande Sprida information och 18 erbjudits

mojlighet till samordnad om SIP material om méjligheten till

individuell plan (SIP) SIP externt via hemsida och

mellan landsting och internt via internutbildning

socialtjanst

2.3 Erbjuda generella Antal forildrar Etbjuda Komet-kurser och |30 féraldrar

program for att ge foraldrar nagon annan kortare deltagit

féréldrautbﬂdn'mg

3. Osteriker ska vara bista skolkommun i
linet

3.1 Bidra med namndens
kunskap till skolan for att
starka barnens mojlighet att
klara sin skolging

Antal traffar,
informationsutbyten
och
samverkanstillfallen
med skolan

Etbjuda informationstraffar
vid minst tva tillfallen pet
lasar om socialtjinstens
arbete

En informa-
tionstraff

genomfort
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3.2 Ungdomar ska 1 skolan | Antal klasser pa Etbjuda Antalet klasser
kunna fa information om | studiebesok hos informationstillfillen med | yar nagot firre
ungdomsmottagning och | UMiA ska vara fler |ungdomsmottagningen till in foregiende
budgetradgivning an tidigare ar samtliga hogstadieskolori |,
kommunen. I ;
A Dasta e Hogstadieskolor
Produktionsstyrelsen. har erbjudits
information.
Antal Etbjuda Genomfots i
informationstillfillen | informationstllfallen med | host.
t6r budget- och budget- och
skuldradgivningen | skuldradgivningen till
pa skolorna ska vara | samtliga hogstadieskolor 1
fler an tidigare ér kommunen
3.2 Erbjuda barn och Utvirdering under | Fortsitta med projektet Utvirdering

ungdomar ett Barnombud
att vinda sig till

2015

Barnombud

genomfort 1 maj

4. Osteriker ska erbjuda hogsta kvalité pa omsotg for dldre och

funktionshindrade

4.1 Etbjuda aldre
missbrukare stod till ett
vardigt liv.

Redovisa antal
arenden

Utveckla arbetssattet med
aldre missbrukare
tillsammans med
bistindsenheten.

Ingen sarskild
uppfoljning har
gjorts till
delirsbokslutet.

5. Trygg milj6

Kommunfullmiktige faststillde ett femte mél for den nya mandatperioden som
handlat om trygg milj6. Namnden har inte 1 verksamhetsplanen faststillt verken
resultatmal, nyckeltal eller dtagande for hur malet ska uppnis. Detta arbete hat gjorts

infor 2016 ars budget.

Miljomal

5.1 Vetksamheten bidrar Ja/nej Understka mojligheter att

till hallbar utveckling stilla hallbarhetskrav i
upphandlingar.

5.2 Minska antalet Ja/nej Skapa méjligheter till resfria

atbetsresor

moten, ex videokonferens.
Delta 1 konferenser och
utbildningar via video.

Ja
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8.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
socialforvaltningen

Beslutsforslag:

Socialniimndens beslut

Fordela arbetsmiljouppgifter till socialchefen som far ansvar
att vidarefordela arbetsmiljouppgifter inom
socialforvaltningen avseende fordelning, returnering av
arbetsmilj6ansvaret samt arbetstagares ansvar att medverka i
arbetsmiljarbetet.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden

Datum 2015-08-24
Dnr SN 2015/0043-026

Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom socialforvaltningen

Sammanfattning

Osterakers Kommunfullmiktige har 2015-03-16 § 2:33 beslutat om att inom ramen fér kommunens
systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) avseende férdelning och returnering av atbetsmiljéansvaret
dels att ersiatta SAM 1:2 Delegeringsbrev med Fordelning av atbetsmiljéuppgifter, ersitta SAM 1:3
Returneringsbrev med Returnering av férdelad arbetsmiljouppgift samt ersitta SAM 1:4
Arbetstagarens arbetsmiljoansvar med Fordelning av atbetsmiljéuppgifter, (KF § 2:33).

I féreliggande drende foreslas att Socialnimnden, mot bakgrund av ovan nimnda beslut av

Kommunfullmiktige, fattar beslut enligt nedan.

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut

Férdela arbetsmiljéuppgifter till socialchefen som far ansvar att vidarefordela arbetsmiljouppgifter
inom socialférvaltningen avseende fordelning, returnering av atbetsmiljoansvaret samt arbetstagares

ansvar att medverka i atbetsmiljarbetet.

Bakgrund

Osterdkers Kommunfullmiktige har 2015-03-16 § 2:33 beslutat om att inom ramen fér kommunens
systematiska arbetsmiljoarbete avseende fordelning och returnering av arbetsmiljéansvaret dels att
ersitta SAM 1:2 Delegeringsbrev med Fordelning av arbetsmiljéuppgifter, ersatta SAM 1:3
Returneringsbrev med Returnering av fordelad arbetsmiljouppgift samt ersitta SAM 1:4
Arbetstagarens arbetsmiljéansvar med Fordelning av arbetsmiljéuppgiftet, (KF § 2:33).

Respektive namnd har, med hanvisning till Kommunfullmiktiges beslut, ansvaret for att fordela
arbetsmiljéuppgifter till kommunditektor och forvaltningschefer i Osterakers kommun.

Forvaltningens slutsatser

Enligt de grundliggande bestimmelserna i arbetsmiljolagen (AML) ska arbetsgivaren vidta alla de
atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohalsa eller olycksfall. Darvid ska
arbetsgivaren systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till att
arbetsmiljon 1 verksamheten uppfyller arbetsmiljolagstiftningens krav.

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Tjansteutlatande

Mot bakgrund av arbetsmiljélagstiftningens krav samt med hanvisning till Osterakers
Kommunfullmaktiges beslut 2015-03-16 § 2.33 tillstytker férvaltningen forslaget.

Tidigare beredning och beslutsunderlag
2015-03-16 § 2:33 KF

Bilagor
Bilaga 1: Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Bilaga 2: Returnering av fordelad arbetsmiljéuppgift

P

Anne Simmasgard
Socialchef

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Dokumentnamn Dokumentdatum Diarie nr y 2 o
Fotdelning av 2014-12-15 KS 2015/0024 010 Osteraker
atbetsmiljéuppgifter .

& \Oﬂo\ 1

Framtagen av
Personalenheten

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon vilar pa kommunfullmaktige i Osterakers kommun.
Atbetsgivaransvaret for arbetsmiljon kan inte delegeras men diremot kan arbetsmiljéuppgifter
fordelas till understalld chef eller medarbetare.

Kommunfullmiktige, nimnd
Ansvarsteglerna galler ledamoter 1 kommunfullmaktige/namnd mot bakgrund av att de ansvarar
for:
- fordelning av arbetsmiljéuppgifter
- den 6vergripande organisationen
- att arbetsgivarens arbetsmiljopolicy foljs
- att stimulera till en tolerant arbetsmiljé dar medarbetares olikheter och forutsittningar
tas tillvara
- att det finns ansvariga befattningshavare med tillrickliga befogenheter, tesutser och
kunskaper for utforandet av arbetsmiljéuppgifterna.

Varje arbetsmiljéuppgift, for vilken nimnden saknar befogenheter, resurser och/eller kunskap,
ska skriftligt returneras till kommunfullmiktige. Overordnad ansvarar for att ge de befogenheter,
resurser och/eller kunskap till den som returnerat arbetsmiljouppgiften sa att denne ater kan ta

det ansvar som kravs.

Kommundirektor, forvaltningschef, verksamhetschef samt enhetschef

Du ska ansvara fOr att organisera arbetsmiljo- och samverkansarbetet vad avset planering, ledning
och kontroll inom verksamhetsomridet/enheten. Du ska 6vervaka och vidta de atgirder som
behévs inom verksamhetsomridet/- enheten s de uppfyller aktuella bestimmelser for
arbetsmiljoarbetet (lagar, forordningar, forfattningar, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
Osteraker kommuns arbetsmiljépolicy, andra styrdokument mnom arbetsmiljbomradet samt
riktlinjer och rutiner). Du ska dven ansvara for att dessa f6ljs. Du ska ansvara for att det

systematiska arbetsmiljéarbetet genomfors inom din verksamhet.

Medarbetare

Som medarbetare har du skyldighet att medverka till god arbetsmiljé och forebygga ohilsa genom
att delta 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet (AML kap 3 § 4)

Arbetsuppgifter inom det systematiska arbetsmiljéarbetet kan fordelas frin Gverordnad.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

De frimst forekommande arbetsmiljouppgifterna (markera aktuella arbetsmiljouppgifter

med ktyss):

Markera | Nt | Uppgift
hiir

1. | den arbetsmiljélagstiftningen som verksamheten omfattas av ar tillganglig, kind
och efterfoljs av medarbetaren

2, arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder 4r tillgangliga, kinda och efterféljs av medatbetaren
3, arbetsgivarens arbetsmiljopolicy samt andra styrdokument inom

arbetsmiljbomradet ar tillgangliga, kinda och efterfoljs av medarbetaren

4, dédsfall, allvarlig olycka eller allvarligt tillbud gallande medarbetaren omedelbart
rapporteras till Arbetsmiljoverket

5. | gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter ar kind av medarbetaren

| 6. arbetsmiljofragor hanteras 1 CESAM (central samverkansgrupp)

7. | atbetsmiljfragor hanteras i FORSAM (férvaltningens samverkansgrupp)

8. | arbetsmiljofragor hanteras i ENSAM (enhetens samvetkansgrupp pé
Produktionsférvaltningen)

9, en arsplan upprittas for planering av det kommande drets arbetsmiljoaktiviteter

10. | i f6ljande ars budget ta hinsyn till kostnaden for arbetsmiljéaktiviteter

11. | introducera nya medarbetare

12. | det pé var arbetsplats finns en lokal krisplan

13. | det pé var arbetsplats finns en brandskyd-dsorganjsation

14. | utreda anmalt tillbud till arbetsskada

15. | utreda anmald arbetsskada

16. | lopande genomfora undersokningar av den organisatoriska, fysiska, sociala och

psykiska arbetsmiljén
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17. | l1opande genomfora riskbedémningar, vidta atgarder och ta fram
handlingsplaner

18. | infor planerad verksamhetsforindring genomfora undersdkningar av den
organisatoriska, fysiska, sociala och psykiska arbetsmiljon

19. | infor planerad verksamhetsforindring genomfora riskbedomningar
(arbetsmiljokonsekvensbeskrivning), vidta atgirder och ta fram handlingsplaner

20. | folja upp och kontrollera att atgirder, som f6ljd av riskbedomning, fatt avsedd
effekt

21. | behovliga hjdlpmedel, skyddsutt'ustning_och personlig skyddsutrustning finns att
tillgd for medarbetaren och att dessa anvinds enligt instruktioner

22, genomfgra arbetsplatstriaffar 1 enlighet med samverkansavtalet (FAS05)

23. | 16pande f6lja upp sjukfrinvaro hos medarbetaren

| 24. genomfora arbetsanpassning och rehabilitering samt rehabiliteringsutredningar

25. | samordningsansvar klargors nar medarbetaren 10t sig inom andra forvaltningar,
verksamhetsomriden, enheter eller arbetsgivare an den egna

26. | samordningsansvar klargors mellan arbetsgivarna nar extern arbetar pa
kommunens arbetsplatser

27. | det obligatoriska samordningsansvaret uppfylls pé fast driftstille som ingér i
verksamheten

28. | medarbetare som utfor arbetsmiljéuppgifter 1 verksamheten skriftligt tagit emot
delegation pa vilka uppgifter denne ansvarar for att utfora

29. | pé arbetsplatser dir det finns kemikalier och/eller gasol samt i 6vrigt halso-och
brandfarliga dmnen, utser namngiven medarbetare att ansvarar fOr
arbetsmiljouppgifter i arbetet med dessa

30. | pa arbetsplatser dir maskiner och andra tekniska anordningar anvinds finns
sarskilda skriftliga instruktioner och att dessa ar tillgangliga, kinda och efterfoljs
av medarbetaren

31. | drligen genomfora utvecklingssamtal genom arbetsgivarens anvisningar

32. | eventuella krav och meddelanden fran Arbetsmﬂjéverkgt respe_kteras och
efterfol)s

33. | inspektionsmeddelande samt atféljande kontakter med Arbetsmiljoverket
diarierfors
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34. | 16pande och vid arets slut folja upp arets arbetsmilj6aktiviteter

35. -éirligen folja upp det systematiska arbetsmiljoatbetet

36. | arligen folja upp statistik for sjukfrinvaro

37. | rligen folja upp statistik for tillbud och arbetsskador

For rektorer giller dven:

38. | dodsfall, allvarlig olycka eller allvarligt tillbud gallande elev omedelbart
rapporteras till Arbetsmiljoverket

'39. | imneslirare inom tri-och metallsléjd samt inom NO-imnen skriftligt tagit emot
delegation pé de arbetsmiljbuppgifter de ansvarar for att utfora.

40. | i grundskola, skapa forutsittningar for att eleverna i drskuts 7, 8 och 9 kan vilja
tvd elevskyddsombud per arskurs

41. | 1 gymnasieskolan, skapa forutsittning for att eleverna kan vilja tva
elevskyddsombud for varje linje och tva for vatje specialkurs om minst ett ar

42. | gallande fordelning av arbetsmiljuppgifter ar kind for elevskyddsombud samt
ovriga elever

43. | utreda anmald incident, tillbud samt olycksfall avseende elev och barn

44. | arligen folja upp statistik for incidenter, tillbud och olycksfall, avseende elev och
barn

45. | det for elever och barn upprittas en iokal krisplan

Ovriga arbetsmiljéuppgifter

Markera | Nr | Uppgift
har

46,

47.

48 OSV.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter
(Vid fordelning fran nimnd krivs beslut av hela nimnden.)

[ min egenskap av chef, fordelar jag till dig foljande arbetsmiljGuppgifter i enlighet
med Osterakers kommuns gillande atbetsmiljépolicy inom ditt
verksamhetsomride/enhet och dir du erhiller uppgiften som arbetsgivarens
stallforetridare 1 arbetsmiljéfragor vid arbetsstillet.

Denna arbetsuppgift utgor ett komplement till anstillningsundetlaget som du
undertecknade vid din anstillning i Osterdkers kommun.

Arbetsgivaransvatet for arbetsmiljon vilar pa fullmiktige i Osterdkers kommun.
Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon kan inte delegeras, endast arbetsuppgifter.

Tid: Atbetet grundas pa Osterakers kommuns arbetsmiljé-
policy och du ska inordna arbetsmiljé- och samverkans-
fragorna 1 den dagliga verksamheten.

Kompetens: Dokumenterad grundliggande arbetsmiljéutbildning och
god kinnedom om kommunens formalia samt kom-
munens arbetsmiljoorganisation. Du ska dven veta var du
kan tillforskaffa dig mer information och var du hittar
gallande lagar, forordningar, féreskrifter och kommunens
styrdokument som beror detta omride.

Se aven AFS2001:1, § 6.

Befogenhet: De befogenheter som behdvs for att fullgéra uppgiften.
Du medges ritt att vidareférdela arbetsuppgifter till
understalld chef eller medatbetare.

Se aven AFS2001:1, § 6.

Instruktion: I den bifogade mstruktionen finns arbets-
miljéuppgifterna preciserade.

Resurser: Budgeterade medel 1 enlighet med faststilld vetksamhets-
plan.
Returnering: Kan ¢j atbetsmiljouppgifterna fullféljas och du som

chef/medarbetare uttémt dina mojligheter och
befogenheter sa ska du returnera uppgiften/uppgifterna
till mig som da dtar mig ansvaret.
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Framtagen av
Personalenheten

Arbetsmiljduppgift/nr som delegeras (se bilaga: Fordelning av
arbetsmiljouppgifter/SAM, som bifogas denna fordelning, och ange
atbetsmiljouppgift/-er nedan.):

Forvaltning/Enhet

Ortochdatum Ortochdatum
Underskeift Underskiift
Avlamnande chef /befattning Mottagate/befattning
Namnfortydligande Namnforydigande

Utvecklingssamtal med nirmsta chef ska genomféras minst en gang per ar. Vid detta
tillfalle ska Instruktionen, Arbetsmiljouppgifterna samt detta dokument och
mnneboérden av denna repeteras.



Dokumentnamn Dokumentdatum  Diarie nr ] = o
Fétdelning av 2014-12-15 KS 2015/0024 Osteraker
arbetsmiljouppgifter 010 .

= (Cgs a Z-

Framtagen av Godkind av (sign) Version
Personalenheten

Returnering av fordelad arbetsmiljouppgift (en returnering per
blankett)

I min egenskap av chef/medarbetare returnerar jag hirmed nedanstiende
arbetsmiljouppgift enligt Osterakers kommuns arbetsmiljépolicy.

Returnerad arbetsmiljéuppgift pa grund av brist pa (marketra):

O kunskap
0O befogenhet
[0 resurser

som jag behdver for att kunna utf6ra delegerad atbetsmiljouppgift (se bilaga:
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter, som bifogas denna returnering):

Nr..... .._.[5e.~1kri1.-n1'ng ........................................................................

Forvaltning/Enhet Forvaltning/Enhet
Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift
Retutrnerare Mottagande chef

Namnfortydligande Namnfortydligande



9.

Samverkansavtal mellan Osterikers
kommun och Stockholms lins
landsting, Sjukvardsstyrelse Norr

Beslutsforslag:

Socialnimnden foreslar Kommunstyrelsen besluta
Teckna samverkansavtal mellan Osterdkers kommun och
Stockholms léns landsting, Sjukvardsstyrelse Norr for
perioden 2015-10-01 — 2019-09-30.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden

Datum 2015-09-16
Dnr SN 2015/0048

Samverkansavtal mellan Osterakers kommun och Stockholms lans
landsting, Sjukvardsstyrelse Norr

Beslutsforslag

Socialndmnden foreslar Kommunstyrelsen besluta
Teckna samverkansavtal mellan Osterdkers kommun och Stockholms lins landsting,
Sjukviardsstyrelse Norr for perioden 2015-10-01 - 2019-09-30.

Bakgrund

Osterakers kommun har haft ett samverkansavtal med landstinget under flera ar. Avtalet har nu
reviderats 1 och med ny mandatperiod. Den politiska samverkan foreslas ske mellan representanter
fran Sjukvirdsutskott Nozr och Socialnimndens och Vard- och omsorgsnamndens presidier.

Bilagor

1. Samverkansavtal

Anne Simmasgard
Socialchef

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 810 20 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Stockholms léns landsting SAMVERKANSAVTAL Osterakers kommun
Sjukvérdsstyrelse Norr
2015-10-01-2019-09-30
Sid 1 (2)

Mellan Stockholms ldns landsting (SLL), genom Sjukvardsstyrelse Norr,
och Osterakers kommun har slutits féljande

SAMVERKANSAVTAL

§ 1 Avtalsférutsattningar

Osterakers kommun och SLL styrs av olika lagstiftningar, men har i
vissa fragor néraliggande ansvar for att tillgodose invénarnas behov av
samordnade insatser fran de badda huvudménnen. Detta avtal 4r ett ut-
tryck for parternas ambition att samverka for invanarnas bésta.

§ 2 Avtalsperiod med mera

Avtalet géller for tiden 2015-10-01-2019-09-30 med en 6msesidig upp-
sdgningstid om tre (3) manader.

Omforhandling av avtalet ska ske om part sé& begir.

§ 3 Avtalets syfte

Avtalet syftar till att

parterna ska ha kinnedom om varandras verksamhet inom de sam-
verkansomraden som avtalet reglerar

= insatser fran parterna ska ges med insikt om insatsernas del i helhet-
en och med den enskildes sérskilda behov i centrum

« tydliggora ansvarsgrinser mellan parterna

parterna, i de fall man sluter avtal med externa producenter rérande
verksamheter inom samverkansomradena, formulerar krav pa sam-
verkan inom dessa omréden.

§ 4 Samverkansomraden

De samverkansomraden som omfattas av avtalet &r dldre, personer med
psykiskt funktionshinder, LSS, beroendefrigor, barn- och ungdomar
med behov av sérskilt stéd, hdlsofrimjande och férebyggande insatser
samt personer med behov av rehabilitering och habilitering.



Stockholms léns landsting SAMVERKANSAVTAL Osterékers kommun
Sjukvéardsstyrelse Norr
2015-10-01-2019-09-30
Sid 2 (2)

§ 5 Samverkansorganisation

Osterakers kommun representeras av presidierna frén Socialnimnden
och Véard- och omsorgsndmnden. SLL representeras av Sjukvardsutskot-
tet Norr och for uppgiften utsedda ledaméter av Sjukvardsstyrelsen
Norr. Dessutom ingar tjéinstemén frén bada parter. Vid behov kan andra
politiker och tjanstemén adjungeras.

§ 6 Samverkansformer

Sammantrdden hélls normalt tva gnger per ar och forbereds av tjénste-
mén. Ansvaret f6r sammantridenas genomférande (ordférandeskap, in-
bjudan och minnesanteckningar) alternerar mellan parterna.

Samverkansforumet kan f6éresla behov av resurser, men beslut i dessa
fragor fattas i respektive berérd ndimnd eller styrelse.

Avtalet och samverkansformerna ska vérderas av parterna i det gemen-
samma samverkansforumet senast vid utgangen av avtalsperioden.

§ 7 Kontaktpersoner

For SLL, Sjukvérdsstyrelse Norr:

For Osterakers kommun: Anne Simmasgérd socialchef

Avtalet har upprittats 1 tva (2) likalydande exemplar av vilka parterna
tagit var sitt.

Stockholm 2015- Akersberga 2015-
Stockholms léns landsting Osterakers kommun
Sjukvérdsstyrelse Norr Kommunstyrelsen
Hans Andersson Michaela Fletcher

Ordforande Ordforande



10.

Utnimning av personuppgiftsombud for
Socialnimnden

Beslutsforslag:
Socialnimndens beslut

1. Utse Anne Savolainen, administrativ samordnare, till
Socialndmndens personuppgiftsombud.

2. Entlediga Linda Turula, f.d. administrativ samordnare, som
Socialnimndens personuppgiftsombud.

3. Beslutet delges Datainspektionen.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden

Datum 2015-09-08
Dnr SN 2015/0044-700

Utnamning av personuppgiftsombud for Socialnamnden

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut

1. Utse Anne Savolainen, administrativ samordnare, till Socialnamndens personuppgiftsombud.

2. Entlediga Linda Turula, f.d. administrativ samordnare, som Socialnimndens
personuppgiftsombud.

3. Beslutet delges Datainspektionen.

Forvaltningens slutsatser

Personuppgiftslagen (Pul) har till syfte att skydda ménniskor mot att deras personliga integritet
kranks genom behandling av personuppgifter. Personuppgiftsansvarig ar myndigheten, i det hir
fallet Socialnaimnden. En personuppgiftsansvarig som utset ett personuppgiftsombud slipper anmila
vissa behandlingar av personuppgifter till Datainspektionen. Personuppgiftsombudet ska hjalpa till
med att uppfylla lagens krav och sikerstilla att personuppgifter behandlas pa ett korrekt sitt och i
enlighet med god sed. Personuppgiftsombudet kan f information och rid frin Datainspektionen.

&/\N\A g\ MQ@\D

Anne Simmasgard Linda Turula
Forvaltningschef Administrativ samordnare
Expedieras

Datainspektionen
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