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Kommunkansliet Till Kommunstyrelsen

Tjansteutlatande

Datum 2015-05-08
Dnr  KS2015/0135

Aterredovisning av uppdrag till Skolnamnden att genomfora en
utvardering av elevhalsan

Sammanfattning

Skolnamndens aterredovisning av uppdraget att genomfora en utvardering av elevhalsan.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar

Informationen noteras till protokollet.

Bakgrund

Kommunstyrelsen anmodade Skolnimnden vid Kommunstyrelsens sammantrade 2015-03-30, §
5:28, att redovisa hur respektive skola anvander resurser till elevhilsa. Aterredovisningen ska senast
vid Kommunstyrelsens sammantride 2015-05-20.

Forvaltningens slutsatser
Kommunstyrelsens kontor, kommunkansliet, har inget att erinra.

Tidigare beredning och beslutsunderlag
Skolnimnden har behandlat drendet 2015-04-28, § 3:9 b.

Bilagor
1. Protokollsutdrag ur Skolnimndens protokoll 2015-04-28, § 3:9.
2. Skolforvaltningens PM daterat 2015-05-04.

Jan-Olof Friman
Kommundirektor Kanslichef
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Sammantradesprotokoll for Skolnamnden 2015-04-28

SKN § 3:9 Dnr 2015/0033-000

Anmalan av meddelanden och information fran Skolnamnden
perioden 2015-01-28 — 2015-03-10

Skolnamndens beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Meddelanden och information av vikt redovisas for Kultur- och utbildningsnimnden.
Nedanstiende meddelande och information gavs pa sammantriadet:

a) Sammanstillning av Skolnimndens utbildningsdag den 18 mars 2015. Forslag pa att
bilda arbetsgrupper i nimnden som jobbar vidare med synpunkter och idéer som
framkom pa Skolnamndens utbildningsdag.

b) Uppdrag frin Kommunstyrelsen till Skolnamnden, daterat 2015-03-30 att redovisa
hur respektive skola anvinder resurser till elevhilsapersonal. Margareta Lundstedt,
sakkunnig elevstod presenterar “kartliggning elevhilsopersonal i Osterdkers
kommun vt 2015” vilken expedieras till Kommunstyrelsen samt bifogas protokollet.

¢) Information om eventuell utbildning for 6kad kunskap om neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar. Fva Bohlin pa Sprikverkstan tittar pA mojligheterna att

anordna en utbildning,

d) Upphandlingen av Komvux blev 6verklagad och 6verklagandet gick igenom darmed
miste upphandlingen tas om. KCNO tar 6ver myndighetsutévande fran 1 juni 2015.

e) SKLs oppna jamforelser 2015 har publicerats. Analys av materialet kommer att ske
och aterrapporteras till Skolnimnden vilken bifogas protokollet.

Aktivitetsplan for beslutande arenden i Skolnimnden.
g) Postlista for perioden.
Forslag till beslut
Ordforanden yrkar att informationen noteras till protokollet.

Ordfoéranden finner bifall till eget yrkande.

Expedieras
- Akten
- Kommunstyrelsen
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Skolforvaltningen
Datum 2015-05-04
Dnr SKN2015/0052-629

Redovisning av uppdrag elevhilsan

Kommunstyrelsen gav den 30 mars 2015 Skolforvaltningen i uppdrag att gora en kartliggning av
elevhilsopersonal inom Osterakers kommun som ska rappotteras senast den 20 maj.

Begreppet “elevhilsa” omfattar all personal pa skolorna (ej forskola och Komvux) och ska vara
forebyggande och hilsofrimjande insatser. Rektor ansvarar for elevhilsoarbetet. Till stod for sitt
arbete ska skolpersonalen ha sirskild ”elevhalsopetsonal”: skollikare, skolskoterska, psykolog OCH
socionom samt specialpedagoger. Det sigs ingenting om omfattningen av dessa sirskilda resurser.
Det finns dock vissa rekommendationer frin Socialstyrelsen nir det giller dimensionering av
skolldkare och skolskéterska. Dessa rekommendationer bygger pa att eleverna enligt Skollagen ska
erbjudas minst tre hilsobes6k och dessutom mellan hilsobesoken erbjudas undersokning av syn och
horsel och andra begriansade halsokontroller.

Resurser for elevhilsan ingér i skolpengen vilket ar helt i enlighet med Skollagen. Det ir sedan upp
till varje rektor att utifrin sin egen prioritering bestdimma hur mycket man ska satsa pa den sirskilda
elevhilsopersonalen.

Den kartliggning Skolf6rvaltningen genomfért under april 2015 nir det galler den sirskilda
elevhilsopersonalen bifogas. Eftersom inhimtande av uppgifter skett som en extraordinar och
relativt skyndsam insats kan inte olika former av metod- och tolkningsfel uteslutas. Resultatet ska
siledes ses som en ”temperaturtagning”.

Av kartlaggningen framgir att det genomsnittligt f6r kommunens skolor gar cirka 100 elever per
heltidsanstalld elevhalsopersonal. Variationen ar relativt stor mellan de olika skolorna hur mycket
resurser man viljer att ligga pa den sirskilda elevhalsopersonalen. Det ar ocksa stor variation hur
man fordelar resurserna mellan olika kategorier. Eftersom skollagen s tydligt pekar ut rektor som
ansvarig for dimensionering och prioritering ar sikert avsikten att hir ska finnas utrymme f6r lokala
anpassningat. Vatiationerna kan dirfor tolkas som att en sadan anpassning sker.

Kartlaggningen hat inte haft som ambition att svara pa kvaliteten i respektive skolas elevhilsoarbete.
For att f4 svar pa detta krivs en betydligt mer omfattande studie. D4 skulle man ocksé fa
indikationer p4 om finns ett samband mellan satsade resurser och kvaliteten.

I samband med kartliggningen har ocksi funnits mojlighet att limna fria synpunkter. Fran
Produktionsforvaltningen har dessa synpunkter framkommit i samband med budgetdialogen. Inom
forvaltningen pigér en Sversyn av elevhilsoarbetet men det finns inga uttalade behov eller 6nskemil
om att centtalisera elevhalsan. Nagra friskolor har lamnat skriftliga kommentarer och dir man i
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huvudsak pekar pa att resurserna inte ricker till for elever i behov av stod. Sjalvklart finns 6nskemal
om mer resurser till elevhilsoarbetet men inga direkta synpunkter om att nuvarande modell for
resursfordelning eller organisation behéver ses éver. I samband med Skolinspektionens tillsyn under
2014 har heller inte framkommit ndgon allvarlig kritik mot elevhilsoarbetet.

Slutsatsen av kartliggningen ar att om det finns en vilja att satsa mer resurser pa elevhilsoarbetet bor
det ske via en hojning av skolpengen dir det sedan ir upp till respektive rektor att organisera och
fordela resurserna efter lokala behov.

Tidigare beredning och beslutsunderlag
- Skolnamnden 2015-04-28, § 3:9

Bilagor

1. Kartliggning Elevhilsopersonal i Osterakers kommun vt 2015

2. Utdrag ur Skollagen

7l

7 1 L Mausrio it e’
t%{ders\ indblad Margareta Lundstedt
Tf forvaltningschef Sakkunnig elevstod
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Kartldggning Elevhilsopersonal i Osterdkers kommun vt 2015

Kommunala grundskolor

% av tjanst

2015-04-29

Bilaga 1

50 % skollakare centralt Prod
% av tjanst % av tjanst % av tjanst % av tjanst

Arskurs [ant elever [skolskdterska [kurator psykolog |spec.ped |spec.ldr

Bergsattra F-3 172 30% 20% 20% 118% 50%
Roslags-Kulia F-6 95 10% 20% 10% 50%
Hacksta F-6 178 50 20 20 90 70
Trasadttra ak 4-9 355 60 50 10 100 75
Margretelund F-6 514 80 75 40 280 0
Skargardsstad F-9 463 80 100 100 200 100
sjékarby F-6 350 60 20 30 100 180
Ingmarso 5
Ljusterd + Ing F-9 92 20 20 20 100 0
Solskiftets ak 4-9 380 80 70 60 260 200
Akerstorp F-3 207 20 10 20 100
Osterskar F-5 450 80 20 40 20 200
Soéra F-9 491 100 S0 100 250 60
Rydho F-6 162 20% 20% 15% 60%

3914
Osterdkers gymn 475 75% 140% 5% 200% 0
Fristaende grundskolor ant elever |[skolskoterska [kurator psykolog |[spec.ped |spec.ldr skolldkare
Akers F-9 236 20% 100%|vid behov 100% vid behov
Fredsborg F-8 388|32 tim/v 24 tim/v |2 tim/v 40 tim/v 1,4 tim/v
Korallen F-6 12714 tim/vecka - 8 tim/méan |vid behov vid behov
Prolympia ak 4-9 282
Rydbo friskola F-5 76|2 tim/vecka vid behov |3 tim/vecka vid behov
Solbacken F-4 46 1-2tim/v  |vid behov |vid behov 0 100%vid behov

1155
[Skirgardsgymn 330| 80%| 10%| 10%| 30%)| 190%)| 8%|

IT gymnasiet

(ej svarat)

handi av specped Sprakv

(ej svarat)



Synpunkter:
Rydbo friskola:

Fredsborg:

Skargardsgymn:

Sjokarbyskolan:

Vi har haft svart att ordna kurator men gor nya anstrangningar att klara det

Ersattningsforfarandet kring elever i behov av stéd fungerar ej.
Elever i behov av stod maste fa kosta mer an vad vi kan skrapa ihop i skolpeng och
den lilla ersattning vi ev. kan fa i TB

Var skola har ett elevunderlag dar mycket resurser krédvs, och dar eleverna mar daligt av manga
olika anledningar.

Det gar bort mycket undervisningstid pga besék hos BUP, Prima, ungdomsmottagning mm,
vilket inte gagnar vara elever. Det finns ett STORT behov av psykolog. Darfor vore det till

stor hjalp om kommunen kan ga in och stétta med mer tid till var psykolog..

Skolan bekostar i nuldget en kuratorsutbildning for var skolskéterska.

Onskvart med mer tid for elevhilsopersonal, men da blir det pa bekostnad av antingen
elevassistenter eller storre klasser.

Viktig fraga med elevassistenter som ofta blir ett "hjdlpjag" kring barn i svarigheter
och att dessa handleds av elevhdlsan
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Skolférvaltningen Bilaga 2
Datum  2015-05-04
Dnr SKN2015/0052-629

Utdrag ur Skollagen, 2 kap - Elevhilsa

Elevhilsans omfattning

25 § For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsatskolan,
sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan

ska det finnas elevhilsa. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska frimst vatra
forebyggande och hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas
tillgang till skollikare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska
det finnas tillgang till personal med sidan kompetens att elevernas behov
av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

26 § En huvudman 61 kommunal vuxenutbildning, sarskild
utbildning (61 vuxna och utbildning i svenska £6r invandrare
fAr for sina elever anordna sddan elevhilsa som avses i 25 §

Hailsobesdk

27 § Vatje elev i grundskolan, grundsirskolan och
specialskolan ska erbjudas minst tre hilsobesok som
innefattar allmanna hilsokoniroller. Varje elev i sameskolan
ska erbjudas minst tvd halsobesék som innefatrar allménna
halsokontroller, Halsobestken ska vara jamnt fedelade under
skoltiden. Fleven ska dessutom mellan hilsobesoken erbjudas
undersdkning av syn och horsel och andra begransade
hilsokontrollet.

Det forsta hilsobesoket fr goras under utbildningen |
forskoleklassen i stillet f6r under utbildningen i en sddan
skolform som avses i forsta stycket.

Vatje elev i gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska
erbjudas minst ett hilsobesok som innefattar en allmdn

halsokontroll.
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Enkla sjukvardsinsatser
28 § Elever som avses i 27 § fir vid behov anlita elevhilsan
for enkla sjukvérdsinsatser.
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