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AU § 5:30 Dnr. KS 2015/200
Uppdrag till Kommundirektéren om integrationsarbete

Arbetsutskottets beslut

Arendet bereds vidare.

Sammanfattning
Uppdrag till Kommundirektéren om integrationsarbete

Beslutsunderlag

Forslag till beslut
Michaela Fletcher (M) yrkar att drendet bereds vidate.

Propositionsordning

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande och
finner att sa ar fallet.

Expedieras

- Kommundirektoren
- Kansliet

Justerandes signaturer M ?é/';' Utdragsbestyrkande



Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor
Jan-Olof Friman Till Kommunstyrelsen

Dnr KS 2015/0200
Datum 2015-05-11

Uppdrag - Atgirdsplan for integration

Sammanfattning

Osterakers kommun har tecknat avtal med Migrationsverket om att ta emot 50
flyktingar som har fatt permanent uppehallstillstand. For att tydliggéra vilket
ansvar hela den kommunala organisationen har for att integrationen ska bli den
basta mojliga sa behdver en atgardsplan med tydligt ansvar tas fram.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsens kontor foreslar Kommunstyrelsen besluta

I. Uppdra till kommunstyrelsens kontor att ta fram ett atgardsprogram som
presenterar forvaltningarnas maojlighet att bidra dels for egen del och dels
tillsammans med andra intressenter i var omgivning

F 3 Atgéirdsprogrammet for integration ska redovisas vid Kommunstyrelsens
sammantrade 2015-08-24.

Bakgrund

Nivan ar satt med hansyn till att vi som kommun, av moraliska och sociala skal,
bor vara med och ta var del av ansvaret till en niva dir hog kvalitet och rattvis
hantering gentemot existerande samhille och de som kommer kan uppritthllas.
Vi betraktar inte detta som ett renodlat kommunalt ansvar, utan ett
genomgripande samhallsansvar. Forhoppningen ar att det lokala naringslivet,
foreningslivet och organisationer sasom pensionarsorganisationer, Rotary m.fl. vill
vara delaktiga i detta arbete for att nyinflyttade fran utsatta linder ska komma in i
samhillet fortast mojligt. Battre forutsattningar kommer att paverka utvecklingen
for nyanlanda familjer och deras uppvaxt i vart samhille.

Nedan redovisas ett antal forslag till dtgarder som kan utgéra utgangspunkt for
vart eget arbete gillande flyktingar med permanent uppehallstillstand (PUT) i
samhallet.



Osteraker

Etablera ett starkt samarbete mellan kommunen och det lokala
naringslivet for att underlitta etableringen péa arbetsmarknaden.
Naringslivs- och utvecklingsenheten ansvarar for att finna basta mojliga
resultat

Se over hur bostdderna fordelas for att undvika segregation.
Socialférvaltningen och Armada ansvarar tillsammans for att finna béasta
mojliga resultat

Se over mojligheterna for att SFl-undervisningen startar sa snart som
mojligt fran det att personen anlant till kommunen. Viktigt ar att ta hdnsyn
till respektive individs utbildningsbakgrund och behov. Skolférvaltningen
ansvarar for att detta sker

Parallellt med svenskundervisning ges modersmalsundervisning for basta
inlarning. Det ar viktigt att se Gver hur vi pa basta sitt kan fa varje individ
att tillgodogora sig undervisningen. Lyft garna fram goda forebilder fran
etablerade nyanlanda. Skolférvaltningen ansvarar for att detta sker

SFl-undervisning kompletteras med arbete eller praktik sa snart detta ar
mojligt for en snabbare sprakinlirning och introduktion till
arbetsmarknaden. Naringslivs- och utvecklingsenheten ansvarar
tillsammans med produktionsférvaltningen for att finna basta maojliga
resultat

Dialog inleds med néringslivet med malet att dstadkomma i
storleksordningen 12-15 praktikplatser per ar. Naringslivs- och
utvecklingsenheten ansvarar for att finna basta maojliga resultat

Hur kan vi underlatta for forenings- och idrottslivet att engagera sig i den
sociala integrationen och starta upp projekt? Fritids- och
kulturforvaltningen ansvarar for att finna basta maojliga resultat

Samarbetet med pensiondrsorganisationer och andra organisationer, t.ex.
Rotary, starks i syfte att finga upp och integrera manniskor i social
verksamhet. Naringslivs- och utvecklingsenheten ansvarar for att finna
basta mojliga resultat

Forstarkt samarbete i Stockholm Nordost. Kommunstyrelsens kontor
ansvarar for att finna basta mojliga samarbete

Se 6ver mojligheterna att ansoka om ekonomiskt stod for insatser fran
linsstyrelsen och andra mojliga organisationer inom Sverige samt fran EU
for att starta upp projekt i samarbete med den ideella sektorn med baring
pa att komma in i samhallet. Néringslivs- och utvecklingsenheten ansvarar
for att finna basta mojliga resultat.
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Redovisade dtgirder far garna kompletteras med ytterligare forslag som
forstarker och gor integrationen dn mer lyckosam. Integration ska finnas med
som en naturlig del i samtliga verksamheter.

Forvaltningens slutsats

Kommunstyrelsens kontor anser att det ar viktigt att vi har en gemensam
atgardsplan for de flyktingar med permanent uppehilistillstand (PUT) som
kommer till var kommun.
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