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Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-05-06

AU § 5:26 Dnr. KS 2014/364

Svar pa motion nr 15/2014 fran Andreas Lennkvist Manriquez (V) —
HBT-certifiering av kommunala verksamheter

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Motionen anses besvarad med hinvisning till att kommunen i sin jamstalldhetsplan satt tydliga
mil och uppfoljning for jamstalldhet och lika rattigheter.

Sarskilt yttrande

Mathias Lindow (FP) limnar ett sarskilt yttrande

Anderas Lennkvist lyfter en mycket viktig friga i sin motion. Ett Osterker dir alla kinner sig
inkluderade (oavsett kon, etnicitet, funktionsnedsattning eller sexuell liggning) bygger pa att vi
fran kommunen stindigt jobbar med viardegrundsfrigor i vira verksamheter pa enhetsniva.
Nir det galler HBT-certifiering sé tror jag det ir ett intressant redskap 1 detta arbete, men jag
tror det dr mer limpligt att bérja med enhet per enhet istillet for att som motionen

foresprikar per verksamhetsomride och hela kommunen.
Mathias Lindow (FP)

Sammanfattning

Andreas Lennkvist (V) har vickt en motion i Kommunfullmaktige 2014-12-15 innebarande att
Kommunfullmiktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att arbeta for att HBT-certifiera den
kommunala verksamheten med mal att hela Osterikers kommun i egenskap av arbetsgivare
ska HBI'-certifieras.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens kontors tjansteutlatande daterat 2014-03-06.

Forslag till beslut

Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till personalenhetens beslutsforslag innebarande att
motionen anses besvarad med hanvisning till att kommunen 1 sin jamstalldhetsplan satt tydliga
mél och uppfoljning for jamstilldhet och lika rittigheter.

Ann-Christine Furustrand (S) yrkar bifall till motionen.
Propositionsordning
Ordféranden frigar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande eller

enligt Ann-Christine Furustrand (S) yrkande och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
Michaela Fletchers (M) yrkande.

Forts.

Justerandes signaturer \P’? /’?Z // Utdragsbestyrkande
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Forts. AU § 5:26

Omrostning

Omrostning begirs och ska verkstillas. Den som ar f6r Michaela Fletchers (M) yrkande rostar
ja, den det ¢j vill réstar nej.

Omrostningen utfaller enligt bilagd omrostningslista med 3 ja-r6ster och 2 nej-roster.

Expedieras

- Personalenheten
- Kansliet

Justerandes signaturer \{/L? /,?Z/f’ Utdragsbestyrkande



Osteraker

Omrostningslista

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) i Osterakers kommun (mandatperiod
2015 - 2018), KSAU 2015-05-06, § 5:26

Parti | Ledamoter Nirtvarande |Ersittare J N | A
M |Michaela Fletchet, ordforande X X ]
FP | Mathias Lindow, 1:e vice ordf. X X
S | Ann-Christine Furustrand, 2:e vice ordf % X
M  |Johan Bostrom X X
S |Anas Abdullah x X
Ersittare
C | Michaela Haga X o
KD | Arne Ekstrand X
OP |Lennart Berneklint X
S | Hans Johansson X
MP | Michael Solander X
Resultat 3 2 -




Osteraker
Ordforandeforslag

Kommunstyrelsens ordforande Till Kommunstyrelsen
Michaela Fletcher

Datum 2015-05-05
Dnr KS 2014/364-100

Svar pa motion nr 15/2014 fran Andreas Lennkvist, (V) — HBT-
certifiering av kommunala verksamheter

Sammanfattning

Andreas Lennkvist (V), har viackt en motion i Kommunfullmaktige 2014-12-15 dir det foreslas att
Kommunfullmiktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att arbeta for att HBT-certifiera den
kommunala verksamheten med mal att hela Osterakers kommun i egenskap av arbetsgivare ska
HBT-certifieras.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

att anse motionen besvarad med hianvisning till att kommunen i sin jamstalldhetsplan angett tydliga
mal och uppfoljning vad avser jamstilldhet och lika rattigheter. Kommunstyrelsens kontor,
personalenheten, anser att kommunen uppfyller de uppsatta malen att frimja allas lika rittigheter
och mojligheter 1 arbetslivet.

Motivering

Utifran RESL:s redovisning over HBT-certifierade verksamheter ar det 1 dagsliaget pa enhetsniva
detta skett, inte 6vergripande. Detta giller savil kommuner som landsting. Fin HBT-certifiering sker
i regel i grupper om max 25 personer. Detta eftersom utbildningen ir processinriktad och bygger
mycket pa diskussioner och andra interaktiva 6vningar. RESL:s pris for certifiering ar 4160 kr per
person, exklusive moms. Totalsumman for 1900 personer i Osterakers fall skulle landa pa 7.904.000
kr exkl.moms. Var slutsats ar — givet informationen ovan — att pa ett 6vergripande plan luta oss mot
kommunens jamstilldhetspolicy och de mal som giller lika rattigheter. Respektive enhetschef kan
darutover gora en bedémning om dennes enhet bedéms ha nytta av en HBT-certifiering och i sa fall
genomfora en sadan pa enhetsniva.

Bakgrund

Tjansteutlatande fran Kommunstyrelsens kontor daterat 2015-03-06
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Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor

Fredrika Andersson Till Kommunstyrelsen

Dnr KS 2014/364-100
Datum 2015-03-06

Svar pa motion nr 15/2014 fran Andreas Lennkvist, (V) -
HBT-certifiering av kommunal verksamheter

Sammanfattning

Andreas Lennkvist, V, har vickt en motion vickt i Kommunfullmiktige 2014-12-
I5, att foresld kommunfullméktige ge kommunstyrelsen i uppdrag att arbeta for
att HBT-certifiera den kommunala verksamheten med mal att hela Osterakers
kommun i egenskap av arbetsgivare ska HBT-certifieras.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen féresla
Kommunfullmiktige besluta

Motionen anses besvarad med hanvisning till att kommunen i sin
jamnstalldhetsplan satt tydliga mal och uppf6ljning for jamnstilldhet och lika
rattigheter.

Bakgrund

Jamnstilldhetspolicyn upprittas var tredje ar. Osterikers kommun har i sin
utgangspunkt i diskrimineringslagen och beskriver mal och atgirder for att framja
allas lika rittigheter och mojligheter i arbetslivet. Planen vinder sig till samtliga
medarbetare i kommunen och publiceras pa intranitet for att finnas tillginglig for
alla. Maluppfyllelse utvirderas genom kommunens medarbetarundersokning eller
motsvarande samt genom personalstatistik.

Utifran RFSLs redovisning 6ver vilka verksamheter i Sverige som ar HTB-
certifierade dr det i dagsldget pa enhetsniva, inte pa dvergripande niva, varken i
kommuner eller landsting. Om nagon av kommunens enheter bedémer sig ha
nytta av att HBT-certifiera sig kan detta avgoras av respektive ansvarig.

Forvaltningens slutsats

Kommunstyrelsens kontor, personalenheten, anser att kommunen uppfyller vira mal
att framja allas lika rattigheter och moﬂngheter i arbetslivet genom kommunens
upprattade jamnsta lan och arbetet pa forvaltningarna som gors for att na
vara uppsatta jamnstalldhetsmal.
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ommundirektor Personalchef




KOMMUNSTYRELSEN
il 20 -12- 15

Till Osterdkers kommunfullmaktige T - -
K ao /Y- 1o (1) ]

HBT-certifiera den kommunala verksamheten

Alla ménniskor har lika rattigheter och skyldigheter oavsett kon, etnicitet,
funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Det &r darfor viktigt att Osterakers
kommun bemoter ménniskor likvardigt. HBT personer ska kunna kénna sig trygga i
sina kontakter med kommunen. RFSL har dérfér tagit fram en modell for HBT
certifiering. Certifieringen innehaller savéal utbildningsmoment fér all personal
samt planmdssig genomgang av styrdokument och arbetsférhallanden samt
aterkommande uppféljningar.

En HBT- certifieringen skulle innebéra att personalen ges en mdjlighet att
reflektera 6ver sitt eget forhaliningssatt samt att beméta Osterdkershorna pd ett
kunnigt och viérdigt sdtt. Detta géller skolor, forskolor, socialtjanst och vardhem
for att ndmna nagra kommunala instanser. Enligt RFSL skulle det ta ca 6-8
manader att genomfdra processen.

Malet &dr att skapa en miljé dar alla kdnner sig inkluderade och att kommunens
vardegrund kommuniceras till sdvél personal som invanare samtidigt som vi gor
var kommun mer attraktiv fér HBTQ personer att leva i. | RFSLs
kommunundersdkning for 2014 landar Osterdkers kommun pé plats 96 i
rankningen som HBTQ vénligaste kommunen och ligger darmed under samtliga
kommuner i lanet.

Bland de kommuner i regionen som redan certifierat ett flertal verksamheter
aterfinns bl.a. Tdby kommun, Huddinge kommun och Stockholms kommun.

Jag foreslar dérfér kommunfullméktige besluta att

- kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att arbeta for att HBT-
certifiera den kommunala verksamheten med mal att hela Osterdkers
kommun i egenskap av arbetsgivare ska HBT certifieras

Andreas Lennkvist
Vansterpartiet | Osterdker
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