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Svar pa motion nr 15/2014 fran Andreas Lennkvist, (V) -
HBT-certifiering av kommunal verksamheter

Sammanfattning

Andreas Lennkvist, V, har vackt en motion vackt i Kommunfullmaktige 2014-12-
I5, att foresld kommunfullmaktige ge kommunstyrelsen i uppdrag att arbeta for
att HBT-certifiera den kommunala verksamheten med mal att hela Osterakers
kommun i egenskap av arbetsgivare ska HBT-certifieras.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige besluta

Motionen anses besvarad med hanvisning till att kommunen i sin
jamnstilldhetsplan satt tydliga mal och uppféljning for jamnstilldhet och lika
rattigheter.

Bakgrund

Jimnstilldhetspolicyn upprittas var tredje ar. Osterikers kommun har i sin
utgangspunkt i diskrimineringslagen och beskriver mal och dtgirder for att framja
allas lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet. Planen vander sig till samtliga
medarbetare i kommunen och publiceras pa intrandtet for att finnas tillganglig for
alla. Maluppfyllelse utvarderas genom kommunens medarbetarundersokning eller
motsvarande samt genom personalstatistik.

Utifran RFSLs redovisning over vilka verksamheter i Sverige som ar HTB-
certifierade ar det i dagslaget pa enhetsniva, inte pa dvergripande niva, varken i
kommuner eller landsting. Om nagon av kommunens enheter bedémer sig ha
nytta av att HBT-certifiera sig kan detta avgoras av respektive ansvarig.

Forvaltningens slutsats

Kommunstyrelsens kontor, personalenheten, anser att kommunen uppfyller vara mal
att framja allas lika rattigheter och maojligheter i arbetslivet genom kommunens
upprattade jamnsta lan och arbetet pa forvaltningarna som gors for att na
vara uppsatta jamnstalldhetsmal.
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HBT-certifiera den kommunala verksamheten

Alla ménniskor har lika rattigheter och skyldigheter oavsett kén, etnicitet,
funktionsnedséttning eller sexuell liggning. Det &r darfor viktigt att Osterékers
kommun bemdéter méanniskor likvardigt. HBT personer ska kunna kidnna sig trygga i
sina kontakter med kommunen. RFSL har dérfor tagit fram en modell fér HBT
certifiering. Certifieringen innehaller saval utbildningsmoment fér all personal
samt planmdssig genomgéang av styrdokument och arbetsférhdllanden samt
aterkommande uppféljningar.

En HBT- certifieringen skulle innebéra att personalen ges en mdjlighet att
reflektera dver sitt eget forhaliningssatt samt att bemdta Osterdkersborna pd ett
kunnigt och vérdigt sdtt. Detta gdller skolor, férskolor, socialtjanst och vardhem
for att ndmna nagra kommunala instanser. Enligt RFSL skulle det ta ca 6-8
manader att genomfora processen.

Malet &r att skapa en miljo dar alla kdnner sig inkluderade och att kommunens
vardegrund kommuniceras till sdvél personal som invdnare samtidigt som vi gor
var kommun mer attraktiv fér HBTQ personer att leva i. | RFSLs
kommunundersdkning fér 2014 landar Osterdkers kommun pé plats 96 i
rankningen som HBTQ vanligaste kommunen och ligger dirmed under samtliga
kommuner i ldnet.

Bland de kommuner i regionen som redan certifierat ett flertal verksamheter
aterfinns bl.a. Téby kommun, Huddinge kommun och Stockholms kommun.

Jag foreslar dédrfér kommunfullméktige besluta att

- kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att arbeta fér att HBT-
certifiera den kommunala verksamheten med mél att hela Osterdkers
kommun i egenskap av arbetsgivare ska HBT certifieras
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