Osteraker

Kallelse
Vard- och omsorgsnamnden kallas till ssmmantride

Tid:  Tisdagen den 28 april 2015 kl. 18:00

Plats: Largen, plan I, Alceahuset, Hackstavagen 22
(Sammantradesrum Largen ar reserverat for Alliansen kl. 16:30-18:00.
Sammantradesrum Losjon, plan | dr reserverat for oppositionen kl. 17:00-18:00)

Ovrig information:
Vanligen anmal eventuellt forhinder till Linda Turula, linda.turula@osteraker.se

Pa uppdrag av ordférande Mikael Ottosson (KD)

Linda Turula
Administrativ samordnare

Dagordning

I. Upprop, faststillande av dagordning och Svriga fragor

2. Val av justerare samt tid och plats for justering
Informationsarenden

3. Vard- och omsorgsnamndens manadsuppféljning per 2015-03-3 |

4. Information om boendeprognosen for Vard- och omsorgsnimndens malgrupper (bifogas)
— Sara Eriksson, sakkunnig funktionshinder

5. Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS per 2015-03-3! frin Vard- och
omsorgsnamnden

Beslutsiarenden

6. Svar pa motion nr 11/2014 fran Ann-Christine Furustrand (S) - Kvalificerad hemsjukvard i
livets slutskede (Omedelbar justering)

7. Uppfdljning av atgirder efter uppfdljning vid Skogstiappan gruppbostad SoL
8. Bestallning av tjansterna traffpunktsverksamheter samt verksamheten vid Fyren
9. Forstirkning av anhorigstod 2015 och framat

10. Riktlinjer for kommunalt bostadstillagg KBT
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Osteraker

I 1. Individirenden

I'1.1 Ansokan om fortsatt bostad med sarskild service

I'1.2 Ansokan om fortsatt bostad med sirskild service samt daglig verksamhet
['1.3 Ansokan om fortsatt korttidsvistelse i famil]

I 1.4 Ansokan om korttidsvistelse i form av sommarliger

I'l.5 Ansékan om korttidsvistelse i form av sommarlager

I'1.6 Ansokan om fortsatt korttidsvistelse

I'1.7 Ansokan om korttidstillsyn

I'1.8 Ansokan om korttidstillsyn

[ 1.9 Ansékan om ledsagarservice

I'1.10 Ansokan om extern sysselsattning

I'1.11 Ansokan om fortsatt HVB-boende

I'1.12 Ansokan om fortsatt HVB-boende

I'1.13 Ansokan om fortsatt HVB-boende

I'1.14 Ansokan om sarskilt boende

[1.15 Sarskild ersattning for tillsyn vid korttidsvistelse LSS

I'l.16 Sarskild ersattning for bostad med sarskild service LSS och daglig verksamhet

12. Anmalan delegationsbeslut

12.1 Ordférandebeslut 2015-03-30 — HVB-boende (bifogas)
12.2 Ordférandebeslut 2015-03-31 — bostad med sarskild service enl. LSS (bifogas)
12.3 Delegationslistor Procapita 2015-03-01 — 2015-03-31 (finns i pirmen)

13. Delgivningar

I3.1 Verksamhetsberattelse 2014 Socialjouren Nordost (bifogas)

3.2 Beslut om statsbidrag for personliga ombud ar 2015 (bifogas)

13.3 Manadsrapport mars 2015 fran Patientnimnden avseende kommunal vard (finns i
parmen)
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3.

Vard- och omsorgsnimndens
manadsuppféljning per 2015-03-31



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialfsrvaltningen Till Yard- och omsorgsnimnden

Datum 2015-04-14
Dnr  VON 2015/0024

Vérd- och omsorgsnamndens manadsuppféljning per 2015-03-3

Beslutsforslag

Viard- och omsorgsnimndens beslut

1. Manadsuppfoljning per 2015-03-31 och prognos per 2015-12-31 noteras.
2. Ménadsuppfdljning och prognos évetlamnas till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Nimndens utfall for perioden uppgér till -137 310 tkr vilket motsvarar 102 % av periodbudgeten
och en negativ budgetavvikelse uppgiende till 2 410 tkr. Bokslutsprognosen for heldret ar -540 800
tkr vilket innebir ett forvintat underskott pa 1 200 tkr for heldret 2015. Denna prognos hat sedan
foregiende manad justerats med de 1 100 tkr som presenterades som dtgirdsforslag for att minska
kostnaderna under aret. Ut6ver detta har prognosen ocksi forbittrats med yttetligare 500 tkr sedan

februari.

Bilagor
1. ”Ekonomisk uppfoljning per den 31 mars, Vird- och omsorgsnimnden”, 2015-04-14.

M\Q 5\\ ){WILL s

Anne Simmasgérd Frida Wennetrmark
Forvaltningschef Controller
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Frida Wennermark
Controller

Osteraker

Ekonomisk uppfoljning per den 31 mars,

Vard- och omsorgsnamnden

Ekonomisk sammanstallning

2015-04-14

HELAR PERIOD: JAN - MAR
Driftsredovisning per slag Budget Prognos PUUTECISM  Utfall Period- Utfall
{belopp i tkr) 2015 2015 LM 2014 I:mget perioden PETEITIEH o
Verksamhetens | ntakter
Avgifter 24235 24735 el 23533 6 059 3469 57%
Ovriga intdkter 46 065 45 T35 47 553 11516 9392 82%
Summa intakter 70 300 70 470 71085 17 575 12 861 73%
Werksamhetens kostnader
Personalkostnader -27 011 -27011 -23 B26 -6 754 -6 607 98%
Lokalkostnader -39950 -39 950 -39 057 -9 987 G 890 999%]
Kapitalkostnader -907 807 -853 227 -219 ol 96%)
K&p av verksamhet -509 054 -511 374 -481 651 | -127 264 -127 294 el 100%
Ovriga kostnader -32978 -32028 -35 215 -8 243 -6 161 2 087 Wkt
Summa kostnader -609 900 -611 270 -590 454) | -152475 -150171 2300 B
Verksamhetens nettokostnad -539 600 -540 800 -519 369{ | -134900 -137 310 102%
HELAR PERIOD: JAN - MAR
Driftsredovisning per verksamhet || Budget utfall Period- Utfall
(belopp i tkr) 2015 2014 budget perioden
Namnd och ledningsstab -31979 i} -29 220 -7 994 -7 829
Sarskilt boende -135 204 { -121015/| -33801 -33121 ) 98%
Korttidsplatser dldreomsorg -32 441 <38 648 -8110 -10828 134%
Hemtjdnst -93 687 -90 984 -23422  -23671 101%
Ovrig dldreomsorg -12 308 -8 756 -3 077 978 g
Korttids LSS 21769 20883 [ -5441 -275 A
LSS-boende -100 522 -96 221 -25131
Daglig verksamhet LSS -31413 -29 514 -7 853
Ovrig LSS-verksamhet -7 292 -7 585 -1 824
Vard psyk funktionshindrade -18 641 -19 945 -4 660
Ovrig omsorg psyk funk hindr -17 342 -19 835 -4 336
Personlig assistans LSS -12 339 -12 047 -3 085
Personlig assistans SFB -23 125 =23 344 -5781
Personligt Ombud -1538 -1 390 -385
Verksamhetens nettokostnad -539 600 -519 369] | -134 900 -137 310]%7: ‘

Sammanfattning

Namndens utfall for perioden uppgir till -137 310 tkr vilket motsvatar 102 % av periodbudgeten

och en negativ budgetavvikelse uppgiende tll 2 410 tkr. Bokslutsprognosen for heliret ar -540
800 tkr vilket innebir ett férvintat undetrskott pa 1 200 tkr f6r helaret 2015.



Kommentarer till utfall

Namndens resultat till och med mars manad ger en negativ avvikelse pa 2,4 mnkr vilket i sin tur
innebir en forsimring med 1,6 mnkr sedan foregiende miénad. Den storsta delen stir
korttidsplatser for (-800 tkr) dar kostnaderna dock vantas minska avsevitt under andra halviret i
samband med att det nya ildreboendet 1 Margretelund Sppnar. Den totala budgetavvikelsen
uppgar nu till nastan 2,7 mnkr for verksamheten.

700 tkr av underskottet forklaras av de hoga volymerna inom dagverksamhet for petsoner med
psykisk funktionsnedsattning 1 verksamheten Ilsa. Heldrsbudgeten for dessa kostnader uppgir
endast till 300 tkr vilket redan dr vida verstiget.

Det finns annu ett 6verskott pa cirka 250 tkr for administration pa bistindsenheten men detta
kommer att reduceras pi grund av kostnader for semestervikarier och arets l6nerevideting som

betalas ut frin och med april.

Kommentarer till bokslutsprognos

Bokslutsprognosen for helaret vintas uppga till -540 800 tkr vilket skulle ge en negativ
budgetavvikelse pi 1,2 mnkr. Denna prognos har sedan foregiende ménad justerats med de 1,1
mnkr som presenterades som atgardsforslag for att minska kostnaderna under aret. Utover detta
har prognosen ocksa forbittrats med yttetligare 0,5 mnkr sedan februari.

Prognosen for ildreomsorg har sammantaget forbattrats med 2 mnkr bortsett frin det som
presenterades i dtgardsplanen som motsvarade nastan 1 mnkr. 850 tkr av forbittringen avser en
felaktighet som skedde vid foregaende manads prognostisering. Dé presenterades ett underskott
for lagre intikter for silda platser till andra kommuner inom sitskilt boende men det borde ocksa
samtidigt ha presenterats en ligre kostnad motsvarande en kopt plats firre i externt
korttidsboende. Denna forandring skulle alltsa inte ha paverkat nettoresultatet utan endast ge

avvikelser for intikter respektive kostnader vilket ér justerat nu.

Infor drets budget ville man tydliggora kostnaderna som finns for ett par dldre personer som har
beslut om HVB inom psykiatrin och istillet redovisa dessa under sirskilt boende for aldre.
Budgetunderlaget utgick da frin antagandet att besluten for tvi personer skulle omvandlas frin
arsskiftet men endast en av dem 4r i dagsliget planerad att omvandlas vilket kommer ske forst
fran maj manad. Det hir skulle innebira att kostnaderna blir omkring 900 tkr ligre inom sarskilt
boende men lika mycket hogre fér HVB psykiatri.

Volymerna inom LSS boende ar helt i linje med budget vad det galler barnboende och
vuxenboende 1 egen regi. Daremot har ytterligare en placering tillkommit i externt boende for
vuxna vilket kommer ge naimnden en Okad kostnad pa 1,2 mnkr i 4r. Heldrsprognosen har
darmed behovt forsamras med motsvarande belopp. Inom daglig verksamhet har volymerna
dock varit lite ligre 4n berdknat under arets fOrsta ménader och den férvintade positiva
budgetavvikelsen har justerats med +300 tkr pa grund av detta. For korttidsvistelse finns per sista
mars en negativ avvikelse pa cirka 250 tkr och under forutsittning att volymerna dr oférandrade
under aret leder det till ett underskott pa 1 mnkr for helaret.
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[ februariuppfoljningen kunde man se att antalet genomférda pass pi Kanalhuset var betydligt
lagre dn budgeterat varfor kostnaderna forvintades bli 850 tkr ligre 4n budget men en 6kning av
volymer igen har dessvitte behovt forsamra det 6verskottet med 400 tkr. Det totala underskottet
for dagverksamhet psykiatri vintas da bli 2,7 mnkr inklusive Sol-verksamheten pa Ilsa.

Frin och med mars ménad dr endast 70 personer aktuella £t personlig assistans enligt SFB vilket
kan jaimféras med 73 personer i budgeten. Om volymerna bibehalles kommer det att innebira en
positiv budgetavvikelse pa 800 tkr i 4r.

Nyckeltal

Budget Prognos Utfall
Nyckeltal dldreomsorg 2015 2015 2014
Sarskilt boende, arsplatser 227 229 206
Sdrskilt boende, snittkostnad/dygn 1806 1806 1766
Korttidsplatser, antal dygn 14931 13961 19117
Korttidsplatser, snittkostnad/dygn 2164 2164 2083
Utskrivningsklara, antal dygn 114 114 114
Utskrivningsklara, snittkostnad/dygn 2904 2904 2842
Hemtjdnst, utférda timmar dag och kvill 244 217 240 205 241 806
- varav extern regi 49% 49% 49%
Hemtjanst, antal kunder 522 519 518
Hemtjdnst, pris/utférd timme 384 384 376

Budget Prognos Utfall
Nyckeltal funktionshinder 2015 2015 2014
Boende, antal vuxna egen regi 103 103 102
Boende, antal vuxna extern regi 27 28 24
Boende, antal barn 11 11 13
Daglig verksamhet enl. LSS, antal personer 191 173 187
Korttidsvistelse, antal dygn 5189 5448 5 405
Korttidstillsyn, antal barn 31 31 31
Hem for vard och boende (HVB), antal dygn 9 580 10 129 10 293
Hem f6r vard och boende (HVB), snittkostnad/dygn 2151 2093 2135
Boendestod, antal personer 128 128 124
Boendestdd, antal timmar 14 761 14761 14 331
Sysselsdttning enl. Sol, antal pass 6 468 5797 6 468
Personlig assistans LSS, antal personer 20 20 21
Personlig assistans SFB, antal personer 73 70 75




Atgirdsplan fran februari

Atgardsplan
2015 2016
BistAndsenheten Paverkan (tkr) Péaverkan (tkr)
Intdkt + |Kostnad -[Netto Intékt + |Kostnad|Netto

Forkorta vardtiden pa korttidsboende -400 -400 -730 -730
Lagre kostnader for reparationer och renoveringar -150 -150 -300 -300
Implementering vardplaneringar via videolank -10 -10 -25 -25
Ny rutin uppféljning av bistandsbeslut efter hemgang sjukhus -100 -100 -200 -200
Sténga platser pa Oppsétra GB i samarbete m produktionen % X -1 000 -1000
Daglig verksamhet fér personer ver 65 ar ersétts med traffounkt E X -1 250| -1 250
Minska ersattningen fér halsningstid hemtjanst med 1 minut 0 ] -300 -300
Erbjuda sérskilt boende for personer med mer &n 135 tim htj/manad as -450 415 70 -900 -830
Atgéirder for att minska personalomsattningen 0 ] 0 ]
Minskad personalstyrka efter inférandet av ABIC 0 0 -150 -150
Nyckelfria 1as hemtjénst - Investeringskostnad o s#nkt erséattning 0 1] 0 0
|Summa 35] -1110| -1075 70| 4855 4785

Antalet dygn i korttidsboende ska minskas genom att bistindshandliggaren har en tydlig
malinriktad planering tillsammans med kunden och verksamheten. Detta atbete ska prioriteras.
Beriknad minskning med 365 dygn per dr. Inforande av anpassningsstod for att underlitta
hemging direkt frin sjukhus. Ett samarbetsteam med hemtjénstpersonal och rehab-personal.

Bostadsforvaltare 0,5 tjinst dr en nyinrittad och ofinansierad tjanst som beriknas finansieras
genom minskade kostnader 1 samband med reparationer och renovering av ligenheter som VON
hyr ut 1 andra hand pa bl.a LSS bostader.

Implementering pagér f6r vardplaneringar via videoldnk med kunder pd sjukhus. Det kommer att
leda till minskade resekostnader och att bistindshandlaggartid kan frigoras for uppfoljningar. Ny
rutin infors enligt erfarenheter fran projektet Effektiv nirvird. Bistandsbeslutet infor hemging ar
ofta omfattande fOr att gbra kunden trygg infor hemgingen. Insatserna kan ofta minskas efter de
forsta veckorna 1 hemmet.

Oppsitra gruppbostad har tvd lediga platser som foreslas stingas permanent di inga nya
hyresgister ar aktuella. Verksamheten har kunnat minska bemanningen med anledning av det
minskade platsantalet. VON bor omféthandla grundetsittningen for gruppbostaden med

hinvisning till personalminskningen. Den ekonomiska effekten for 2015 (750 tkr) 4r redan
medriknad i helarsprognosen f6r nimndens resultat.

Daglig verksamhet for personer Gver 65 ar ir vanligt i Osterikers kommun, som en form av
sysselsattning och bibehadllande av struktur. Tolv personer i DV 4r over 65 ar. De flesta bor i
gtuppbostad. Det ér rimligt att avsluta den dagliga verksamheten och lita den &vergd till
aktiviteter som utgér frin boendet. En triffpunkt f6r malgruppen ett par tillfillen per vecka skulle
kunna vara ett alternativ. Den ekonomiska effekten for 2015 (200 tkr) ar redan medriknad i

helirsprognosen f6r nimndens resultat.

Minskning av betald hilsningstid inom hemtjanst frin tre minuter till tvA minuter. Giller for de
utforare som dnnu inte infort registrering av besok vid ytterdorren. Blir en andring av avtalet med
hemtjanstutforarna vilket kan ske forst 1 bérjan av 2016.
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Erbjuda personer med beviljad hemtjinst mer 4n 135 timmar per minad att flytta till sirskilt
boende. Berikningarna bygger pa antagandet att 3 personer accepterar detta samt att de idag har
i genomsnitt 200 timmar hemtjinst per minad. Okade intikter avser Skad momskompensation.
Beror dtta personer varav det dr realistiskt att tva till tre personer 4r aktuella for och kan acceptera
flytt till sarskilt boende.

Atgirder fot att minska personalomsittningen. Sirskild l6nesatsning fran 1 januari och inférande

av personalutvecklingsprogram inom socialférvaltningen.

Bistindshandliggare 1,0 fjinst for stéd vid implementering av ABIC bér kunna avslutas di ABIC
ar implementerat frin andra kvartalet 2016. Avslutas genom planering i samband med
personalomsittning. Idag ir kostnaden cirka 600 tkr per 4r varav hilften finansieras av statsbidrag
under 2015.

Infora nyckelfri hemtjanst 2016. Investeringskostnad men sinkt ersittning di kringtiden i det
dagliga arbetet kan minskas f6r hemtjanstutforaren. Instillelsetiden vid trygghetslarm kan ocksi
minskas genom nyckelfri hemtjanst. Uppskattas dock f4 effekt fran ar 2017.

Det 4r manga stora férindringar pa gang inom Vard- och omsorgsnimndens verksamhet med
anledning av att vi under 2015 bér kunna fa en balans i behov och tillging pi platser i sirskilt
boende. Liksom uppstart av korttidsplatset for personer med demenssjukdom hemma i
Osteraker. Det kommer 6ka kvalitén for vara kunder och underlitta flédet i arbetet inom
bistindsenheten. Det krivs mycket resurser for att hantera "nodlosningar” som it tillrickligt bra
for att tillgodose behovet men som inte dr optimalt for kunden och dennes nirstidende.
Bedomningen ér att man bor avvakta effekterna av forandringarna 2015 for att f4 en Sverblick i
en balanserad verksamhet.  Direfter kan ytterligate fotslag pa adekvata Atgirder for
kostnadsminskningar tas fram.



4.

Information om boendeprognosen for Vard-
och omsorgsnimndens malgrupper

(Bifogas for kinnedom)
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Boendeprognos

Behov av bostader for Socialnimndens och

Vard- och omsorgsnamndens malgrupper

2013-11-15
Antagen av Socialnimnden 2013-12-12

Antagen av Vard- och omsorgsnimnden 2013-11-26
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|. Sammanfattning

Osteraker

Behov av bostader for Socialnamndens och Vard- och omsotgsnamndens

malgrupper sammanfattas nedan. Socialnimnden har ansvar fot vad som i lag sigs

om soctalnimnd, férutom omsorgen om dldre och personer med fysiska och

psykiska funktionsnedsittningar (tabell D-F). Det ar Vard- och omsotgsnimnden

som har ansvar for dessa malgrupper (tabell A-C).

Bakgrund till respektive uppgifter i tabellerna finns redogjorda for 1 avsnitt 5-8.

Tabell A, Prognos for behov av sérskilt boende fér &ldre

2013| 2014| 2015] 2016 2017! 2018] 2019 2020] 2021 2022
Antal beslut 232 241 247 258 269 283 287 311 327 46
Okning per ar 9 6 11 11 14 14 14 16 19
Ackumulerad 6kn 9 15 2] 37 51 65 79 95 114

Tabell B, Prognos f6r behov av bostad fér personer med

2013 2016 2018 2020 2022
Summa 37 44 45 47 47
Okning per ar - 7 1 2 0
Ackumulerad ¢kn - 7 B 10 10
Tabell C, Prognaos for behov av LSS- bostad
Ldge |Behov
2013] 2013] 2016] 2018] 2020| 2022
Summa 118 141 171 191 214 232
Okning per ar -- 23 30 20 23 18
Ackumulerad 8kn - 23 53 73 96 114

psykisk funktionsnedséttning

Tabell D, Behov av ldgenheter fér Socialndmndens malgrupper individ- och familjeomsorg

2013 2016 2018 2020 2022
ntal l&genheter totalt* 55 58 60 62 63
Behov av nya l&genheter per &r 20 25 26 28 28
* Baserat pa ett in- och utflode via omvandling av andrabandskontrakt till forstabandskontrakt
Tabell E, Behov av gruppbostéder och trdningsboende férensamkommande barn
2013 2016 2018 2020 2022
Gruppb ensamkommande barn g 15 15 15 15
Okning -- 6 0 0 0
Traningsb ensamkommande barri 4 8 8 8 8
Okning = 4 0 0 0
Tabell F, Behov av gruppbostéader for &ldre med missbruk
2013 2016 2018 2020 2022
Gruppboende aldre m missbruk 0 5] 6 6 6
[Okning - 6 0 0 0
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Osteraker

2. Bakgrund

Syttet med en boendeprognos ar att ge ett undetlag for kommunen i planeringen av
den framtida forsorjningen av bostider f6r de kommunmedborgare som omfattas av
ritten att via socialtjinsten fa stod med sin boendesituation. Detta giller sarskilt
boende for ildre, bostad med sirskild service for personer med funktions-
nedsittning, samt évriga bostider formedlade enligt socialtjinstlagen (SoL.) eller

lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Det ar Kommunstyrelsen som har ansvar for den évergripande planetingen i

kommunen och som 4r kommunens ledningsorgan avseende lokalplanering.

Socialforvaltningen redovisar i denna boendeprognos behov och férindringar vad
giller forvaltningens malgrupper som en del i Socialnimndens och Vard- och
omsorgsnamndens ansvar for att delta 1 samhillsplaneringen. Nar bostadsplaneringen
brister 1 de avseenden som paverkar socialtjinstens milgrupper paverkas de ansvariga
nimnderna da fler kommuninvénare fr tillkommande stodbehov kopplade till just
boendesituationen. Det blir ocksd svitt att tillgodose behov av strukturerade och

forutsagbara insatser, som t ex gruppbostad.

3. Forutsattningar

3.1 Kommunens mal

Osterikers kommuns vision 4r att ”Osterdker ska vara linets mest attraktiva
skargirdskommun, den skirgirdskommun som flest valjer att flytta till, bo och verka
i, starta fOretag i, samt besoka; en skargirdskommun i virldsklass. Osteraker ska

praglas av framtidstro, méngfald och 6ppenhet.”

Kommunfullmaktige har beslutat fyra mal f6r mandatperioden 2011-2014:
o Osteriker ska vara bista skolkommun i linet
o  Osteriker ska erbjuda hogsta kvalitet pd omsorg for dldre och
funktionshindrade
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0 Invdnarna ska uppleva en professionell service av hog kvalitet och ett gott
bemotande 1 all kommunal service

o Ekonomi 1 balans

3.2 Kommunens ansvar

Enligt bostadsférsorjningslagen (SFS 2000:1383 med tilligg SES 2002:104) ska vatje
kommun planera bostadsforsorjningen i syfte att skapa forutsittningar for alla i
kommunen att leva 1 goda bostider och for att framja att dndamalsenliga atgarder for
bostadsforsorjningen forbereds och genomfdrs. En bostadsférsorjningsplan f6r aren

2014-2024 ar under framtagande 1 kommunen.

Lagen innebir att kommunen ska ha en strategi f6r bostadsbyggandet och for hur
olika typer av boende ska utvecklas. Vid planeringen ska hinsyn tas till geografisk
placering, service och kommunikationer, tillganglighet och mélgrupp. Graden av
modernitet 1 befintligt bostadsbestand ska ocksa beaktas. Vid planeting av nya
bostader riktade till specifika malgrupper ska hansyn tas till att de ska vara
integrerade pa ett naturligt sitt i nya bostadsomraden. De boende ska inte bli

isolerade utan ska pa ett enkelt sitt kunna delta i samhillslivet.

Socialnaimnden, eller motsvarande, har enligt socialtjinstlagen som uppgift att
medverka i samhallsplaneringen och delta i atbetet for att en god samhallsmiljo for
alla medborgare skapas. Detta innefattar en skyldighet att frimja den enskildes ritt till
arbete, bostad och utbildning. Det finns ocksé ett sirskilt ansvar f6r boende for vissa
grupper som moter svarigheter 1 sin livsforing. Detta forindrar dock inte

Kommunstyrelsens ansvar f6r den kommunala planeringen vad giller boendeftigot.

4. Befolkningsprognos

Hur befolkningsmingd och -sammansittning utvecklas i Osteraketrs kommun

paverkar socialtjanstens arbete.

Andelen aldre personer pévisar med en hog grad av férutsagbathet behovet av

antalet platser 1 sirskilt boende for dldre. Vad giller omsorgen om personer med
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funktionsnedsattningar ar det svarare att anvinda generella antaganden, beroende pa

att det dven 4r andra faktorer som paverkar behovet. For dessa grupper ar statistik pa

individniva mer anvindbar. For specifika méilgrupper som Socialnaimnden har ett

sarskilt ansvar for, styrs behovet till stor del av faktorer utanfoér kommunens kontroll,

t ex samhallsekonomin, arbetsléshet och sjukforsikringsreglet.

Enligt Osterakers kommuns befolkningsprognos

kommner antalet invdnare i kommunen att 0ka under

de kommande 4ren, med totalt 15 % fram tll ar

2022. Ett antagande ar dé att behovet av bostader

generellt sett kommer att 6ka. Detta antagande ligger

till grund for berdkningarna av framtida behov

nedan, kombinerat med kinnedom om malgtupper

och individer. I tabell 1 redovisas den faktiska

okningen 1 personer och procent. Tabell 2 visar

utvecklingen uppdelat i dldersgrupper.

Tabell 1, Okning antal personer
och i % ar 2012 till 2022

Ar

personer |procent
o 117 26%
1-5 468 17%
6 -7 -1%
7-15 492 10%
16-18 295 18%
19 30 5%
20-64 2861 13%
65-79 838 15%
80+ 937 72%
Summa 6031 15%

Tabell 2, antal personer i Osterékers kommun, befolkningsprognos 2012-2022 (se dven bilaga 1 )

Ar 2012 2013| 2014| 2015 2016] 2017 2018 2019| 2020] 2021| 2022
0 445 a64 473 481 489 52 517 531 543 552 56
1-5 2REE| 2686) 2712) 2741 2765] 2817] 289% 2969] 3038 3096/ 3156
b o647 575 562 571 587 587 581 601 613 026 G40
7-15 5035] 5225 5303] 5401f 5442 5510[ 5543 5516] 5502 5524] 5527
16-18 1657] 1533] 1559/ 1505 1574/ 1614 1718 1815F 1911y 1937 1952
19 597 587 484 531 475 512 490 546 550 582 627
20-64 22338] 22476] 22689] 22848 23075| 23383] 23771} 24125| 24533] 24837 25199
65-79 5569] 5774] 5939] 6096 6192 6271 6327 6384] 6395 6413] 6407
80+ 1293] 1359] 1421] 1457 1535 1621 1726 1835] 1947] 2075 2230
Summa | 40269| 40681] 41141| 41631 42137| 42818 43569| 44322| 45032] 45644 46300
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5. Sirskilt boende for aldre (SABO)

5.1 Bostader for aldre

Socialtjanstlagen reglerar kommunens ansvar for att inritta sirskilda boendeformer
for service och omvirdnad for dldre manniskor som behoéver sirskilt stod och for
dem som har svérigheter beroende p# fysiska, psykiska och/eller andra
funktionsnedsattningar. Det kravs ett bistindsbeslut frin ansvarig nimnd for att fa
bo 1 en sirskild boendeform. Den boendeform som finns {6t dldre personer kallas

sarskilt boende for aldre (SABO).

Att det i samhillet finns moderna bostader gor att dldre personer kan bo kvar i sitt
ordinira boende med stéd av hemtjanst under en lingre tid. Trygghetsbostader, som
ar en form av egen bostad med tillging till viss setvice, 4r ocksi ett alternativ som
kan forlinga mojligheterna att bo hemma. Trygghetsboende vinder sig till personer
over 70 ar. Det ar inte ett sirskilt boende utan man kan ansdka om hemtjinst vid

behov av stod i boendet. Maltider och vissa aktiviteter etbjuds 1 huset.

Sarskilt boende dr en boendeform for personet med demenssjukdom eller personer
med omfattande behov av vard och omsorg. Det finns i form av korttidsboende, nir
behovet dr avlastning eller tillfallig omsorg, och i form av permanent sirskilt boende.
Denna boendeprognos behandlar enbart sirskilt boende i form av permanenta

platser. Korttidsboende omnimns dar det 4r relevant for resonemanget.

5.2 Kommunens forutsattningar

Det dr Vird- och omsorgsnimnden som har ansvar for att erbjuda sirskilt boende
for aldre. Inom kommunens granser finns 4r 2013 fem sirskilda boenden. Ett ar ett
korttidsboende som kommunen ansvarar for. Fyra ar sirskilt boende fér permanent
boende, dar det ocksa finns vissa korttidsplatset. Tre av de permanenta boendena
ansvarar kommunen f6r genom drift i egen regi eller entreprenadupphandling enligt

LOU och ett drivs 1 privat regi (Redolaris AB).
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Kommunen kommer under 2014 att inf6ra valfrihet inom permanent sarskilt
boende, vilket betyder att leverantérer kan ha avtal enligt lagen om valfrihet (LOV).
Mojligheten att etablera sig finns for alla som godkinns av kommunen. Den enskilde
far vilja boende med utgangspunkt i de villkor som kommunen staller upp for
valfrihetssystemet. Kommunen avhiander sig di kontrollen 6ver antalet platser och
verksamheter i och med att leverantorer via LOV forfogar 6ver sina lokaler sjalva

och kan silja platser till andra kommuner.

Tva nya sirskilda boenden planeras i kommunen, det ena i Margtetelund ar 2014

med ca 57 ligenheter, det andra i Skansta nigot senare med ca 40 lagenheter.

Tillgangen till permanent sarskilt boende for aldre inom kommunens grans set ut
som foljer

Tabell 3, antal platser inom kommunen och valfrihetssystemet

Namn Drivs av Antal platser

Enebacken HSB omsorg pa entreprenad 108
tom 2016-09

Solskiftet Produktionsstyrelsen i 36
Osterakers kommun

Vardbo Attendo pa entreprenad 24
tom 2016-01

Totalt antal platser som VON férfogar 6ver 2013 168

Vardbo (2 kort Attendo pa entreﬁrenad 2

tidsrum omb) tom 2016-01

Smedbygarden Redolaris (séljer enstaka platser 56
til VON enligt ramavtal LOU)

Margretelund Férenade Care b7

é014—201 5

Totalt antal platser 2015 inom valfrihetssystemet* 283

Skansta - 40

2015-2016

Totalt antal platser 2016 inom valfrihetssystemet* | 323

*under forutsittning att vardgivaren i Margretelund och i Skdnsta samt Redolaris anséker om

att ingé 1 kommunens valfrihetssystem och att de blir godkinda.

Nigra projekt for sarskilt boende dr pa planeringsstadiet. I Bjérnhammar pagar
planligening av ett sarskilt boende pa matk som 4dgs av Armada, dar kommer det i
framtiden finnas mojlighet att bygga. Under 2013 genomfors en forstudie for ett

satskilt boende pa Ljusterd. Armada Fastighets AB har fatt ett uppdrag i budget 2014
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att 1 samrad med Kommunstyrelsen projektera for ett dldreboende i centrala
Akersberga. Placeringen blir troligtvis pa Norrgardsvagen och antalet platser blir runt
50. Det blir tidigast fardigstallt 4r 2017.

Tabell 4, Nybyggnation pa p/a_n_eringsstadiet

Preliminart Antal

férdigstdllande platser
Ljusterd 2016 8
Bjdrhammar 2017 50
Norrgardsvagen 2017 50
Antal platser 2016 inom valfrihetssystemet 323
Prelimindrt antal platser 2017 inom valfrihetssystemet | 431

Det finns 31 korttidsplatser i Osterakers kommun, dit dldre kan vistas ett antal dygn.
Det primira syftet ar att vara en 6vergiang mellan sjukhus och hemmet, men ocksa
som avlésning f6r en maka/make. Dock anvinds kotttidsplatser ibland ocksa vid
brist pa platser i permanent sirskilt boende. Behovet av korttidsplatser ar dirmed

beroende av tillgangen pa permanent sarskilt boende.

I Osterdkers kommun finns ett trygghetsboende som heter Solhilla. Tva yttetligare
trygghetsboenden ar planerade under 2013-2014, Solgirden och Gotjansgirden. Det
ar det kommunala bostadsbolaget Armada som pé uppdrag av kommunen

omvandlar befintliga hyresfastigheter till trygghetsboende.

5.3 Behov av sarskilt boende

Det finns 2013-10-01 i Osterdkers kommun 232 personer med beslut om permanent
sarskilt boende for aldre.

Tabell 5, Andel av befolkningen i dldersgrupper med besiut om SABO

Antal personer | Befolkning Andel av bef
Upp till 64 ar 7 33 547 0,02%
65-79 ar 58 5774 1,00%
80 ar och dldre 167 1359 _12,29%
Totalt 232 [ 40680 [ 057%

Av dessa hade 199 personer flyttat till sirskilt boende och 33 personer vantade pa
plats. Vinta pa plats 1 sarskilt boende kan man gora 1 sin ordinira bostad, ofta med

stod av hemtjanst, pa ett korttidsboende, eller pé sjukhuset. Den procentuella
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fordelningen av personer per dldergrupp som har beslut om sarskilt boende ar

ofériandrad sedan prognosen 2010.

Av de 168 platser som VON férfogar siljs enstaka platser till andra kommuner (4 st.

2013-10-01). Antalet kommer att sjunka da lins6verenskommelsen nu ir uppsagd.

VON kopte 2013-10-01 14 platser av det privata sirskilda boendet Smedbygarden.
Darutover koptes 27 platser 1 verksamheter som ér beldgna utanfor kommunen.
Ibland kops platser for att det inte finns tillgang till plats inom kommunen.
Merparten av dessa ar upphandlade pi ramavtal enligt LOU, vilket betyder att
namnden kan avropa platser allteftersom det behévs. Dir kop av platser sker utanfor
ramavtal 4r skilen ofta att den enskilde antingen har behov av och behover en
verksamhet med sirskild kompetens eller att den enskilda 6nskar en specifik

verksambhet.

Antal fattade beslut per 4r om satskilt boende har okat till 100 &r 2012, fran att ha
varit 72 4r 2007. Tiden som den enskilde bor 1 ett sirskilt boende har minskat, vilket
tyder pé att man ér sjukare vid inflyttningen idag jimfért med tidigare. Tiden som
den enskilde far vinta mellan beslut och inflytt har varierat kraftigt under de senaste
dren, och paverkas 1 allra hogsta grad av nar forindringar sker 1 boendestrukturen,
som t ex nir Enebacken 6ppnade 2006. I dagsliget ir vantetiden lang, 6ver 100 dagar
1 genomsnitt. Allt fler beslut om korttidsboende fattas, mangden har fordubblats pa

sex ar. En forklaring till det dr att personer vintar pd permanent sarskilt boende.

Fordelningen mellan antal beslut om sirskilt boende, tillgang till platser, och kopta
platser ut s har (siffror inom parantes visar motsvarande situation r 2010).

Tabell 6, Antal beslut och antal platser

2010{ 2013
Beslut om sarskilt boende 196 232
Tillgang till platser via entreprenad eller egen regi 168 168
Képta platser (] entreprenad/egerﬁgi) 32 41
Enskilda med beslut som véntar 7 33
Sélda platser till andra kommuner 11 4
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5.4 Prognos

Prognosen utgir frin oférindrad andel av befolkningen far sirskilt boende beviljat.
Tabell 7, Prognos fér antalet beslut per aldersgrupp, 2013-2022

Ar 2013| 2014 2015| 2016] 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022
-64 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8
65-79 58 60 61 62 63 64 64 64 64 64
80+ 167 175 179 189 199 212 225 239 255 274
Summa 232 241 247 258 269 283 297 311 327 346
Okning per r 9 6 11 il 14 14 14 16| 19|
Ackumulerad 6kn 9 15 26 37 51 65 79 95 114

Tabell 8, Differens mellan prognostiserade beslut och dagens 168 egna platser i SABO

Ar 2013| 2014| 2015| 2016] 2017 2018; 2019| 2020 2021| 2022
Behov 232 241 247 258 269 283 297 311 327 346
Egna pl 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168
|Differens -64 -73 -79 90| -101| -115| -129| -143| -15 -178

Tabell 9, Differens mellan prognostiserade beslut och platser i valfrihetssystemet SABO
Ar 2013| 2014| 2015| 2016| 2017/ 2018| 2019| 2020| 2021| 2022 ‘
Behov 232 241 247 258 269 283 297 311 327 346|

alfrihet®* 168 168 283 323 431 431 431 431 431 431
Differens 64 73] 36| 5] 162] 148] 134] 120] 104 85

* Forutsitter att alla projekt pa planeringsstadiet genomfors och att samtliea vardeivare inoar
projekt pa p g g g g g

i valfrihetssystemet. Vissa av dessa platser kan saljas till andra kommuner av utforaren.

Sammanfattningsvis visar prognosen att antalet beslut 6kar kontinuerligt under de
nirmaste tio ren. De narmaste dren 4r Okningen runt tio beslut per at, sedan syns en
tydlig 6kning 1 och med att aldersgruppens andel av befolkningen blir allt stérre.
Platser inom valfrihetssystemet i tabellen ovan visar ocksa det totala antalet platser,
det ar ingen garanti for att dessa anvinds till Osterikers kommunmedborgare. T ex
saljer Smedbygarden ca en fjardedel av sina platser till kommunen, resten képs av
andra kommuner. De enda platser som VON garanterat forfogar it de inom egen

regi eller upphandlade pé entreprenad. De racker inte till for dagens behov.

5.5 Jamforelse med tidigare prognos

Ar 2010 gjordes den tidigare boendeprognosen. D4 bedémde man behovet av platser
ar 2013 till 234. Dagens 232 personet med beslut om sirskilt boende for dldre

stammer alltsa val 6verens med den prognos som gjordes for tre 4r sedan.
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6. Bostader for personer med psykisk funktionsnedsattning

6.1 Bostader for personer med psykisk funktionsnedsittning

Personer med psykisk funktionsnedsattning kan beviljas bostad med sarskild service
enligt socialtjanstlagen om nedsattningen ar av sidan grad att den paverkar den
dagliga livsforingen. Om personens funktionsnedsattning ar stor och orsakar
betydande svarigheter 1 den dagliga livsféringen och dven bedéms vara varaktig kan
den enskilde tillhéra en personkrets enligt lagen om sirskilt stéd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387), forkortad LSS, och ha ritt till insatsen bostad med

sarskild service for vuxna.

6.2 Kommunens forutsattningar

Det 4r Vard- och omsorgsnimnden som har ansvaret for sirskilda boendeformer for
personer med psykisk funktionsnedsittning. I Osterdkers kommun finns tva
boenden for personer med psykiska funktionsnedsattningar. Det ena ar en
servicebostad enligt LSS, vilket betyder att personerna ska tillhora personktetsen
enligt LSS och ha ett icke tillgodosett behov av boende f6r att vara berattigad till en
plats. Det finns 4tta ligenheter pa boendet. Det andra boendet ar en ny6ppnad
bostad med sarskild service enligt SoL i form av en gruppbostad med fem ligenheter.

Yttetligare tvé ligenheter ska byggas till.
Tabell 10, Bostéder fér personer med psykisk funktionsnedséttning i OK

Enhet Drivs av Antal ldgenheter
Malvavégen LSS Produktionsstyrelsen ]
Skogstappan SoL Akida omsorgﬁ 5
Totalt 13

Hem {61 vird och boende, HVB, it en boendeform som kombinerar stod 1 bostaden
med tillgang till hilso- och sjukvard och behandling. I dagsliget koper kommunen
24 platser 1 HVB runtom i Sverige. Verksamheterna ar upphandlade enligt ramavtal

enligt LOU och avrop gors nar behov finns.

6.3 Behov av bostider for personer med psykisk funktionsnedsdttning

Nit tillbyggnaden till den nya verksamheten bostad med sarskild service ar klar

kommer kommunen att ha tillging till sammanlagt 15 platser i boendeform inom
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kommunen enligt LSS och Sol.. Detta bor minska behovet av kopta HVB-platser
nagot. Dock ar en del av orsakerna bakom behov av HVB-placering sidana att de
inte gar att ersitta med en bostad med sarskild service. Exempel kan vara behov av

behandling, kombination av diagnoser, samt mangd bemanning,.

I undetlag frin Socialdepartementet 1 uppskattar man andelen av den vuxna
befolkningen 1 Sverige med nagon form av psykisk funktionsnedsittning till 0,7-1 %
av befolkningen. Vid en nyligen genomford inventering av akter tillhérande

malgruppen 1 kommunen var antalet personer 211 (0,5 % av befolkningen).

Merparten av dessa personer klarar sig bra 1 vardagen, eventuellt med stod fran
psykiatri och /eller kommunen. Det dr en mindre andel som genom Osterikers
kommun har ett boende. Hur stor den siffran ar 1 kommunerna generellt, avgors av
hur vilfungerande stodet ar runt individerna 1 ovrigt, t ex likarkontakt, boendestod
och sysselsattning, men ocksa av om det faktiskt finns boendeformer inom
kommunen. Aven situationen pi bostadsmarknaden i stort paverkar graden av
ansOkningar. Mélgruppen har ett utsatt ekonomiskt lage vilket gor det svart att ordna

egen bostad.

En mellanform av bostad kan finnas i form av ett sa kallat trapphusboende. Det ér
en form av ligenhet som finns 1 ett trapphus eller liknande, dir alla ligenheter hor till
vertksamheten. Visst petsonalstod finns i form av boendestod och/eller fast personal.
Nagon typ av gemensamhetsyta kan ocksa finnas. Boendeformen erbjuder inte lika
omfattande omvirdnad som en bostad med sirskild service, men innebir en mer
skyddad boendeform an ligenhet 1 vanliga ligenhetsbestandet. Det finns inget

trapphusboende 1 kommunen idag, men det finns behov av den typen av insats.
Antal personer med boendestéd har 6kat kraftigt. P4 drygt ett och ett halvt ar har

antalet vaxt fran 78 till 99 personer. I antal timmar 4r 6kningen 1 129 timmar per

manad jamfort med 534 for tre ar sedan.
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En annan typ av insats som det kan finnas behov av ir en form av
mellanvardsboende (korttidsboende), dir den enskilde kan bo under en begrinsad till
vid behov. Exempel pa situationer kan vara nir man har varit inom slutenpsykiatrin
och ska flytta hem, men behéver mycket st6d innan det kan genomforas. Detta okat
mojligheten for den enskilde att kunna bo kvar 1 sitt otdindra boende istallet for att
behova ansoka om en sarskild boendeform. Det finns dock inget uppdrag inom

kommunen att arbeta med denna I6sning.

6.4 Prognos

Nedan finns en uppskattning av framtida behov baserad pé befolkningsutveckling,
dagens ¢j tillgodosedda behov, samt kinnedom pi individnivd. Négra personer
riknas dubbelt ar 2013 pga. starten av det nya boendet.

Tabell 11, Uppskattning av behov bostad fér personer med psykisk funktionsnedséttning

| 2010] 2013] 2016| 2018] 2020 2022
Bostad med sarskild service LSS 8 8 8 8 8 8
Bostad med sarskild service SoL - 5 7 7 7 7
Trapphusboende eller liknande - of 10 1:3 15 15
HVB 15 24 19 17 17 17
Totalt 23 37 44 45 47 47

Uppskattningen bygger pa att nagra personer i dag boendes pd HVDB flyttar till den
nya verksamheten bostad med sarskild service. Andra som flyttar in dar kommer att
flytta fran sitt ordinira boende. Darfor vaxer antalet personer med bostad ordnad via
kommunen 4r 2013. Sammanfattningsvis 4r det storsta behovet att skapa ett boende 1

trapphusliknande form.

6.5 Jamforelse med tidigare prognos

Det ar svart att jamfora utfall med tidigare prognos. I den konstaterades ett behov av
ett trapphusboende. Sedan den tidigare prognosen har den nya verksamheten bostad
med sirskild service tillkommit. Vad giller antalet kopta HVB-platser har de okat
med 9 sedan 2010. Avsaknaden av trapphusboende, och tills helt nyligen,
gruppboende enligt SoL, ar en forklaring till detta.
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7. Bostad med sarskild service enligt LSS

7.1 Bostader enligt LSS for personer med funktionsnedsittning

Personer med funktionsnedsattning kan ha ritt till st6d enligt lag om stéd och service
till vissa funktionshindrade (1993:389), LSS. Stéd kan ges bland annat i form av
bostad med sarskild service for vuxna i form av gruppbostad eller setvicebostad. I
gruppbostad bor man 1 egen ligenhet nira personal och gemensamhetsutrymme. I
servicebostad finns tillging till personal och gemensamhetsutrymme, men pa ett
langre avstind. I servicebostad ska man kunna klara sig mer sjilvstandigt 4n i en

gruppbostad.

Insatsen bostad med sirskild service f6r vuxna kan man anséka om nir man har fyllt
18 ar. Vanligt ar att ansokan gors efter gymnasiet, runt 20-21 ars dlder, men
vatiationen 4ar stor. Det finns dven bostad med sarskild service for barn. Denna
prognos behandlar enbart bostad med sitskild service f6r vuxna. Det finns ocksa en
variant pa insatsen som heter sarskilt anpassad bostad. Det innebir att kommunen
tillhandahaller en lagenhet men att personalstdd och gemensamhetsyta inte ingar.

Dessa behandlas inte i denna prognos.

Milet med LSS ar att manniskor med funktionsnedsittning ska ha goda
levnadsvillkor och kunna leva och bo sa likt andra manniskor som mojligt.
Personer med funktionsnedsattning som har ritt till stod enligt LSS har ocks3 alltid
ratt till stod enligt Socialtjinstlagen. LSS ir en sa kallad pluslag och den enskilde

valjer sjalv enligt vilket lagstéd han eller hon anséker om hjilp.

7.2 Kommunens forutsattningar

Det ar Vard- och omsorgsnamnden som har ansvar f6r boendeformer enligt LSS.
Nimnden i Osterdkers kommun forfogar 6ver 12 verksamheter f6r bostad med
sarskild service med sammanlagt 103 lagenheter. Atta av verksamheterna ir
gruppbostader, fyra ir servicebostider. Av servicebostiderna ir en verksamhet riktad

till personer med psykisk funktionsnedsittning och behandlas i avsnitt 6. En
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verksamhet drivs av en privat utforare efter upphandling, de Svriga drivs av
Produktionsstyrelsen enligt bestillningar frin Vard- och omsorgsnimnden.

Tabell 12, LSS-bostéder i Osterdkers kommun

Enhet Drivs av Antal lagenheter

Bergsatra Produktionsstyrelsen 10

Ngv 35 Plan 2 Produktionsstyrelsen 4

Planett Produktionsstyrelsen

Oppsétra Produktionsstyrelsen 11

Smedby Produktionsstyrelsen 9

Skansta Produktionsstyrelsen 5]

Ljusterd Produktionsstyrelsen 11

Skonaren M}/relsen 6

==

Gruppbostad totalt 63

Rund SoS Produktionsstyrelsen 11

Ngv SoS Produktionsstyrelsen 14

Malva Produktionsstyrelsen 8

Akerspark Olivia omsorg AB 7
Servicebostad totalt |

Platser egen regi/entreprenad 2013 103

Hantverkaren 2014  |? 3]

Platser egen regi/entreprenad 2014 109

Utover de verksamheter som drivs pé uppdrag av kommunen finns det tva enskilda
verksamheter inom kommunens grins som drivs av ptivata foretag, Skeppet och
33:an. Vard- och omsorgsnimnden har ramavtal med verksamheterna, vilket betyder
att namnden kan kopa enstaka platser nir det behovs.

Tabell 13, LSS-bostéder i Osterdkers kommun, annan huvudman

Enhet Drivs av Antal lagenheter
Skeppet Nytida (Carema) 6
33:an 33:ans AB 11
|Platser annan huvudman* | 17

* Verksambeterna séljer platser till Osterdkers kommun och till andra kommuner

Niamnden koper ocksa enstaka platser utanfér kommunen enligt ramavtal. Detta kan
vara pd grund av att den enskilde har speciella behov som kraver en sirskild inritning
pa verksamheten, att den enskilde ha andra statkt vigande skil att nska en bostad
utanfor kommunen, eller pa grund av att det inte finns platser inom kommunens

verksamheter.
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Nedan finns en sammanstillning 6ver det antal platser som namnden nyttjar i L.SS-

bostader for vuxna 2013-10-01.
Tabell 14, Totalt antal nyttiade platser i .S S-bostéder

Egen regi/entreprenad 97
Enstaka platser inom kommunen 11
Enstaka Elatser utom kommunen 10
Totalt | 118

7.3 Behov av bostader enligt LSS

I Osterdkers kommun fir cirka 0,90 % av befolkningen insatser enligt LSS (oktober
2013). Detta har okat fran 0,62 % pa ett drygt decennium. Det ar framforallt insatser
riktade till barn samt insatsen daglig verksamhet som hat 6kat. Andelen av
befolkningen som har bostad enligt 1SS 9.9 § hat under de senaste aren varierat
mellan 0,27 % och 0,31 %, med en svag tendens till ckning. Detta innebir ocksa en
faktisk 6kning av antalet personer med insatser di den totala folkmingden har Skat

(fran 93 till 119 beslut om insatsen mellan dren 1999 och 2013).

Osterdakers kommun har en relativt hog andel personer med insatser enligt LSS. Det
finns ett utjamningssystem nationellt som get bidrag till kommuner med manga

beslut enligt LSS. Osterdkers kommun tar emot bidrag varje ar (ca 33 mkr).

Situationen pa bostadsmarknaden i stort kan pdverka antalet ansokningar om bostad.
LSS ger ratt till en bostad om man tillhér petsonkretsen, har behov av en bostad, och
behovet inte tillgodoses pé annat sitt. Malgruppen hat ofta ett utsatt ekonomiskt lage

vilket gor det svérare att ordna egen bostad.

Antalet beslut om insatser till barn har 6kat. Detta visar pi en framtida 6kning, da
barnen blir vuxna. Exempelvis har beslut om barnboende ckat. Att antalet beslut om
daglig verksamhet har okat tyder ocksa pa framtida 6kning inom boende, di minga
startar med daglig verksamhet efter gymnasiet och sedan flyttar efter nigra 4.
Kommunen har ocksa kinnedom om flera personer med individuella planer dir man

har angivit att man kommer att ansdka om boende inom nagra ar.
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Boendestéd enligt SoL. beviljas allt oftare till personer som tillhor personkretsen 1

LSS men som har en egen bostad.

7.4 Prognos

Att berdkna det framtida behovet av ligenheter for bostad med sirskild service enligt
LSS kan goras med hansyn taget till tre faktorer: befolkningsprognos, faktisk kunskap

pa individniva samt tendenser inom avflyttning, diagnostisering och mottalitet.

Att jamfora befolkningssammansattning och - utveckling med antalet individer med
insatser idag ar ett satt att grovt uppskatta behovet av framtida LSS-bostider.
Befolkningen ékar, om 4n olika mycket inom olika grupper. En viss andel (i snitt
0,29 % under de senaste 10 aren) av befolkningen har behov av bostad for vuxna och
detta har en svag tendens att 6ka. Med antagandet att andelen om tio ar har 6kat till
0,31 % skulle man se att behovet 4t 2022 (med 46 300 invinare) kommer att vara

144 ligenheter.

Den stora 6kningen sker dock inte genom befolkningsokning, utan genom okad
andel personer som ansoker om insatsen. I dagsliget finns aven ett uppdimt behov,
och ménga personer vantas ansdéka om bostad med sirskild service inom de nirmaste
aren. En avidentifierad sammanstillning 6ver formodade kommande ansokningar

bidrar till prognosen.

Aldersstrukturen i kommunens verksamheter ir relativt hog, vilket talar fOr att det
kommer att finnas lediga ligenheter i framtiden. Samtidigt gir samhillsutvecklingen
mot att fler unga far diagnoser som berittigar till stdd enligt LSS, vilket talar for att
fler personer ocksa kommer att anséka om och bli beviljad bostad med sarskild

service. Denna utveckling ir tydlig i Osterakers kommun.
Sammanfattningsvis kommer den mest tillf6rlitliga uppskattningen frin en avvigning

av ovanstiende 1 kombination med kinnedom p4 individniva. Behov av nya bostider

enligt LSS for gruppen med funktionsnedsittning som socialforvaltningen kan
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identifiera redovisas i tabellen nedan.

Tabell 15, Behov av platser i LSS-bostéder 2013-2022
Lage |Behov*
2013 | 2013 2014| 2016] 2018 2020[ 2022

Gruppbostad 1T 72l &l sl @& 88 o1 o8
Servicebostad 46 60 71 88 106 123 134
[Totalt behov [ 118] 4] 182] 17| 191] 21| 232

* Avseende att det finns personer med behov av insatsen som ej fitt den verkstilld alt ¢

ansOker pga. brist pa platser

Hansyn ar tagen till att en viss andel av de boende i gruppbostider 1dag avlider eller
flyttar. Uppskattningen av avflyttningsgraden for de boende i servicebostad ir hogte,
beroende pa att det kan vara personet som kan ha olika typer av stod 1 olika faser av

livet.

Utéver den gruppbostad som planeras vara fardig i slutet av 2014 finns behov av en
yttetligare gruppbostad omgaende. P4 tio 4rs sikt bor det ha tillkommit totalt fyra till
fem gruppbostider. Vad giller servicebostider finns det redan nu ett stort uppdimt
behov, och behovet 6kar stadigt under de narmaste tio dren.

Tabell 16, Ackumulerad 6kning av behov av platser 2013-2022

2013 2014} 2016] 2018| 2020( 2022
Gruppbostad ) 9 11 13 19 26
Servicebostad 14 25 42 60 77 88
Totalt behov 23 34 53 73 96 114

7.5 Tidigare prognos

I prognosen frin 2010 bedémdes att behovet av att stodja personer med en typ av
boendestéd 1 sina egna lagenheter skulle 6ka. Detta har ékat, en ny verksamhet har
startat med denna inriktning. Detta g6r ocksa att okningen av behovet av

servicebostader har varit ndgot mindre 4n vad den annars skulle ha varit.

En ny gruppbostad hade beh6vts ar 2011 och en andra ar 2013. Ingen ny
gruppbostad har tillkommit. Under 2014 planeras en ny gruppbostad att uppforas.
Behovet av tillf6rsel av ligenheter till servicebostad har inte heller tillgodosetts, dirav

det ovan redovisade uppdimda behovet.
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8. Behov av bostader inom individ- och familjeomsorg

8.1 Bostader for personer inom individ- och familjeomsorgen

Socialtjansten har 1 vissa fall ansvar f6r att med hjilp av boende stédja unga vuxna
vars familjehemsplacering avslutas, flyktingfamiljer utan ordnad {61s61jning,
ensamkommande barn som blivit vuxna, personer med missbruksproblematik och

petsoner som ir vildsutsatta 1 en ndra relation och som beh6ver annat boende.

Socialtjansten har dock inget generellt bostadsforsorjningsansvar. Individer har
ansvar for att 1 forsta hand sjilva ordna bostad, dven utanfér kommunens granser om

nodvindigt. I akuta ligen kan socialtjansten stotta med tillging till tillfallig bostad.

8.2 Kommunens forutsattningar

Ansvaret for stod till ovanstaende grupper ar 1 forsta hand Socialnamndens.
Niamnden forfogar 6ver 55 lagenheter som hyrs ut med tidsbegrinsade kontrakt. Det
finns en prioriteringsordning for vilka grupper som far ett andrahandskontrakt
via Socialnimnden:
1. Flyktingar

. Ensamkommande flyktingbarn

. Personer med missbruksproblem

. Forildrar med barn (1 akuta situationer)

2
3
4
5. Personer utsatta for vald 1 nara relationer
6. Personer med behov av sarskilt stod

7. Personer utan egen bostad

3

. Via kommunbyte

I Osterdkers kommun ir kétiderna relativt linga for att fa en hyresritt. Det
kommunala bolaget Armada Fastigheter AB har kotider pa 1,5 it och uppit, ju ligre
hyra desto lingte kotid. Man behover ha en inkomst som motsvarar 3 ger hyran for
att fa ett kontrakt. Forsorjningsstod godkianns inte som inkomst, ddremot
sjukersittning, studiemedel eller alderspension. Det finns ocksi andra fastighetsigare

som har liknande krav pa hyresgasten
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Takten pa nybyggnation i Osteriker ar hog jimfért med manga andra kommuner.
Dock blir hyrorna i nyproducerade ligenheter relativt sett hoga vilket gor det svart
for manga ekonomiskt utsatta personer att ha rad att bo i nya ligenheter. Dessutom

sker de flesta nybyggnationer for dgande- eller bostadsrattsindamal.

Malgrupper som kan behdva en boendeform liknande gruppbostad, ir

ensamkommande barn och édldre personer med missbruk.

8.3 Behov av bostader for personer inom individ- och familjeomsorgen

De 55 ligenheterna anvisas via bistdindsbeslut. Malet med bistandsbeslutet 4r att den
enskilde ska bli sjilvforsorjande, dven vad giller eget boende. Antalet ligenheter
bedéms idag vara lagom, med tanke pa att socialtjansten inte ska vara en
bostadsférmedlande aktor. Diremot behover tillsttomningen av nya ligenheter
standigt fungera, da ett andrahandskontrakt kan bli ett forstahandskontrakt och

lamnas 6ver till en enskild med bistindsbeslut nar denne blivit sjilvforsorjande.

Idag finns ett gruppboende for ensamkommande barn, med sammanlagt nio platser

samt fyra platser i triningsligenhet. Antalet platser skulle behdva utékas.

Soctalnamnden har fatt i uppdrag att undersdka mojligheterna for att starta ett

boende for idldre personer med missbruk.

8.4 Prognos

Behovet av antal ligenheter for Socialnamndens mélgrupper paverkas av
befolkningsutveckling, antalet flyktingar och ensamkommande barn som kommer till
kommunen, och liget pa atbetsmarknaden som paverkar férsotjningen. Aven
bostadsmarknadens egenskaper och utveckling paverkar behovet di méjligheten att

ordna egen bostad varierar med detta.
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Aven om det totala antalet ligenheter som Socialnamnden forfogar 6ver inte ska oka

relativt sett, s behover tillférseln 6ka for att personer ska kunna teckna egna

kontrakt efter en 6vergangstid.

Tabell 17, Behov av ldgenheter férmedlade av Socialnémnden 2013-2022

| 2010 2013 2016 2018 2020 2022
‘Behov av lagenheter 35 55 58 60 B2 63
Behov av tillférsel /ar - 20 25 26 28 28
[Utfide av lagenheter ~ 20 22 24 26 27

Behovet av platser for sirskilda méalgrupper i bostader, typ gruppbostider, redovisas

nedan.

Tabell 18, Behov av bostéder for malgrupper i gruppbostad eller liknande 2013-2022

| 2013 2016 2018 2020 2022
|[Ensamkommande barn, gruppb g 15 15 15 15
Ensamkommande barn, tréning 4 B 8 8 8
Aldre med missbruk, gruppb 0 ] B 6 6

8.5 Tidigare prognos

I den tidigare prognosen fran ar 2010 diskuterades samma behov som ovan, av
mindre och billiga ligenheter fér malgrupperna. Under de senaste tre aren har antalet
lagenheter utokats. Dels via nytillskott, och dels pga. att Socialnimnden har évertagit

flyktingmottagandet, inklusive vissa ligenheter, frin annan del av kommunen.
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Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Vard- och omsorgsnamnden

Datum 2015-04-16
Dnr  VON 2014/0043-739

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS 2015-03-31 fran
Vérd- och omsorgsnamnden

Sammanfattning

Rapporten avser dldreomsorg enligt SoL. och omsorg till personer med funktionsnedsittning enligt
SoL och LSS.

Beslutsforslag

Vard- och omsorgsnimndens beslut

1. Anteckna rapporten till protokollet.

2. Overlimna rapporten till Kommunfullmiktige och revisorerna.

Bakgrund

Kommunen har skyldighet enligt 16 kap 6 f § socialgjanstlagen (SoL) och enligt 28 f § lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (IL.SS) att till Inspektionen fot vird och omsorg (IVO) och
revisorerna rappottera gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader frin beslutsdatum.

Viard- och omsorgsnimnden ska dven limna statistikrapport till Kommunfullméktige éver hur
ménga gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. och 9 § LSS som inte verkstillts inom tre manader frin
dagen for gynnande beslut.

Forvaltningens slutsatser
SoL.
Det fanns fyrtiofyra ej vetkstillda beslut enligt SoL. att rapportera den 31 mars 2015.
- Trettioatta beslut avser sirskilt boende: tretton personer har tackat nej till etbjuden ligenhet, nio
beslut it verkstillda under forsta kvartalet 2015, tjugoatta petsonet har andra insatser 1 vantan pa
verkstallighet. Sju personer har avlidit och tre personer har atertagit ansokan.
- Ett beslut avser utékning av korttidsboende/vixelvard, personen har tackat nej till erbjudande.
- Twva beslut avser trygghetslarm, bada har tackat nej till erbjudande.
- Ett beslut avser HVB-boende (hem {6t vird och boende), behovet har upphort.
Tvé beslut avser dagverksamhet, personerna har atertagit ansOkan.

LSS
Det fanns tjugoen €j verkstillda beslut enligt LSS att rapportera den 31 mars 2015.

Sexton beslut avser bostad med sarskild setvice for vuxna: Sex petsoner viljer att vinta till
Hanterverkaren &ppnat i december, tre personet har tackat nej till erbjuden ligenhet, f61 en person
ir beslutet verkstillda i januari 2015. For 6vriga har ingen ledig bostad kunnat erbjudas.

- Tva beslut avser korttidsvistelse, dar foraldrar har valt att tacka nej till erbjudande.

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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- Btt beslut avser kontaktperson: flera f6rsok gjorts for att verkstilla men ¢ lyckats. Beslutet har nu
upphort.

- Ett beslut om ledsagarservice har inte kunnat verkstallas pga andra insatser

- Ett beslut om avslosarservice har inte kunnat verkstillas pga andra insatser

m& «Q/a# ﬁ‘x

Anne Slmmasgard S1gbr1tt Sundling
Socialchef Enhetschef
Expedieras

Kommunfullmaktige

Revisorerna

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax08-540 810 20 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Vard- och omsorgsnimnden
Datum 2015-04-16
Dnr YON 2015/0004-101

Svar pa motion nr | 1/2014 fran Ann-Christine Furustrand (S)
- Kvalificerad hemsjukvard i livets slutskede

Sammanfattning
Ann-Christine Furustrand (S) yrkar i en motion vickt i Kommunfullmiktige 2014-08-26 att:

e tillsammans med landstinget se 6ver hut den kvalificerade hemsjukvirden i livets slutskede
kan forbattras och utvecklas hir i Osteriket.

o  Osterdkers kommun samtidigt ser dver hur stédet till anhoriga ocksa kan utvecklas.

Motionen har remitterats till Vard- och omsorgsnamnden for yttrande och behandling.

Beslutsforslag
Vird- och omsotgsnimnden foreslir Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmiktige besluta

Motionen anses besvarad i och med socialforvaltningens fortsatta atbete med dessa fragor.

Vird- och omsotgsnimndens beslutar f6r egen del
Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Palliativ vard

For att enligt WHO:s definition kunna kalla den vard man etbjuder for palliativ vird, méste man
utgd fran en helhetssyn dar féljande fyra dimensionet beaktas:

* Fysisk dimension (smarta, illamdende, andnod och sa vidare).

* Psykisk dimension (till exempel oro, nedstamdhet, sémnproblem).

* Social dimension (bland annat boendet, narstdendestod och s vidare).
* Existentiell/andlig dimension (till exempel dodséngest, meningsloshet).

Med helhetssyn avses att samtliga fyra dimensioner péverkar varandra. Som exempel vet vi frin den
moderna hjarnforskningen att akut obearbetad dédsingest 6kar upplevelsen av fysisk smirta. 1
komplicerade fall ricker det dirfor inte med smirtstillande likemedel sdsom motfin for att uppna
smartfrihet, ibland behovs existentiella stodsamtal for att patienten skall kunna slappna av och
darmed uppleva smirtlindring.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 810 20 | www.osteraker.se
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Bakgrund

Hemsjukvard, dvs. hilso- och sjukvird som bedrivs i nigon hem, s.k. ordinirt boende, ir inte ett
kommunalt ansvar i Stockholms lin. Det ir landstinget som hat ansvaret f6r den hilso- och sjukvird
som utfors 1 den enskildes egen bostad. Avancerad sjukvérd i hemmet, ASiH, 4r ett alternativ till att

vara inlagd pa sjukhus. Det ir behandlande likare, som avgor om nagon kan virdas hemma.

Det gir att fa avancerad sjukvérd 1 hemmet om petsonen drabbats av:
® en allvarlig sjukdom som kriver tita virdkontakter, exempelvis olika typer av cancet, ALS
eller KOL.
* en sjukdom som kriver avancerad vird, exempelvis eftet en operation.

® en obotlig sjukdom och vardas infor livets slut.

Nar det ar klart att individen ska fa avancerad sjukvard i hemmet viljer denne vilken vardgivare
denne vill virdas av. Individen kan vilja var denne vill fi vird. Det gir att fa vard pa en annan adress
an sin folkbokfotingsadress. Om patienten och dennes nirstdende 6nskar, kan vird ges hemma hos
nigon narstiende. Den likare som remitterar till avancerad sjukvird i hemmet hjilper till att hitta
vardgivare som dr godkanda i det geografiska omride som patienten vill fa vard i. Det forutsitter
naturligtvis att det finns fler an en vardgivare i det omridet.

Flera samverkansprojekt och samverkansforum pagét, bla. genom FoU Nordost och Regionalt
cancercentrum. Osterikers kommun finansierar FoU Nordost tillsammans med Stockholms lins
landsting och &évriga nordostkommuner. Kommunen utfotr hemtjanstinsatser i samma individs hem
som landstinget eller ASiH, utfor hilso- och sjukvardsinsatser i. I vissa fall utfér kommuns personal
hilso- och sjukvirdsuppgifter antingen som assisterad egenvird eller som delegerad hilso- och
sjukvirdsuppgift dir legitimerad personal frin landstinget delegerar dessa uppgifter till kommunens
personal. Detta fungerar relativt bristfilligt eftersom hemtjinstpersonal ofta upplever
delegeringsutbildningen som otillricklig och att stodet frin legitimerad personal i det dagliga arbetet
brister. Kommunen fér en pagaende dialog med ptimatvarden om dessa brister.

Inom sarskilda boendeformer, dir kommunen enligt hélso- och sjukvirdslagens § 18 har ett hilso-
och sjukvardsansvar, ar vird i livets slutskede ett priotiterat omride dir samverkan med berérda

lakarorganisationer fungerar val.

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 810 20 | www.osteraker.se
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Stod till anhoriga

Osterdkers kommun erbjuder olika former av stod for att undetlatta for den som vardar eller stodjer
en narstdende som ar lingvarigt sjuk eller aldre eller som stodjer en nirstiende med funktionshinder.
Osterdkers kommun erbjuder ocks vixelvard 1 syfte att kunna avlasta och stodja bide den som

behover hjalpen och dennes nirstdende.

Att stodja anhoriga ar ett lagstyrt krav som regleras bade 1 socialtjanstlagen och hilso- och
sjukvardslagen. Kommunen ska erbjuda stod for att underlitta f6r personer som vardar en
narstiende som dr aldre, lingvarigt sjuk eller har en funktionsnedsittning. Arbetet med stod till
anhoriga ska omfatta socialtjanstens alla verksamheter. Syftet ar att minska de anhorigas psykiska
och fysiska belastning. For en del personer handlar det om att fa hjalp med insatser som den
nirstiende behover, for andra handlar det om att de sjalva behover fi information eller utbildning av

kommunen.

[ kommunens ansvar ingar att uppratta planer f6r hur bestimmelsen ska tillimpas 1 socialtjansten, att
informera kommuninvanarna om mojligheten att fa stdd om man vardar en narstdende, att avsitta
pengar for anhorigstod samt att folja upp arbetet.

Genom kommunens anhérigkonsulent erbjuds:

* information om vilket stod kommunen har att etbjuda,

* vigledning och stéd 1 anhérigfriagor,

* mojlighet att triffa andra anhoriga och att utbyta erfarenheter,
* informationstraffar, foredrag och forelasningar,

* anhorigceirklar,

* sociala och hilsofrimjande aktiviteter,

* hembesok.

Arbetet med stod till anhériga ar standigt féremal for utveckling och anpassning till de behov som
finns och krav som stills genom lagar och forfattningar t.ex. 5 kap. 10 § socialtjanstlagen.

Forvaltningens slutsatser

Motionaten lyfter fram ett viktigt omrade. Socialférvaltningen arbetar kontinuerligt med frigor kring
vird 1 livets slutskede och stod till anhoriga. Det finns forum, pagaende samverkan och
utvecklingsprojekt som syftar till att forbattra och utveckla arbetet kring dessa viktiga omraden bl.a.
via FoU Nordost, MAS-nitverk, arbete med vardighetsgarantier, projekt for effektiv narvard etc.
Det pagir ett stindigt férbattringsarbete inom detta prioriterade omrade, inom och mellan alla
berorda, ansvariga vardgivare. Manga delar fungerar bra och andra delar behover forbattras.

Motionen anses med detta tjansteutlatande besvarad.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 810 20 | www.osteraker.se
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Tjansteutlatande

Bilagor
1. Motion: Kvalificerad hemsjukvard i livets slutskede, Dnt. KS 2014/0253-100

Anne Simmasgard David Lidin
Socialchef Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Expedieras

Kommunstyrelsen, akt
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Remiss av motion:
Dnr KS 2014 /253-100

Motionen vicktes i KF 2014-09-01 § 6:22 ” Kvalificerad hemsjukvérd i
livets slutskede”
Besvaras sa snart som moijligt.

Nimnd Remiss Remittering sket av foljande orsak
X =JA

Kommunstytelsen

Byggnadsnimnden

Kultur- och
fritidsnamnden

Skolnamnden

Miljé- och hilso-
skyddsndmnden

Produktionsstytelsen

Socialnamnden

Valnimnden

Vard- och X I enlig—};et med § 1 VON:s reglemente.

omsorgsnimnden

Till ovanstiende nimnd/styrelse remitteras hdrmed bifogad motion f6r
behandling pa respektive sammantride samt f6r ndimndsekreterare att
anmila till KS/KF- tag {6r vidare behandling.

e

1. lk\/ 5
Michaela Fletchier (M)
Kommunstyrelsens ordférande




Motion

Till Osterdkers kommunfullmiktige
2014-08-26

KS 0 /0385160 (1)

Kvalificerad hemsjukvard i livets slutskede

Det har kommit tifl var kdnnedom att det finns brister i hemsjukvarden nér det géller vard | hemmet i
livets slutskede. Har méste Osterdkers kommun och landstiget hitta former fr samarbete for att
garantera att medborgare hér i kommunen som behéver en kvalificerad s k palliativ vird fir det.

Det finns olika losningar att titta ndrmare pa fran andra kommuner, bland annat mobila vardteam
som ar exempel pd samarbete mellan kommun och landsting. Har bor ocksa ses dver hur stodet till
anhériga skulle kunna utvecklas har i Osteraker.

Féresldr darfér kommunfullmiktige besluta

Alt att tillsammans med landstinget se 6ver hur den kvalificerade hemsjukvarden i livets
slutskede kan forbattras och utveckias hir i Osteraker.

Al Osterdkers kommun samtidigt ser 8ver hur stddet till anhériga ocks3 kan utvecklas
For den Socialdemokratiska gruppen

Qo te

Ann-Christine Furustrand (S)
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Uppfoljning av atgirder efter uppfoljning
vid Skogstippan gruppbostad SoL



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Vard- och omsorgsnimnden

Datum 2015-04-08
Dnr  VON 2014/0004

Uppfoljning av atgarder efter uppfdljning vid Skogstappan gruppbostad
SolL

Beslutsforslag

Vard- och omsorgsnimnden beslutar
Att godkinna rapport efter uppfoljning av atgirder vid Skogstippan gruppbostad SoL.

Bakgrund

Nytida AB driver pa uppdrag av Vard- och omsorgsnamnden verksamhet vid Skogstappan
gruppbostad, som ar en gruppbostad for personer med psykiska funktionsnedsittningat.
Verksamheten bedrivs enligt socialtjanstlagen, SoL. Det finns ett avtal som reglerar uppdraget.
Verksamheten ar dlagd att folja de lagar, regler och fotreskrifter som ror omradet.

Viren 2014 gjordes en fordjupad uppfdljning av verksamheten och av avtalet. Verksamheten hade
da varit i ging i ett halvar och det fanns flera utvecklingsomriden som vetksamheten arbetade for att
atgarda. Viren 2015 har socialférvaltningen genomfért en uppfoljning i syfte att se hur atgarderna
har fungerat.

Forvaltningens slutsatser

Medicinskt ansvarig sjukskoterska och sakkunnig inom funktionshinder hat under viren 2015 gjort
uppfoljningsbesok vid Skogstippan gruppbostad. Under tiden mellan uppféljningen viren 2014 och
varen 2015 har Nytida kopt upp foretaget som tidigare bedrev verksamheten. Ny verksamhetschef
och enhetschef ir i verksamheten. Arbete har pagitt med att stalla om rutiner for att stimma in med
Nytidas system. Ett flertal moten har hallits for att framforallt ansvaret for HSL-insatser for de
boende ska fortydligas. Dir har verksamheten nu organiserat sig sa att de uppfyller kraven i avtalet.
ovrigt uppfyller Nytida kraven som stills 1 avtalet.

Bilagor
Uppfoljning av verksamheten vid Skogstippan gruppbostad

W Wx i [hw

David Lidin Sara Eriksson
Medicinskt ansvarig sjukskoterska Sakkunnig funktionshinder
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Osterakers kommun
Socialférvaltningen

Datum: 2015-04-08

Uppfoljning av atgarder efter uppféljning av Skogstippan

Sammanfattning

Under viren 2014 genomfordes en uppfljning av verksamheten vid Skogstappan. D4 hade verk-
samheten varit igang 1 fyra ménader. Det fanns vissa omriden vilka verksamheten behovde 4t-
garda och som ingick 1 uppstartsprocessen av att faststilla rutiner enligt behov.

Detta ar en uppfoljning som har genoférts nir verksamheten har varit igdng i citka ett och ett
halvt 4r. Den visar att det har atersétt vissa forbattringsomraden inom framforallt jout- och be-
redskapssituationer, dokumentation och inom HSL-ansvatet. Under uppfoljningens gang hat
strukturen for HSL-ansvaret blivit tydligare och verksamheten hat avtalat om hut jour- och be-
redskapssituationer ska hanteras. Nytida AB har kopt den tidigare driftentreprendtren och atbetar
med att uppdatera och byta ut rutiner, diribland ingir ett omfattade arbete om dokumentation.

Bakgrund

P4 Skogstappan bor sju personer med psykiska funktionsnedsittningar i egna lagenheter. De en-
skilda har beslut om bostad med sirskild setvice enligt socialtjanstlagen av Vard- och omsotgs-
nimnden. Nytida AB bedriver verksamheten pa uppdrag av nimnden. Avtalet stracker sig till 30
september 2016 med mojlighet till tre 4rs forlingning. Sakkunnig inom funktionshinder foljer
upp verksamheten. Medicinskt ansvarig sjukskéterska foljer upp de delat som r6r halso- och
sjukvardsinsatser. Bistandshandliaggare foljer upp insatsen for den enskilde.

Lokaler

Skogstippan finns i en enplansbyggnad som ligger bortom Akers Runé station i Osterakets
kommun, cirka tvéd kilometer frin centrum. Omgivningarna ir lantliga. Det finns tigstation och
busshallplats 1 nirheten. De sju ligenheterna 4r fullvirdiga med egna badrum och kok. Det finns
gemensamhetsutrymmen 1 form av vardagsrum och kok samt tvittstuga. En tradgird omger hu-
set och det finns en altan samt en separat byggnad som anvinds som aktivitetsrum och forrad.

Personal

Bemanningen bestdr av tva personal pa plats mellan 8.30 och 19 p4 dagatna, vardagar och helger.
Pé natten finns en personal 1 tjdnst 1 sa kallad sovande jour. Bemanningen upplevs som tillracklig.
Verksamheten ar lugn pa kvillstid, personalen beskriver att de flesta boende drar sig tillbaka till
sina lagenheter och inte 6nskar stod da. Personalen i tjanst pa kvillen hinner avrunda dagen, for-



bereda for dagen dirpa, fika med de boende, dela mediciner och ttta pi TV eller umgés med de
boende som vill.

Samtlig personal har f6r omridet limplig grundutbildning. Kompetensutvecklingsplaner for pet-
sonalen finns. Personalen beskriver att de fir gi pa vidareutbildning och Nytida erbjuder ocksi
en del utbildning i egen regi. Personalen har handledning regelbundet. Handledningen fokuserar
pa de boende och deras behov.

Riskbedémning for arbetsmiljoskal gors for personalen. Denna dokumenteras och utvirderas.

Fér Skogstippan finns 25 % verksamhetschef och 50 % gruppchef. Verksamhetschefen har aven
ansvar for tre LSS-gruppbostidet, varav en finns i Akersberga. Verksamhetschefen hat en aldre
hogskoleutbildning som fritidspedagog med viss komplettering med utbildning inom juridik och
dokumentation samt intern chefsutbildning. Gruppchefen har aven ansvar for en 1.SS-
gruppbostad 1 Akersberga. Det finns en chefsberedskap, vilken bestar av att en chef inom Nytida
alltid ar tillganglig via telefon for personalen. Personalen upplever att de har latt att f2 tag i led-
ningen. Ledningen ar ny frin arsskiftet och ar fortfarande under introduktion i verksamheten.

Boende

Pa Skogstappan bor bade kvinnor och man, i varierande dldrar. De flesta 4r medeldlders. Nigra
av de boende har sysselsittning pa dagtid, andra 4r hemma hela dagarna. Behovet av stéd vid
aktiviteter varierar. Personalen upplever att de har gott om tid att gora saker med de boende nir
de onskar, men det krivs en viss planering da verksamheten inte kan limnas obemannad. Perso-
nalen kan skjuta pé sin arbetstid om det skulle beh6vas for att nigon ska hinna gora nigot sat-
skilt, t ex pa sen kvallstid. Aktiviteter kan dels vara fritidsaktiviteter, men ocksa handla om att
utritta arenden tillsammans. Ett par av de boende ir relativt sjalvstindiga nir det galler aktivite-

ter.

Verksamheten forfogar sedan 1 hostas Gver en bil. Det ger moijligheten till storre frihet och spon-
tanitet. Man utvirderar om bilen ska bytas till en minibuss, dar fler kan dka med samddigt.

De boende behover stéd med vardagssysslor 1 vatierande grad. Det kan handla om att stada,
tvitta eller laga mat. En del har familjer och anhériga som ir aktiva i kontakter, andra behéver
mer stod £Or att uppritthilla sociala kontakter.

Riskanalyser gors specifikt for de boende 1 verksamhetens dokumentationssystem. Det har fun-
nits problem i verksamheten da boende har fallit och det bara varit en personal i tjinst som di
ska hjilpa den boende. Detta har ledningen nyligen 16st genom att avtala med en organisation
som kan komma och hjilpa till nir det handet. Ar situationen akut kommer man att kon-

takta 112.

Mat- och maltidssituationen

De boende iter sina méltider tillsammans. De betalar varje manad via en faktura till Nytida. Stot-
leken pé fakturan beror pa hur ménga maltider man har deltagit vid. Det ar personalen, ibland
tillsammans med en eller tva boende, som lagar maten. Personalen har gitt utbildning i livsme-
delshygien. Vad som ska lagas bestims gemensamt pa husméte en ging per vecka. Personalen

I



upplever att det ar svart att fa de boende att komma med forslag, och man férsoket ta tillvara
vatje 6nskemal som anda kommer. Personalen besktiver att de boende 1 takt med att de har lart
kdnna varandra stottar varandra, serverar och ser till si att maltiden blir en trevlig stund.

De som bor pa Skogstippan har mojlighet att ta en smorgas eller liknande nir de dr hungtiga,
som mellanmal. Det finns ett lis pa kylskdpet, som enligt ledningen finns dir pa gtund av att det
finns risk for spridning av blodsmitta annars.

Utevistelse och fysisk aktivitet

P4 Skogstippan finns en tradgird. Det finns ocksd en altan dar alla far plats. Det ar mojligt att
promenera 1 omgivningarna, och det finns cyklar som boende och petsonal kan anvinda. Det ar
dock inte minga av de boende som viljer att géra ndgon typ av fysisk aktivitet. Personalen upp-
ger att de gor vad de kan for att motivera de boende att vistas ute, men de 4r ocksa lyhorda for
nir de boende siger ifrdin. Om det dr nagon boende som hat behov av stdd t ex genom hjdlpme-
del eller sjukgymnastiska insatser sa har personalen mojlighet att ordna det.

Samverkan och samarbete

Arbetet runt hilso- och sjukvarden hat varit bristfalligt. Vid besok pa enheten i december 2014
hade personalen ingen hilso- och sjukvirdspersonal att vinda sig till under jourtid. Omvérdnads-
ansvarig sjukskoterska fanns pa plats en dag 1 veckan. Efter papekande om att dessa forhallanden
inte ar godtagbara enligt avtalet har Nytida AB i mats 2015 tecknat avtal med undetleverantor
som tillgodoser kraven pa tillging till hilso- och sjukvardspersonal dygnet runt.

Samatbetet med bistindshandliggarna fungerar mestadels bra. Det sker en kontinuetlig kommu-
nikation om nya kunder, uppfoljningar mm. Méanadsrapporter skickas vatje méanad frin verksam-
heten till handliggaren. Personalen upplever vissa svarigheter iatt fa stod fran bistindshandlag-
gare nir det giller boende som har flera problematiker samtidigt, framforallt kring missbrukspro-
blem. Detta har man lyft med handlaggarna.

Avvikelsehantering

P4 Skogstappan finns de system for avvikelser som Nytida har for hela organisationen. Det bety-
der bland annat att verksamhetschefen snabbt kan folja de avvikelser som sker genom att denne
far ett mail nar nidgot har rapporterats. Detta giller hilso- och sjukvard, synpunktet och lex Satah.

Blanketter for lex Sarah ir val kinda for personalen och tillgangliga. Rutinen gas igenom vid in-
troduktion och upprepas vid behov och minst vid vatje planeringsdag minst en ging per ér.

Det rapporteras fa synpunkter och klagomail. Personalen it medveten om att de ska dokumentera
synpunkter som inkommer, men de hanterar dem vanligtvis inom ramen for sitt vardagliga arbete
inom dokumentation. Verksamhetschefen ska folja upp att detta ocksd rapporteras i ritt system.

Uppfoljning och utvardering

Inom Nytida finns ett system for att f6lja upp néjdhet hos de boende. Ingen mitning har hittills
genomforts av foretaget. Tidigare matningar som verksamheten (tidigare utforare) har genomfort
visade pa bra resultat, men deltagandet var lagt.



Ledningen beskriver att utveckling under dret kommer att fokusera p4 att arbeta vidare med att
implementera de rutiner och det kvalitetsledningssystem som finns inom Nytida.

Dokumentation

Det finns till viss del dokumenterat samtycke kring att verksamheten far ta kontakt med hilso-
och sjukvarden. Tidigare fanns det i kundinformationen i verksamhetssystemet, nu ska ocks4 en
blankett anvindas. Frigan har diskuterats pa personalméte nyligen och verksamheten ser det som
viktigt att den boende férstir inneborden i samtycket.

Nya genomfSrandeplaner ska vara klara under viren. Det finns en ny struktur inom Nytida som
ska fungera for olika lagstiftningar. Viss bakgrundsinformation vad giller mal ges 1 bestillningen
frin bistindshandliggaren, men dessa dr sillan utforliga nog att ge vigledning vid t ex upprat-
tande av mal

Utbildning 1 dokumentation pa ging. Dokumentationsstédjare ska utbildas i enlighet med nya
foreskriften frin Socialstyrelsen. All personal ska gi en webbaserad utbildning.

Information om att de boende far lasa sin dokumentation brister. Vissa vet om det, men inte alla.
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Bestiillning av tjéinsterna
triffpunktsverksamheter samt
verksamheten vid Fyren



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Vard- och omsorgsnamnden

Datum 2015-04-15
Dnr  VON 2014/0083

Bestallning av tjansterna traffpunktsverksamheter samt verksamheten
vid Fyren

Sammanfattning
Vard- och omsorgsnamnden limnar en bestillning pa tjansterna traffpunktsverksamheter samt

vetksamheten vid Fyren till Produktionsstyrelsen. Tidigare bestillning ersatts med foreliggande
bestallning.

Beslutsforslag

Vird- och omsorgsnimndens beslutar
1. att godkdnna bestallningen avseende triffpunkterna Solhilla, Solgarden och Gorjansgarden
2. att godkinna bestillningen avseende verksamheten vid Fyren

Bakgrund
Enligt reglementet for Vard- och omsorgsnimnden ska nimnden gora bestillningar avseende de
verksamheter dir Produktionsstyrelsen ansvarar for driften.

Forvaltningens slutsatser

Forvaltningen har upprattat bestallningar for verksamheten vid traffpunkterna Solhalla, Solgarden
och Gorjansgarden samt for verksamheten vid Fyren, enligt bilaga 1 och 2. Produktionsstyrelsen ska
svara pi bestillningarna och avstimning gérs av socialférvaltningen gentemot bestillningens
innehall. I arbetet med att ta fram undetlag for bestéllingen av verksamheten vid Fyren har
samverkan skett med Vintjanstens styrelse samt med Kommunala pensionarsradet.

Ersittningen for utforande av verksamheter utges 1 enlighet med de ersdttningar som
Kommunfullmiktige faststiller drligen. For 2015 ar ersittningen triffpunkterna reviderad pa grund
av utokning av tjanst och for Fyren reviderad for att ritta till felaktigheter 1 tidigare underlag (se
bilaga 3).

Bilagor

1. Bestallning av tjansterna traffpunktsverksamheter vid Solhalla, Solgirden och Gorjansgirden
2. Bestillning av verksamheten vid Fyren

3. Ersittning for vid traffpunktsverksamheterna och vid Fyren

R O~ S o

Anne Simmasgard Sara Eriksson

Socialchef Sakkunnig funktionshinder
Expedieras

Produktionsstyrelsen
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Osterakers kommun
Socialférvaltningen

Datum: 2015-04-20

Bestdllning av tjansterna traffpunktsverksamheter

Vird- och omsorgsnimnden limnar en bestallning till Produktionsstyrelsen avseende
de anslagsfinansierade tjansterna vid triffpunkterna Solgirden, Solhilla och

Gotjansgarden.

I foreliggande bestillning ges information om tjansterna med avseende pa uppdraget,
kravspecifikation samt allmédnna krav som giller f6r samtliga tjinster som Vard- och

omsorgsnamnden bestaller fran Produktionsstytelsen.

Bestillningen gialler f6r perioden 2015-05-01 till och med 2019-04-30.
I. Allmin information och kravspecifikation

I.1 Beskrivning av uppdraget vid Traffpunkterna Solgarden, Solhilla
och Gorjansgarden

Bade socialtjinstlagen och halso- och sjukvardslagen ger huvudmannen ett tydligt
ansvar att frimja hilsa och forebygga ohilsa. Enligt socialtjinstlagen hor det till
namndens uppgifter att verka for att dldre manniskor fir mojlighet att leva och bo
sjalvstandigt under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro 1
gemenskap med andra.

En del av Vird- och omsorgsnimndens halsofrimjande arbete sker genom
verksamheterna vid traffpunkt Solhilla, triffpunkt Solgarden och traffpunkt
Gotjansgarden. Triffpunkterna ar motesplatser for aldre och yngre seniorer dir man
traffas for social samvaro och aktiviteter, bade sociala och fysiska. Vid samtliga tre
traffpunkter finns trygghetsboenden. Traffpunktern ir dppna for seniorer oavsett var
de bor.

Traffpunktsverksamheten 4r Oppen for alla seniorer med alla sprakliga eller kulturella
bakgrunder. Att Osterdkers kommun #r finskt forvaltningsomrade ska sarskilt
beaktas i planeting av verksamheten. Sirskilda aktiviteter med spraklig eller kulturell
inriktning ska anordnas.
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Det ar viktigt att anvdnda sig av mangkulturell kompetens som bidrar till
mangkulturella upplevelser f6r de aldre nir det galler t ex musik, dans och mat.

Bide fysiska och sociala aktiviteter hat positiv betydelse for hilsan och bidrar till
hilsovinster. Social gemenskap, delaktighet, meningsfullhet, sociala och fysiska
aktiviteter och bra matvanor ska vara utgangspunkten vid utformingen av
verksamheten vid traffpunkterna. Verksamheten ska ha en hilsofrimjande inriktning
som kan bidra till livskvalitet, valbefinnande och battre sjalvupplevd hilsa.

De aktiviteter som anordnas kan komma som férslag fran de som besoker
triffpunkterna och fran trygghetsvirden som koordinerar och utvecklar det sociala
innehéllet (aktiviteterna) och ir ”katalysatorn” 1 verksamheten. Virdarna ska
samarbeta med andra virdar pé triffpunkterna samt striva efter att samarbeta med
ideell sektor.

1.2 Syfte och mal for traffpunkterna

Det 6vergripande syftet dr att erbjuda en hilsosam och aktiv vardag med ett rikt
socialt innehall. Aktiviteter ska erbjudas av skilda slag som bidrar till hilsa och
vilbefinnande savil fysiskt som socialt och kulturellt.

Malet ér att den enskilde ska uppleva att verksamheten kianns meningsfull och
stimulerande och bidrar till okad livskvalitet.

1.3 Svar pa bestédllningen
Utforaren ska svara pa hur utforaren planerar att uppfylla innehallet 1 bestallningen.
Utforarens besktivning av hur uppdraget kommer att genomforas granskas av

sakkunnig inom aldreomsorg.
Komplettetingar och fértydliganden kan komma att begaras in.

1.4 Uppdragets omfattning

Uppdraget avser 100 % tjanstgoring som trygghetsvird pa traffpunkt Solgarden.
Uppdraget avser 75 % tjanstgoring som trygghetsvard pa triffpunkt Solhilla.
Uppdraget avser 75 % tjanstgoring som trygghetsvard pa traffpunkt Gorjansgirden
(inkluderar 25 % tjanstgoring sarskilt riktad till aktiviteter for boende 1 Roslags-
Kulla).

Verksamheterna pa traffpunkt Solgarden, traffpunkt Solhilla och traffpunkt

Gorjansgarden ska vara 6ppna vardagar mandag-fredag dret om. Aktiviteterna ska

ocksa avse och delvis utforas 1 Roslags-Kulla.
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Verksamheterna ska striva efter att samverka med ideell sektor for att méjliggora ett
mera omfattande 6ppethéllande pa traffpunkterna.

1.5 Lagar och férordningar

Vetksamheten har sitt lagstdd i socialtjanstlagens 5 kap. 4 §. ”Namndens skall verka
for att dldre minniskor fir moéjlighet att leva och bo sjalvstindigt under trygga
forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.”

Verksamheten ska bedtivas 1 enlighet med av Ostetikers kommuns Vard- och
omsotgsnamnd vid varje tillfille antagna mal och riktlinjer.

Utforaren forutsitts ha kinnedom om vard- och omsorgsverksamhet samt vara
fortrogen med de lagat, forordningar samt nationella och lokala styrdokument som
vid varje tidpunkt giller for verksamheten.

1.6 Ledning och kompetens

[.6.1 Ledning

Triaffpunktsverksamheten ska organiseras sé att en ledningsstruktur med adekvat
kompetens for uppdraget finns. Den som i ledningen ir verksamhetsansvarig ska ha
adekvat hogskolekompetens.

1.6.2 Kompetens och personlig profil

Trygghetsvirdarna som leder det dagliga arbetet pa triffpunkterna ska ha erfarenhet
av verksambhet tiktad till dldre och adekvat utbildning {61 sitt arbete. Virden ska ha
en formell utbildning pa ligst gymnasieniva med inriktning mot sldre- och
omsotgsvetksamhet alternativt halsa med fokus pa ildre eller motsvarande.
Personliga egenskaper sisom empati och forstielse for sina medmanniskor oavsett
alder ar viktiga. Trygghetsvirdarna ska ha ett intresse for att ordna bade sociala och
fysiska aktiviteter som mojliggor en trivsam och meningsfull dag fér besokarna vid
traffpunkterna.

Bestillaren ser girna att utfGraren samarbetar med andra aktorer 1 syfte att ta emot
praktikanter eller liknande, t ex som ar lingtidssjukskrivna, arbetslosa eller som har

en funktionsnedsattning,

1.6.3 Rekrytering
En kravspecifikation som anvinds vid rekrytering av personal till tjansten som
trygghetsvird ska finnas.
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|.6.4 Kompetensutveckling
Erforderlig kompetensutveckling ska genomféras for trygghetsvirden och en
kompetensutvecklingsplan ska finnas.

1.7 Lokaler

Traffpunkt Solhalla, Bergavagen 22, Akersberga
Triffpunkt Solgirden, Norrgardsvigen 3, Akersberga
Traffpunkt Gorjansgarden, Ljusterd

Vird- och omsorgsnamnden hyr de lokaler som verksamheten bedrivs 1 och bekostar

hyran.

[ ersattningen till utféraren ingar att utforaren stir for kostnader som 1 Gvrigt ar
forbundna med lokalen och dess innehill. Detta inkluderar bl.a. utbyte av vitvaror
och behov av renovering eller reparationer inom omfattning normalt slitage och

utbyte, samt aven ansvar fér mobler och utrustning.

1.8 Ersittning

Bestallningen omfattar ”Trygghetsboende + traffpunkt” vilket inkluderar samtliga

kostnader for personal, ledning, inkép av forbrukningsmaterial, mobler, utrustning
och reparationer samt 6vrigt. I anslaget ingar en extra utokning for att aven ordna

aktiviteter for boende 1 Roslags-Kulla.

Vidare gar ocksé anslaget ” Aktivitetsbidrag trygghetsboende” till traffpunkterna pa
trygghetsboendena. Dessa medel ska gi till anordnade av aktiviteter vid
traffpunkterna som ar lokaliserade vid trygghetsboendena.

Ett sarskilt anslag for ”Fysisk aktivitet” delas av traffpunkterna och verksamheten vid
Fyren, med en fjardedel till vardera verksamheten. Detta anslag ska ge ett utbud som
sarskilt riktas till fysisk halsa, friskvird och hilsofrimjande aktiviteter och kan
anvindas for anordnande av aktiviteter och inkOp av utrustning.

2 Allmanna krav

2.1 Miljo
Verksamheten ska arbeta enligt Ostetrakers kommuns fastlagda milj6mal.

2.2 Synpunkts- och klagomalshantering och missforhallanden

Rutiner f6r klagomalshantering ska finnas och redovisas i verksamhetsbeskrivningen.
Redovisning till bestillaren sker vid vatje delars- och helarsbokslut. Nir ett klagomal
bedéms vara av allvatlig art ska bestillaren omgéende underrittas. Verksamheten ska

ha rutiner fér rapportering och hantering av missforhallanden.
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Personalen ska undetrittas om sina skyldighetet minst en ging per ér. Bestillaren ska
omedelbart underrattas om upprattad lex Sarah-rapport eller anmilan samt om
utredning och beslut.

2.3 Verksamheten ir arbetsgivare

Vetksamheten ar arbetsgivare och far inte vidta dtgird som kan vintas medf6ra
asidosattande av lag eller annars strida mot vad som ir allmint godtaget inom
verksamhetens verksamhetsomride. Systematiskt arbetsmiljbatbete ska bedrivas.

2.4 Dialog med enskilda

Av stor vikt 4r att verksamheten priglas av 6ppenhet och tar tillvara den enskildes
tankar och idéer. Om verksamheten utifran 6nskemél vill géra omprioriteringar ska
bestillaren underrattas for att fa godkdnnande. Verksamheten ska, vid behov i
samverkan med soctalforvaltningen, ansvara for att informationen pa

www.ostetaker.se ar adekvat.

Verksamheten ansvarar for att det finns lattillgangligt informationsmaterial f6r
medborgarna, t ex 1 form av broschyr i pappersform. I materialet ska
kontaktinformation till verksamheten och till verksamhetsansvarig tydligt framg,
foretradesvis genom direkttelefonnummer och e-postadress.

Verksamheten ska praglas av brukarinflytande och ha formaliserade former.
Deltagarnas néjdhet och forbittringsforslag ska undersokas. Detta ska goras minst en
gang per 4r och redovisas till bestillaren 1 samband med helarsbokslut.

2.5 Utveckling

Bestallare och utforare ska, utéver verksamhetens eget kontinuerliga utvecklings- och
forandringsarbete, tillsammans verka for en kvalitativ optimering av tilldelade
resurset. Savil bestallare som utforare ska inom ekonomisk ram och inom det
huvudsakliga arbetsomridet vara Sppna for forslag till f6randringar och utveckling av
verksamheten.

2.6 Omstrukturering av verksamhet
Verksamheten ska pa anmodan fran bestallaren delta 1 diskussioner om
omstrukturering av verksamheten utifran forandrat behov inom verksamhetens

ansvarsomride.

2.7 Samverkan
Verksamheten ska samverka med andra myndigheter, hilso- och sjukvird, anhériga
och andra. Detta galler dven intresseorganisationet. Ett nira och fortroendefullt

samarbete mellan verksamheten och bestallaren forutsatts.
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Det aligger verksamheten att kontinuerligt informera om verksamheten samt inbjuda

till diskussion om verksamhetens utveckling.

2.8 Ersdttning
Se beslut frin Kommunfullmaktige.

2.9 Justering av ersittning
Ersattning till verksamheten faststills arligen av Kommunfullmaktige. Detta sket
normalt sett i november for nastkommande ar.

2.10 Insyn i verksamhetens verksamhet

Bestallaren ansvarar for kontroll och uppféljning av verksamheten. Bestallaren ska
for detta andamil 4ga tilltrade till de lokaler dir verksamheten bedtivs samt fa tillgang
till saidana uppgifter om verksamheten som bestillaren anser vara nddvandiga.
Verksamheten ska 1 enlighet med kommunens tidplan f6r ekonomisk planering och
uppfoljning sinda verksamhetsberittelse och verksamhetsplan till bestallaren.

I verksamhetsplan och verksamhetsberittelse ska sirskild redovisning finnas kring
hur verksamheten planerar att/har anvant de anslag som avser sociala aktiviteter vid
trygghetsboendena samt fysiska aktiviteter. Dessutom ska det sarskilt framgé
redovisning av aktiviteter riktade till boende 1 Roslags-Kulla.

Verksamheten och bestallaren har ett gemensamt ansvar {6r att verksamheten f6ljs
upp och utvirderas. Bestéllaren dger ritt att genomfora undersdkningar for att
utvardera verksamheten. Verksamheten ska bista bestallaren i detta arbete.

Uppgifter som andra myndigheter infordrar ska delges bestillaren.

2.11 Kostnadsansvar for telefon, TV, inventarier och férbrukningsvaror
Vetksamheten ska svara for IT-utrustning och dit tillhérande kostnader inklusive
uppkopplingar. Verksamheten ansvarar sjilv for och bekostar telefonabonnemang
samt radio- och TV-licens samt utrustning. Utbyte eller slitage samt reparationet av
mobler och inventarier beskostas av verksamheten, liksom inkop av samtliga
forbrukningsvaror samt varor for verksamhetens drift.

2.12 Skadestandsskyldighet

Verksamheten svarat i forhallande till bestallaren for skadestind, som bestallaren
p.g-a. villande hos verksamheten eller personal som denne svarar for, kan komma att
forpliktas utge till tredje man.
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2.13 Sakerhet och sekretess

For uppgifter som kommer till verksamhetens kinnedom och som skyddas enligt
offentlighets- och sekretesslagens (2009:400) bestimmelser giller offentlighets- och
sekretesslagen. Verksamheten svarar for att personalen efterlever lagstiftningen om
tystnadsplikt. Verksamheten forbinder sig att folja bestammelserna 1
personuppgiftslagen, PUL (1998:204).

2.14 Andringar och tilligg
Andringar och tillagg till denna bestillning far endast goras efter skriftlig

6verenskommelse mellan parterna.

2.15 Giltighetstid, uppsdgning och avslutande av bestillningen
Bestallningen giller i fyra dr frin det datum som anges i bestéllningen. Bestéllaren
och verksamheten kan under bestillningens giltighetstid saga upp bestallningen med

sex manaders varsel.

Bestillningen avslutas efter utgangen av det fjarde avtalsiret om bestallaten inte
anger annat. Om bestillaren och verksamheten 1 samférstand vill géra forandringar i
bestillningens innehéll kan detta goras vid alla tidpunkter, storre forandringar ska
dock dokumenteras i ett tilligg till bestallningen.
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Osterakers kommun
Socialférvaltningen

Datum: 2015-04-20

Bestillning av verksamheten vid Fyren

Vird- och omsorgsnimnden limnar en bestillning till Produktionsstyrelsen avseende

den anslagsfinansierade tjansten verksamheten vid Fyren.

[ foreliggande bestillning ges information om tjansten med avseende pa uppdraget,
kravspecifikation samt allminna krav som giller for samtliga tjanster som Vérd- och

omsorgsnimnden bestiller frin Produktionsstyrelsen.
Bestallningen gialler for perioden 2015-05-01 till och med 2019-04-30.
I. Allman information och kravspecifikation

l.1 Beskrivning av uppdraget vid Fyren
Fyren dr en motesplats for dldre och yngre seniorer dir man traffas for social
samvaro och aktiviteter, bide sociala och fysiska.

P4 Fyren finns frivilligverksamheten Vintjansten som drivs av ideella krafter fran
bl.a. PRO och SPF, Lions, Rotaty, Réda Korset samt andra foreningar och av
frivilliga privatpersoner. De frivilliga krafterna utgor grunden till verksamheten vid
Fyten. Det ir frivilligsamordnarens uppdrag att samordna frivilligorganisationerna
for att mojliggora oppethillande och aktiviteter. Det kan t ex inkludera att planera
ansvarsfordelning nar frivilliga eller praktikanter ska ordna bemanning, fika eller
utflykter.

Verksamheten vid Fyten ar 6ppen for alla seniorer oavsett spraklig eller kulturell
bakgrund. Idag finns sarskilda aktiviteter for spansktalande och finsktalande. Att
Osteréikers kommun ar finskt forvaltningsomride ska sirskilt beaktas i planeting av
verksamheten. Det ar viktigt att anvinda sig av mangkulturell kompetens som bidrar
till mangkulturella upplevelser for de dldre nar det giller bl.a. musik, dans, mat.
Aktiviteter som genomfors av frivilligorganisationerna och som har ett samarbete
med SFI, svenska for invandrare, ska sirskilt uppmuntras.
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Innehallet i verksamheten, t ex miltider, utflykter och aktiviteter sisom handarbete
bygger pa frivilligas insatser och sjilvkostnadsprincipen for deltagaren, anslaget for
Fyren innehéller inga aktivitetsbidrag for sociala aktiviteter. Diremot ingar ett
aktivitetsbidrag for fysiska aktiviteter, det ar frivilligsamordnaren som organiserar och
planerar dessa aktiviteter. Medlen far anvindas for marknadsforing av aktiviteterna
pa Fyren, det ar viktigt att Fyren syns 1 de lokala kanalerna for informationsspridning.
Medlen kan ocksa vid enstaka tillfallen anvindas for tex hyra av storre lokal vid
behov.

Frivilligsamotdnaten ska samarbeta med kommunens anhorigkonsulent da ett syfte
med Fyren ér att underlitta situationen for anhériga som stodjer sina narstaende.
Anhorigkonsulenten har sirskilda medel avsatta som ska ga till aktiviteter riktade till
anhoriga och frivilliga vid Fyren.

Fyren ska kunna fungera som en motesplats for besokare, frivilliga,
frivilligorganisationer och ledning och politiker. Ansvaret for initiativ till och
utformning av dialog ar delat mellan parterna. I uppdraget till Fyren ingar att
frivilligsamordnaren ska samverka med frivilligorganisationerna for att utformning
och planering av aktiviteter ska bli optimal. Detta kan t ex handla om att aktiviteter 1
storsta mojliga man ska planeras sa att de inte krockar med varandra mellan de olika

parterna.

1.2 Syfte och mal med verksamheten vid Fyren
Vetksamheten vid Fyren ska ta vara pa frivilligkrafter och skapa delaktighet och

medverkande av dem som deltar 1 verksamheten.

Syftet med verksamheten ér att framja social gemenskap och erbjuda aktiviteter av
skilda slag som bidrar till halsa och vilbefinnande saval fysiskt som socialt och
kulturellt. Detta inkluderar sirskilt gruppen anhoriga som stodjer narstaende som ar

sjuka eller dldre.

Milet ar att den enskilde ska uppleva att verksamheten kinns meningsfull och
stimulerande och bidrar till okad livskvalitet.

1.3 Svar pa bestidllningen
Utforaren ska svara pa hur utforaren planerar att uppfylla innehillet i bestillningen.

Utforarens beskrivning av hur uppdraget kommer att genomféras granskas av

sakkunnig inom ildreomsorg.

Kompletteringar och fértydliganden kan komma att begiras in.
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1.4 Uppdragets omfattning
Uppdraget avser 75 % tjanstgoring som frivilligsamordnare pa Fyren.

Verksamheten ska vara 6ppen varje vardag aret runt och minst under tiderna 10-15.
Verksamheten ska striva efter att samverka med ideell sektor for att mojliggéra ett
mer omfattande 6ppethillande pa traffpunkterna. Under ordinarie 6ppettider ska
aktiviteter vara Oppna for allmanheten. Om frivilligorganisationer lanar lokalen f6r

aktiviteter pa andra tider kan organisationerna avgora vilka inbjudan riktas till.

.5 Lagar och férordningar

Verksamheten har sitt lagstod 1 socialtjanstlagens 5 kap. 4 §.

”Namndens skall verka f6r att dldre manniskor fir méjlighet att leva och bo
sjalvstindigt under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra.”

Vetksamheten ska bedrivas i enlighet med av Osterikers kommuns Vird- och

omsorgsnamnd vid vatje tillfille antagna mil och riktlinjer.

Utforaren forutsitts ha kinnedom om vérd- och omsorgsverksamhet samt vara
fortrogen med de lagar, forordningar samt nationella och lokala styrdokument som
vid varje tidpunkt galler f6r verksamheten.

1.6 Ledning och kompetens

[.6.1 Ledning

Verksamheten vid Fyren ska organiseras sé att en ledningsstruktur med adekvat
kompetens for uppdraget finns. Den som i ledningen ar verksamhetsansvarig ska ha
adekvat hogskolekompetens.

1.6.2 Personal och bemanning
Frivilligsamordnaren som leder det dagliga arbetet pa Fyren ska ha etfarenhet av

verksamhet riktad till aldre och adekvat utbildning for sitt arbete.
Frivilligsamordnaren ska ha en formell utbildning pa ligst gymnasieniva med
inriktning mot aldre- och omsorgsverksamhet alternativt hilsa med fokus pa dldre
eller motsvarande. Personliga egenskaper sisom empati och forstéelse for sina

medmanniskor oavsett dlder ar viktiga.

Frivilligsamordnatren ska ha ett intresse for att samordna frivilligkrafter for att

mojliggora en trivsam och meningsfull tillvaro for besdkarna vid Fyren.
Bestallaren ser girna att utforaren samarbetar med andra aktorer 1 syfte att ta emot

praktikanter eller liknande, t ex som ar langtidssjuksktivna, arbetslosa eller som har

en funktionsnedsattning.
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1.6.3 Rekrytering

En kravspecifikation som anvinds vid rekrytering av personal till tjdnsten som

frivilligsamordnare ska finnas.

1.6.4 Kompetensutveckling
Erforderlig kompetensutveckling ska genomforas for frivilligsamordnaren och det
ska finnas en kompetensutvecklingsplan.

1.7 Lokaler
Fyren, Stationsgriand 18 (Folkets hus) Akersberga.

Vird- och omsorgsnimnden hyr de lokaler som verksamheten bedtivs i och bekostar
hyran. I ersittningen till utforaren ingar att utforaren stir for kostnader som 1 ovrigt
ar forbundna med lokalen och dess mnehall. Detta inkluderar bl.a. utbyte av vitvaror
och behov av renovering eller reparationer inom omfattning normalt slitage och
utbyte, samt dven ansvar for mobler och utrustning. Utforaren ansvara for att lokalen
utrustas andamalsenlig, ar tillganglig och trivsam.

Om frivilligorganisationer lanar lokalen for aktiviteter pa tider utover Fyrens
ordinarie Oppettider star organisationerna for de kostnader som uppstar darav, t ex

behov av sirskild utrustning.

1.8 Ersdttning

Bestallningen omfattar anslaget ”Fyren” vilket inkluderar kostnader for personal,
ledning, inkép av forbrukningsmaterial, mobler, utrustning, stad, el och reparationer
samt Ovrigt. Exempel dr servetter, krukor, utbyte av husgerad, utbyte av mébler,
mattor o dylikt, viss fastighetsskotsel.

Ett sarskilt anslag for fysisk aktivitet delas av de tre traffpunkterna och verksamheten
vid Fyren, med en fjirdedel till vardera verksamheten. Detta anslag ska ge ett utbud
som sarskilt riktas till fysisk hilsa, friskvard och hilsofrdmjande aktiviteter och kan
anvandas for anordnande av aktiviteter och inkép av utrustning.

Material for aktiviteter samt fika och miltider ska skotas enligt
sjalvkostnadsprincipen, ersattning for detta ingar inte i anslaget.

2 Allmanna krav

2.1 Miljo

Verksamheten ska arbeta enligt Osterdkers kommuns fastlagda miljomal.
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2.2 Synpunkts- och klagomalshantering och missforhallanden

Rutiner fér klagomalshantering ska finnas och redovisas i verksamhetsbeskrivningen.
Redovisning till bestallaten sker vid vatje deldrs- och heldrsbokslut. Nir ett klagomal
bedoms vara av allvarlig art ska bestillaren omgiende underrittas. Verksamheten ska
ha rutiner for rapportering och hantering av missférhillanden. Petsonalen ska
underrattas om sina skyldigheter minst en ging per 4r. Bestillaren ska omedelbart
underrittas om upprattad lex Sarah-rapport eller anmilan samt om utredning och
beslut.

2.3 Verksamheten dr arbetsgivare

Verksamheten ar arbetsgivare och fir inte vidta dtgard som kan vintas medfora
asidosattande av lag eller annars strida mot vad som ar allmint godtaget inom
verksamhetens verksamhetsomréide. Systematiskt atbetsmiljdarbete ska bedrivas.

2.4 Dialog med enskilda

Av stor vikt r att verksamheten priglas av 6ppenhet och tar tillvara den enskildes
tankar och idéer. Om verksamheten utifrin 6nskemil vill gora ompriotiteringar ska
bestillaren underrattas for att fa godkdnnande. Verksamheten ska, vid behov i
samverkan med socialforvaltningen, ansvara f6r att informationen pa

www.osteraket.se ar adekvat.

Verksamheten ansvarar for att det finns lattillgangligt informationsmaterial for
medborgarna, t ex 1 form av broschyr 1 pappersform. I materialet ska
kontaktinformation till verksamheten och till verksamhetsansvarig tydligt framgs,
foretridesvis genom direkttelefonnummer och e-postadress. Information ska finnas

pé flera sprak.

Verksamheten ska praglas av brukarinflytande och ha formaliserade former for att
undersoka deltagarnas nojdhet och f6rbittringsforslag. Detta ska géras minst en gang
per ar och redovisas till bestillaren 1 samband med helitsbokslut.

2.5 Utveckling

Bestallare och utforare ska, utover verksamhetens eget kontinuetliga utvecklings- och
forandringsarbete, tillsammans verka for en kvalitativ optimering av tilldelade
resurser. Saval bestillare som utforare ska inom ekonomisk ram och inom det
huvudsakliga arbetsomradet vara 6ppna for forslag till férandringar och utveckling av

verksamheten.
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2.6 Omstrukturering av verksamhet
Verksamheten ska pi anmodan frin bestillaren delta i diskussioner om
omstrukturering av verksamheten utifrin forindrat behov inom verksamhetens

ansvarsomride.

2.7 Samverkan

Verksamheten ska samverka med andra myndigheter, hilso- och sjukvard, anhoriga
och andra. Detta giller dven intresseorganisationer. Ett nira och fortroendefullt
samarbete mellan verksamheten och bestillaren forutsitts. Det dligger verksamheten
att kontinuerligt informera om verksamheten samt inbjuda till diskussion om
verksamhetens utveckling.

2.8 Ersdttning
Se beslut frin Kommunfullmaktige alt. bilaga.

2.9 Justering av ersdttning
Ersittning till verksamheten faststills drligen av Kommunfullmiktige. Detta sker
normalt sett i november for nastkommande Ar.

2.10 Insyn i verksamhetens verksamhet

Bestallaren ansvarar for kontroll och uppfoljning av verksamheten. Bestillaren ska
for detta andamil aga tilltrade till de lokaler dir verksamheten bedtivs samt fi tillgang
till sidana uppgifter om verksamheten som bestillaren anser vara nddvindiga.
Verksamheten ska 1 enlighet med kommunens tidplan fér ekonomisk planering och
uppfoljning sinda verksamhetsberattelse och verksamhetsplan till bestéllaren. I
verksamhetsplan och verksamhetsberittelse ska sirskild redovisning finnas kring hur
verksamheten planerat att/har anvint anslaget for fysiska aktiviteter eller andra

sarskilt riktade anslag.

Verksamheten och bestillaren har ett gemensamt ansvar for att verksamheten foljs
upp och utvirderas. Bestillaren ager ratt att genomfora undersékningar for att
utvardera verksamheten. Verksamheten ska bista bestillaren 1 detta arbete,

Uppgifter som andra myndigheter infordrar ska delges bestallaren.

2.11 Kostnadsansvar for telefon, TV, inventarier och forbrukningsvaror
Verksamheten ska svara for [T-utrustning och dit tillhérande kostnader inklusive
uppkopplingar. Verksamheten ansvarar sjilv for och bekostar telefonabonnemang
samt radio- och TV-licens samt utrustning. Utbyte eller slitage samt reparationer av
mobler och inventarier beskostas av verksamheten, liksom inkop av samtliga

forbrukningsvaror samt varor for verksamhetens drift.
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2.12 Skadestandsskyldighet

Verksamheten svarar i forhallande till bestallaren £6r skadestind, som bestallaren
p.g-a. vallande hos verksamheten eller personal som denne svarar for, kan komma att
forpliktas utge till tredje man.

2.13 Sdkerhet och sekretess

For uppgifter som kommer till verksamhetens kinnedom och som skyddas enligt
offentlighets- och sekretesslagens (2009:400) bestimmelser giller offentlighets- och
sekretesslagen. Verksamheten svarar for att personalen eftetlever lagstiftningen om
tystnadsplikt. Verksamheten forbinder sig att f6lja bestimmelserna i
petsonuppgiftslagen, PUL (1998:204).

2.14 Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till denna bestillning far endast goras efter skriftlig

overenskommelse mellan patterna.

2.15 Giltighetstid, uppsdgning och avslutande av bestillningen
Bestillningen galler 1 fyra ar frin det datum som anges i bestillningen. Bestillaren
och verksamheten kan under bestillningens giltighetstid siga upp bestillningen med
sex manaders varsel. Bestillningen avslutas efter utgingen av det fjirde avtalsiret om
bestillaren inte anger annat. Om bestillaren och verksamheten i samforstind vill
gora forandringar i bestillningens innehéll kan detta goras vid alla tidpunktet, storre
forandringar ska dock dokumenteras i ett tilligg till bestéllningen.
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Ersattning traffpunkter, 2015

Personal 1160 000
Ledning 116 000
Ovriga kostnader* 254 000
Glesbygdsaktiviteter 51 000
Summa 1581 000

* Med 6vriga kostnader avses te.x. utgifter for

kapitalkostnader f6r mobler, blommor, gardiner, kaffe,

6vriga personalkostnader m.m.. I denna post ingar dven

ersittning for fastighetsskotsel, stidning, el samt OH.

Ersattning Fyren, 2015

Personal 354 000
Ledning 79 000
Ovriga kostnader * 142 000
Summa 575 000

* Med 6vriga kostnader avses te.x. utgifter f6r mobler,

husgerad, servetter, dukar, blommor, kontorsmaterial,

kurser och avgifter. I denna post ingar dven ersittning for

fastighetsskotsel, stddning, el samt OH.
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Forstirkning av anhorigstod 2015 och
framat



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Vard- och omsorgsnamnden

Datum 2015-04-08
Dnr  VON 2015/0029

Forstirkning av anhorigstod 2015 och framat

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har utékat Vard- och omsorgsnimndens ram med 300 tkr for en forstarkning
av anhorigstod fran och med 2015. 1 foreliggande arende beskrivs hur medlen ska anvandas.

Beslutsforslag

Vard- och omsorgsnimnden beslutar

Att de 300 tkr for forstirkning av anhorigstod ska fordelas genom anhotigkonsulenten med 100 tkr
vikta for aktiviteter planerade gemensamt med Fyren och resterande medel prioriteras till aktiviteter
efter behov hos berétda milgrupper

Bakgrund

Kommunfullmaktige har utdkat Vard- och omsorgsnamndens budget for ar 2015 och framit med
300 tkr avsedda for forstirkning av anhorigstéd. Sedan tidigare finns motsvarande 1,25 arsarbetare
for anhorigkonsulent pa socialforvaltningen, ca 70 tkr for aktiviteter samt ca 70 thr for finansiering
av Gapet. Gapet ir ett webbaserat socialt forum dir anhériga kan finna information och stodja
varandra.

Tjansterna for anhotigkonsulent ar fordelade pa tvd personer. En anhorigkonsulent arbetar heltid
med att stodja milgrupperna anhériga till dldre, personer med funktionsnedsittning eller langvarig
sjukdom. De sistnimnda malgrupperna inkluderar anhoriga inom LSS, lag om stéd och service ull
vissa funktionshindrade, och anhoriga till personer med psykiska funktionsnedsittningar. En
demenssjukskoterskas arbetstid ar fordelad s att 25 % av fansten gar till att stodja anhoriga till
nirstiende med demenssjukdom.

Vird- och omsorgsnamnden antog 2014-12-16 Riktlinjer for anhorigstod inom aldreomsorgen 1
Osterakers kommun och uppdrog it forvaltningen att uppratta liknande riktlinjer inom
funktionsnedsattning. Detta gors 1 samverkan med utforarna under 2015.

Forvaltningens slutsatser

Anhérigkonsulenten arbetar 1 forebyggande och uppsékande team pa socialfotvaltningens
bistindsenhet tillsammans med demenssjukskéterska och uppsokande handliggare. Idag erbjuds
bland annat information, vigledning och rad och stod enskilt eller i grupper. Exempel pa aktiviteter
ar anhorigeirklar, nitverkstraffar och sociala och hilsoframjande aktiviteter samt foreldsningar.
Majoriteten av atbetet riktar sig till anhériga till aldre. Anhérigstodet till anhoriga till narstiende med
funktionsnedsattning okar och ar under utveckling. Detta ska ske utan att landstingets ansvar for
anhérigstdd Overtas, aven om aktiviteter ibland kan tangera varandra. Landstinget har ofta
anhorigstod riktat till den anhoriga 1 utbildningssyfte, kunskap om
sjukdomen/funktionsnedsattningen och i akuta ligen. Kommunens anhorigstod fokuserat pa att
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Osteraker

Tjansteutlatande

langsiktigt stotta den anhdriga 1 sin vardag, uppmuntra och att ge mojlighet att traffa andra anhoriga
och stdrka det sociala natet.

Forvaltningen foreslar att den forstitkning av anhorigstéd som namnden fatt ska ga till aktiviteter
riktade till att stodja anhoriga 1 samtliga malgrupper. 100 tkr per ar dr vikta for aktiviteter som
samplaneras med Fyren och som nar i huvudsak anhoriga till 4ldre, ofta med insatser frin hemtjanst
eller genom sirskilt boende/vaxelvird/korttidsvard. Aktiviteterna via Fyren ska nd bide anhoriga
och frivilliga som kanske tidigate varit anhériga och som ofta stédjer anhorigarbetet genom att
hjilpa till vid anhdriggrupper och triffar f6r anhoriga. En prioriterad malgrupp ar ocksa anhoriga till
aldre personer som ir pé vixelvard. Andra prioriterade malgrupper ar anhoriga till personer med
psykiska funktionsnedsattningar och insatser enligt LSS.

De extra medlen kan exempelvis anvindas till féreldsare och aktivitetsledare, studiecirklar,
nitverkstriffar, luncher och utflykter. Aktiviteterna kan ha bade utbildande, stédjande och
uppmuntrande karaktir. Aktiviteterna kommer att variera 6ver aren da behoven férandras.

Medlen som finns sedan tidigare kommer att anvandas for bland annat utbildning av personal inom
vard- och omsorgsverksamheter. Syftet dr att sprida en medvetenhet hos vardpersonal om att
mycket av anhorigstodet sker 1 verksamheter dir de nérstdende vistas. Exempel ar behov av
utbildning fér personal som arbetar med att utfora insatsen avlastning. Avlastning 4r beviljat 1 den
narstiendes namn, men syftet dr att den anhorige ska fa just avlastning, bryta vardagsrutiner och fa
annan stimulans eller vila. Utbildningsinsatserna 4r i linje med de riktlinjer som finns for
anhorigstodet.

/@/\/\d B\' J;z% O&me

Anne Simmasgard Sara Eriksson
Socialchef Sakkunnig funktionshinder
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10.

Riktlinjer for kommunalt bostadstilligg
KBT



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Vard- och omsorgsnamnden

Datum 2015-04-20
Dnr  VON 2014/0075

Riktlinjer for kommunalt bostadstillagg KBT

Beslutsforslag

Vard- och omsorgsnimnden beslutar

1. Anta riktlinjer for kommunalt bostadstilligg KBT f6r personer med insats enligt 9 § 9 LSS med
giltighet fran 2015-07-01.

2. Uppfolining gors pa individ- och gruppnivé infor 2017 drs budget.

3. Delegera till avgiftshandliggare att fatta beslut om KBT frdn och med 2015-07-01.

Bakgrund

Kommunfullmaiktige har i budget 2015 utokat Vard- och omsorgsnimndens ram med 750 tkr
(350 tkr for halvérseffekt 2015) for att inféra kommunalt bostadstilligg (KBT) for mélgruppen
personer med insats enligt 9 § 9 lagen om st6d och setvice till vissa funktionshindrade (LSS) frin
1 juli 2015 och givit nimnden i uppdrag att besluta om riktlinjer for genomférandet av
bostadstillagget.

Det finns kommuner i Sverige som har inf6rt ett kommunalt bostadstillagg, KBT. Detta it ett
frivilligt, ej lagreglerat, dtagande. Kommunen avgor vilka regler som ska gilla for tilligget. Bland
nordostkommunerna i Stockholms lan har Taby, Vaxholm och Liding6 nigon form av KBT som
riktar sig till malgruppen inom LSS. Vallentuna utreder majligheten att inféra KBT. Danderyd och
Notrtalje har inget system for KBT. Stockholms stad har ett kommunalt bostadstillagg, som riktas
till fler malgrupper 4n de inom LSS. Generellt bed6ms behovet av ett kommunalt tilligg vara storre i
storstadsomrdden, dir bade hyror och nybyggnadskostnader ar hogre dn jamforbara siffror pa
mindre orter.

De foreslagna riktlinjerna for Osterdkers kommun liknar det system som Tiby kommun har infort.
Skillnader dr bland annat att Tabys system omfattar en stotte malgrupp samt att Taby anvinder en
hogre nivé frin vilken KBT ska beriknas.

Osterkers kommuns KBT kommer att gilla frin 1 juli 2015. Ansékningar och handliggning
kommer att ske l6pande, for att KBT frdn 1 juli ska kunna beviljas ska ansokan ske frin den enskilde
senast den 30 september 2015. Rutiner och ansékningsblanketter kommer att tas fram av
forvaltningen baserat pé riktlinjerna.

Bilagor
Riktlinjer f6r kommunalt bostadstilligg i Osterskers kommun daterade 2015-04-15

Anne Simmas;l/rd\“ Sara Eriksson
Socialchef Sakkunnig funktionshinder
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Osteraker

Osterakers kommun
Socialforvaltningen

Datum: 2015-04-15

Riktlinjer for kommunalt bostadstilligg

Bakgrund

Kommunfullmaktige har i budget 2015 fattat beslut om att kommunalt bostadstillagg for perso-
ner som bor 1 bostad med sitskild service eller sarskilt anpassad bostad enligt lag om stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS) ska ha mojlighet att ansoka om ett kommunalt bostads-
tilligg (KBT). Bostad med sarskild service kan utforas i gruppbostad eller servicebostad. KBT ska
inféras frin och med 1 juli 2015 och Kommunfullmaktige uppdrog it Vird- och omsorgsnamn-
den att faststalla riktlinjer for tilligget.

ICKBT ir en for kommunen frivillig ekonomisk subvention for att forbattra den ekonomiska situat-

ionen for enskilda. Villkoren avgors av kommunen.

Vem kan beviljas KBT?

For att den sokande ska kunna beviljas KBT ar férutsittningarna att denne har ett beslut om bo-
stad med sirskild setvice enligt LSS och att insatsen ir beviljad av och verkstilld via Osterakers
kommun. Insatsen kan vara verkstalld hos kommunal utforare eller hos privat utforare, inom
kommunen eller utanfoér kommunen. Den s6kande har enbart méjlighet att beviljas KBT under

den tid som insatsen ar verkstalld.

Bostaden miste vara anvisad av och uthyrd av Osterakers kommun eller av kommunen anlitad
utforare for att KBT ska kunna beviljas. Det finns nigta personer som sedan tidigate har

LSS § 9.9-beslut verkstillda 1 eget boende (egen hyresritt eller bostadsritt). Dessa personer har
ocksa mojlighet att anséka om KBT.

Ansokan och handlaggningstid

KBT kan vid nyansékningar beviljas frin och med den minad som ansokan har inkommit till
kommunen. For att KBT ska kunna galla fran 1 juli 2015 giller att ansokan ska ha inkommit sen-
ast den 30 september 2015.

Ersittningssumman utgar fér kommande ar (2016 och framat) retroaktivt fran 1 januari for det 4r
som tilligget avser, dven om beslut fattas senare under dret pga. handlaggningstid.



Ny bedomning av KBT gors en ging per ér i april. KBT omprévas vid forandrade forutsattning-
ar. Vid dndring eller upphorande av KBT sker detta manaden efter att den forandrade forutsatt-
ningen har mtraffat.

Beslut fattas med stod av 4 kap. 2 § SoL. och giller for ett ér 1 taget. Den enskilde behover inte
inkomma med sirskild ansokan varje ar fOr att fa tilligget bedémt utan en ansékan forutsitts
galla till forindrade forutsattningar anmails. Varje 4r ska uppgifter 6t den prognosticerade in-
komsten lamnas in 1 april ménad.

Arsinkomst

Med arsinkomst avses alla inkomster av tjanst, naringsverksamhet och kapitalinkomster som ar
skattepliktiga. Som inkomst riknas dven vissa ersittningar sdsom forildrapenning, sjukpenning,
sjuk- eller aktivitetspenning, pension, aktivitetsstod, arbetsloshetsersittning, livranta och avtals-

gruppforsakring.

Vissa skattefria ersittningar som inte riknas som inkomst ar exempelvis barnbidrag, underhills-
stod, forsorjningsstod, aldreforsorjningsstod, handikappersittning, assistansersittning och den
skattefria delen av vardbidraget.

Det 4r den beriknade irsinkomsten, som den enskilde och dennes eventuella make/maka eller
sammanboende kan antas fa under det nirmaste aret som ska ligga till grund fér inkomstberik-

ningen.

Om den sokande har en arsinkomst som &verstiger fem basbelopp ska KBT pé étsbasis beridknas
om. KBT minskas di med 20 % av motsvarande det 6verstigande beloppet i inkomst.

Den sokande ir skyldig att redovisa kopia av deklaration frin foregiende 4r.

Formogenhet
Om den sokande har en férmogenhet som overstiger tva basbelopp ska dtsinkomsten hojas sd att
20 % av det belopp som Overstiger basbeloppen inkluderas i arsinkomsten.

Den sokande ir skyldig att redovisa uppgifter om férmégenhet genom att redovisa kopia av 4rs-
besked om tillgaingar samt kopia pa deklaration vid ansékan om KBT.

Berdkning av tilligget

Den sokande ska av kommunen informeras om méjlighet att anséka om bostadsbidrag/tillagg
hos Forsikringskassan. Om den enskilde inte anséker om bostadbidrag/tilligg ska en provning
ske om KBT-beloppet ska minskas med motiveringen att behovet kan tillgodoses helt eller delvis
pa annat satt, dvs genom bostadsbidrag/tillagg.

Di den enskildes hyra 6verstiger miniminivan 5 300 ke (2015 érs nivé) kan KBT beviljas. Nivin
5 300 kr kommer varje ar att regleras med en summa motsvarande allmannyttans hyreshojning, i
Osterikers kommun motsvarande Armada Bostiders hojning av hyrorna i sitt bestind. KBT be-
viljas med 93 % av hyreskostnaden utéver miniminivan.
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KBT beviljas aldrig for hyreskostnaden under 5 300 kr, detta oavsett om den enskilde uppbir
andra bostadsbidrag/tillagg. KBT beviljas inte for kostnader utéver 5 300 kr som ticks av andra
bostadsbidrag/tilligg.

Det finns ingen Gvre grans for hyreskostanden nar KBT beviljas.

Hyran

Hyreskostnaden motsvarande det belopp som str pa hyresavin dr den som ligger till grund for

KBT. Vatten och varmvatten ingér i hyreskostnaden som finns till grund f6r KBT. Extra, frivil-
liga tilligg, exempelvis extra forrad eller kabel-TV eller p-plats/garage, fir inte raknas med i hy-
reskostnaden.

Hushillsel for enskilda med separat elabonnemang ingér inte i undetlaget for KBT. Hushallsel
som ar inkluderad 1 hyreskostnaden och som inte sirredovisas av hyresvarden ingar i undetlaget
for KBT.

Om den sékande dr sammanboende/har inneboende delas hyran med tva, detta oavsett om den
andra parten har beslut om L.SS-bostad eller ej. Bigge behover inte vara folkbokforda pa samma
adress for att de ska raknas som sammanboende.

Om den sokande har en annan hyresvard 4n kommunen ska hyresavi och annat erfordetligt un-
derlag lamnas till kommunen i1 samband med anstkan och l6pande for vatje kommande 4r.

Oavsett om hyran debiteras 1 forskott, for innevarande manad, eller i efterskott beslutas KBT for
den manad hyran avser. Detta galler dven 1 samband med att KBT blir mojligt att anscka om, frin
1 juli 2015.

Forandrade forutsattningar
Forandringar 1 familjeforhallanden, formégenhet och inkomstférhillanden som kan paverka till-
aggets storlek maste anmalas skyndsamt till kommunen.

Nir ett beslut om LSS-bostad avslutas eller hyresférhallandet avslutas upphor mojligheten att £3
KBT vid samma datum. Vid dédsfall giller beslut om KBT under innevarande manad samt en
efterfoljande ménad, i enlighet med att dodsboet har méjlighet att sidga upp lagenheten inom den
tidstymden.

Utbetalning
Rutiner f6r utbetalning regleras pa socialforvaltningen.

Beslut
Beslut om KBT fattas med stod av 4 kap. 2 § SoL och galler for ett 4r i taget. Beslutet ar inte
mojligt att 6verklaga genom férvaltningsbesvir utan endast genom laglighetsprovning.

Gallringsregler
Enligt dokumenthanteringsplan.



