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Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor

Naringslivs- och utvecklingsenheten

Lotta Holmgren, niringslivschef Till Kommunstyrelsen
Datum 2015-03-10

Dnr Ks 2015/0041-141

Omvaérdnadslyftet - slutredovisning

Sammanfattning

Omvardnadslyftet dr ett projekt rorande kompetensutveckling inom vard- och omsorg som har
pagatt under tva ars tid. Detta i samverkan inom Stockholm Nordost samt Liding6. Finansieringen
har skett genom stadsbidrag. ‘Totalt har det inneburit att 199 deltagare har fatt titeln underskoterska
samt att ytterligare 291 deltagare har paborjat utbildningen och beriknas avsluta densamma under
det kommande aret.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslds besluta
Att godkanna slutredovisningen av projekt Omvardnadslyftet.

Bakgrund

Omvardnadslyftet ar ett projekt som genomforts under perioden november 2012- december 2014,
Sex kommuner i Stockholms norddstra region har samverkat som huvudmin. Dessa ar Osteraker,
Danderyd, Tiby, Vallentuna och Vaxholm. Mellan oktober 2013- juni 2014 har dven Liding6
kommun omfattats. Dessutom har 70 foretag, verksamma 1 kommunerna deltagit. in styrgrupp
bestaende av vard- och omsorgschef eller motsvarande fran respektive kommun har funnits.
Osterakers kommun har hallit ihop projektet och vatit ”projektigare”, dvs haft projektledning (tva
personet), redovisning och ordférandeskap i stytgruppen (niringslivschef) som i Osterakers
kommun organisatoriskt varit placerat pa Naringslivsenheten.

Projektet startades som en foljd av samverkan kring det tidigare ESE projektet Aldre liv Nordost nér
Socialstyrelsen slippte ett riktat stadsbidrag syftande till att stirka personalkompetensen inom aldre-
och funktionshinderomsorgen.

Forvaltningens slutsatser

Det har varit ett projekt som gjort skillnad for ett stort antal personer. Genom att sa manga fatt
kompetenshojning ar detta positivt dels for den individ som utbildat sig och dels for malgruppen de
aldre och funktionshindrade som far méta en personal med hogre kompetens.

Slutrapporten lamnas vidare till respektive kommun som deltagit i projektet, som stod for
kommande kompetensforsorjningsinsatser.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida | av 2



Osteraker

Tjansteutlatande

Bilagor
l.Slutrappfu/k%rprojckt Omvardnadslyftet 2015-01-16 med bilagor

Jan-Olof Friman Soren Karlsson
ommundirektor tf Naringslivs- och utvecklingsdirektor
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Bilagor:

I. Sammanstallning Omvardnadslyftet
2. Antal deltagare i utbildningar och resultat
3. Sammanstillning av redovisade kurser till Socialstyrelsen

4, Socialstyrelsens information om statsbidrag till kommuner for

Omvardnadslyftet 2014
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|. Sammanfattning

Omvardnadslyftet dr ett omfattande kompetensutvecklingsprojekt som, férutom sitt
huvudmal, dven har arbetat med insatser for att stodja entreprendrskap i
verksamheterna utifran saval offentliga som privata initiativ och samtidigt att 6ka
intresset for gymnasiets vard- och omsorgsprogram, bland grundskoleelever.

Omvdrdnadslyftet anknyter till Socialstyrelsens allmanna rad om grundlaggande
kunskaper hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om dldre (SOSFS 2011:12)
och Socialstyrelsens vdgledning om kunskapsomraden for specialiserade arbetsuppgifter
inom dldreomsorgen samt funktionshindersomradet (demens, psykiatri, kost- och
nutrition, omsorg och vard vid livets slutskede samt funktionsbevarande omsorg).

Satsningen ska forstarka, men inte ersitta, de ordinarie utbildningsinsatserna som pagar
i kommunerna.

Med grunder i en malbild som bendamns ”Omvardnadslyftet “har projektet bedrivits
genom ett huvudprogram som gar ut pa att nd 1400 gymnasiepodng inom de
programgemensamma amnena, samt férdjupande @mnen inom det gymnasiala vard-
och omvardnadsprogrammet. Detta f6r att uppna Socialstyrelsens rekommendation for
underskoterska med fokus pa spetskunskaper inom dldreomsorg och inom
funktionshindersomrddet, kunskaper for att utveckla och samverka inom dldreomsorgen
och inom funktionshindersomradet.

Sex kommuner i Stockholms norddstra region har samverkat som huvudman, Danderyd,
Téby, Vallentuna, Vaxholm och Osterdker. Mellan oktober 2013-juni 2014 har dven
Lidingd kommun omfattats. Dessutom har 70 foretag, verksamma i kommunerna
deltagit. Sammanlagt har 490 unika deltagare varit med i olika insatser och 2867
utbildningsplatser genomforts. Totalt har 199 deltagare natt Socialstyrelsens
rekommendation om 1400 gymnasiepodng inom det gymnasiala vard- och
omsorgsprogrammet och darmed fatt titeln underskoterska. 291 deltagare har
ytterligare behov av att komplettera for att nd 1400 gymnasiepodng. Projektets budget
har omfattat cirka 18 mkr vilket finansierats genom statsbhidraget “Omvardnadslyftet”
och man har kunnat hélla anslagen budget.

Resultat av projektet bedoms som mycket bra och allt som planerats har genomforts.
Projektmalen anses uppnadda. Projektets stora utmaning har varit att halla deltagandet
i linje med utbildningstakten i utbildningsprogrammen under tid. Mycket kraft och
arbete har lagts for att lyckas med detta. Omfattningen med sa manga involverade
(kommuner, féretag och individer) har varit projektets stérsta utmaning men samtidigt
dess storsta tillgang. Med sa manga deltagare involverade samtidigt inom sex
kommunomraden, har en storskalighet i kunskapsutveckling och kunskapsutbyte gett ett
patagligt och verkligt resultat om ett kunskapslyft.

2. Utfall

| december 2011 publiceras Socialstyrelsens allmdnna rad (SOSFS 2011:12) om
grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om dldre.
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De allmanna raden innehaller rekommendationer for tolkningen av 3 kap. 3 § andra
stycket socialtjanstlagen (2001:453), SoL, och narmare bestamt, de grundlaggande
kunskaper som behdovs for att arbeta som t.ex. vardbitridde eller underskoterska i
socialtjdanstens omsorg om dldre. | 3 kap. 3 § Sol star det att

e insatser inom socialtjansten ska vara av god kvalitet

« det for uppgifter inom socialtjansten ska finnas personal med lamplig utbildning
och erfarenhet

» kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlopande ska utvecklas och sékras.

I de allmdnna raden redogor Socialstyrelsen for, under 12 olika rubriker, vilka
grundldggande kunskaper och férmagor som personalen bor ha. Detta har sedan
kompletterats med ett rdd om att en person kan uppnd kunskaper och férmagor i
enlighet med de allmdnna raden genom godkanda kurser om 1 100 podng i de
programgemensamma karaktarsamnena och 300 podng i amnet gerontologi och
geriatrik pa vard- och omsorgsprogrammet mot yrkesutgang dldreomsorg alternativt
300 podng i amnet specialpedagogik och pedagogik i vard och omsorg i vard- och
omsorgsprogrammet mot yrkesutgang funktionhindersomradet eller ggnom
motsvarande utbildning.

De allminna raden sager dven att det gar att fa tillrackliga kunskaper i svenska for att
forstd, tala, lasa och skriva svenska i enlighet med de allmdnna raden genom godkand
kurs i det gymnasiegemensamma dmnet svenska eller svenska som andrasprak i vard
och omsorgsprogrammet, eller ggnom annan motsvarande utbildning. Detta tilldgg ar
avsett for befintlig personal i verksamheterna, som inte har behdrighet att borja ldsa
svenska eller svenska som andrasprak pa programgemensam niva. Sadan personal kan
alltsd i stéllet lisa svenska eller svenska som andrasprak pa gymnasiegemensam niva.

Efter samtal med ett flertal sakkunniga inom Aldreomsorgen och genom att ha drivit
detta projekt, kan vi konstatera att det ldnge varit en till stora delar eftersatt sektor nar
det giller kompetensutveckling och utvecklingsinitiativ i syfte att uppna hogre kvalitet
och bra arbetsvillkor. Stora delar av personalen behdver kompetensutveckling for att
svara emot de krav som samhillet och de dldre och funktionshindrade alltmer stdller pa
verksamheten, precis som man gor i andra tjanstebranscher. Manga medarbetare
behover dven kompetensutveckling for att vara fortsatt anstdllningsbara inom
aldreomsorg- och funktionshindersomradet ddr hogre krav pa utbildning kravs idag an
vad man gjort tidigare.

Aldreomsorgen ar en kunskapsbransch, ofta ganska eftersatt utbildningsmassigt, som
arbetar med komplicerat omhdndertagande och svdra behovsbedomningar av sjuka
individer. Darutdver dr halsofrimjande insatser som bygger pa komplexa
individsituationer vanligt samt dven en avancerad logistik och administration av médnga
tjansteinsatser i stora verksamhetsorganisationer. D@ man arbetar direkt med
manniskors halsa och liv ar ratt kunskaper oerhort viktigt.

Aldreomsorgen behover snabbt folja utvecklingen for att klara dess framtida behov och

krav. Darfor krdavs mod till nytdnkande, engagemang och vilja att driva utvecklingen
framat och att méta behoven fran en befolkning som blir allt dldre. Det kommer att

Sida4av 19



Osteraker

krdvas bdttre utbildning och bredare erfarenheter av de personer som ska arbeta med
dldre. Darfor har projektet valt att dven framja entreprendrskap. Detta som ett
forhaliningssatt och en drivkraft for att utnyttja mojligheter snarare an att se problem.
Entreprendrskap i meningen att agera utifran nytankande grunder kan utforas av alla
oavsett om man arbetar i offentlig, privat eller ideell regi.

Projektets har ambitioner att bidra till skillnad genom en modernare, mer individinriktad
utbildning och pa sikt med andra branscher ge battre samverkande dldreomsorg i syfte
att stodja de dldre utifran ett levnadsperspektiv.

Nar kompetensutvecklingsinsatser har genomfors i samtidigt pa flera hall har projektet
gjort skillnad. Manga manniskor paverkas samtidigt. Inte bara de som genomgar de
programinriktade dmnena i vard- och omsorgsprogrammen, vilket innebdr att
utbildningsinsatserna har bidragit till en ny kulturstromning inom de samverkande
kommunernas dldreomsorgsverksamheter. Var egen utvardering pekar pa att
dldreomsorgen i de samverkande kommunerna har fatt nya synsatt och ar mer
kunskapsbaserade samt dven har nya arbetssatt genom utbildningarna.

For att stodja entreprendrskapet i verksamheterna har en foreldsningsserie genomférts
med syftet att fa hjdlp att 6verfora och implementera de erhallna kunskaperna till
praktik i verksamheterna.

Projektledningens slutsatser dr att storskaliga projekt, s3 lange administrationen svarar
upp, har béttre forutsattningar for att ge bestaende forandringar @n de oftast
forekommande enstaka utbildningsinsatserna for vissa och begransade grupper.

Projektet har ocksa bidragit till tydlig nytta av samverkan dver kommungranserna kring
dldreomsorgen genom den samverkan- och utvecklingsplattform som bildats fér
nordostkommunernas arbete med att utveckla och kompetenshoja dldreomsorgen.
Projektets utbildningsprogram har skapat och bidragit till att en stort antal anstéllda har
natt underskoterskebehdrighet enligt Socialstyrelsens rekommendation. De flesta av
dessa personer saknade i stort sett vard- och omsorgsutbildning. Verksamhetschefer och
deltagarna har i enstammighet beskrivit detta som ett stort lyft for verksamheternas
malgrupp, dvs. for de dldre och funktionshindrade.

2.1 Mal

Omvardnadslyftet syftar till att stimulera huvudmannens langsiktiga arbete med att
starka kompetensen inom dldreomsorgen och funktionshindersomsorgen och att ge
medarbetarna mojlighet att védxa i sina yrkesroller. Satsningen avser bade den
grundlaggande kompetensen och den kompetens som behdvs for specialiserade
uppgifter.

Malgruppen dr den personal ddr yrkeskraven i regel &r en gymnasial utbildning, t.ex.
vardbitraden, underskdterskor och boendestddjare. Statshidraget far anvandas for att
utbilda tillsvidareanstallda, vikarier och timanstallda. Satsningen ska forstarka, men inte
ersatta, de ordinarie utbildningsinsatserna som pagar i kommunerna.
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Vad innebar detta for oss?
Arbete planerades att padga mellan november 2012 — januari 2015 genom en utbildnings-
och valideringsprocess som indelats i flera etapper:

Kartlaggning av sprakkunskapsnivaerna dar svenska ar andra sprak
Kartlaggning av dldre och nyare gymnasiala utbildningar inom vard och omsorg
Kartldggning av andra d@n vardutbildningar inom var verksamhet

Beddmning om kunskapsférhojningsbehov av svenska som andra sprak
Beddmning av kompetenshdjningsbehov enstaka kurser/poédng

Validering av befintliga kompetenser

Utbildningsplanering och genomfdrande av utbildningsinsatser, studier i grupp,
flexibla studier med individuellt uppldgg i egen takt, distansstudier.

8. Fordjupningsutbildningar pa hogskola om det finns intresse.

NOUAwWNE

Forvantningar

Hd6jning av den formella kompetensen pa arbetsplatsen, hogre kompetens och darmed
okad kvalitet i verksamheten, ldgre kostnad genom en férkortad utbildningstid,
kartlaggning av kompetens, personalutveckling och stéd i rekrytering av personal. Som
ska ge effekter av hogre kvalitet och omsorg inom dldrevard och omsorg.

2.2 Tidplan

Vard- och omsorgsnamnden i vardera kommun som huvudman har fattat beslut om att
kommunen skall anséka om statsbidraget “Omvardnadslyftet” aren 2012-2014.
Kommunerna valde att bedriva detta inom den samverkansplattform som fanns
upparbetad inom ett tidigare ESF projekt, “Aldreliv Nordost”. Omvardnadslyftet har
pagatt fran och med november 2012 till och med januari 2015. Under sommaren 2012
beviljade Socialstyrelsen medel och utbildningssatsningen kunde pabdrjas i november
2012 efter det att ESF projektet Aldreliv Nordost avslutats i oktober 2012.

Under perioden sept 2013 —juni 2014 har dven Lidingd ingatt i samverkan.

2.3 Genomforande

Under perioden november —december 2012 nyttjades det befintliga avtalet for
uppdragsutbildning inom det gymnasiala Vard- och omsorgsprogrammet fér Aldreliv
Nordost med CK Larkonsult som leverantor. Avtalet var giltigt till och med 31 december
2012.

Ett forfragningsunderlag for uppdragsutbildning efter den 1 januari 2013 inom
Omvardnadslyftet for samtliga samarbetande kommuner lades ut 26 oktober 2012. Det
inkom anbud fran CK Larkonsult AB, Forsman och Nydahl AB,
Kompetensutvecklingsinstitutet Sverige AB, Consensum Lund AB, AB Sveriges Institute af
Larande, Miroi AB samt Hermods AB. Dessa bedémdes av upphandlingsenheten i
Osterdkers kommun och CK Lirkonsult AB tilldelades uppdraget for perioden 1 jan 2013
— 31 december 2014 med majlighet till forlangning 1+1 ar.

Parallellt med detta, valde Danderyds kommun att ocksa genomféra en upphandling dar
Forsman och Nydahl AB tidigt under varen 2013 tilldelades uppdraget.

Utdver avtalet med CK Larkonsult AB, har det ocksa funnit maojligheter for varje kommun
att sjdlva ha ytterligare samarbetspartners ndr det géller uppdragsutbildning. De
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verksamma utbildningsféretagen utdver CK Larkonsult AB har varit Komvux Osterdker,
Vuxenskolan Lidingd, Ava Gymnasium, MedLearn AB och Forsman och Nydahl AB.

Tva grupper, en grupp med CK Larkonsult AB och en grupp med Forsman och Nydahl AB,
genomfordes parallellt i Danderyds kommun under varen 2013 for att efter den 30 juni
2013 slas ihop till en grupp hos Forsman och Nydahl AB.

Arbetssatt
For att se var varje individs individuella utbildningsinsatser skulle pabérjas, har
validering genomforts.

Vad innebdr validering?

Validering innebdr att synliggora, identifiera och erkdnna en persons verkliga
kompetens. Bade om den kompetens en person formellt skaffat sig i olika utbildningar
med betyg samt den kompetens som en person fatt genom praktisk erfarenhet och
deltagande i kompetensutveckling pa arbetsplatsen eller i samhllslivet i 6vrigt.

Hur gar det till att validera?
Steg 1. Information. Vad innebar validering? Hur gar validering till? Vilka kurser kan
valideras i aktuellt program? Innehall i olika kurser, kursmal och betygskriterier.

Steg 2. Kartlaggning och bedomning av kompetens. Den som ska validera gor en
sjdlvskattning av vilka kurser som kan vara mojliga att validera. Valideringspedagogen
samtalar om vilka kurser som bedéms vara mdjliga att validera. Valideringspedagogen
gar igenom skriftliga dokument t.ex. betyg eller intyg. En individuell validerings- och
studieplan upprattas.

Steg 3. Validering med fokus pa att uppna betyg E-A. Ett skriftligt valideringsunderlag
(kursprov) gors individuellt som sedan kompletteras med muntligt validering
(individuellt eller i grupp). Den muntliga valideringen leds av valideringspedagogen. Vid
behov intygar arbetsgivaren med skriftligt intyg om deltagaren har de praktiska
erfarenheterna som krévs och efterfragas fran valideringspedagogen, for att uppna
formellt betyg i vissa amnen, alternativt kan praktisk validering ske hos
utbildningsleverantdren.

Steg 4. D& gruppens samlade valideringar utgor grunden for att komplettera
kunskapsbrister for att na dmnets mal genom kompletterande foreldsningar.
Foreldsningar erbjuds i grupp.

Steg 5. Skriftlig examination for betygsbeddmning tillsammans med redan inlamnade
studieuppgifter samt valideringsunderlag. Efter det att deltagare har fatt information
fran pedagogen om uppnatt betyg om F-A, viljer deltagaren att stanna och erhdlla det
betyget eller om deltagaren Gnskar att Idsa vidare for att kunna uppna ett hogre betyg
inom den begransade tidsramen.

Steg 6. En ytterligare examination och/eller kompletteringsuppgifter for hdgre betyg och

kompletteringsutbildning. En ny bedémning av den samlade kunskapen gors och
deltagaren erhdller uppnatt betyg om F-A.
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Steg 7. Har deltagaren natt betyget F lamnas dessutom ett valideringsintyg om
uppnadda mal fér amnet i varje dmne.

Vilka vinster ger validering till individen?

Att erfarenheter och kunskaper blir erkdanda och dokumenterade; att fa formell
kompetens genom betyg eller intyg; att kunna fortsatta med kompletteringsutbildning
med utgangspunkt fran validering; forkortad utbildningstid; individanpassat
utbildningsinnehall; 6kad trygghet och sakerhet i arbetet; att kunna fa hogre 16n eller
sOka andra arbeten; 6kade majligheter till arbete om man ar arbetssékande.

Berdttigade utbildningar

Grundldggande kunskaper — kurser pa gymnasieniva i det nya vard- och
omsorgsprogrammet pa gymnasieskolan (GY11) eller motsvarande kurser inom den
gymnasiala vuxenutbildningen(VUX2012). Kurserna ar valbara men man bor ha de
11004300 gymnasiepodngen for att ga vidare till programférdjupningarna.
Specialiserade uppgifter — kurser pa gymnasieniva. For personal som arbetar, eller
kommer att arbeta med, specialiserade uppgifter kan Medicin 2, Samhallsbaserad
psykiatri, Psykologi 2 samt Hemsjukvard ses som ytterligare fordjupning av
kunskapsomraden som &r viktiga inom dldreomsorgen. Personal som arbetar med dessa
uppgifter kan dven ha en arbetslagsledande funktion vilket gor att det kan finnas behov
av kunskaper inom Ledarskap och organisation liksom IT i vdrd om omsorg. Fér personal
som arbetar med specialiserade uppgifter ar nedanstaende programférdjupningar
bidragsberattigade om de anordnas som uppdragsutbildning.

Specialiserade uppgifter — kurser pa yrkeshogskole- och hogskoleniva. Socialstyrelsen
har i en vagledning 2012 stéllt samman kunskapsomraden som kan behdvas for
specialiserade arbetsuppgifter inom dldreomsorgen. De dr demens, psykiatri, kost- och
nutrition, omsorg och vard vid livets slut samt funktionsbevarande omsorg. Foér personal
som arbetar med specialiserade uppgifter far statsbidraget anvandas for befintliga
kurser som bedrivs av anordnare av yrkeshogskoleutbildning och som har relevans for
vard och omsorg om &ldre, samt hogskolekurser med relevans for vard och omsorg om
aldre. Det forutsatter att dessa kurser anordnas genom uppdragsutbildning.
Socialstyrelsen har dven utlyst statsbidrag till utbildningsanordnare som behdver medel
for att starta uppdragsutbildningar.

Deltagande aktorer i projektet

Osterdkers kommun har varit sammanhéllande av projektet. Férutom Osterdker har
kommunerna Danderyd, Taby, Vaxholm, Vallentuna och Liding6 varit huvudmaén i
projektet. Kommunerna har deltagit genom sdval forvaltningsorganisationer som
utférarorganisationer. Flera lokala foretag, har deltagit i utbildningarna. Deltagarna fran
dessa organisationer dr anstallda inom manga olika omraden och i linjeorganisationerna.

Ledning och arbete med att driva projektet har utforts genom en styrgrupp som bildades
i samband med det tidigare ESF projektet Aldreliv Nordost och som fortsatte att utgéra
styrgrupp for Omvardnadslyftet. | styrgruppen har socialcheferna eller deras narmaste
medarbetare medverkat i egenskap av hogsta representanter for kommunernas
dldreomsorg. Naringslivschefen i Osterakers kommun har varit styrgruppens ordférande
dé Osterdker dr ”projektdgare” av projektet. Projektledning har, férutom styrgruppen,
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utgjorts av en projektledare samt en projektcontroller. Administrationen har reglerats i
form av ett avtal med respektive kommun.

Styrgruppen har haft nio sammantraden. Samverkan har fungerat val. | styrgruppen har
personer med stort inflytande och kunnande inom sakomradena liksom dverblick och
kunnande om verksamheterna deltagit.

Projektledningen bedomer att det egna arbetet har fungerat bra men att det konstant
har funnits tidsbrist pga en mycket omfattande administration med sa manga
organisationer och deltagare inblandade. Mer tid dn vad som fGrutsatts har dven fatt
avsattas for styrgruppens ordférande. Ingen av styrgruppens medlemmar har tagit ut
nagon kostnad for att inga i styrgruppen.

Egenutvdrdering

Det egna arbetet med utvardering har utférts genom att fortlépande anvdnda
utbildningsforetagens egna enkater. Fragorna till deltagarna har i samtliga enkater
berort utbildningens kvalitet (innehall och utbildare) och vilken nytta man anser att
utbildningen kan ge.

Samtliga dmnen har fatt mycket god kundndéjdhet och deltagarna anser att
utbildningssatsningen givit en mycket god nytta for den enskilda verksamheten.

Utfall utbildningar

| bilaga 2 framgar hur méanga personer som deltagit i utbildningarna, hur manga som
natt underskdterskeniva i respektive kommun samt utfall av resultat som behdvdes nd
for att kunna fa maximalt med medel och for att kunna fa behalla 100% av
Socialstyrelsens utbetalning av de medel i jamférelse med vad som presenterats.

| bilaga 3 redovisas en sammanstallning av redovisade kurser till Socialstyrelsen.

Under utbildningsperioden juli 2014 — december 2014 har medel fran projektledningen
anvants till att utbilda ytterligare 68 deltagare, pa 421 utbildningsplatser, vilket i sig ar i
enlighet med de av Socialstyrelsen anvisade redovisningsmetod 2 512 500 kr.

2.4 Resultat

Projektledningen har haft som mal att under hela projektperioden att kunna anvanda
100% utav statsbidraget Omvardnadslyftet for samtliga involverade kommuner. Vilket i
sig har gjort att utover utbildningskostnader samt overheadavgifter har det skapats ett
gemensamt kapital som balanserats for att kunna anvandas efter det att statsbidragets
slutdatum passerat den 30 juni 2014.

Projektledningen har sett till att anvdnda samtliga medel for utbildning och darutdver
dven gemensamt sparat kapital fran overheadintdkter fran verksamma kommuner och
projektledningens egna sparade medel under perioden juli 2014 — januari 2015.

Malet var att resultatet skulle vara 0 kr vilket har uppnatts.

2.5 Kommentarer

En stor utmaning i detta projekt har varit att halla planerna som ligger till grund for
tilldelad budget, verkligt deltagande i utbildningarna och darmed uppnadda betyg
E-A.
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3. Erfarenheter

Projektet har haft som huvudsyfte att bedriva utbildningar och 6vriga
kompetensutvecklingsinsatser som ska rusta medarbetarna med kunskaper som kan
bidra till en mer modern, individinriktad och halsoframjande dldreomsorg samt inom
funktionhindersomradet. De olika kunskaper som kan bidra med detta anses som
mycket viktiga for att omsorgen ska halla jdmna steg med samhallsutvecklingen och krav
fran medborgare; inte minst for de dldre och funktionshindrade som vardas inom
omsorgen.

Projektets unika bidrag dr att kunskapsbehoven ar identifierade genom en individuell
kartlaggning i en djup samverkan med den anstallde. Det har varit viktigt for projektet
att utbildningen anses som viktig och nédvéandig av personalen sjalv da personalen har
utbildat sig utanfor sin arbetstid.

Det har ocksa varit viktigt for projektet att na genomslag for kunskaperna, dvs att
verksamheten paverkas av de kunskaper som forvarvats, samt att personalen rustas
med kunskaper som kommer att krdvas av allt fler och ddrmed har mojlighet att fortsatt
vara intressanta for branschen.

Ett annat syfte, som dr angeldget att samtidigt arbeta med, dr att framja ett
entreprendriellt arbetssdtt som kan utveckla potentialer till ndvandig fornyelse av
aldreomsorgen. Detta géller sarskilt dldreomsorgens s k kundorientering. Nagra sarskilt
viktiga omrdden i dessa fall ar det sociala innehallet for de dldre som i vissa fall dr daligt
utvecklat samt férmagan att utveckla tjanster inom aldreomsorgen, ofta
sammanhdngande, som battre 6verensstammer med de dldres behov. Detta handlar
samtidigt om att utnyttja resurserna bdttre och med bibehallen eller battre kvalitet. Det
ar viktigt att betona att projektets syn pa entreprendrskap dr formagan att tanka i andra
banor och realisera dessa mojligheter. Darfor dr entreprendrskapsinsatserna i projektet
riktade till alla deltagare oavsett om man dr anstalld i offentlig, privat eller ideell regi.

Utover detta, har projektet samverkat med Framtidsvalet och varit delaktigt i
Framtidstaget. (Framtidsvalet dr en organisation som kommunicerar information mellan
elever, fordldrar, Studie- och yrkesvagledare, skolor, féretag, kommuner, myndigheter
och organisationer gallande utbildningar och yrkesval.) for att pa sa sétt kunna
medverka till att grundskoleelever i sitt gymnasieval viljer att soka till Vard- och
omsorgsprogrammet, ett yrkesprogram som i regionen har ett mycket lagt deltagarantal
och har endast ett gymnasium, Ava gymnasium, som aktor.

Slutligen sa har projektet kopt in teaterforestaliningar fran Teater Spotlight, Finn 25 fel,
for medarbetare och chefer. For att belysa arbetet om bemdétande, etik, yrkesstolthet,
vardegrund genom gruppdiskussioner vilket ger 6kad forstaelse for sitt arbete och
mojlighet att paverka till det battre.

Teaterforstallningens handling: Folj med hem till den dldre damen Lilly! Vardbitrddet
Nettan ska introducera den nyanstdllda Nazarena i arbetet inom hemtjansten. Det blir
komik och tragik i en salig blandning nér teatergruppen Spotlight i sin forestalining visar
att det finns mycket att diskutera om vardegrundsarbetet i dldreomsorgen. Handlingen
bygger pa verkliga hdandelser och skapar tankar som tas med till efterféljande
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gruppdiskussioner. Tillsammans skapas nya sketcher som spelas upp for varandra.
Workshopen leder till diskussioner och reflektioner om vardegrund och bemétande
inom dldreomsorgen idag.

Minienkat for deltagande kommuner

Strax innan projektet avslutandes stdlldes foljande fragor till deltagarna i styrgruppen.
Svar har inkommit frdn 50% av styrgruppen:

1. Vad anser du har varit det basta med projekt Omvardnadslyftet?

Vad kunde vi ha gjort annorlunda?

3. Kan du tdnka dig att delta i ndgot annat samverkansprojekt mellan kommunerna
i framtiden?

4. Inom vilket omrade?

N

P4 fragan vad man anser har varit bast med projektet svarades att:

e projektledningen har samordnat administrationen

e att det dr bra skott och organiserat projekt ar projektledningen sjalvstandigt
genomfort arbetet, bra samverkan mellan kommunerna, bra att sa manga
kunnat skaffa sig grundutbildning och pabyggnadsutbildningar

e den stora kompetensutvecklingen som sa manga inom omvardnadspersonal
tagit del av och d@ven handldggare

P& fragan vad som kunde ha gjort annorlunda svarades att:

e det samsta ar att det blev en sammanblandning med avtalen for Danderyds del
o vetej

e vigjorde projektet till en borjan beroende av en konsult

Pa fragan kan du ténka dig att delta i ndgot annat samverkansprojekt mellan

kommunerna i framtiden svarades:

e ja

e tveksamt

e jadet kan vi, samarbetet har fungerat bra och ett fortsatt samarbete kan ge ett
mervarde till alla norrortskommunerna

P& frégan inom vilket omrade svarades:

e inom hela mitt ansvarsomrade

e framst kompetensutveckling men dven rekrytering som t.ex. yrkeskrav,
gemensamma nattsjukskoterskor?

e vetinte idag
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4. Forslag till forbattringar

Mot bakgrund av de erfarenheter som rénts i samband med projektet lamnas ndgra
forslag till forbattringar/utveckling:

e Att varje kommun upprattar en kompetensforsorjningsstrategi sammankopplat
till karridrutveckling for de enskilda medarbetarna bade inom kommunala och
privata verksamheter inom vard- och omsorgsomradet.

e Efter en kompetensinventering gentemot de formella betygen bér en individuell
kompetensutvecklingsplan upprattas.

e Tatillvara pa personalens kompetens genom validering och arbeta med
forberedande arbete i valideringsprocessen. Var erfarenhet &r att
uppdragsutbildare dr mycket kompetenta nar det galler validering, ta tillvara pd
den deras erfarenhet.

e Styrallt arbete mot de formella betygen sa att Socialstyrelsens eventuellt
kommande forandringar i kompetenskraven, blir ndbart.

e |de privata utférarnas avtal se till att medarbetarnas kompetens i form av
formella betyg kan méatas och utvarderas.

2.

/

.' 7 /‘, 74 /‘ /
Lotta Holmgren nn atrln Skogstrom
Naringslivschef Projektledare
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[Sammanstalining av _Likvida medel fran Socialstyrel

2012
Redowsat Socialstyreisen 40000 1480000 266215 438821 807500 3032536
2012 |Returnerat [-128207a]470318] o | o [ o [-2212030] ~ [9saa22
OfH kostnader 25208 32752 12530 16390 19025 35895 " 141800
2012 |Anviinda medel | 40000 |1480000] 266215 | 438821 | so7005 | o | | 3032041
Inkop 11250 45000 158750 242500 165000 622500
Inkdp ( special ) 210000 " 210000
Inkop Ava, Kommux 1390000 121600 1511800
2013
Redovisat Socialstyrelsen 1687500 2572500 372500 852500 447500 1507500 7440000
2013 |Returnerat [ o | o] o | o | o | o |-79%ss7|-796857
OfH kostnader 373753 572401 76281 188635 370266 502409 2083745
2013 | Anviinda medel | 1678280 | 2570276] 342526 | 847038 | 1147446 | 0  |1507477] 8093043
Inkop 294250 482625 189750 470250 697125 501875 2635875
Inkop Moa, Ava komwix, Medieam 812000 1154000 395000 2361000
2014
Redovsat Socialstyrelsen 1782500 1362500 170000 780000 615000 1825000 6535000
2014 [Retumerat acgrdegesfeesiom vl s g shasierc o « v {300 5] w00
O/H kostnader 373753 572401 76281 188635 255536 513175 1979781
2014 | Anvinda medel | 851805 |1361763| 167889 | 451644 | 612748 | 0  |1190476] 4636325
Inkép fore juni 17875 280500 92125 371250 354250 999305 2115305
Inkdp efter juni 96250 426250 81125 203500 566500 8250 1381875
nkdp Moa, Ava Komwix fore juni 1225000 784000 50000 2058000
TOTAL
Redousat Socialstyreisen 3510000 5415000 808715 2071321 1870000 0 3332500 17007536
TOTAL [Returnerat [-122207a]470318] 0 | o | o [-2212030]-796857]-4761279
O/H kostnader " 509360 707236 165092 393660 644827 -2176135 218727 -555953
TOTAL |Anviinda medel | 2570085 | 5412039| 776630 | 1737503 | 2567199 | o0  |2697953|15761409)
Inkép 323375 808125 440625 1084000 1216375 0 1501180 5373680
Inkdp ( special ) 210000
Inkop Moa Ava, Kommux Medleam 2037000 3328000 0 0 121600 0 445000 5931600

Inkdp efter juni

Total inkdp Oktober 2012 - December 2014

96250 426250 81125 203500 566500 0 8250 1381875
2456625 4562375 521750 1287500 2114475 0 1954430 12897155|
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Antal deltagare i
Arbetsstillet tillhor kommunen |Omvardnadslyftet 2012-2014 Utbildningsleverantor Deltagare som natt 0-1350 gyp
Totalt hos
Taby 156 arbetstagare utbildningsleverantbrerna 123
CK Larkonsult 71
Ava Gymnasium 52
Totalt hos
Lidingd 88 arbetstagare utbildningsleverantdrerna 54
CK Larkonsult 22
Lidingd Vuxenutbildning 13
MedLearn 19
Totalt hos
Vallentuna 46 arbetstagare utbildningsleverantérerna 14
CK Larkonsult 14
Totalt hos
Vaxholm 22 arbetstagare utbildningsleverantérerna 13
CK Larkonsult 13
Totalt hos
Osteraker 99 arbetstagare utbildningsleverantérerna 63
CK Larkonsult 63
Totalt
Funktionshindersomradet 9 9
Totalt Aldreomsorgen 54 27
Totalt hos
Danderyd 79 arbetstagare utbildningsleverantérerna 24
CK Larkonsult
MoA Larcenter 24
Totalt 490 291 199

*Socialstyrelsens rekommendation om 1400 gymnasiepoéng inom det gymnasiala vard- och omsorgsprogrammet for titeln underskdterska
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Bilaga 3 - Sammanstallning av redovisade kurser till Socialstyrelsen

i

Total 2012-2014 utan extra utbildningssatsning
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[Foreckning over Kurser 201 Poang so | [Danderyd [Ant] _sek [Taby  |Ant] sSek |Vaxholm [ant] sek |Vallentuna[and sek [oOsteriker [and sek [uidingo Jand sSek [rotal Jam | sek |
Vied och Omsorg 1 200 a00 2| 200 11} 120000 3800 19 190000} 2000 140 140000 mnm
Komvax  Ave 12800 4 200 12 120000} 152000 75
Vird och Omsorg 2 Ava 150 750 7659 sy 3msod
Vird och Omsorg med Demens 1004
Hilsapedagogik 100 3000 3 13000 13| 65000 20000 200 100000 1800| 18 90000 sa00| 54 270000
[— o 5000 70 5000
Aldres Halsa och Livskvalitet 200
- och 100
Etik och Manniskans Livsvillkor 100 3000 3 150000 1300 13 65000 20008 1000000 1800 90000 ss00 54 220000
Komvux so o 25000} 500) . 250008
Samhaliskunskaper 1 & 2 50 200 16 40000 200 40000 sso 211 27500 950 47500 1300) 65000 aa00f 88 220000
Medicin 1 Ava 150 7350 367500 150 1 7500 75000 sq 375000
Psykiatri 1 Kormeux 100 odf 150008 o0 o  asoo
Psykiatri 2 200
|Samhalisbaserad psykiatri 100
Psykologi 1 Kormwux 504 209 4 30000 200 g 100008
Specialpedagogik 1 100
Specialpedagogik 2 100
|Hemsjukvird 1004
Lindrande Vard 1004
Kost maitid & munhalsa 100}
1T Vird & Omsorg 1004
Finska 100
Medicin 2 100
[svenska 2 / Svenska andra sprak 2 100)
Ledarskap och Organisati 100
800 16 400000 20600 24 90000 5350 48 267500 8750 78 437500 11950 77 392500 56450 274) 1432500
L 40000 1450000 164 1390000 267500 437500 S97S00 11 205000 2822500 164
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Utbildningsar 2013
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[Foreckning over Kurser Poang 50 | [Danderyd [ant] sek [taby  [ant] sek [vaxholm[ant] sek [ Jan]  Sek  [Osteraker [and  sek |uidings [An] sek [Totsl Jant | sek |
Vard och Omsorg 1 200 20q 1] 10000 200 2] 1000q] 1 20000) 400 2} x s}
Vard och Omsorg 2 150 300 2 150000 1350 o 5 37500) 6150 41 & 571 a2
Vard och Omsorg med Demens 100 se00f s6f 2800000 1500 15{ 3000 3] 15000 1700] 17} £5000) 1100{ 11 55000 100 1 1 1
Ava 2100 21 2
ilsapedagogik 200 3500 35| 275000 1000 1} 5000 00 3 5000 s00| 5| 25000 300 3 150008 225000)
Aldres Hilsa och Livskvalitet 200 120000 55| sso000f 30001 15| 150000 600 3 30000 36000 1§ 180000 2400 12| 220000 7200 3¢ 360000 2 139 1380000/
Ava 10800 s4 540000 54 540000
Py 200 300 3 150000 300 3 15000
Etik och Manniskans Livsvillkor 100 s00f 4 20000 o b 5000 300 3 ﬂ sof 5| 2000 1300 13 es000
skaper1&2 50 sof 2500 saJ 10 1ssof 371 92500 24000 48 120000
Medicin 1 150 10500 7] 52500 o %00 45000 1300 90000 5700 38 2850000 450l 63 472500
|Psykdatei 1 100 a0 4f 200000 2000 20f 200000 100 3 5000 1200 12 60000 1000{ 20f 500000 42000 42f 2100000 8900 89 445000
Komvux  Awa wod 1  &s00q 1000 30f  S0000f 23000 29 215000
Psykiatri 2 200 2000 3} 120000 2000 1] 20000
samhallsbaserad psykiatri 100 100 2 5000 1000 1]  sooof
Psykologi 1 50 2600 ﬂ sof 1 2500 50| 1) 27500 1700 34f  @so00|  4c00| 98 245000
Specialpedagogik 1 100) 5600) 19000 19 95000 s 30000 2500 125000( 200 1 50000 3800) 190000 14500
Ava 3009 3 15000 30008
Specialpedagogik 2 100 2000 1 5000 00 3
Hemsjukvard 100 23000 23] 125000 1000 3 5000 500{ 9 250000 2600 26| 1300008 ssoof  ss| 275000
|Lindrande Vard 1004 27004 27 1350008 13004 13 H50008 31004 31 AS5000 71008 73 3550001
Kost maltid & munhilsa 200 sof 13 25000 100 5000 100 1 5000 700 3 3s000)
IT Vibrd & Omsorg 100 200 2 20000 700 7] 35000 1000 10 500004 3900 39 195000 58 290000
Finska 100{ d d o
Medicin 2 100) 100 1| 50000 00 1 5000
Svenska 2 / Svenska andra sprik 2 100}
Ledal och sation 100}
356503221 17825000 27250 &1 502500 3400 27 170000 15600 142 780000 12300105 615000 37500332 1875000 131700 1009( 5725000
1782500) 1362500 118 $60000 170000 780000 615000 1875000 6585000 113 360000

upigIn

[$T0T 1e58u

unl-uel

)
N

(4]

Jayel9)1sO



0T A® QT ®PIS

(Buiusiess3uiup|iqin etixa) 29p-|nf $TOZ Jesduiupigin

(]

19)e19)s0 €l

[Forteckning over Extra Kurser 2014 Poing| 50| [panderyd[ant] sek [vaby Jant] sek [vaxholm[ant] sek [vallentunalant| sek [Ostersker[ant] sek [uidings[ant] sek [votai [ant] sek |
[Vard och Omsorg 1 00| 4| a0000f 2000 10{100000f 200 1f 20000] 80of 4 40000f  2200f 12 110000 6000] 30| 300000
|Vard och Omsorg 2 150] 1| 7500 1s0[ 1| 7500 450) 22500 1500 10f 75000 2250)
:VérdochOmsotgmedDemens soo| 5| 2s000f 2000 20]200000} 4a00| 4| 20000 1000{ 20{ 50000} 2300) 115000 6200
Halsapedagogik 40| 4| 200000 1000 10 50000 200| 2| 20000 300 15000 1300} j 5000 2200
Aldres Halsa och Livskvalitet 1000f s| soo0o| 4200 21210000 800 4| 40000 1800 90000| 5000 25| 250000} 12800
\Vardpedagogik och Handledning 400| 4| 20000 1800| 18| 90000 300| 3 15000 300 15000 1500) 75000 4300
|Etik och Manniskans Livsvillkor 400| 4| 200000 1100 11} 55000 100 1| 5000 300 3| 15000 1300) j 65000 3200
Samhillskunskaper 1& 2
Medicin 1 3000 2| 25000 1s0{ 1 7500 450
[psykiatri 1 so0| 2| 15000  100] 1| s000 300 3| 15000 300 3] 25000 1000
;Psykiatriz 200 1 10000 200]
Samhilisbaserad psykiatri s00| 5| 25000 1100| 11} 55000 1600
Rattspsykiatri 2000 2/10000 200
|Psykologi 1 150} 7500 150 7500) sof 1] 2500 350
|Specialpedagogik 1 800 ] 40000} 200] 2| 10000 800 ] 40000 7000 7] 35000 2500
|Specialpedagogik 2 a00| 4 20000 200
Socialpedagogik a00| 4] 20000 400
|Hemsjukvard soof 8| 40000} 100 1| 5000 1000 1| 5000 00| 45000} 1900 29¢
ll.lndraﬂdeVérd 500 5| 250004 4001 4] 20000 300 ] 150008 1200 12
Kost maltid & munhilsa 100| 1| 5000) 4000 4] 20000 so0f 5| 25000 1000
ITVird & Omsorg 2000 2| 10000 300f 3| 15000 4000 4 200000 1200 3| sooo| 1000
I;Flnslta
Medicin 2
< ka2/ S ka andra sprik 2 1000 13 50001 1004
Ledarskap och Organisa
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ﬁ S . Informationsbrev
OCIEIIStYI'ElSEI‘I 2013-11-14  Dnr 9.1-42284/2013

Regler och behdrighet
Asa Pettersson
asa.pettersson@socialstyrelsen.se

Information om statsbidrag till kommuner
for Omvardnadslyftet 2014

Forutsatt att riksdagen beviljar medel for dndamalet ska Socialstyrelsen efter
ans@kan fordela i storleksordningen 150 miljoner kronor till kommunerna for att
under det forsta halvéret 2014 stiirka kompetensen inom édldre- och funktions-
hindersomsorgen.

Bakgrund

Socialstyrelsen har, enligt ett regeringsbeslut 2011, i uppdrag att forbereda, ad-
ministrera och l6pande f6lja upp satsningen Omvéardnadslyftet under dren 2011-
2014. Ar 2011 fordelades 143,5 miljoner kronor till 210 skande kommuner, ar
2012 fordelades 243,7 miljoner kronor till 204 kommuner, och 2013 fordelades
293,5 miljoner kronor till 202 kommuner. Omvardnadslyftet anknyter till Social-
styrelsens allménna rdd om grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i
socialtjinstens omsorg om #ldre (SOSFS 2011:12). Socialstyrelsen har ocksé
tagit fram en viigledning om kunskapsomréaden for specialiserade arbetsuppgifter
inom #ldreomsorgen. Den 18 oktober 2012 fattade regeringen beslut om en ut-
vidgning av Omvérdnadslyftet som mdgjliggdér kompetensutveckling for personal
som med stdd av socialtjénstlagen arbetar med personer med funktionsnedsétt-
ning. Satsningen omfattar savil offentlig som enskilt driven verksamhet.

Syfte

Omvardnadslyftet syftar till att stimulera huvudménnens langsiktiga arbete med
att stiirka kompetensen inom dldreomsorgen och funktionshindersomsorgen, och
att ge medarbetarna majlighet att véixa i sina yrkesroller. Satsningen avser bade
den grundliggande kompetensen och den kompetens som behdvs for speciali-
serade uppgifter. Malgruppen &r den personal dér yrkeskraven i regel &r en
gymnasial utbildning, t.ex. vardbitrdden, underskdterskor och boendestddjare.
Statsbidraget far anvéindas for att utbilda tillsvidareanstéllda, vikarier och timan-
stillda. Satsningen ska forstirka, men inte ersitta, de utbildningsinsatser som
pagdr i kommunerna.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN 2013-11-14  Dnr 9.1-42284/2013

Villkor och kriterier

Alla utforare omfattas

Villkoren f6r anvindningen av 2014 &rs medel utgér fran regeringsbesluten i
fraga, se Referenser nedan. Varje kommun far anska om bidrag utifrén en for-
delningsram. Kommunen ansoker som huvudman fr sin egen och enskilda utfo-
rares verksamhet. Det #r viktigt att kommunen informerar enskilda utférare om
mdjligheten att delta i Omvardnadslyfiet.

Det utvidgade uppdraget anknyter till Socialstyrelsens végledning Rdt kompe-
tens hos personal i verksamheter for personer med funktionsnedsdttning. Vig-
ledning for arbetsgivare (2012). Vigledningen omfattar b&de socialtjénstlagen
(SoL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) men
utvidgningen i Omvérdnadslyftet 4r avgrinsad till SoL. Fér exempel pa vanliga
SoL-insatser, se Personer med funktionsnedsdttning — vard och omsorg den 1
april 2012 bland Referenser nedan. Statsbidraget far liksom tidigare anvindas
for personal inom LSS-omradet som huvudsakligen arbetar med personer 65 é&r
och dldre.

Bidragsberittigade kurser

Fér utbildningsinsatser pA gymnasieniva far statsbidraget anvindas for vissa
kurser ur vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasieskolan (GY11) eller mot-
svarande kurser inom den gymnasiala vuxenutbildningen (VUX2012). P4 grund
av den vidgade mélgruppen kan statsbidraget ocksé anvindas for vissa kurser ur
Barn- och fritidsprogrammet p& gymnasieskolan (GY11) eller motsvarande kur-
ser inom den gymnasiala vuxenutbildningen (VUX2012). Arbetsgivarna ska
genomfdra utbildningsinsatserna i form av upphandlad uppdragsutbildning mot-
svarande gymnasieskolan. Sedan den 1 juli 2012 kan utbildning dven upphandlas
frén anordnare av kommunal vuxenutbildning.

Sedan 2012 finns mojlighet att dessutom anvinda Omvardnadslyftet {or att ut-
bilda personal som arbetar med specialiserade uppgifter. Det ska vara kurser
med relevans fér vird och omsorg om #ldre eller personer med funktionsned-
sdttning som bedrivs i form av gymnasieskolans programfordjupningar, yrkes-
hégskoleutbildning eller hogskolekurser, och som anordnas genom uppdragsut-
bildning. Uppdragsutbildning innebér att de studerande inte &r registrerade pd
kurser inom det ordinarie utbudet utan att kommunen eller verksamheten har ett
avtal med utbildningsanordnaren och betalar direkt till den.

Utbildningssatsningen kan t.ex. bestd av traditionell undervisning, handledd
distansundervisning eller validering av kunskaper forviirvade pa annat sitt. Om-
vardnadslyftet ska inte anvdndas om en person har en reguljér utbildningsplats
for vilken utbildningsanordnaren far statsbidrag. Det handlar om att tva statsbi-
drag inte bor finansiera samma dndamél, s.k. dubbelfinansiering. Principen att
undvika dubbelfinansiering ligger implicit i villkoret att utbildningsinsatserna
ska genomfbras i form av uppdragsutbildning.
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Det ar kommunen, eller den enskilde utforaren, som i egenskap av bestéllare av

uppdragsutbildning avgor hur statsbidraget ska disponeras utifrén givna villkor.

Vid uppdragsutbildning ir det oftast utbildningsanordnaren som avgor behorig-

hetskraven. En forteckning dver bidragsberattigade kurser via Omvardnadsly ftet
2014 finns i bilaga 1.

Poiing och inventering

Kommunen fér for godkiinda, avslutade kurser som har uppndtts under {srbruk-
ningstiden tillgodordkna sig 50 kronor per gymnasicpodng (inkl. programfor-
djupningar), 200 kronor per yrkeshdgskolepodng och 700 kronor per hégskole-
podng. Kommuner som ingér i ett férvaltningsomrade far, utdver de anvisade
kurserna, anvéinda bidraget {6r undervisning i finska, meénkieli och samiska med
ytterligare hogst 200 gymnasicpodng per person. Uppnddda poéing och en inven-
tering av kunskapsldget dr en motprestation som “vixlas in” mot det titldelade
statsbidraget.

Inventeringen avser personalens formella kunskaper inom kommunens hela
verksamhet eller den del som satsningen avser. For att dldre (icke podnggivande)
utbildningar ska kunna métas med senare (podnggivande) utbildningar for &ldre-
och funktionshindersomsorgen har Socialstyrelsen sedan tidigare tagit fram en
podngberdkning for just Omvardnadslyftet.

Vid satsningens stut &r 2014 avser regeringen att dela ut en premie till de kom-
muner som under perioden 2011-2014 har lyckats bést med att 6ka andelen an-
stillda med grundldggande kunskaper utifrdn tre olika matt som framgdr av rege-
ringsbeslutet 2012-10-18, s¢ Referenser nedan. For att komma i frdga for den
forsta och andra delpremien (dir 60 etler 75 procent av personalen har grundlig-
gande kunskaper) ska en totalinventering goras 2014. Socialstyrelsen har ldmnat
en prelimindr information om detta 2013-10-03 och dterkommer med nérmare
information i samband med anvisningarna om hur 2014 &rs medel ska redovisas.
Bara de kommuner som for bidragsaret 2011 redovisade en godkind inventering
av hela den kommunalt finansierade dldreomsorgen, och anséker om 2014 drs
statsbidrag, kan komma i friga for den tredje deipremien som avser en forbitt-
ring av kunskapsléget med tio procentenheter cller mer.

Utifrin ovan nimnda villkor och kriterier fir kommunen sjélv beddma vilka
slags kostnader som Omvardnadslyftet kan finansiera forutsatt att de inte stdr i
strid med gallande forfattningar,

Anvindningstid

De medel som Socialstyrelsen avser att bevilja inom Omvérdnadslyftet dr 2014
tar anviindas for bidragsberittigade kurser som paborjas och avslutas under det
forsta halvéret 2014. Utbildningsinsatser far paborjas innan beslutet om {Grdel-
ning har fattats forutsatt att kommunen &r beredd att med egna medel finansicra
dessa om det fordelningsbeslut som Socialstyrelsen fattar inte ticker kostnader-
na. Anslagstorordningen (2011:223, 11 §) foreskriver bl.a. ait utbetalning av
bidrag {ran anslag ska goras i ndra anslutning till att bidraget ska anviindas av
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