Osterak

Sammantradesprotokoll fér Kommunstyrelsen 2014-09-24

KS § 8:14 Dor. KS 2014/223-750 ( "~)
Revidering av Arbetsmiljopolicy

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

Anta ArbetsmiljGpolicy som dirmed ersitter Arbetsmiljopolicy, KS § 2, 2002-01-31, KF § 12
2002-02-18.

Sammanfattning

Kommunen ser 6ver samtliga styrdokument for att géra dem tydligare och aktuella.
En atbetsmiljopolicy ar avsedd att tydliggora f6r medarbetare vad som galler betriffande
arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet 2014-09-10, § 7:13.
- Kommunstyrelsens kontor tjinsteutlitande daterat 2014-08-21.

Forslag till beslut

Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till Kommunstyrelsens kontors beslutsforslag innebirande
att anta Arbetsmiljopolicy som didrmed ersitter Arbetsmiljopolicy, IKS § 2, 2002-01-31,
KF § 12 2002-02-18.

Propositionsordning

Ordforande fragar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande och
finner att s ar fallet.

Expedieras
- Kansliet/OFS
- Akten

Justerandes signaturer i %{:rs /92 /«.;' Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens kontor Till Kommunstyrelsen

Datum 2014-08-21

Re: 2014-10-01

Dnr KS 2014/0223-750

Revidering av Arbetsmiljpolicy

Sammanfattning
Kommunen ser 6ver samtliga styrdokument for att gora dem tydligare och aktuella.

En atbetsmiljopolicy dr avsedd att tydliggéra for medarbetate vad som giller betriffande arbetsmiljo.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta
Anta Arbetsmiljépolicyn som dirmed ersitter Arbetsmiljopolicy, KS §2 2002-01-31, KF §12 2002-
02-18.

Bakgrund

Nuvarande arbetsmiljopolicy innehaller en blandning av policy och riktlinje. Den foteslagna
arbetsmiljopolicyn ér kortfattad och beskriver vad som giller. Riktlinjet hantetas och revideras i
tjanstemannaotganisationen.

Forvaltningens slutsatser
Kommunstyrelsens kontor anser att foreslagen arbetsmiljopolicy 4t tydligate och underlattar

organisationens systematiska arbetsmiljoarbete.
Bilagor
1. Arbetsmiljopolicy
2. Fuh<rc-ﬂnmg(n policy, Arbetsmiljopolicy, KS§2, 2002-01-31. KF§12, 2002-02-18

y — Cfedilo Audessson_
n4Olof Friman Fredrika Andersson

ymmundirektor Tf Personalchef

Osterakers kMun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | _www.os(eraker,se
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Policy for arbetsmiljo
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Skirgardskommunen




Osteraker

Policy for arbetsmiljo

Osterdkers kommun stréivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare, som
kiinnetecknas av en bra och siker arbetsmilj6 och engagerade medarbetare.
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljopolicyn och utgér utgangspunkt for det
systematiska

arbetsmiljéarbetet inom kommunens olika verksamheter.

+ Arbetet i kommunen ska vara tryggt och sékert.
*  Vir arbetsmiljo ska ge mojlighet till personlig och yrkesmissig utveckling.

* Vi ska striva efter att stindigt forbéttra arbetsmiljé och arbetsorganisation
i syfte att 6ka verksamhetens effektivitet och méaluppfyllelse. Det innebér
att arbetsmiljoaspekter skall beaktas i alla beslut som rér verksamheten.

« Vir arbetsmiljo ska préglas av respekt for och tillit till den enskilde
medarbetarens integritet samt vilja och férmaga att ta ansvar.

* Vir ledningsfilosofi ska kénnetecknas av samverkan och en 6ppen,
konstruktiv dialog.

* Arbetsmiljoutbildningar ska regelbundet genomftras med samtliga chefer
och skyddsombud.

*  Det 6vergripande ansvaret {6r arbetsmiljon vilar pa varje ndmnd och
ytterst pa Kommunfullméktige.

» Respektive nimnd beslutar om uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter
samt for att ta fram konkreta mal for arbetsmiljoarbetet.

» Det aligger chefer och medarbetare att bidra till ett bra arbetsklimat, att

aktivt medverka i utvecklingen av arbetsorganisationen och arbetsmiljén
samt att folja géllande rutiner och instruktioner.

Sida 2 av2
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Dilaga -
U Osteraker

Arbetsmiljopolicy

Beslutad av: KS § 2, 2002-01-31
KF § 12. 2002-02-18

1. Syfte
Arbetsmiljopolicyn uttrycker Osterakers kommuns ataganden och viljeinriktning betraffande arbetsmiljons

beskaffenhet och utgor utgangspunkt fr det systematiska arbetsmiljoarbetet inom kommunens olika
verksamheter.

2. Omfattning
Policyn omfattar samtliga verksamheter och med- arbetare i hela kommunen.

3. Kommunens viljeinriktning betriffande arbetsmiljon

+« Kommunens verksamhet skall inte fororsaka olycks- fall eller ohélsa

« Var arbetsmiljo skall ge méjlighet till personlig och yrkesmadassig utveckling,

¢ Vi skall strava efter att standigt forbattra arbetsmiljo och arbetsorganisation i syfte att dka
verksamhetens effektivitet och maluppfyllelse. Det innebar att arbetsmiljéaspekter skall beaktas i alla
beslut som ror verksamheten.

» Gallande lagstiftning ska ses som ett minimikrav och var stravan ar att uppna en hogre kvalitet i
verksam- heten med iakttagande av kostnadseffektivitet.

« Var arbetsmiljo ska praglas av respekt for och tillit tili den enskilde medarbetarens integritet samt vilja
och férmaga att ta ansvar.

« Var ledningsfilosofi ska kannetecknas av samverkan och en oppen, konstruktiv dialog.

4. Kommungemensamma verktyg for kartlaggning av arbetsmiljon
Medarbetarsamtal ska genomféras arligen med samtliga medarbetare. Kommunférbundets material ~ for
medarbetarsamtal ska anvandas i tillampliga delar inom samtliga verksamheter.

Arbetsplatstraffar ska genomforas minst 4 ganger per ar pa kommunens samtliga arbetsplatser. Traffarna
skall dokumenteras.

Kommunovergripande arbetsmiljokartlaggning skall genomforas med jamna mellanrum dar varje anstalld
tillfragas om upplevd arbetsmiljo.

5. Utbildning

Arbetsmiljoutbildningar skall regelbundet %cnomfords med samtliga chefer och arbetsledare och ansvaret
for att utbildning kommer till stand vilar pa varje namnd. De av de fackliga organisationerna utsedda
skyddsombuden skall ocksa erbjudas utbildning.

6. Ansvar

Det overgripande ansvaret for arbetsmiljon vilar pa varje namnd. Det systematiska arbetsmiljoarbetets
syfte ar att arbetsmiljoarbete skall bedrivas pa ett systematiskt och strukturerat satt. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall ses som en integrerad del av det overgripande ledningssystemet.

Respektive namnd beslutar om

o delegeringsordning for saval ansvar som for arbetsuppgifter. Delegering skall vara skriftlig och
dokument for returnering av arbetsmiljo- ansvar finnas.

« konkreta mal for arbetsmiljdarbetet, matbara och majliga att folja upp.

I ovrigt, se delegeringsordning.

Varje forvaltning ansvarar for

e att det finns en organisation for det systematiska arbetsmiljoarbetet inom forvaltningens
ansvarsomrade.

e att ai liga handlingsplaner arbetas fram inom de olika verksamheterna fér att uppfylla
arbetsmiljomalen.

¢ att det finns dokumenterade rutiner for arbetsmiljoarbetet inom verksamheterna

o att det systematiska arbetsmiljoarbetet inom resp. verksamhetsomrade redovisas | samband med
verksamhetsplaneringsfasen i budgetarbetet. Darmed markeras att arbetsmiljofragorna hor samman
med ovrig verksamhetsplanering och har samma dignitet som ovriga strategiska fragor.

https://inomskar.osteraker.se/intranat/arkiv/styrdokument/arbetsmiljopolicy.2379.htm...  2014-09-29
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e att arlig uppfoljning/utvardering inkl arliga |evs5|oner av det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomfors inom forvaltningens ansvarsomrade.

Genom albetsmlljoplanel nas koppling till budgetarbetet blir det ocksa natwl?t att redovisa effekterna av
genomforda atgarder i samband med bokslut och verksamhetsberattelser. 1 arsr edovisningen ska dven
en personalekonomisk redovisning lamnas.

Ansvaret for det konkreta arbetsmiljoarbetet ligger i linjeorganisationen och ar en del av varje chefs
verksamhetsansvar. T ovrigt se delegeringsordning. Det dligger chefer och medarbetare att bidra till ett
bra arbetsklimat, att aktivt medverka i utvecklingen av arbetsorganisationen och arbetsmiljon samt att
folja gallande rutiner och instruktioner.

7. Medel

For arbetsmiljoarbetet inom varje namnd skall, fér att kraven i AML ska kunna uppfyllas, medel inga for:
- fortlopande oversyn av organisationen - introduktion, utbildning och information - medarbetarsamtal -
foruopande kartlaggning av risker och brister - utredning av skador och tillbud - statistikuppgifter ifraga
om sjukfranvaro, skador, olycksfall, tilibud, yrkesskador, personal- omsattning samt analys av statistik -
lokal skyddskommitté - qamalbcte med fo:etagshalsovérd - rehabilitering

8.

Kommunstyrelsen genom kommundirektoren ansvarar for att denna rutin uppréattas och under- halls.
Pohcyn ska vara kand och kommunicerad med samt- liga medarbetare i kommunen. Ansvaret for det
vilar pd kommunens samtliga chefer.

0.

Detta dokument ersatter arbetsmiljépolicy fran 1993-12-15

10. Referenser
AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete

https://inomskar.osteraker.se/intranat/arkiv/styrdokument/arbetsmiljopolicy.2379.htm... 2014-09-29
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Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsen 2015-02-16

KS § 3:10 Dnr. KS 2015/0024-010
Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Ersitta SAM 1:2 Delegeringsbrev med Fordelning av arbetsmiljouppgifter, SAM 1:3
Returneringsbrev med Returnering av fordelad arbetsmiljpuppgift samt SAM 1:4
Arbetstagarens arbetsmiljbansvar med Fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Sammanfattning
Kommunen ser 6ver samtliga styrdokument for att gbra dem tydligare och aktuella.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet 2015-02-04, § 2:3.
- Kommunstyrelsens kontors tjansteutlatande daterat 2015-01-08.

Forslag till beslut

Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till arbetsutskottets beslutsforslag innebirande att ersétta
SAM 1:2 Delegeringsbrev med Fordelning av arbetsmiljouppgifter, SAM 1:3 Returneringsbrev
med Returnering av fordelad arbetsmiljéuppgift samt SAM 1:4 Arbetstagarens
arbetsmiljbansvar med Fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Propositionsordning

Ordféranden fragar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande och
finner att sa ar fallet.

Expedieras
- Personalenheten
- Kansliet

Justerandes signaturer \'A\ ; Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor Till Kommunstyrelsen
Datum 2015-01-08
Dar  A0S/002¢- 0|

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Sammanfattning

Kommunen ser 6ver samtliga styrdokument for att géra dem tydligare och aktuella.

Beslutsforslag
Personalenheten foreslar Kommunstyrelsens att foresla Kommunfullméktige besluta:

Ersiitta SAM 1:2 Delegeringsbrev med Fordelning av arbetsmiljéuppgifter, SAM 1:3
Returneringsbrev med Returnering av férdelad arbetsmiljduppgift samt SAM 1:4 Arbetstagarens
arbetsmiljdansvar med Fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Bakgrund

[ det 6vergripande arbetet som pagar att se 6ver samtliga styrdokument har personalenheten sett
over dokument rorande det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Delegerings- och returneringsbrev, SAM 1:2 och SAM 1:3 samt Arbetstagarens arbetsmiljéansvar,
SAM 1:4, har vid granskning av personalenheten samt av Arbetsmiljoverket visat sig sakna viktiga
delar vilka nu ar dtgardade i de nya dokumenten.

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens kontor anser att forslagen till dokumentinnehall nu &r korrekt och underléttar
organisationens arbetsmiljéarbete.

Bilagor

Bilaga 1: Fordelning av arbetsmiljouppgifter (ny)

Bilaga 2: Returnering av fordelad arbetsmiljéuppgift (ny)
Bilaga 3: SAM 1:2 Delegeringsbrev (exempel pd)

Bilaga 4: SAM 1:3 Returneringsbrev (exempel pd)
Bilaga 5: SAM 1:4 Arbetstagarens arbetsmiljéansvar

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-54081020 | www.osteraker.se
Sida | av 2
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Tjansteutlatande

Q{C&W@h domya,
Jan-Olof Friman Fredrika Andersson

ommundirektor personalchef

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 0854081020 | www.osterakér.se
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Dokumentnamn Dokumentdatum Diatie nr \ ~ 2
Férdelning av 2014-12-15 Osteraker

arbetsmiljouppgifter

Framtagen av Godkind av (sign) Version
Personalenheten

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon vilar pa kommunfullmaktige i Osterdkers kommun.
Atrbetsgivaransvaret for arbetsmiljon kan inte delegeras men ditemot kan arbetsmiljouppgifter
fordelas till understalld chef eller medarbetare.

Kommunfullmiktige, nimnd
Ansvarsreglerna giller ledamoter i kommunfullmaktige/nimnd mot bakgrund av att de ansvarar
for:
- fordelning av arbetsmiljouppgifter
- den Overgripande otganisationen
- att arbetsgivarens arbetsmiljépolicy foljs
- att stimulera till en tolerant arbetsmiljé dar medarbetares olikheter och forutsattningar
tas tillvara
- att det finns ansvariga befattningshavare med tillrackliga befogenheter, resurser och
kunskaper for utférandet av arbetsmiljouppgifterna.

Varje arbetsmiljouppgift, for vilken nimnden saknar befogenheter, resurser och/eller kunskap,
ska skriftligt returneras till kommunfullmiktige. Overordnad ansvarar for att ge de befogenheter,
resurser och/eller kunskap till den som returnerat arbetsmiljouppgiften s att denne ater kan ta
det ansvar som kravs.

Kommundirektor, forvaltningschef, verksamhetschef samt enhetschef

Du ska ansvara for att organisera arbetsmiljo- och samverkansarbetet vad avser planering, ledning
och kontroll inom verksamhetsomradet/enheten. Du ska dvervaka och vidta de atgarder som
behovs inom verksamhetsomradet/- enheten si de uppfyller aktuella bestammelser for
atbetsmiljoarbetet (lagar, forordningar, forfattningar, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
Osteraker kommuns arbetsmiljopolicy, andra styrdokument inom arbetsmiljéomridet samt
riktlinjer och rutiner). Du ska aven ansvara for att dessa foljs. Du ska ansvara for att det
systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors inom din verksamhet.

Medarbetare

Som medarbetare har du skyldighet att medverka till god arbetsmiljo och forebygga ohilsa genom
att delta 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet (AML kap 3 § 4)

Arbetsuppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet kan fordelas frain 6verordnad.



Dokumentnamn Dokumentdatum Diarie nr y & 2
Fordelning av 2014-12-15 L‘ OSte 'a ker

arbetsmiljéuppgifter

Framtagen av Godkind av Version
Personalenheten (sign)

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

De frimst forekommande arbetsmiljouppgifterna (markera aktuella arbetsmiljsuppgifter

med kryss):

Markera | Nr | Uppgift
hir

1. | den arbetsmilj6lagstiftningen som verksamheten omfattas av ar tillginglig, kind
och efterfoljs av medarbetaren

2. | atbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder ir tillgingliga, kiinda och eftetféljs av medarbetaren

3. | arbetsgivarens arbetsmiljopolicy samt andra styrdokument inom
arbetsmiljéomridet ér tillgangliga, kiinda och eftetf6ljs av medarbetaren

4. | dodsfall, allvarlig olycka eller allvarligt tillbud gillande medarbetaren omedelbatt
rapporteras till Arbetsmiljoverket

5. | gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter ar kind av medarbetaren

6. | arbetsmilj6fragor hanteras i CESAM (central samverkansgrupp)

7. | atbetsmiljofrigor hanteras i FORSAM (férvaltningens samverkansgrupp)

8. | arbetsmiljofragor hanteras i ENSAM (enhetens samverkansgrupp pa
Produktionsfoérvaltningen)

9. | en arsplan upprittas for planering av det kommande itets atbetsmiljoaktiviteter

10. | i foljande ars budget ta hinsyn till kostnaden for atbetsmiljoaktiviteter

11. | introducera nya medarbetare

12. | det pa var atbetsplats finns en lokal krisplan

13. | det pé var arbetsplats finns en brandskyddsorganisation

14. | utreda anmalt tillbud till arbetsskada

15. | utreda anmald arbetsskada

16. | l6pande genomf6ra undersokningar av den organisatoriska, fysiska, sociala och
psykiska arbetsmiljon




Dokumentnamn Dokumentdarum Diatie nr e ('i‘) t o k
Fordelning av 2014-12-15  LISTeraKe r
atbetsmiljouppgifter
Framtagen av Godkind av Version
Personalenheten (sign)
17. | l6pande genomféra riskbedémningar, vidté--:é’i:c-ggrdet och ta fram
handlingsplaner
18. | infor planerad verksamhetsforindting genomféra undersokningar av den
organisatoriska, fysiska, sociala och psykiska arbetsmiljon
19. | infor planerad verksamhetsforandring genomféra riskbedémningar
(arbetsmiljokonsekvensbeskrivning), vidta tgirdet och ta fram handlingsplaner
20. | folja upp och kontrollera at't"é'_lig%irdcr, som foljd ;ﬁ?is—kl)eift:imlaing, fatt avsedd
effekt
21. | behévliga hyilpmedel, skyddsutrustning och personiig skyddsutrustning finns att
tillga f6r medarbetaren och att dessa anvinds enligt instruktioner
22. | genomfora arbetsplatstriffar i enlighet med samverkansavtalet (FAS05)
23. | lopande f6lja upp sjukfrinvaro hos medatbetaren
24. | genomfora arbetsanpassning och rehabilitering samt rehabiliteringsutredningar
25. | samordningsansvar klargors nar medarbetaren ror sig inom andra forvaltningar,
verksamhetsomraden, enheter eller arbetsgivare dn den egna
26. | samordningsansvar klargors mellan arbetsgivarna nir extern arbetar pa
kommunens arbetsplatser
- 27. | det obligatoriska samordningsansvatet uppfylls pa fast driftstalle som ingér i
verksamheten
1 28. | medarbetare som utfér arbetsmiljouppgifter i verksamheten skriftligt tagit emot
delegation pa vitka uppgifter denne ansvarar for att utfora
| 29. | pa arbetsplatser dir det finns kemikalier och/eller gasol samt i dvrigt hilso-och
brandfarliga Amnen, utser namngiven medatbetare att ansvarar for
arbetsmiljéuppgifter 1 arbetet med dessa
30. | pd arbetsplatser didr maskiner och andra tekniska anordningar anvinds finns
sarskilda skriftliga instruktioner och att dessa ir tillgingliga, kinda och eftertoljs
av medarbetaren
TN arhgc_n_éet_lomfom i_liifecklil'lgssanltal genom arbetsgl;a;cns anvisningar
32. | eventuella krav och meddelanden frdn Arbetsmiljoverket respekteras och
efterfoljs
33, | inspektionsmeddelande samt atfoljande kontakter med Arbetsmiljéverket
diatierfors




Dokumentnamn Dokumentdatum Diarie nr % . ‘
Fordelning av 2014-12-15 OSte a ke I
arbetsmiljouppgifter

Framtagen av Godkind av Version
Personalenheten (sign)

34. | I6pande och vid arets slut félja upp érets arbetsmiljdaktiviteter

35. | arligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet

36. | arligen folja upp statistik for sjukfrinvaro

37. | érligen folja upp statistik 6t tillbud och arbetsskador

For rektorer giller dven:

38. | dodsfall, allvarlig olycka eller allvarligt tillbud gillande elev omedelbatt
rapporteras till Arbetsmiljéverket

39. | dmneslirare inom trd-och metallsléjd samt inom NO-amnen skriftligt tagit emot
delegation pa de arbetsmiljéuppgifter de ansvatar for att utfora.

40. | i grundskola, skapa forutsittningar for att eleverna i drskurs 7, 8 och 9 kan vilja
tva elevskyddsombud per drskurs

41. | i gymnasieskolan, skapa forutsittning for att eleverna kan vilja tva
elevskyddsombud for vatje linje och tva for vatje specialkurs om minst ett 4r

42. | gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter ar kind for elevskyddsombud samt
ovriga elever

43. | utreda anmild incident, tillbud samt olycksfall avseende elev och barn

44. | arligen f6lja upp statistik for incidenter, tillbud och olycksfall, avseende elev och
barn

45. | det for elever och barn upprittas en lokal krisplan

Ovriga arbetsmiljéuppgifter

Markera | Nt | Uppgift
har
46.
47,
48. oSV,
L
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arbetsmiljéuppgifter

Framtagen av Godkind av (sign) Version
Personalenheten

Fordelning av arbetsmiljduppgifter
(Vid fordelning fran nimnd krivs beslut av hela nimnden.)

I min egenskap av chef, fordelar jag till dig f6ljande arbetsmiljéuppgifter i enlighet
med Osterdkers kommuns gillande arbetsmiljépolicy inom ditt
verksamhetsomridde/enhet och dir du erhiller uppgiften som arbetsgivarens
stallforetradare i arbetsmiljofragor vid arbetsstillet,

Denna arbetsuppgift utgér ett komplement till anstillningsundetlaget som du
undettecknade vid din anstillning i Osterdkers kommun.

Arbetsgivaransvaret for atbetsmiljon vilar pa fullmiaktige i Osterikers kommun.
Arbetsgivaransvaret f6r arbetsmiljon kan inte delegeras, endast arbetsuppgifter.

Tid: Arbetet grundas pi Osterikers kommuns arbetsmilj-
policy och du ska inordna arbetsmiljo- och samverkans-
fragorna i den dagliga verksamheten.

Kompetens: Dokumenterad grundliggande arbetsmiljéutbildning och
god kinnedom om kommunens formalia samt kom-
munens arbetsmiljéorganisation. Du ska dven veta var du
kan tillforskaffa dig mer information och var du hittar
gillande lagar, férordningar, foreskrifter och kommunens
styrdokument som ber6r detta omrade.

Se aven AFS2001:1, § 6.

Befogenhet: De befogenheter som behovs for att fullgora uppgiften.
Du medges ritt att vidarefordela arbetsuppgifter till
understilld chef eller medarbetare.

Se aven AFS2001:1, § 6.

Instruktion: I den bifogade instruktionen finns arbets-
miljouppgifterna preciserade.

Resurser: Budgeterade medel i enlighet med faststilld verksamhets-
plan.
Returnering: Kan ej arbetsmiljouppgifterna fullféljas och du som

chef/medarbetare uttémt dina méjligheter och
befogenheter sd ska du returnera uppgiften/uppgifterna
till mig som dé atar mig ansvaret.



Dokumentnamn Dokumentdatum Diari ; Pa o
Fordelning av 2014-12-15 o Osteraker

arbetsmiljouppgifter

Framtagen av Godkind av (sign) Version
Personalenheten

Arbetsmiljouppgift/nr som delegetas (se bilaga: Fordelning av

arbetsmiljouppgifter/SAM, som bifogas denna férdelning, och ange
arbetsmiljouppgift/-er nedan.):

...................................................................................................

...................................................................................................

....................................................................................................

Forvaltning/Enhet

Or t : OCh datum ...................... Or t OCh damm .................
Un dcrs!mft ......................... Undemknft .....................
Avlimnande chef /befattning Mottagare/befattning
Namnfortydigande Namofortydligande

Utvecklingssamtal med narmsta chef ska genomforas minst en gang per ar. Vid detta
tillfille ska Instruktionen, Arbetsmiljouppgifterna samt detta dokument och
inneborden av denna repeteras.
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Dokumentnamn Dokumentdatum Diarie nr g 4 .
Fétdelning av 2014-12-15 ,‘ Y Osteraker
atbetsmiljuppgifier

Framtagen av Godkiind av (sign) Version

Personalenheten

Returnering av fordelad arbetsmiljouppgift (en returnering per
blankett)

I min egenskap av chef/ 11_1_edarbetare returnerat jag hirmed nedanstiende
atbetsmiljouppgift enligt Osterdkers kommuns arbetsmiljépolicy.

Returnerad arbetsmiljéuppgift pa grund av brist pi (markera):

0O  kunskap
[0 befogenhet
0 resurser

som jag behover for att kunna utfora delegerad arbetsmiljouppgift (se bilaga:
Fordelning av arbetsmiljouppgifter, som bifogas denna returnering):

N eonins BOBIEIWIMRE, o o svsuaunssavesin s s s e aAM KE GIUIROMEE I VT ARRALL S B sk S e 21

Darfor returnerar jag uppgiften till dig till dess att bristen har argardats.

...................................................................

Forvaltning/Enhet Forvaltning/FEnhet
Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift

Returnerare Mottagande chef



Dokumentnamn Dokumentdatum Diarie nr iy 8
Fordelning av 2014-12-15 B Osteraker

arbetsmiljbuppgifter

Framtagen av Godkind av (sign) Version
Personalenheten

..................................................................

Namnfortydligande Namanfortydligande
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Osteraker Dokumenttitel: Dokumentbeteckning

Prodi:ktionss(yrelsen

A

Y

Delegeringsbrev SAM 1:2

Géller fr o m: Beslutad av:
2007-01-01 Produktionsstyrelsen
Deldokument i Verksamhet:
systematiskt Grundskola

arbetsmiljoarbete

Rutin: Delegeringsbrev
1.Syfte

Att klargdra arbetsmiljdansvaret fér arbetstagare i chefsbefattning.

2.Utforande

Alla verksamhetsbeslut har arbetsmiljoaspekter. Kommunen har dérfér antagit en
arbetsmiljépolicy. Av denna policy framgar bland annat:

e VAr arbetsmiljopolicy &r ett dtagande som alla anstéllda gemensamt har att fullgéra.
Ledningen skall darfér skapa, underhdlla och utveckla en val fungerande
verksamhetsstyrning dar det systematiska arbetsmiljéarbetet utgér en prioriterad del.

e For att tydliggdra arbetsmiljdansvaret har hogsta ledningen beslutat att delegeringen
mellan olika chefsnivder, inklusive verksamhetsledarniv n, skall ske skriftligt och att
delegeringshandlingen med det 6verenskomna arbetsmiljdansvaret skall kvitteras.

e Som 6verordnad chef dligger det mig att tillse att du har férstdtt vilka uppgifter som
delegerats samt att du som mottagare har ratt kompetens och tillrdckliga befogenheter
och resurser fér att kunna fullgéra delegerade uppgifter. Delegeringen skall foregas av
ett individuellt samtal och darefter féljas upp vid de arliga medarbetarsamtalen eller nar
det &r pdkallat p& grund av &ndrade forhallanden.

e Om du vid ndgot tillfille anser att det brister i dina férutséattningar att utféra en
delegerad uppgift har du skyldighet att anmala detta till mig varvid ansvaret fér denna
uppgift aterfors.

e Delegeringen innebdr inte att jag befrias frén mitt arbetsmiljoansvar. Jag har alltid kvar
det 6vergripande arbetsmiljdansvaret samt vissa egna uppgifter. Dessutom &r jag
skyldig att félja upp att de uppgifter som delegerats utférs och att ingripa om jag far
kannedom om brister eller risker i verksamheten.



3.Information

e De befogenheter och den kompetens som kravs for att du skall kunna fullgéra ditt
arbetsmiljéansvar framgar av organisationsplan/verksamhetsplan/budget/
attestinstruktion/befattningsbeskrivning.

¢ Delegeringen avser inte det straffréttsliga ansvaret. Detta ansvar avgérs i efterhand vid
eventuell préovning i domstol.

e Om du inte fullgér Ditt arbetsmiljdansvar och saknar godtagbara skal foér detta, kommer
det frdn organisationens sida att betraktas som ett allvarligt dsidoséattande av
anstéllningsavtalet. Detta kan ytterst leda till omplacering eller uppségning.

4, Kommunikation

Undertecknandet av delegeringsbrevet skall féregds av en muntlig dialog dar ansvaret,
specificerat i bilagan, liksom delegeringsférutsattningarna (befogenhet, resurser och
kompetens) gas igenom. Saknas ndgon forutsattning bér komplettering ske innan
delegeringshandlingen skrivs under. Genomgangen kan ocksa leda till att punkter i bilagan tas
bort, ldggs till eller justeras.

5. Referenser

AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljdéarbete, § 6

Underskrift Underskrift (mottagare)
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Returnering av
arbetsmiljéansvar

Sam |:2 dilag T

Dokumenttitel:
Returnering av

arbetsmiljéansvar

Versionsnummer:
1

Utfardad av:
Produktionsstyrelsen

Géller fr.o.m.: Antal sidor: Godkand

2007-01-01 1 av:Produktionsstyrelsen
Dokumentbeteckning: Organisation: Avdelning:

1:3 Produktionsstyrelse Férskola

Den som mottagit en delegerad arbetsuppgift och som inte kan fullgéra denna pé grund av att
tilldelade resurser/befogenheter/praktiska forutsattningar i évrigt inte ar tillrackliga, skall returnera
uppgiften/arendet. Returneringen medfor att ansvaret for att fullgéra uppgiften aterférs till den som

fordelat uppgiften/arendet.

Efter returneringen kan ansvaret for uppgiften ater delegeras till mottagaren genom att denne tilldelas
erforderliga forutsattningar, t.ex. stérre befogenheter.

Arbetstagare:

Befattning:

Returnering uppgift/drende:

Anledning till returneringen:

Mottagare av returneringen:

Ort:

Underskrift av arbetstagaren

Underskrift av mottagaren

Efter underskrift erhaller arbetstagaren och mottagaren av returneringen var sitt exemplar
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- Dokumenttitel: Versionsnummer: Utfardad av:
Arbetstagares 1:4 Produktions-
Q§t—er—ék§r arbetsmiljéansvar styrelse
Produktionsstyrelsen
Géller fr o m: Antal sidor: Godkéand av:
2007-07-01 1 Produktions-
styrelse
Dokumentbeteckning: Organisation: Verksamhet:
Arbetstagares Produktionsstyrelse Samtliga

arbetsmiljoansvar

Arbetstagares arbetsmiljoansvar (se AML 3 kap 4 §)

1. Syfte
Att klargdéra arbetsmiljdbansvaret for arbetstagare.

2. Definition
Ansvarsfordelningen innebér att ansvaret fér det systematiska arbetsmiljéarbetet
férdelas/delegeras pa personer med viss funktion eller befattning.

3. Vad skall goras?
Arbetstagare ansvarar for att

e Medverka till att kommunens arbetsmiljopolicy uppfylls,

e medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet och delta i genomférandet av de
atgarder som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall samt utveckla
arbetsférhdllandena,

e omgdende rapportera avvikelser (tillbud och olycksfall, brister, risker m.m.) till
arbetsledningen,

e informera sig om och folja féreskrifter och gédllande rutiner och instruktioner
samt anvdnda hjélpmedel, skyddsanordningar och féreskriven personlig
skyddsutrustning,

e vidtala arbetskamrater och andra som inte féljer gallande rutiner och
instruktioner,

e medverka vid egen rehabilitering (AFL kap 22 3§) samt underlatta
arbetskamraters atergang till arbetet efter langre tids sjukskrivning och
rehabilitering,

e medverka till en hog trivsel och ett bra arbetsklimat pd arbetsplatsen,

e medverka till att forebygga och atgarda konflikter, missbruk, krankande
sarbehandling samt att missbruksproblem och mobbning rapporteras till
arbetsledningen,

e avbryta eget arbete som innebér fara for liv och hélsa samt omgdende kontakta
arbetsledningen eller skyddsombud.

4. Ansvar
Produktionsschef ansvarar for att denna rutin uppréttas och underhalls.



Osteral

Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsen 2015-02-16

KS § 3:16 Dnr. KS 2015/0023
Riktlinjer for utmanarratt i Osterakers kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Upphiva det hittills gillande regelverket jamte tillimpningsforeskrifter for utmanarritt OFS
2013:18, i enlighet med tjansteutlitande, daterat 2015-01-20, dnr. KS 2015/23-141.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

Anta riktlinjer f6r utmanarritt i Osterdkers kommun, i enlighet med férvalmingens
ansteutlitande daterat 2015-01-20, dnr. KS 2015/23-141.

Resetvation
Ann-Christine Furustrand (S) reserverar sig till formén for eget forslag.

Sammanfattning

I foreliggande drende foreslas att Osterikers kommun antar nya riktlinjer for utmanarritt.
Sedan tidigare har gallt ett sarskilt regelverk jamte tillimpningsforeskrifter for utmanarratt,
vilket Kommunfullmiktige antog 2013-06-17, KF § 5:10, OFS 2013:18.

De hittills gallande reglerna har inneburit att den eller de facknimnder som varit berorda har
fattat beslut om tillstyrkande av eventuell utmaning. Mot bakgrund av den generellt viktiga
och strategiska frigan huruvida verksamhet inom Osterdkers kommun ska vara méjlig att
utmana och darmed, 1 forlingningen upphandlas enligt gillande lag om offentlig upphandling,
foreslas att kommunens beslut om tillstyrkande eller ¢j ensamt ska fattas av Kommunstyrelsen.
Vidare foreslas att i hindelse av att utmaning omfattar verksamhet som faller inom nagon av
facknimndernas ansvarsomride ska Kommunstyrelsen fore sitt beslut om eventuellt
tillstyrkande, inhamta upplysningar och information fran berérd facknimnds forvaltning.

Forslaget omfattar styrdokument av dignitet “Riktlinjer”, varfor beslutet foreslas stanna pa
Kommunstyrelsens beslutniva. Dock krivs ett beslut av Kommunfullméktige om upphévande
av det tidigare regelverket.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drender 2015-02-04, § 2:11.
- Kommunkansliets tjansteutlatande daterat 2015-01-21.

Forts.

)

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

L)



Osteraker

Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsen 2015-02-16

Forts. KS § 3:16

Forslag till beslut

Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till arbetsutskottets beslutsforslag innebirande att upphava
det hittills gallande regelverket jimte tillimpningsforeskrifter for utmanarritt OFS 2013:18, i
enlighet med tjinsteutlitande, daterat 2015-01-20, dnr. KS 2015/23-141 samt att anta riktlinjer

f6r utmanarritt i Osterikers kommun, i enlighet med férvaltningens tjansteutlatande daterat
2015-01-20, dnr. KS 2015/23-141.

Ann-Christine Furustrand (S) yrkar avslag pa drendet samt att utmanarritten avskaffas i
Osterikers kommun.

Propositionsordning

Ordforanden stiller Michaela Fletchers (M) yrkande mot Ann-Christine Furustrands (8S)
yrkanden och finner att Kommunstyrelsen beslutat i enlighet med Michaela Fletchers (M)
yrkande.

Omrostning
Omroéstning begirs och ska verkstillas. Den som ar for Michaela Fletchers (M) yrkande rostar
ja, den det ej vill rostar ne;.

Omroéstningen utfaller enligt bilagd omréstningslista med 8 ja-roster och 5 nej-roster.
Kommunstyrelsen har saledes beslutat enligt Michaela Fletchers (M) yrkande.

Expedieras
- Ekonomienheten

- Upphandlingsenheten
- Kansliet/OFS

Justerandes signaturer \ o 5 J2v Utdragsbestyrkande



Osteraker

OMROSTNINGSLISTA KS 2015-02-16, § 3:16
KOMMUNSTYRELSEN | OSTERAKERS KOMMUN (mandatperiod 2014-2018)

Parti | LEDAMOTER
Namn Nirtvarande | Ersittate ] N [ A
M | Johan Bostrom X X
M Hampe Klein b ¢ X
FP | Mathias Lindow, 1:e vice ordf X X
EP | Jenny Notrdstrom X X
C  |Michaela Haga X X
KD | Arne Ekstrand X X
S | Ann-Christine Furustrand (S), 2:e vice ordf X X
S | Anas Abdullah X X
S | Mats Larsson X X
RP | Roger Johansson X X
MP | Michael Solander X X
V| Andreas Lennkvist Manriquez X X
M | Michaela Fletcher, ordforande X X
ERSATTARE
M | Conny Séderstrém X
M | Christina Funhammar X
M | Kenneth Netterstrom X
OP | Lennart Berneklint X
S | Hans Johansson X
RP | Peter Lander X
MP | Jonas Jonsson -
Resultat 8 5

\“L\ '77 At /-



I Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunkansliet Till Kommunstyrelsen

Datum 2015-01-21
Dnr  KS2015/0023

Riktlinjer for utmanarritt i Osterakers kommun

Sammanfattning

I foreliggande drende foreslas att Osterikers kommun antar nya riktlinjer f6r utmanarritt. Sedan
tidigare har gillt ett sirskilt regelverk jamte tillimpningsforeskrifter for utmanarritt, vilket
Kommunfullmiktige antog 2013-06-17, KF § 5:10, OFS 2013:18.

De hittills gallande reglerna har innebutit att den eller de facknimnder som vatit berérda har fattat
beslut om tillstyrkande av eventuell utmaning. Mot bakgrund av den generellt viktiga och strategiska
frigan huruvida verksamhet inom Osterikers kommun ska vara mojlig att utmana och dirmed, i
forlingningen upphandlas enligt gillande lag om offentlig upphandling, foresls att kommunens
beslut om tillstyrkande eller ej ensamt ska fattas av Kommunstyrelsen. Vidare foreslas att i handelse
av att utmaning omfattar verksamhet som faller inom nagon av facknamndernas ansvarsomride ska
Kommunstyrelsen fore sitt beslut om eventuellt tillstyrkande, inhamta upplysningar och information
fran berord facknamnds forvaltning,

Forslaget omfattar styrdokument av dignitet “Riktlinjer”, varfor beslutet foreslas stanna pa
Kommunstyrelsens beslutnivd. Dock krivs ett beslut av Kommunfullmiktige om upphavande av det
tidigare regelverket.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslair Kommunstyrelsen foreslda Kommunfullmiktige
besluta

Upphiva det hittills gillande regelverket jamte tillimpningsforeskrifter for utmanarratt
OFS 2013:18, i enlighet med tjansteutlitande, daterat 2015-01-20, dnr KS 2015/23-141.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen, for egen del, besluta

Anta riktlinjer f6r utmanarritt i Osterikers kommun, i enlighet med férvaltningens tjansteutlitande
daterat 2015-01-20, Dnr KS 2015/23-141

Bakgrund

Kommunallagens regler gillande Kommunstyrelsens 6vergtipande ansvar for den kommunala
verksamheten dr bakgrunden till varfér beslut rorande den generellt viktiga och strategiska fragan
huruvida verksamhet inom Osterikers kommun ska vara mojlig att utmana och darmed, i
forlingningen upphandlas enligt gallande lag om offentlig upphandling, ensamt bor fattas av
Kommunstyrelsen.

Utover kommunstyrelsens kontors beslutsunderlag ska Kommunstyrelsens beslut, i forekommande
fall, aven grundas pa sakkunskap vilken inhdmtas av berérda forvaltningar.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Osteraker

Tjansteutlatande

Forvaltningens slutsatser

Mot bakgrund av den generellt viktiga och strategiska frigan huruvida verksamhet inom Osterikers
kommun ska vara mojlig att utmana och dirmed, i ftlingningen upphandlas enligt gallande lag om
offentlig upphandling, tillstyrker Kommunstyrelsens kontor férslaget om att beslut i drenden
rorande utmaning ensamt ska fattas av Kommunstyrelsen.

Bilagor
1 Riktlinjer for utmanarritt i Osterikers kommun, (Ny OFS xxxx:xx)
2. Regelverk och tillimpningsforeskrifter f6r utmanarritt; ( hictills gillande OFS 2013:18)

:
)

//

. 7 e
/ll’,eter [*mee// -
7/ Kanslichef

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Bilaga 1

Kommunens férfattningssamling

Riktlinjer for utmanarritt i Osterakers kommun OFS xxxx:xx

- Ersitter forfattning OFS 2013:18, antagen av Kommunfullmaktige 2013-06-17, KF § 5:10

Bakgrund

Utmanartitt innebar att kommunen valkomnar initiativ frin utomstiende att utmana kommunen i
syfte att 6verta verksamhet i andra driftsformer.

Dessa riktlinjer reglerar att det 4r Kommunstyrelsen som, utifran sin 6vergripande funktion och
ansvar, ska fatta beslut huruvida en utmaning ska tillstyrkas eller ¢j.

Kommunstyrelsens beredning ch beslut ska ske skyndsamt.

Syftet med utmanarritten kan ses som en del av Osterakers kommuns ambition att férindra och
utveckla kommunens verksamhet genom att 6ka mangfalden i utbudet av tjanster och ddrmed 6ka
medborgarnas valfrihet samtidigt som skattebetalarnas medel anvinds pa effektivast mojliga sitt.

Definition

Den som vill 6verta ansvaret for driften av en verksamhet som kommunen driver har ratt enligt
detta regelverk att utmana den kommunala verksamheten.

Med utmaningsratt avses att nagon riktar ett onskemal till kommunen om att en del av kommunens
verksamhet ska upphandlas.

Syftet med kommunal utmaningstitt

Syftet dr att prova verksamheter som ligger under kommunens ansvar och ta tillvara det intresse som
visas och den mojlighet som det kan ge att utveckla kvalitet och effektivitet, en ny marknad eller
starka en redan befintlig sadan.

Avgrinsning

Verksamhet som dtivs av kommunen far utmanas, med undantag av myndighetsutovning,
strategiska ledningsfunktioner och vad som enligt lag eller forordning maste utforas av kommunen
eller som inte bedoms vara lamplig att laggas ut 1 nigon typ av entreprenadform.

Utmaningens innehall

Av utmaningen ska framga vilken eller vilka verksamheter som utmanas.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Beslut om utmaning

Utmaning ska limnas till Kommunstyrelsen, som har att avgdra om utmaningen ska tillstyrkas eller
ej.
Vid Kommunstyrelsens eventuella tillstyrkande ska det av beslutet framga om utmaningen antas helt

eller delvis.

Inkommen utmaning ska diarieféras och 6verlimnas till handliggare for beredning. Handlaggningen
ska resultera i ett tjansteutlatande till Kommunstyrelsen, med fotslag till beslut i frigan.

Om en eller flera nimnder ar berérda av utmaningen ska Kommunstyrelsens kontor under
beredningen samrida med berérda forvaltingar..

Genomforande

Vid ett eventuellt tillstyrkande frin Kommunstyrelsen om utmaning ska beslutet 6verlimnas till
upphandlingsenheten f6r genomférande av upphandling enligt lag (19xxxx) om offentlig
upphandling. Upphandlingsenheten ska samrida med berord/-a forvaltning/-at.

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Bilaga 2

Kommunens férfattningssamling

OFS 2013:18

Regelverk och tillampningsféreskrifter for utmanarratt
- Antagen av Kommunfullméktige 2013-06-17, KF § 5:10

- Ersitter forfattningssamling 2009:9

Bakgrund

Utmanarritt innebar att kommunen vilkomnar initiativ frin utomstiende att utmana kommunen i
syfte att Gverta verksamhet i andra driftsformer. Detta regelverk reglerar vilken nimnd som ska fatta
beslut om en utmaning, anger kommunstyrelsen roll och talar om att beslut ska ske skyndsamt.
Uppdraget fran Osterikers kommunfullmiktige kan ses som en del av en ambition att férindra och
utveckla kommunens verksamhet genom att 6ka méngfalden i utbudet av tjinster och darmed 6ka
medborgarnas valfrihet samtidigt som skattebetalarnas medel anvinds pa effektivas mojliga satt.

Definition

Den som vill 6verta ansvaret for driften av en verksamhet som kommunen driver har ritt enligt
detta regelverk att utmana den kommunala verksamheten.

Med utmaningsritt avses att nagon riktar ett onskemal till kommunen om att en del av kommunens
verksamhet ska upphandlas.

Syftet med kommunal utmaningsritt

Syftet dr att préva verksamheter som ligger under kommunens ansvar och ta tillvara det intresse som
visas och den méijlighet som det kan ge att utveckla kvalitet och effektivitet, en ny marknad eller
starka en redan befintlig sadan.

Avgrinsning

Verksamhet som drivs av kommunen far utmanas, med undantag av myndighetsutovning,
strategiska ledningsfunktioner och vad som enligt lag eller f6rordning maste utforas av kommunen
eller som inte bedoms vara lamplig att laggas ut i ndgon typ av entreprenadform.

Osteriakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 810 20 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Utmaningens innehall
Av utmaningen ska framga:

- vilken verksamhet som utmanas.

- besktivning av den som utmanar. Av beskrivningen ska tydligt framga att den som utmanar har
den kapacitet som uppdraget kraver.

- den som utmanar ska uppfylla stillda krav enligt 10 kap 1 och 2 § Lagen om offentlig upphandling
(2007:1091).

Beslut om utmaning

Utmaning ska limnas till ber6rd nimnd, som har att avgéra om utmaningen ska tillstyrkas eller ¢j.
Inkommen utmaning ska diarieforas och 6verlimnas till handlaggare for beredning. Handlaggningen
ska resultera i ett tjansteutlatande till namnden med forslag till beslut i fragan.

Om flera namnder ar berérda av utmaningen ska namnderna samordna sitt agerande och sedan
avgors arendet efter samrad slutligen av kommunstyrelsen.

I och med att utmaningsritten ar en frivillig del, finns inte heller méjligheten till besvar. Av
facknamnd fattat beslut i utmaningsfragor galler.

Genomforande

Vid ett tillstyrkande om utmaning 6verlimnas till upphandlingsenheten for
genomforande av upphandling enligt lagen om offentlig upphandling LOU.,

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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N Osteral

Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsen 2015-02-16

KS § 3:22 Dar. KS 2015/0056

Komplettering av Valnaimndens reglemente avseende nimndens
verksamhetsomrade och ansvar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstytelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

Anta komplettering av Valnimndens reglemente, sarskilt betraffande avsnitten som galler
nimndens verksamhetsomride och ansvar, i enlighet med tjanstutlitande, daterat 2015-02-09.

Sammanfattning

Osterikers kommunfullmiktige beslutade 2014-12-15, § 9:33, anta “Reglementen for nimnder
och styrelser i Osterikers kommun fér mandatperioden 2015 — 2018”.

Vid Kommunfullmiktiges behandling av drendet yrkades komplettering av beslutsunderlaget, i
den del som avser Valnimndens reglemente.

Mot bakgrund harav omfattar foreliggande forslag en komplettering av Valnimndens
reglemente, sirskilt betriffande avsnitten som galler naimndens verksamhetsomrade och
ansvar (§§ 1 - 5).

Beslutsunderlag
-Kommunkansliets gjansteutlitande daterat 2015-02-09.

Forslag till beslut

Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till Kommunkansliets tjansteutlatande innebarande att anta
komplettering av Valnimndens reglemente, sirskilt betriffande avsnitten som galler
namndens verksamhetsomrade och ansvar, i enlighet med tjanstutlitande, daterat 2015-02-09.

Propositionsordning

Ordféranden fragar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande och
finner att sa ar fallet.

Expedieras
- Kansliet/OFS

Justerandes signaturer \ 0\ g Utdragsbestyrkande



Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunkansliet Till Kommunstyrelsen

Datum 2015-02-09
Dnr KS 2015/0056

Komplettering av Valnimndens reglemente avseende ndimndens
verksamhetsomrade och ansvar

Sammanfattning

Osterdkers kommunfullmiktige beslutade 2014-12-15, § 9:33, anta “Reglementen for nimnder och
styrelser i Osterikers kommun f6r mandatperioden 2015 —2018”.

Vid Kommunfullmiktiges behandling av drendet yrkades komplettering av beslutsunderlaget, i den
del som avser Valnimndens reglemente.

Mot bakgrund hirav omfattar foreliggande forslag en kompletteting av Valnimndens reglemente,
sarskilt betraffande avsnitten som galler nimndens verksamhetsomride och ansvar (§§ 1 - 5).

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstytelsen foreslda Kommunfullmiktige
besluta

Anta komplettering av Valnamndens reglemente, sarskilt betraffande avsnitten som giller naimndens
verksamhetsomrade och ansvar, 1 enlighet med tjanstutlitande, daterat 2015-01-30.

Bakgrund

Osterakers kommunfullmiktige beslutade 2014-12-15, § 9:33, anta "Reglementen fér nimnder och
styrelser i Osterikers kommun fér mandatperioden 2015 —2018”.

Vid Kommunfullmiktiges behandling av drendet yrkades kompletteting av beslutsunderlaget, i den
del som avser Valnimndens reglemente.

Mot bakgrund hirav omfattar foreslas en komplettering, §§ 1 — 5 (kursiv fext) av Valnamndens
reglemente, sarskilt betriffande avsnitten som galler nimndens verksamhetsomride och ansvar,
enligt nedan. Kompletteringen innebir en revidering av Gvriga paragrafer (§§ 6 — 18), enbatt vad
avser numrering,

Reglemente for Valnamnden

Verksamhetsomrdde och ansvar

§ 1 Valnimnden skall se till att verksambeten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiiktige har
bestdimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt bestimmelser i detta reglemente.
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Osteraker

Tjansteutlatande

§ 2 Namnden fullgr uppgifier enligt vallagen och kommunallagen (Kap 5 § 34), varvid Valnimnden ansvarar for
all pa kommunal nivd genomfora riksdags-, kommunfullmitktig-

och landstingsfullmétktigval enligt vallagen samt for folkomristningar och

val till FEU-parlamentet.

3 § Néamnden ska utarbeta forslag till valdistriktsindelning och yttra sig éver planer, utredningar och remisser, som
107 ndnindens verksambetsomrade. Namnden ska se till att den interna kontrollen ér tillviicklig och att verksambeten
bedrivs pa ett i ovrigt lillfredsstdillande séitt.

Ndimnden ska samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda som berirs av nimndens verksambet.
§ 4 Valnimnden skall pa limpligt siitt informera allminbeten om sin verksanmbet.

§ 5 Valnimnden dir registeransvarig for de personregister som nimnden for i sin verksambet och forfogar éver.
Sammansattning

6 § Valnimnden bestar av det antal ledaméter och ersittate som Kommunfullmiktige beslutar.

Ersattarnas tjanstgoring

7 § Om en ledamot ér forhindrad att installa sig till ett sammantrade ska ledamoten se till att den
ersittare kallas som star 1 tur att tjanstgora.

Om ledamoten ar forhindrad att vidare delta 1 ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i
ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pigiende sammantrade hat ritt att tjanstgéra dven om en
ersattare har tratt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av fullmiktige mellan dem
bestamda ordningen.

En ersittate som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan pattierna dirigenom paverkas far en erséttare som installer sig under pagiende
sammantrade trada in 1 stallet for en ersattare som kommer lingre ner i ordningen.

8 § En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjinstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en géng under ett sammantrade pa grund av annat
hinder 4n jav, far dter tjdnstgdra om ersittarens intrade har piverkat styrkebalansen mellan pattierna.

Narvaro- och yttranderatt

9 § Ersittare som inte ganstgor har ritt att nirvara och ytta sig vid Valnimnden sammantiaden.

Vid Valnimnden sammantraden far kommunens chefstjansteman samt i 6vrigt foredragande
tjansteman vara narvarande med ratt att delta i 6verliggningarna i arende som beror vederborandes
verksamhetsomtade, i den man inte namnden for sarskilt fall annat beslutat.
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Osteraker

ljansteutlatande

Nitvaroritt for personalforetridare regleras i kommunallagen.

Ersattare for ordforanden

10 § Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantride eller i en del
av ett sammantride fullgér den till 4ldern dldste ledamoten ordforandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skl ar hindrad att fullgora uppdraget for en
lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittate for ordforanden. Ersattaten fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt for sammantridena

11§ Valnimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Valnimnden far besluta att nimndens sammantriden kan vara offentliga med de begriansningar som
framgar av kommunallagen avseende myndighetsutévning och sekretess.

Kallelse till sammantradena

12 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen ska pa ett laimpligt sitt tillstéllas varje ledamot och etsittare samt annan fortroendevald
som far narvara vid sammantridet senast 5 dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nir varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrade ska den till aldern aldste
ledamoten gora detta.

Ordféranden

13 § Det aligger naimndens ordforande att

Med uppmairksamhet folja frigor av betydelse inom namndens omrade
Se till att namndens drenden behandlas utan onodigt drojsmal

I vrigt se till att namndens uppgifter fullgors.

Ordforanden far, i undantagsfall, i bridskande drenden fatta beslut 4 nimnden vignar. Sadant beslut
ska anmiilas vid nastkommande sammantrade 1 namnden.

Justering av protokoll och expediering

14 § Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.
N ]
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I Osteraker

Tjansteutlatande

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bér redovisas
skriftligt for nimnden innan paragtafen justeras.

Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet tillstills de nimnder, andra organ och personer
som berors av besluten i protokollet.

Reservation

15 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska limnas fore den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

Delgivning

16 § Delgivning med Valnimnden sker med ordféranden eller den anstilld som nimnden
bestimmer.

Undertecknande av handlingar

17 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av Valnimnden ska undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordforande och kontrasigneras av anstilld som
nimnden bestimmer.

I 6vrigt bestimmer Valnamnden vem som ska underteckna handlingar.

Valnamnden far sjilv eller genom ombud foéra kommunens talan 1 mal och drenden som giller
nimndens verksamhetsomrade.

Namndens administrativa organ m.m.
18 § Valnimnden ska se till att verksamheten har en tillfredsstillande organisation.

Forvaltningens slutsatser

Genom Kommunfullmiktiges antagande av beslutsforslaget anser forvaltningen att Valnimndens
rforhallande Tl tidigare, kompletterats och darigenom lever upp till kraven pa att vara

styrdokument for Valnamnden i Osterikers commun.
;7 4

—

0 F / 7( 7 eI
an-Olof Frit | Pefer Freme

Wobstundineki Y Kunalfehet
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N Oster:

Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsen 2015-02-16

KS § 3:23 Dar. KS 2015/0066

Redovisning av statistik avseende annu ej fardigbehandlade
motioner samt medborgarforslag per 2015-02-04

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

I. Kommunfullmiktige noterar motionsstatistiken till protokollet om att det finns 15 vickta
motioner som inte ér firdigbehandlade per den 4 februati 2015 varav 4 ér dldre dn ett ir.

2. Kommunfullmaktige noterar medbotgarforslagsstatistiken till protokollet om att det finns
14 vickta medborgarforslag som godkints for remittering och som inte ér fardighehandlade
per den 4 februari 2015 varav 4 ar aldre 4n ett ir.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige delges i enlighet med Kommunfullmaktiges arbetsordning, tva ginger
per ar, en redovisning av dnnu ej fardighehandlade motioner samt en redovisning av annu ej
fardigbehandlade medborgatforslag.

Enligt Kommunallagen 5 kap 33 § bor motioner och medborgarforslag beredas sa att
fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar frin det att motionen/medborgarforslaget vicktes.

Beslutsunderlag
-Kommunkansliets tjinsteutlatande daterat 2015-02-04.

Forslag till beslut

Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till Kommunkansliets tjansteutlatande innebarande att:

1. Kommunfullmiktige noterar motionsstatistiken till protokollet om att det finns 15 vackta
motioner som inte ir fardigbehandlade per den 4 februari 2015 varav 4 ar dldre an ett ar.

2. Kommunfullmaktige noterar medborgarforslagsstatistiken till protokollet om att det finns
14 vickta medborgarforslag som godkints for remittering och som inte ar fardigbehandlade
per den 4 februari 2015 varav 4 ir dldre dn ett ar.

Propositionsordning

Ordféranden frigar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande och
finner att sa ar fallet.

Expedieras
- Kansliet

6
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Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunkansliet

Stina Nilsson
Till Kommunstyrelsen

Datum 2015-02-04
Reviderat 2015-03-02
Dnr KS 2015/0066

Redovisning av statistik avseende dannu ej firdigbehandlade motioner
samt medborgarforslag per 2015-02-04

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

I. Kommunfullmiktige noterar motionsstatistiken till protokollet om att det finns 15 vickta
motioner som inte 4r fardigbehandlade per den 4 februari 2015 varav 4 ar aldre dn ett ar.
Kommunfullmaktige noterar medborgarforslagsstatistiken till protokollet om att det finns
14 vickta medborgarforslag som godkints for remittering och som inte ar fardighehandlade
per den 4 februari 2015 varav 4 ir éldre dn ett ar.

o

Redogorelse for arende

Bilagan angaende motionsstatistik har reviderats da vissa datum felaktigt angav 2014 istallet for 2015.
Statistikredovisningen avser dock alltjimt per 2015-02-04.

Kommunfullmiktige delges i enlighet med Kommunfullmiktiges arbetsordning, tva ganger per ar,
en redovisning av annu ej firdigbehandlade motioner samt en redovisning av innu ¢
fardigbehandlade medborgarforslag.

Enligt Kommunallagen 5 kap 33 § bor motioner och medborgarforslag beredas sa att fullmiktige
kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen/medborgarforslaget vicktes.

Bilaga

1. Motionsstatistiken daterat 2015-02-04, reviderat 2015-03-02

2.Medborgarforslagsstatistiken daterat 2015-02-04

JA}Olof Friman

ommundirektor
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OSTERAKERS KOMMUN

MOTIONSSTATISTIK

Forteckning 6ver MOTIONER som EJ slutbehandlats 2015-02-04, reviderat 2015-03-02
I enlighet med (KL):s intentioner samt inskriven bestimmelse i KF:s arbetsordning ska motioner handldggas sa att slutgiltigt beslut kan fattas

inom ett ar fran det att forslaget vicktes.

Danr
Upptagen i KF

Arende/motion
Inlimnad av

Remitterad till

Kommentarer

Bed6md tidpunkt
for behandling

2012:31

KS 2012/494-100
KF 2012-11-26
KF § 213

Mail, plan och riktlinjer for barngruppers storlek i
forskolan
(Sara Kjernholm (MP))

Kultur- och

utbildningsnimnden

Kultur- och
utbildningsnimnden
behandlade motionen
KUN § 2:8/2014-03-04.
Kommunstyrelsen
behandlade motionen KS §
3:17/2014-03-31.
Motionen utgick fran
Kommunfullmiktiges
dagordning KF §
5:2/2014-06-16 med
hanvisning till att
beslutsunderlaget skulle
tillforas ytterligare
information.

Bereds f6r behandling hos
Kommunstyrelsen 2015-
02-16

Kommun-
fullmaktige
2015-03-16

2013:6

KS 2013/353-100
KF 2013-11-11
KF § 8:6

Vird av kultur - och fornminnen -
Ansvarsdelegering och vardplan
(Peter Nummert (RP))

Kultur- och

utbildningsnamnden,
Byggnadsnimnden samt

Kommunstyrelsen

Byggnadsnimnden
behandlade motionen BN
§ 2:9/2014-02-18

Kultur- och
utbildningsnimnden
behandlade motionen
KUN § 9:6/2014-12-16
behandlar motionen pa
sammantrade 2015-02-16

Kommun-
fullmaktige
2015-03-16

| wouq



OSTERAKERS KOMMUN

MOTIONSSTATISTIK

Forteckning 6ver MOTIONER som EJ slutbehandlats 2015-02-04, reviderat 2015-03-02
[ enlighet med (KL):s intentioner samt inskriven bestimmelse i KF:s arbetsordning ska motioner handldggas sa att slutgiltigt beslut kan fattas
inom ett ar fran det att forslaget vicktes.

Dnr Arende/motion Remitterad till Kommentarer Bedomd tidpunkt
Upptagen i KF Inlimnad av for behandling
2014:2 Stindig medborgardialog i centrum Kommunstyrelsen/ Kommunstyrelsen Kommun-
KS 2014 /46-100 (Ann-Christine Furustrand (8)) kommunkansliet behandlade motionen KS § | fullmiktige
2014-02-03 12:27/2014-11-24. 2015-02-09
KF § 1:13

2014:3 Vid upphandling ska samhillsnytta och Kommunstyrelsen/ Bereds for behandling i Kommun-
KS 2014/47-100 medborgarnytta pavisas Tillvaxt- och Kommunstyrelsen fullmiktige
2014-02-03 (Ann-Christine Furustrand (S)) marknadsenheten 2015-04-27
KF § 1:13

2014:5 Avskaffa Noll koll-nimnden Kultur- och Kommunstyrelsen har Kommun-
KS 2014 /0109-100 (Francisco Contreras (V)) utbildningsnamnden behandlat motionen KS § | fullmiktige
2014-03-10 1:10/2015-01-12 2015-02-09
KF § 3:14

2014:6 Policy och riktlinjer f6r kommuninvanarnas Kommunstyrelsen/ Bereds for behandling i Kommun-
KS 2014 /0148-100 trygghet Trygghetssamordnare | Kommunstyrelsen fullmaktige
2014-04-22 (Margareta Olin (S)) 2015-04-27
KE § 3:14

2014:7 Forstirk och utveckla Osterakers kommuns Kommunstyrelsen/ Bereds for behandling i Kommun-
KS 2014/0157-100 integrationsrad kommunkansliet Kommunstyrelsen fullmiktige
2014-04-22 (Ann-Christine Furustrand (S)) 2015-04-27
KF § 3:14

2014:9 Gor Idrotts- och Friluftsalliansen i Osteraker till Kommunstyrelsen/ Bereds for behandling i Kommun-
KS 2014/0192-100 remissinstans kommunkansliet Kommunstyrelsen fullmaktige

2014-06-16
KF § 5:22

(Klas-Goran Wandesjo (S))

2015-04-27




OSTERAKERS KOMMUN

MOTIONSSTATISTIK

Forteckning 6ver MOTIONER som EJ slutbehandlats 2015-02-04, reviderat 2015-03-02
[ enlighet med (KL):s intentioner samt inskriven bestammelse i KF:s arbetsordning ska motioner handldggas sa att slutgiltigt beslut kan fattas
inom ett ar fran det att forslaget vicktes.

Dnr Arende/motion Remitterad till Kommentarer Bedomd tidpunkt
Upptagen i KF Inlimnad av for behandling
2014:10 Sdnk borgensavgiften for Armada och Kommunstyrelsen/ Bereds for behandling i Kommun-
KS 2014/0193-100 Osterikersvatten Ekonomi Kommunstyrelsen fullmaktige
2014-06-16 (Ann-Christine Furustrand (S)) 2015-06-15
KF § 5:22

2014:8 Minnesmirke efter Lasse Vakt Kommunstyrelsen Bereds for behandling hos | Kommun-
KS 2014 /0166-100 (Laila Selkala (C)) ny namnd Kultur- och fullmaktige
2014-09-01 fritidsnamnden 2015-06-15
KF § 6:22

2014:11 Kvalificerad hemsjukvard i livets slutskede Vard- och Bereds for behandling 1 Kommun-
KS 2014 /0253-100 (Ann-Christine Furustrand (S)) omsorgsnamnden Vard- och fullmiktge
2014-09-01 omsorgsnamnden 2015-06-15
KF § 6:22

2014:12 Berga Teaterns anliggning Kultur- och Bereds for behandling hos | Kommun-
KS 2014/0311-100 (Bjorn Molin (RP)) utbildningsnimnden ny namnd Kultur- och fullmaktige
2014-12-15 fritidsnamnden 2015-09-14
KF § 9:48

2014:13 Betriffande strandskydd vid Ostana farjelige och | Kommunstyrelsen/ Bereds for behandling 1 Kommun-
KS 2014/0329-100 Sibyviken Samhallsbyggnads- Kommunstyrelsen fullmaktige
2014-12-15 (Bjérn Molin (RP)) forvaltingen 2015-09-14
KF § 9:48

2014:14 Niringslivets mojligheter i Osteraker Kommunstyrelsen Bereds for behandling 1 Kommun-
KS 2014/0336-100 (Bjorn Molin (RP)) /Sambhallsbyggnads- Kommunstyrelsen fullmiktige
2014-12-15 forvaltningen 1 samrad 2015-09-14
KF § 9:48 med Niringslivsenheten

2014:15 HBT-certifiera den kommunala verksamheten Kommunstyrelsen/ Bereds for behandling i Kommun-
KS 2014 /0364-100 (Andreas Lennkvist Manriquez (V)) Personalenheten Kommunstyrelsen fullmiktge

2014-12-15

2015-09-14




OSTERAKERS KOMMUN

MOTIONSSTATISTIK

Forteckning 6ver MOTIONER som EJ slutbehandlats 2015-02-04, reviderat 2015-03-02
I enlighet med (K1.):s intentioner samt inskriven bestimmelse 1 KF:s arbetsordning ska motioner handldggas sa att slutgiltigt beslut kan fattas
inom ett ar fran det att torslaget vicktes.

Dnr Arende/motion Remitterad till Kommentarer Bedomd tidplinkt l
Upptagen i KF Inlimnad av for behandling

KE 7 9:48




OSTERAKERS KOMMUN

MEDBORGARFORSLAGSSTATISTIK

Forteckning 5ver MEDBORGARFORSLAG som EJ slutbehandlats reviderad 2015-02-04
[ enlighet med (KL):s intentioner samt inskriven bestimmelse i KF:s arbetsordning ska medborgarforslag handldggas sa att slutgiltigt beslut kan
fattas inom ett ar fran det att forslaget vicktes.

Dnr Arende/motion Remitterad till Kommentarer Bedomd
Upptagen i KF Inlimnad av Slutgiltigt beslut av tidpunkt for
slutbehandling

2013:5 Medborgarforslag nr 5/2013 — Bra och naringsrik mat | Remitterad till: Kultur- och Kommun-
KS 2013/333-100 till alla 1 skolan Kultur- och utbildningsnimnden fullmiktige
2013-11-11 utbildningsnimnden behandlade forslaget 2015-02-09
KF § 8:5 KUN § 2:7/2014-03-04

Slutgiltigt beslut av: Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktge behandlade forslaget

KS § 1:8/2015-01-12

2013:9 Medborgarférslag nr 9/2013 — Anlaggande av Remitterad till: Kommunstyrelsen har | Kommun-
KS 2013/372-100 gasthamn m.m. Kommunstyrelsen/ SBE | behandlat forslaget KS | fullmaktige
2013-12-16 §12:14/2014-11-24 2015-02-09
KF § 9:30

Slutgiltigt beslut av:

Kommunfullmaktige
2013:10 Medborgarforslag nr 10/2013 — Bygg ett nytt Remitterad till: Kommunstyrelsen har | Kommun-
KS 2013/373-100 stationshus Kommunstyrelsen/ SBE | behandlat forslaget fullmaktge

2013-12-16
KF § 9:30

Slutgiltigt beslut av:
Kommunfullmiktige

KS § 12:15/2014-11-24

2015-02-09

2013:13 Medborgarforslag nr 13/2013- Fortsdtting av gang- | Remitterad till: Kommunfullmaktige Kommun-
KS 2013 /0422 och cykelvig lings med Margretelundsvigen fram tll | Kommunstyrelsen/ SBEF | aterremitterade forslaget | fullmiktige
2014-02-03 Skargardsstad tll Kommunstyrelsen 2015-04-27
KFE § 1:14 KF § 8:6/2014-11-17
Slutgiltigt beslut av: Bereds for behandling 1
Kommunfullmiktige Kommunstvrelsen

N
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OSTERAKERS KOMMUN

MEDBORGARFORSLAGSSTATISTIK

Forteckning 6ver MEDBORGARFORSLAG som EJ slutbehandlats reviderad 2015-02-04
I enlighet med (K1.):s intentioner samt inskriven bestimmelse 1 KF:s arbetsordning ska medborgarftrslag handldggas sa att slutgiltigt beslut kan
fattas inom ett ar fran det att forslaget vécktes.

‘Dnr Arende/motion Remitterad till Kommentarer Bedémd
 Upptagen i KF Inlimnad av Slutgiltigt beslut av tidpunkt for
slutbehandling
2014:2 Medborgarforslag nr 2/2014 - Policy f6r anliggande / | Remitterad till: Byggnadsnimnden Kommun-
KS 2014/0152-100 byggande av kommunikationsmaster i Osterakers Byggnadnimnden behandlade forslaget fullmakrige

2014-05-05

kommun

BN § 8:8/2014-09-23

2015-02-09

KE§ 44
Kommunstyrelsen

Slutgiltigt beslut av: behandlade forslaget

Kommunfullmiktige KS §12:16/2014-11-24
2014:3 Medborgarforslag 3/2014 — Tillagningskok 1 Remitterad till: Kultur- och Kommun-
KS 2014 /0153 Skargardsstadskolans matsal Kultur- och utbildningsnamnden fullmaktige
2014-05-05 utbildningsnimnden behandlade forslaget 2015-04-27
KE§ 44 KUN §9:7/ 2014-12-16

Slutgiltigt beslut av: Bereds {6r behandling 1

Kommunfullmaktige Kommunstyrelsen
2014:4 Medborgarforslag nr 4/2014 — Byge Rollingebyleden | Remitterad tilk: Bereds f6r behandling 1 | Kommun-
KS 2014 /01061 innan trafikinfarkten kommer Kommunstyrelsen/ SBLE | Kommunstyrelsen fullmizktige
2014-06-16 2015-04-27
Kb §5:23

Slutgiltigt beslut av:

Kommunfullmaktige
2014:5 Medborgarforslag nr 5/2014 — Forbattrade Remitterad tilk: Bereds for behandling 1 | Kommun-
KS 2014/0206 kommunikationer mellan Akersberga och Morby Kommunstyrelsen/ SBLY | Kommunstyrelsen fullmakrige

K 2014-09-01
KIT§ 6:23

Centrum

Slutgiltigt beslut av:
Kommunfullmiktige

2015-04-27




OSTERAKERS KOMMUN

MEDBORGARFORSLAGSSTATISTIK

Forteckning 6ver MEDBORGARFORSLAG som EJ slutbehandlats reviderad 2015-02-04
I enlighet med (K1.):s intentioner samt inskriven bestimmelse 1 Kl:s arbetsordning ska medborgarforslag handldggas sa att slutgiltigt beslut kan
fattas inom ett ar fran det att forslaget vicktes.

Dnr Arende/motion Remitterad till Kommentarer Bedomd
| Upptagen i KF Inlimnad av Slutgiltigt beslut av tidpunkt for
' slutbchandling

2014:6 Medborgarforslag ar 672014 Parkour 1 Osterakers Remitterad ull: Bereds f6r behandling | Kommun-
KS 2014/0211 kommun Kulruz- och hos nv namnd Kulrar- | styrelsen
K- 2014-09-01 utbildningsnimnden och fritidsnamnden 2015-08-24
KE 5 6:23

Slutgiltigt beslut av:

Kommunstyrelsen
2014:7 Medborgarforslag nr 72014 Uregym t Oxsterakers Remitterad till: Bereds for behandling | Kommun-
KS 2014/0236 kommun Kultur- och hos nv ndmnd Kultur- | stvrelsen
KI' 2014 .09-01 utbildningsnimnden och fritidsnamnden 2015 08 24
KI 2 6:23

Slutgiltigt beslut av:

Kommunstyvrelsen
2014:8 Medborgarforslag nr 8/2014 - Anlidgeande av park 1 | Remitterad till: Bereds f6r behandling 1 | Kommun-
KS 2014/0258 Akersberga Kommunstyrelsen/ SBIY | Kommuanstyrelsen fullmiktige
Ki- 2014 .10-20 2015-06-15
K721

Slutgiltigt beslut av:

Kommunfullmitktige
2014:9 Medborgarforslag nr 9/2014 - Anliggande av aret Remitterad till: Bereds f6r behandling | Kommun-
KS 2014/0277 runt beh sta motionsspar 1 skogen mellan ‘Tali6 och Kultur- och hos nv namnd Kultur- | fullmaknge
KI- 2004 10-20 Nvinninge fritidsnamnden och friridsnamnden 201 3-06-13
KIF 721

Slutgiltigt beslut av:
Kommunfullmiktige

J




OSTERAKERS KOMMUN

MEDBORGARFORSLAGSSTATISTIK

Forteckning 5ver MEDBORGARFORSLAG som EJ slutbehandlats reviderad 2015-02-04
[ enlighet med (KL):s intentioner samt inskriven bestimmelse i KF:s arbetsordning ska medborgarforslag handlaggas sé att slutgiltigt beslut kan
fattas inom ett ar fran det att férslaget vicktes.

Dnr Arende/motion Remitterad till Kommentarer Bedomd

Upptagen i KF Inlimnad av Slutgiltigt beslut av tidpunkt for
slutbehandling

2014:11 Medborgarforslag nr 11/2014 — Ansvaret for drifren | Remitterad tll: ne B'creds for behandling i K()m{nup—

KS 2014/0301 och skdtseln av Storingsvigen (mellan Bergavigen Kommunstyrelsen / SBF | Kommunstyrelsen fullmaktige

KF 2014-12-15
KF § 9:49

och Hackstavigen) ska snarast 6vertas av kommunen

2015-04-27

Slutgiltigt beslut av:

Kommunfullmaktige
2014:12 Medborgarforslag nr 12/2014 — Upprusta Remitterad till: Bereds for behandling | Kommun-
KS 2014/0318 tillfartsvigen till parken Berga 11:1 samt placera ut Kultur- och hos ny namnd styrelsen
KF 2014-12-15 lekredskap for att parken ska kunna anvindas till lek- utbildningsnamnden Skolnimnden 2015-09-28
KF § 9:49 och skolverksamhet

Slutgiltigt beslut av:

Kommunstyrelsen




