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Inledning - Ordforande har ordet

Det gangna aret har praglats av Covid 19 Pandemin och dess konsekvenser. Mycket av
det som vi som férbund hade planerat fick stallas in eller ta nya former. Stérre delen av
forbundets medel har under 2020 gatt till insatser riktade direkt till individer och deras
behov av samordnad rehabilitering.

Styrelsen har under aret beslutat om nagra anpassningar, bland annat ytterligare medel
till individinsatsen MIA vidare som pa grund av pandemin fatt okat antal deltagare i
behov av arbetstrdaning via arbetsintegrerade sociala foretag (ASF). Férbundet har
arbetat med att stodja utvecklingen av dessa foretag genom kompetensstod.

Dessa anpasshingar av insatser har medfort viss omdisponering av budgetposter. Arets
verksamhet resulterade i ett Overskott pa 566 tkr. Pandemin har dven medfort att vissa
styrelsemoten har genomforts digitalt och forbundets verksamhet har i méjligaste man
forsokt erbjuda bade digitala och sdkra fysiska moten.

En handelse av stor vikt var att i april 2020 avslutades forbundets dldsta insats, projektet
MIA Roslagen (mobilisering infor arbete) som startades 2017 och som vid avslut i april
2020 hade natt ut till ungefar 200 deltagare. Av dessa deltagare har 20% avslutats till
studier eller arbete och 34% blivit redo att delta i ordinarie arbetsinriktade insatser
narmare arbete. 54% gjorde alltsa en stegforflyttning narmare eller ut i arbete jamfort
med nar de gick in i MIA. Dessutom visar utvarderingen dven en 14% minskning av
offentliga kostnader for deltagare efter MIA.

Samordningsforbundets arbete inom MIA-projektet har trots pandemins utmaningar
kunnat visa goda resultat som bidrar till samhallsekonomiska vinster genom effektiv
samverkan utifran individens behov. Inte bara vinster i kronor utan dven fér manniskor
som far sin egen forsorjning

I maj 2020 startades forlaggningsprojektet MIA-Vidare Roslagen, som vid arets slut natt
108 deltagare, alltsa pa god vag mot malet om 330 deltagare september 2022.
Samverkan mellan forbundets olika parter och korta beslutsvagar har visat sin styrka
genom att kunna vara flexibel och kunna anpassa insatserna, standigt med ambitionen
fran alla parter att erbjuda hog kvalitet och effektivitet.

Tack till en engagerad styrelse och forbundschef

Lotta Lindblad S6derman
Ordforande
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Sammanfattning av verksamhetsaret 2020

Ekonomiskt resultat:

Forbundet hade under 2020 verksamhetskostnader som uppgick till 8,99 milj.kr, vilket
var 84% av de verksamhetsplanerade kostnaderna. Intakterna uppgick till 9,56 milj.kr,
varav 6 milj.kr utgjorde medlemsbidrag och 3,49 milj.kr bestod av medfinansiering fran
Europeiska socialfonden. Arets resultat blev 566 tkr.

Aktiviteter pa strukturell niva uppgick till en kostnad av 380 t.kr:

Varav 273 t.kr fordelat till personalkostnader. Foljande aktiviteter som beskrivs nedan
har natt ut till minst |70 personer;

*Kartlaggning av forbundets/medlemmarnas malgrupp och samverkansbehov.
*Varddialoger riktade till rehabiliteringskoordinatorer har genomfort vid fyra tillfallen.
*| den digitala insatskatalogen finns 56 lokala insatser registrerade.

*Forbundet har erbjudit fyra webbinarium.

*Arbetsgruppen "Samsyn Sjukskrivna utan sjukpenning” har triffats sju ganger.
De har gemensamt planerat och genomfort tre digitala Forum.

*Forbundet arbetar med att stodja utvecklingen av Arbetsintegrerande sociala foretag
genom upphandling av arbetstraningsplatser for deltagare i projekt MIA Roslagen
samt rekryterat en samordnare for insatsen.

Aktiviteter pa individniva uppgick till en kostnad av 7 m.kr:

Varav 4 m.kr i personalkostnader. Samordningsforbundets individinsatser har under
aret arbetat med 120 personer.

Projekt MIA Roslagen avslutades i april 2020. Projektet hade da haft 200 unika
deltagare sedan starten i maj 2017. Av dessa deltagare har 20% avslutats till
arbete/studier och 34% till andra ordinarie arbetsinriktade insatser. En effektstudie
har genomforts av projektet och blev klar i december.

Forlangningsprojektet MIA Vidare Roslagen som startade i maj hade den 3| december
natt 108 deltagare och ar pa god vag mot malet som ar 330 unika deltagare september
2022.



Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2020. Till redovisningen hor tre
bilagor.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Stockholms samt
kommunerna Danderyd, Norrtdlje, Taby, Vallentuna, Vaxholm och
Osterakers kommun som medlemmar. Satet dr i Osterdkerskommun.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av
medlemmarna. Till sin hjalp har styrelsen ett kansli och en
beredningsgrupp bestdende av tjansteman fran medlemmarna.
Tjanstemannen har i uppdrag att verkstalla styrelsen beslut om
finansiering av strukturpaverkande- och individinriktade insatser
inom forbundets geografiska omrade. For detaljer kring organisation
se kapitel 1.4.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar ska kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Verksamhetens andamal ar att i férsta hand verka for att individer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser ska fa stod att uppna eller forbattra sin formaga till egen
forsorjning och utokade mojligheter till ett sjalvstandigt liv. Samordningsférbundet ska dven
bidra till att skapa en struktur som underlattar att samverkan mellan medlemmarna fungerar
over tid. Verksamheten ska framja metodutveckling och langsiktigt férstiarka de ordinarie
samverkansstrukturerna.

Samordningsforbundet uppdrag enligt forbundsordningen ar att :

e Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

e Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

e Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.

* Besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas.
e Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.

e Svara for uppfdljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

e Besluta om férbundets arbetsordning.
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Finansiering

Forbundet finansieras via medlemsavgifter pa 6 m.kr fran medlemmarna. Férsdkringskassan
och Arbetsformedlingen med halften av medlen, regionen Stockholm med en fjardedel och
kommuner Danderyd, Norrtilje, Taby, Vallentuna, Vaxholm och Osterdkers med resterande

fijardedel. Forbundet har ansokt och erhallit 3,49 m.kr fran Europeiska socialfonden.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundets verksamhetsidé ar att vidareutveckla, och framja samverkan mellan
medlemmarna och andra partners for att medborgare som behover ett samordnat stéd ska fa

battre forutsattningar till egen forsérjning.

Insatserna ska framjar malgruppen “méanniskor som riskerar® langvarigt? bidragsberoende”.
Vid behov ska unga vuxna och nyanlanda kvinnor prioriteras. Malet ar att alla insatser som
forbundet startar ska utgd frdn en behovsanalys, vilformulerade SMARTA3 mal och innehélla
en plan for uppfoljning av insatsens effekt. Saval stegforflyttning som egen forsérjning ska

uppmarksammas.

Forbundets vision ar att starka individens formaga till egen férsorjning och ska arbeta utifran

vardegrunden:

Tilltro — till parterna och individerna
I ndividfokus — med utgangspunkt i medborgarens behov

N yskapande — med 6ppenhet for inkluderande och kreativa l6sningar
G emensamt — samverkan for ratt insats

Overgripande IGngsiktigt mal

* Mojliggora ny utveckling inom samverkansomradet rehabilitering
e Bidra till samhallsekonomiska vinster.

e Utveckla gemensam helhetssyn utifran forbundets uppdrag och individens behov.

e Vara till nytta for medborgarna i deras rehabilitering
e Bidra till effektivare arbetssatt inom rehabiliteringsomradet

L Individer som uppfyller nagot av féljande: 55+ ar, utan gymnasieutbildning, funktionsnedsattning

2 Med langvarigt menas mer an ett ar
3 Specifika, Méthara, Accepterade, Realistiska, Attraktiva
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1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

1.2

2020 | 2019* | 2018 | 2017 | 2016

Verksamhetens intakter 9,56 | 8,67 |4,68 |4,13 | 2,32
Verksamhetens kostnader 8,99 | 6,38 |5,11 |3,68 | 3,02
Arets resultat 0,57 | 1,98 -0,59 |1 0,45 | -0,70

Genomsnitt antal personalresurser i helarsekvivalens

-Kansliet 1,5 2,0 2,0 1,0 1,0
-strukturinsatser 0,8 0,5 - - -
-individinsatser 10 7,0 4,0 4,0 3,0

Samordningsforbundets intdkter bestar av medlemsavgifterna och sedan 2017 aven intakter
fran Europeiska socialfonden, som delfinansiering for individinsatserna MIA och MIA Vidare.
Utover intakterna sa finns ett 6verskjutande kapital fran tidigare ar och verksamheten
budgeterades med ett underskott sa dven for 2020, med syfte att minska ner det
overskjutande kapitalet fran tidigare ar.

2019 anslots ytterligare fyra kommuner till forbundet. Till hosten planerades individinsatser att
starta liknande det pagdende ESF finansierade MIA-projektet. Men fér de nya kommunerna
planerades den insatsen helt finansieras av forbundets medlemsavgifter, eftersom ESF séllan
utokar pagaende projekt. Efter dialog med socialfonden under 2019 kom de nya kommunerna
att ingd i projektet och personalresursers 6kade i individinsatsen. Den ovantad intakt fran
socialfonden medférde ett 6kat eget kapital.

Verksamhetsplaneringen for 2020 budgeterade for att minska det egna kapitalet. Nar
Coronapandemin pa allvar brét ut under mars 2020 fick verksamheten stéllas om och en hel
del planerad verksamhet stalldes in. Omstallningen medforde att rekryteringar avvaktades
samt att de timanstallda i kansliet och i strukturinsatserna arbetade mindre medans man i
individinsatserna stallde om och fortsatte arbeta i digital form eller i mindre konstellationer.

Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stéillning

2020 ars resultat paverkades, som aterkommande redovisas i samtliga delar i verksamhets-
berattelsen, till stor del av Covid-19 pandemin. En annan viktigt férandring var att Projektet
MIA avslutades innan sommaren och évergick i forlangningsprojektet MIA vidare.

Tillskott av medel fran Europeiska socialfonden innebér en storre osdkerhet i budgeten.
Anledningen ar att ESF-medlen betalas ut i efterskott och baseras pa den faktiska arbetstiden
som medarbetare i verksamheterna redovisar. Det resulterar i att om projektmedarbetarna ar
franvarande pa grund av sjukdom eller om vakanser uppstar far Samordningsférbundet
mindre medel dn beraknat. Under aret har medlen fran ESF blivit 500 tk.r mindre an
beraknade.

42019 ut6kades forbundet och MIA projektet med ytterligare 4 kommuner som péaverkade
forbundets intékter och kostnader
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1.3. Hiindelser av visentlig betydelse

1.4

Under aret utokades Mia projektet i och med forlangningen till MIA vidare. Forlangningen
innebar ytterligare projektpersonal samtidigt som férbundets kansli samlokaliserades med
projektet. Detta medforde att projektlokalen utokades med ett lunchrum och tre
arbetsplatser.

Covid-19-pandemin har lett till stora samhallsutmaningar. Fér samordningsforbundet och dess
insatser har det inneburit en utmaning och omstallning i verksamheten. En snabb digitalisering
har varit positiv, men det finns en oro fér hur insatsernas kvalitet kan paverkas pa sikt samt
dven att behovet av stéd pa individniva kommer att 6ka. Pandemin har bland annat medfort:

* Merparten av métena har genomforts digitalt med undantag av Styrelsesammantradena
dér alla utom ett genomfordes med bade digital ndrvaro och tillracklig fysisk narvaro for att
sakerstalla styrelsen beslutsmassighet.

¢ Till viss del har de nya motesformerna medfort forbattringar. Men distansen utgor ocksa en
risk for minskad kvalitet inom foérbundets olika samverkansarenor och i det operativa arbetet
med medborgaren. Det upplevs inte langsiktigt hallbart. Forbundets verksamhet har varit
flexibelt och har i moéjligast man forsokt erbjuda bade digitala och sakra fysiska moten.

e Avvaktat med rekryteringar p.g.a. restriktioner, vilket forsvarat rekryteringsarbetet och
introduktion av nya medarbetare

* Konsekvenserna under 2020 blev mindre dn befarat, vad giller bade inflodet av deltagare
och verksamhetspaverkan.

Styrning och uppfédljning av verksamheten

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den
ett kansli och en beredningsgrupp bestaende av tjansteman fran medlemmarna som verkstaller
styrelsen beslut om finansiering av strukturpaverkande- och individinriktade insatser.
Samordningsforbundets och styrelsens forvaltning granskas av revisorer for varje medlems
rakning. Se figur 1.

Samordningsforbundet har ingen egen anstalld personal. Personalen i kansliet bestaende av en
férbundschef och en timanstilld samordnare. Bdda &r anstéllda och utldnade fran Osterdkers-
kommun. Kansliet képer in ekonomiskt stéd genom Osterdkers kommuns avtal. Kansliet &r
samlokaliserat med MIA projektets lokal i Taby kommun.

Forbundets kansliverksamhet har till uppdrag att verkstalla styrelsens beslut om mal, riktlinjer,
arbetsordning, finansiering av insatser samt skota forbundets ekonomiforvaltning och uppratta
verksamhetsplan, budget och arsredovisning Till sin hjalp har kansliet Beredningsgruppen.

Revisorer Medlemmar
Styrelse
e Berednings-
ansli
grupp
Utvardering av verksamhet
Strukturpaverkande insatser Individinriktade insatser
=Vdrddialog *SAMSUS =forum = Projektet MIA Vidare
*Insatskatalog =Stédja ASF
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1.5.

Pa lokal niva

* Beredningsgruppen har haft atta sammantraden dar befintliga insatser foljts upp. Gruppen
har sett over mojligheter till vidareutveckling och nya insatser inom férbundet. Férberett
arenden till styrelsen. Ett sammantrade i september var en gemensam deldrsavstimning med
Styrelsen dar arbetat med kommande ars verksamhetsplanering och budget pabdrijas for att
fortsatta arbetas med under hosten.

e Styrelsen har genomfort fem styrelsesammantraden med bland annat beslut om arbets-
ordning och pa vilket satt forbundets medel ska anvidndas, genom beslut som
"Internkontroll, ”Forlangningsprojektet MIA  Vidare Roslagen”, ”Ytterligare medel till
MIA VIDARE” och verksamhetsplan fér kommande ar.

* Revisorerna, som ar utsedda fran Staten, Regionen och fér kommunerna en gemensam
revisor frdn Osterdkerskommun. De har stdd av ett upphandlat revisorsbitrade fran
KPMG, granskad under varen Samordningsforbundets arsredovisning 2019. | oktober
genomfordes ett sammantrade for planering infér granskning av 2020.

* En medlemsdialog holls den 12 november med representanter fran medlemmarna.

eDeltagit i natverk for kommunernas arbetsmarknadsnatverk nordost, personligt ombud
nordost., natverk for kommunernas aktivitetsansvariga nordost.

Pa ldnsdvergripande niva

e Forbundscheferna i ldnet har samverkat genom kontinuerliga traffar sinsemellan for
kunskapsutbyte och for att gemensamt driva den regionala utvecklingen av finansiell
samordning. Ett presidiemote for alla forbundens presidier genomfordes 26 oktober.

* Férbundscheferna i lanet ingar i styrgruppen for det lansdvergripande Mia-projektet.
Mias delprojektledare traffas i lansévergripande projektledartraffar.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stéllning

Uppféljning av verksamheten

Forbundet ansvarar for att folja upp och utvardera de av férbundet finansierade
insatserna. Detta gérs med nedanstaende utvarderingsverktyg.

e Intern uppféljning

Forbundets ekonomiska lage foljs kontinuerligt upp under aret vid styrelsesammantraden samt
mer férdjupat vid delarsavstamningen som genomfors efter kvartal 1-2 dar dven planering av
kommande verksamhetsplanering pabodrjas. Under 2020 beslutade styrelsen att anta en arlig
internkontrollplan som beslutats i bérjan av aret och sen rapporteras nastkommande ar.

e Statens uppféliningssystem (SUS).
Samordningsforbund ska redovisa alla insatser kopplade till en kostnad i statens uppfdljnings-
system. Forbundet registrerar antalet deltagare i de strukturella och i de operativa insatserna.

* Indikatorsenkdter

Nationella natverket for samordningsforbund har tagit fram utvarderingsindikatorer for att
mata samverkan samt effekterna av férbattrad finansiell samordning. Instrumentet bygger pa
enkater till deltagare, personal och styrgrupper i forbundets operativa insatser samt till
forbundets styrelse.

e Externa utvérderare
-ESF projektet MIA utvarderas lansovergripande fran varen 2019-maj 2020 av SWECO.
-Effektstudie av individinsatsen MIA Roslagen- Projektet (2017-2020)
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Madlgrupper

Insatsverksamhet inom den finansiella samordningen ska avse individer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och syftar till att deltagarna uppnar, eller forbattrar, sin
formaga till egen férsorjning genom forvarvsarbete.

* Huvudmalgrupp ir medborgare (16-64 ar) boende i ndgon av medlemskommunerna
som behover samordnat stéd fran parterna for att komma vidare till arbete eller studier.

* Sekundar malgrupp for forbundet ar medlemsorganisationerna och dess tjansteman.
Insatser riktade till den sekundara malgruppen ska gynna huvudmalgruppen.

Insatser

Storre delen av samordningsforbundets medel avsatta for insatser har under 2020 gatt till
operativa insatser, dvs insatser riktade direkt till medborgarna och deras behov av samordnad
rehabilitering. De ekonomiska férhallningsriktlinjer fran styrelsen ar att de medel som riktar sig
till insatsverksamhet ska fordelas med minst 70% till operativa individinsatser och 30% till
strukturella insatser.

Under 2020 bedrev Samordningsférbundet :

e Tva operativa individinsatser. 230 individer har deltagit i individinsatserna.

Forbundet har under 2020 arbeta med projektet “MIA — Roslagen” och projektet “MIA-Roslagen
vidare”. Projekten ar delfinansierade av Europeiska socialfonden och syftar till att testa ett
arbetssatt, gynna en helhetssyn avseende deltagares behov och bidra till samhéllsekonomiska
vinster och sa klart vara till nytta for medborgaren. For mer detaljer om projektet nasta sida eller
se bilaga 1.

® Fem strukturpaverkande insatser. Minst 170 personer har deltagit i insatserna.

Malen med dessa insatser ar att bidra till att utveckla samverkan, ett effektivare arbetssatt och
en helhetssyn mellan medlemmarna. Forbundet har under 2020 arbetat med fdljande insatser:
Arbetsgrupp SAMSUS , Varddialog , Gemensamma forum, Digital Insatskatalog och Stédja
utveckling av ASF. For mer detaljer om insatserna se bilaga 2.

Kostnadsférdelning

<

s Administrativa = Strukturella Individinsats
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Uppféljning och resultat for individinsatser

Malet for operativa insatserna ar att de ska framjar malgruppen "manniskor som riskerar
langvarigt bidragsberoende” och de ska vara till nytta fér medborgarna i deras rehabilitering
samt gynna en helhetssyn mellan medlemmarna. For mer detaljer om projekten se bilaga 1.

eProjekt MIA Roslagen - maj 2017-april 2020

Mia projektet har pagatt under flera ar och avslutades under aret

2020. Under 2020 hade projektet 82 deltagare. Av deltagare
fortsatte 44 st till forlangningsprojektet MIA—-Vidare, se nedan.

Fordelningen med 54% kvinnor och 43% man samt 3% icke binara.

Utvardering avslutade MIA projektet (maj 2017-april 2020)
Under hela projektet har 200 deltagare varav 56% kvinnor har
deltagit i projektet med en genomsnittstid pa 5-6 manader.
Den vanligaste forsérjningen vid inskrivning var sjukpenning
(40%) och forsorjningsstod (27%).

Madl och uppnddda resultat fér MIA (maj 2017-april 2020)

- 200 (mal 240) personer erbjuds insatser i projektet

-20% (mal 30%) av avslutade deltagare har en 6kad

egen forsorjning genom arbete/studier

- uppnatt 34% (mal 40%) av projektets avslutade deltagare
gjorde en stegforflyttning och pabdrjade ordinarie
arbetsforberedande insatser inom kommun eller
Arbetsférmedlingen.

Regionala projektet utvarderades av sweco. | en populadr
variant av projektutvarderingen framgar det att 54% av
deltagarna ndrmades sig arbetsmarknaden eller borjade
arbeta/studera. Forbundet genomférde hésten 2020 en
extern effektutvardering av projektet MIA Roslagen visades
att de offentliga kostnaderna for deltagare i projektet
minskade med 14%. Kombinationen av insatserna kurs, SE-
coach och arbetstraning visade sig ge en god effekt. Lds mer i
rapporter pa forbundets och pa regionala MIA hemsidor.

*Projekt MIA —VIDARE Roslagen - juni 2020-dec 2020

MIA projektet 6vergick till MIA vidare juni 2020. Under hésten
har 97 myndighetsgemensamma samverkansteam med en
deltagare genomomforts varav 40% blev inskrivna i projektet.
Per den 31 december har 108 individer totalt deltagit i
projektet. Vid inskrivning hade 39% forsorjningsstod och 31%
sjukpenning. Den 31 december var 96 deltagare aktiva.

Mal och uppndtt resultat (maj 2020- sept. 2022)

-Att 330 (hittills 108 deltagare) personer erbjuds insatser i
projektet till och med maj 2022.

-Att minst 25 % av deltagare har en 6kad egen forsorjning
genom arbete/studier

-Att minst 30 % av projektets deltagare har gjort en steg-
forflyttning och kan delta i ordinarie arbetsforberedande
insatser inom Arbetsformedlingen eller kommunen.

Forsorjning efter MIA

i

Antalet deltagare i MIA
Roslagen Jan- april 2020

BOENDEKOMMUN
EM EK EEjangett

Stegforflyttning n&rmre egen férsérjning

Bdrjar arbete eller studera

= Atergang startpunkt

= Narmat sig arbetsmarknaden
genom att kunna delta i
Arbetsidrmedlingen eller
kommunens insatser

= Annan forsarning

= Offentlig forsorjning
86%

Antal deltagare MIA Vidare
Roslagen maj-dec 2020
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eAvvikelse
Kommunens personal i de myndighetsgemensamma teamen bytes ofta ut men strukturen
bestod och nya representanter tilltrade. Daremot fanns behov av |6pande upplarning.

Pandemin paverkade projektet pa foljande satt:
-Antalet myndighetsgemensamma team minskade pga. restriktioner fran parternas och FHM
som hindrade fysiska moéten. Moétena stalldes sen om till att kunna genomfdéras digitalt.
-Antalet kurser minskade, nagra stalldes in och under hosten stalldes tva kurser om till digitala
-Antalet arbetstraningsplatser 6kade fran det budgeterat pa 1,2 mkr till 1,7 m.kr och
styrgruppen noterade denna tendens redan efter sommaren och ansékte om ytterligare
medel fran samordningsforbundet beredningsgrupp/styrelse och fick ytterligare 500 tkr.
beviljad under hosten. Men pandemin fortsatt och behovet visade sig stérre an
prognostiserat.

Uppféljning och resultat for Strukturévergripande insatser

Malet for de strukturella insatserna utifran verksamhetsplaneringen 2020 var att minst 100
tjansteman/politiker fran medlemsparterna har deltagit i ndgon form av informationsspridning
och/eller kompetenshdjande insats samt att varje medlem har minst en insats beskriven i
insatskatalogen. Under 2020 deltog minst 170 personer i information eller kunskapshdjande
insats. For mer detaljer om insatserna se bilaga 2.

eArbetsgrupp SAMSUS har genomfort tre kunskaps forum for parters tjdansteman:
- 6 maj FK/AF om arbete med sjukskrivna utan sjukpenning. (30 deltagare)
- 13 nov Rehabiliteringskoordinator .(23 deltagare)
-13 nov forum om att motivera en medmanniska .(30 deltagare)

eVarddialog har haft fyra moten riktade till rehabiliteringskoordinatorer (totalt 25 deltagare)

eGemensamma forum for parters tjansteman har anordnats vid fyra tillfallen
-15 sept Webbinarium "MIA VIDARE” (40 deltagare)
- 7okt Webbinarium ”Arbetsintegrerande sociala féretag” (4 deltagare)
-21 okt Webbinarium ”Arbetsférmedlingen - Norrort (10 deltagare)
-23 nov Webbinarium ”Vald i ndra relationer (33 deltagare)

eStddja utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF). Under hosten rekryterades en
samordnare for att fortsatta utveckla samarbete och mellan MIA-projektet och ASF: en samt
arbeta med att kompetenshdjande ASF:en. Det genomfordes fyra samarbetsméten mellan MIA
och ASF:en samt fyra kompetenshoéjande insatser for ASF:en om kvalitén pa arbetstranings-
platser som de tillhandahaller, ex inom jamstélldhet. Sammanlagt deltog nio personer.

eDigital Insatskatalog. Insatskatalogen samlar medlemmars insatser riktade mot atergang eller
intrade pa arbetsmarknaden. Roslagen har 56 lokala insatser registrerade i katalogen. Utover
dessa finns ytterligare 65 regionala insatser. Alla kommuner har minst tva insatser registrerade.
Snittet ar sex insatser per kommun. Flest har Norrtdlje med 14 insatser. Under aret har katalogen
anvants av 68 unika personer.
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1.6. Viisentliga personalférhallanden

Samordningsforbundet &r inte egen arbetsgivare utan lanar in all sin personal fran medlems-
parterna som sen fakturerar forbundet de faktiska kostnaderna. Kansliet har en férbundschef
pa heltid samt en samordnare och ekonom som arbetar pa timme. Ingen sjukfranvaro
registrerad i kansliet. Forbundschefen atergick heltid i tjanst i borjan av aret efter en
foraldraledighet och minskade ner till deltid (80%) under hosten. Tre dagar uttagna for vard av
barn.

1.7. Forvintad utveckling

Pandemin fortsatter in i 2021 och kommer fortsatta paverka verksamheten. Pandemin
kommer att ge en del bestaende effekter i ex digitalisering och genomférande av distans-
moten for forbundets olika grupper.

Behovet av arbetstraningsplatser forvantas fortsatta och MIA vidare Roslagens styrgrupp
kommer ansdka om ytterligare medel till arbetstraningsplatser dven under 2021.

Kartlaggningen som genomfors varje var kommer bli svarare 2021 da statistiken som ligger

till grund for den ar fran 2019. Forbundets malgrupp har troligen paverkats av pandemin
vilket inte aterspegla sig i 2019’s statistik.
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Ekonomisk redovisning

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning.

2. Resultatrakning

2020-12-31 2019-12-31
Belopp i kr
Verksamhetens intdkter 1 9561772 8675276
Verksamhetens kostnader 2 - 8994 844 - 6696 205
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat 566 928 1979 071
Finansiella intdkter 0 0
Finansiella kostnader 0 -60
Arets resultat 566 928 1979071

INntakter, kostnader och resultat

2020-01-01 - 2020-12-21

10 000 000
& 000 000
6 000 000
4 000000
2 000000
0
Intakter Kostnader Resultat

Intdkter 9561 772,95

Kostnader -8 994 844 50

Resultat 566 928,45

Utdrag fran Ekonomisystem Visma
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3. Balansrakning

Belopp i kr 2020-12-31 2019-12-31
Omsattningstillgangar 3
Kundfordring 375 000 646 223
Forutbetalda kostnader upplupna intéakter 897 388 870 738
Ovrig fordran; moms 332 225 374 527
Kassa och bank 3920436 2573298
Summa tillgangar 5 525 049 4 464 786
Eget kapital och skulder 4
Eget kapital
Arets resultat 566 928 1979011
Ovrigt eget kapital 2974 356 995 345
Leverantorsskulder 629 950 1008 770
Upplupna kostnader 1353 815 481 659
Summa eget kapital och skulder 5 525 049 4 464 785

4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr.

2020-12-31

2019-12-31

Arets resultat

Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére forandring av
rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar

Okning/minskning kortfristiga skulder

Kassaflode for den I6pande verksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

566 928
0

566 928

286 875
493 335

1347 138

1347 138
2573298

3920436

1979011
0

1979011

-695 145
-65 766

1218 100

1218 100
1355198

2573298
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5. Driftredovisning

Nettokostnad -8 995 -10 690 1695 6 696
Medlemsavgift 6 000 6 000 0 6 000
Extern finansiering 3561 4100 -539 2675
Resultat 566 -590 1156 1979
Utgaende eget kapital 3541 2974

Arets resultat var budgeterat for att ge ett underskott 2020 med 590 t.kr. Detta for att minska det
egna kapitalet. Men pa grund av Pandemin uteblev en del kostnader och sa dven det planerade
underskottet, som istéllet blev ett 6verskott pa 566 tkr. Sammantaget har forbundet i slutet av
2020 ett utgdende eget kapital pa 3,54 m.kr.
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6. Noter

Siffrorna i noterna &r i vissa fall avrundade.

Not 1. Verksamhetens intakter Belopp i kr.
Medlemsbidrag fran staten (AF/FK) 3000000 3000000
Medlemsbidrag fran Taby kommun 363333 366106
Medlemsbidrag fran Osterikers kommun 263333 261223
Medlemsbidrag fran Vallentuna 223333 218065
Medlemsbidrag fran Vaxholm 133333 126457
Medlemsbidrag fran Danderyd 203333 209937
Medlemsbidrag fran Norrtélje 313333 318212
Medlemsbidrag fran Region Stockholms 1500000 1500000
EU-medel och andra bidrag 3486011 2665276

Ovriia intakter i utlé’mini iersonal MIAi 75762 10000

Avrundat
belopp t.kr

Not 2. Verksamhetens kostnader

Utfall Budget

Administrativa kostnader 2020-12- Avvikelse 2019-12-31
31 2020
Styrelse
Sammantrddesarvode 284 230 -54 338
Ovrigt : ex utbildning, lokala méten 21 30 9 70
Revision 66 90 25 55
Kansli
Personalkostnad 894 1040 146 618
Utbildning och konferens 2 50 48 28
Arbetsplats 76 150 74 98
Ovrigt 104
Kanslistod- ekonomi / GDPR 94 130 36
Resor 2 10 8
Kontorsmaterial 8 30 22
Lokala méten 13 40 27
Utviirdering 65 50 -15
Ovrigt och oférutsedda kostnader 41 150 109
Summa 1566 2000 434,4 1333
Strukturpaverkande insatser Utfall Budget Avvikelse 2019
Kartldggning och behovsanalys 0 25 25 0
Personalkostnad
Samordnare strukturella insatser 273 600 327 317
Strukturkostnad
Digital insatskatalog 37 50 13 36
i')vriga kostnader-moten, workshop mm.
"Stédja utveckling ASF” 7 50 43 31
Varddialog 0 50 50 0
Gemensamma forum 25 70 45 179
SAMSUS 38 50 12 1
Summa 380 895 515 565
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Operativ individinsats Utfall Budget Avvikelse 2019

2020-12-31
Insatsledning 625 800 175 498
In-remitterande teamet 1700 2200 550 1155
Arbetsférmedling 625 461
Forsdkringskassan 639 322
Kommun 386 372
Individuellt deltagarst6d 1396 2100 704 984
2 SE coach 1234 369
IPS coach 100 293
CM/Vigledare 62 322
Deltagarkurser 360 700 340 194
Arbetstraning 2104 1700 -404 1313
Projektlokal 351 300 -51 301
Ovrigt 559 500 -59 352
Kontors- & férbrukningsmaterial mm 15
Lokala mdéten 20
Upphandling 109
Utbildning 76
Ovrigt 38
Reg. Projektgemensamma kostnader 301
Summa operativa individinsats 7 045 8300 1255 4798

Verksamhetens kostnader 8990 11195 2205 6696

Kommentarer till avvikelser :

Fér kansli och strukturinsats; Pandemin orsakade minskade kostnader genom att moéten och
workshops stélldes in vilket medférde att den (timanstéllda) personal som arbetade med
denna uppgift arbetade mindre samt att forbundschef var deltidsforaldrarledig och att kansliet
avvaktande med rekryteringar. Kansliet avslutade sin arbetsplats i Osterdker och
samlokaliserade sig med projektlokalen hésten 2020.

Fér individinsats : Under 2020 renodlas MIA projektet till Supported employment (SE)
metoden. Pandemin orsakade installda kurser och timanstalld kursledare arbetade i mindre
omfattning. De deltagare som medlemmarna remitterade till projektet hade behov av
arbetstranings-platser i storre utstrackning an budgeterat. Styrelsen beslutade under hésten
2020 att utdka MIA budgeten fran 1,2 m.kr till 1,7 m.kr. | och med beslut om férlangning av
MIA sa utdkades projektlokalen med fyra arbetsplatser och lunchrum. I lokalhyran ingar
vaktmastare, stadning, kontorsmdbler, internet, skrivare m.m.

Not 3. Fodringar Belopp i kr.
1510 Fordringar — Regionens medlemsavgift kv 4 375 000
1790 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupen intékt ESF medel sep-dec 2020 771420
Webb underhall Webfather-Pleis 2021 3968
Projektlokal kv 1 2021 Taby férsamling 122 000
Summa 897 388
Moms fordring 332 225
Kassa bank- Summa p& bankkonto 2020-12-31 3920 436
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Not 4. Upplupna kostnader & forutb. intikter Belopp i kr.

Leverantdrsskulder
Fakturor/kostnader som inkom 2020 men betalas 2021

Arbetstraning Berga beds 41250
Utvarderare MIA 67969
Ekonomi Lernia 3240
Mia Team Norrtélje nov 4972
Kansli évrigt 838
MIA Arbetstréaning rekommenderas nov 22500
MIA Arbetstréaning resursen nov 15000
MIA Arbetstréaning Roslagskraften nov 69375
ASF samordnare nov-dec 64094
Plattform insatskatalogen dec 3090
Forelasning "vald i nara relationer” nov 7000
MIA Arbetstraning Selmas nov 48750
MIA och kansli lokal 122000
Mia Team Taby nov 4420
MIA Arbetstraning Re innovation nov 97500
MIA team Vallentuna sept-nov 22609
MIA team Vaxholm 9287
Ekonomisystem Visma 2021 4320
MIA Arbetstraning Vaddo halsotradgard nov 13500
MIA ungdomsvagledare Gsteraker 8236
Summa 629 950

Upplupna kostnader

Fakturor/kostnader som inkommer och betalas 2021 men avser 2020
Kansli

Styrelse arvode nov 44 577
Kanslipersonal nov-dec 163 472
Ekonom och revisors kostnader 42 160

Strukturinsats

Insatspersonal - SAMSUS 14 574
Insatspersonal- Varddialog 14 575
Insatspersonal - Insatskatalog 18 168

Operativ individinsats MIA

Team personal okt-dec 197 711
1 Projektledare dec + 0,3 adm sept.- dec 108 160
2 SE-coach Arbetsférmedling okt-dec 332 291
0,8 Kursledare okt-dec 97 763
Arbetstraning pa 6st ASF dec, ca 39 platser 232 500
Vagledare 14 000
Projektgemensamma kostnader 73 758
Ovrigt 106
Summa 1353 815
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Ledamot Ledamot

f AYW//e
o X L. )
Ledamot v
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Bilaga 1 Beskrivning och utvardering operativa individinsatser

ESF projektet MIA- Roslagen (pagaende insats sedan 2016)
Projektet MIA Vidare &r ett forlangningsprojekt av MIA Roslagen och har likvardiga malgrupper
och arbetsmetoder och beskrivs nedan tillsammans.

Forbundet driver tillsammans med sex samordningsforbund i Stockholms lan ett lans-
overgripande projekt , MIA (mobilisering infor arbete) finansierat av europeiska
socialfonden. Varje samordningsférbund har ett eget delprojekt och MIA Roslagen ér ett av
dem. Projektets genomforandefas startade den 1 april 2017 och l6pte t.o.m. maj 2020. Den
operativa delen av projektet forlangdes from juni 2020 till och med sept. 2022.

Lé&s mer pa www.miaprojektet.se

Projektets malgrupp: Personer (16-64 ar) som behover samordnat stod for att komma
vidare till arbete eller studier.

Projektets overgripande mal Mia / MiA vidare

ar att erbjuda samordnat stod for att fler personer som star langt fran arbetsmarknaden
ska kunna 6ka sina mojligheter till arbete och egen forsorjning.

eAtt 240/330 personer erbjuds insatser i projektet. Vilket inkluderar planering, kunskap
om mojliga insatser, forsorjning och resurser utifran individens behov, vilket bidrar till att
de narmar sig arbetsmarknaden.

sAtt minst 30 / 25 procent av deltagare en 6kad egen forsorjning genom arbete eller studier
eAtt minst 40/30 procent av projektets deltagare kan delta i ordinarie arbetsforberedande
insatser inom Arbetsformedlingen eller kommunen.

Delprojektets metod ar att deltagarna forst kommer i kontakt med inremitteringsteamet
i MIA, genom remiss fran handlaggare eller genom egenanmalan. Teamet bestar av repres-
entanter frain Kommunerna, Arbetsformedlingen och Forsdkrings-kassan. De traffar den
potentielle deltagaren tillsammans med ordinarie handldggare och kartlidgger deltagarens
behov, 6nskemal och forutsattningar. I samrad med deltagaren och handlaggare erbjuder
teamet lamplig insats. MIA Roslagen erbjuder féljande insatser:

« Forrehabiliterande /motiverande kurs (4 ggr/ar)

¢ Individuellt stod utifran metoderna Case Management (CM), Supported Employment (SE),
Individuell Placement and Support (IPS) eller Motiverande samtalsteknik (M)

¢ Arbetstraning/arbetsprovning pa Arbetsintegrerande sociala féretag (ASF).

MIA Vidare Roslagen - Tillimpning av MIA Mobilisering infér Arbete

Malgrupp: Kvinnor och man, 16-64 &r i behov av samordnat std.

VA LR WA L N A | N ea | A D

PROBLEM RESURSER AKTIVITETER LOKALT LOKALT REGIONALA LANGSIKTIG
UTFALL RESULTAT RESULTAT EFFEKT
P& grund av Projektledning Samplanering med 330 individer har Alla kvinner och man Etablerad Kvinnor och man
rramile | P deltagaren deltagit i delprojektet f:{(i:lnff_c_:rm;tl:on cu:l: samverkan och som stair |§ngt fran
nremitterings-team stid for att kunna ta
samarbete runt
samverkan (FK/AF/Kommun/ Individuellt stod 25 % har avslutats till sitt ndsta steg. q - arbm%n_.lartnaden
hamnar Regicn) arbete eller studier ma_gruppen : har borjat arbeta,
manniskor Gruppverksamhet samverkande regionen. f:tudera eller deltar
P13 . Ungdomsvagledare 30 % har avslutats till arbetssatt &r en del Effektiva i arbetsmarknads-
- angﬁarlgt SE pa ASF och hos ordinarie av ordinarie . politiska program
utanférskap Kursledare externa arbetsgivare arbetsfarberedande verksamhet systematiska och = o -
i W for att ndrma sig
insatser rattighetshaserade betemarknad
SE-handledare Kollegialt lrande Effektivare arbetssatt arbetssatt ar ar marknacen.
o mellan tignsteman S{J % lfénr_hzr 'c':.kad makt f_'o'r personer som implementerade. Okad social
Alrl:::etstranlngs— Lokl t gver sin situation ntsre?r |:angvar|gt delaktighet i
platser a inrem.team utanféirskap.
Alla projektmedorbetare Lirlg ?r:f"a“l_}lf
Uppfaljning och och lokal styrgrupp har Deltagares tid i )
utvardering dkat sin kompetens om utanfarskap o
jamstilldhet, fiirkortas genom Utvecklad valfard
Kartldgzning utifran tillgdnglighet och myndighetsévergripa och allas
genuskompass ickediskriminering. nde samverkan. demokratiska ratt
till egenmakt och
o~ Aktiviteter for Alla projektets en plats i
\ T ] ™ jamstdlldhet, medarbetare har starkt arbetslivet.
{ tillgéinglighet och sin kunskap om
ﬂ ickediskriminering. mdlgruppen samt
| SEE [ gruppens behov av stid.
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Statistik fran regionala
MIA projektet —
"Matmetoder och
statistik”

Deltagare anvisade fran
- MIA Roslagen

Arbetsformedlingen Antal
Andel

Forsakringskassan Antal
R -
e

Andel
e
Andel
e
Andel
e Al

Primdr fo ning vid inskrivning
Roslagen
Aktivitetsstdd/utvecklingsersattning

Aktivitetsersattning Anta
R
o

Ande

Sjukersattning Anta
e

Forsorjningsstd Anta
I

Ingen ersattning Anta
R

Antal

Kvinnor

13%

45%
33

30%
11

10%

3%
111

Antal
Ande

Tid i offentlig férsdrjning
- MIA Roslagen

Upp till 1 ar Antal
Andel

Fran 1 ar och upp till 3 ar Antal
Andel

Fran 3 ar och upp till 6 ar Antal
e
Fran 6 ar och upp till 9 ar Antal
e

Mer &n 9 ar Antal
Andel

Antal
Andel

N =

Ej angivet/ ej tillimpligt

Alder vid inskrivning
- MIA Roslagen

Avslutsorsaker
- MIA Roslagen

Arbete

Deltar i ord pa kommunen
Forts rehab
Sjukdom

Ovrigt

Totalt antal

Kvinnor

12%
3
28%
28
25%
18
16%

5%

15
14%

111

Kvinnor

Kvinnor

Kvinnor

Samtliga

7% 10%
pil 72
24% 36%
40 74
46% 37%
16 27
18% 14%
4 ri
5% 4%

Mdn Samtliga

2% 3% 3%
13 12 25
12% 14% 13%
53 25 79
48% 29% 40%
2 4 6
2% 5% 3%
25 27 53
23% 31% 27%
16 16 32
14% 18% 16%
111 a7 200

Man  Samtliga

18% 15%
24 55
28% 28%
18 47
21% 24%
6 24
7% 12%
8 14
9% 7%
15 30
17% 15%
87 200

Samtliga

CET L TE]
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Utdrag ur Regionala utvarderingen ”"Berattelsen om MIA”

Det basta i MIA ar den forbattrade samverkan. Min vision ar att vi ska
ha ett gemensamt arbetssiatt och jobba likadant i hela regionen. Om alla
samordningsforbund i Ianet enas om att ha ett myndighetsgemensamt team
som kan ge deltagarna samma stéd i hela processen blir vi starkare. Sa
méste det bli om vi ska ha en chans att implementera. Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan kan inte vara med om de har olika arbetssétt att ta

stallning till.

Sophia Dahlgren, forbundschef Samordningsforbundet Roslagen

MIA-projektet Roslagen

MIA Roslagen skiljde sig fran évriga
delprojekt genom att deltagarna
medverkade vid det férsta métet med
det myndighetsgemensamma teamet.
Om deltagaren ville delta i projektet,
tog en SE-handledare eller IPS-coach
over for kartliggning och stéd mot
arbetsmarknaden. Deltagarna kunde
ocksa erbjudas aktiviteter i grupp.

Myndighetsgemensamt team
Roslagens myndighetsgemensamma
team, var vagen in i MIA Roslagen.
Har méttes representanter fran
medlemmarna. SE- och ASF-handledare
samt IP5-coach arbetade tatt med
deltagaren. Arbetssattet bidrog

till att stuprorstanket suddades ut,
att projektmedarbetarna larde sig
av varandra och att de kunde ge
vidare erfarenhet och kunskap till
medlemmarna.

Deltagaren ir expert

Arbetssattet starkte deltagarnaii

sin rehabilitering. Ofta sdger vi att
deltagaren ar expert pa sig sjalv. Genom
myndighetsgemensamma teamet fick de
uttrycka sina behov och &nskemal, vilket
dkade tilliten till myndigheterna.

Manga arbetstranade
Den mest efterfragade insatsen asw
i projektet var arbetstréning pa ASF.
Under projekttiden har samverkan med
ASF i kommunerna har okat.

Aldre malgrupp

Vid projektstart var den prioriterade
malgruppen personer i aldern

16-35 ar med en komplex situation.
Projektdeltagarna kom dock att besta av
en dldre malgrupp i behov av samordnat
stod. Merparten av kvinnorna i projektet

- . - - N M ig-29  Maoas
remitterades fran Forsdkringskassan. Wit W Seds

83%

DELTAGARNA UPPLEVER
OKAD MAKT OVER
SIN SITUATION
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DELTAGARE
56 %

kvinnor

Nagra erfarenheter att ta vidare
Fran tva till sex kommuner e Planera forandringar i projekt i god
Samordningsforbundet utvidgades tid, forankring hos chefer, tydlighet.
under slutet av projekttiden. Ytterligare Viktigt att skapa forutsattningar for
fyra kommuner kom att inga i projektet. projektets medarbetare (speciellt de
Deltagarmalet utokades under det som arbetar deltid), marknadsfora
sista halvaret, men inflodet fran de nya det gentemot sin egen verksamhet
kommunerna hann inte komma igang. och genomfora arbetet utan att

arbetssituationen blir alltfor splittrad.

® Forbered myndigheternas ordinarie
handlaggare i god tid infor start av
samarbetsprojekt sa att inflodet av
arenden underlattas.

* Tank langsiktigt vid start av nya
20 % samarbetsprojekt och att redan
vid projektstart ha en planering for

5 4 % :"I;:)lreo’rr;e;t:inng av framgéngsrika delar

34%

[l Borjat arbeta eller studera

B Nirmat sig arbetsmarknaden
via Arbetsformedlingen eller
kommunen

Stegforflyttningar mot arbetsmarknaden

CRViLLd 10 %

38 kvinnor 43 %
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Effektstudien av MIA projektet.

Vart kom deltagarna ifran?

Fler &n dubbelt s3 manga kvinnor som man ar anvisade fran Forsakringskassan till projektet (51
kvinnor, 22 man) medan . fler man an kvinnor kommer fran kommunen (41 man, 34 kvinnor).
Projektet arbetade fraimst med deltagare remitterade fran Forsakringskassan (73), Arbets-
formedlingen (20) och kommuner (76). Men deltagare har dven anmalts fran varden (27) och
via egen remittering (7). Flest deltagare var boende i Osteraker (86) och Taby kommun (76),
beroende pa att dessa kommuner var med fran projektstart 2017. De 6vriga kommunerna
Danderyd (5), Vaxholm (4), Vallentuna (9) och Norrtélje (23) anslo6t till projektet hosten 2019.
Pandemin som kom under varen 2020 orsakade dels farre deltagare, dels att de nyanslutning
kommunerna inte kunnat remittera in deltagare i planerad omfattning. Se tabell 2.

Vilka insatser fick deltagarna?
Observera att deltagare kan ha haft parallella insatser och haft flera olika, se tabell 3

Steg forflyttning
Storst forflyttning fran kommuner med 73 % och minst fran Férsakringskassan med 40 %.

Forandring av kostnader
Efter MIA Roslagen har offentliga kostnader for deltagarnas forsorjning sankts till 86 %. Fran
1,71 mkr till 1, 41mkr. Vilka parametrar har paverkat?

eGenus, till 92 % for 52 kvinnor och 71 % for 38 man

oTid i offentlig forsorjning har den storsta sankningen har skett vid 0-3ar (till 76%).

eInsatser (under projektets tva férsta ar)

Arbetstraning hos Arbetsintegrerande sociala foretag, med en kostnadssankning till 69 %.

e Insatser (under projektets sista tva ar)

Kombinationen individuella stod/kurser, (13 deltagarna) kostnaderna gatt ner till 65 %.
Kombination individuellt stod/kurser/arbetstraning (11 deltagare) kostnaderna gatt ner till 74
%.

Ovrigt noterbart

Vi kan konstatera att av projektets 33 deltagare som avslutats till arbete och studier har 9

(27 %) remitterats in fran varden, vilket kan ses i forhallande till att varden har remitterat in 27
(13 %) av projektets totalt 203 deltagare.

35 7

a0 Extern arbetstraning 6%
25 Case manager T4
207 IPS coach 8%
15 —
SE-Coach 40%

10 7

° ] L
o+ | | | . - . l - . ]
sk NT

Motiverande kurs IS 479G

Arbetstraning ASF 54%6
Samverkansteam I a0

DAN WAK WLL ThAB

B Inremitterad AF ® inrernitterad FK Inrermnitterad kommun
2, i < L i =0
Inremitterad vird ® Inremitterad Gurig 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tabell 2 Tabell 3
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Bilaga 2 Beskrivning Strukturpaverkandeinsatser

De strukturpaverkande insatsernas overgripande mal ar att de ska bidra till att utveckla
samverkan, effektivare arbetssatt och en helhetssyn mellan medlemmarna. Detta for att
sekundart leda till att medborgare, i behov av ett samordnat stéd, far battre forutsattningar
att forsorja sig sjalva.

Strukturella insatser

Kartldaggning och behovsanalys (pagaende insats sedan jan 2019)
| samband med att forbundet utvidgades genomfordes en kartlaggning och behovsanalys
under varen for att identifiera gemensamma behov- och utvecklingsomraden.

Varddialog (pagaende insats sedan 2016)

Insatsansvarig tillsattes under hosten 2019. Uppdraget ar att fokusera pa att utveckla
samarbetet med psykiatrin i forsta hand. Informera om samordningsférbundet och pagaende
projekt inom forbundet som kan erbjudas pa individniva.

Gemensamma forum (pagaende insats sedan 2015)

Insatsen syftar till att medlemmars tjansteman far gemensam information och en gemensam
kompetens-utveckling men dven att bidra till att utveckla en gemensam samverkanskultur samt
att framja kunskap om varandras verksamhet.

Digital insatskatalog (pdgdende insats sedan 2017)

For att bidra till ett effektivare arbetssatt och gora det enklare att hitta de stodatgarder som
finns hos olika medlemmar ar férbundet sedan 2017 ansluten till Samordningsférbundet
Centrala Ostergétland digitala insatskatalog. Det ar en katalog som samlar insatser som finns
inom de anslutna samordnings-férbundens geografiska omrade. | katalogen kan handlaggare
och deltagare soka insatser riktade till olika malgrupper.

Arbetsgrupp Samsyn sjukskrivna utan sjukpenning (pagdende insats sedan 2018)

En arbetsgrupp bestaende av huvudsak operativa handldaggare som traffas och processar fram
teman for kunskapsseminarier inom tema ”sjukskrivna utan sjukpenning” som ar riktade till
medlemsparters tjansteman.

Stod till utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) (pagdende insats sedan 2015)
Anledningen till att Forbundet stddjer utvecklingen av lokal ASF ar att dessa féretag ses som en
moijlig vag for medborgaren att ndrma sig egen forsorjning. Férbundet deltar i regionala
natverk samt ett samarbete med ESF-projektet “Kugghjulet”. Lokalt har férbundets
individsinsats MIA genomfort regelbundna traffar med verksamhetsledarna pa lokala ASF.
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Samordningsforbundet Roslagen ar ett forbund mellan

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Stockholm

och Stockholm nordost kommunerna Danderyd, Norrtilje,
Taby, Vallentuna, Vaxholm och Osterdkers kommun
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