Osteraker

Tjansteutlatande Till: Kultur- och fritidsnamnden
Kultur- och fritidsforvaltningen

Datum: 2021-02-10
Diarienummer: KFNI15 2021/0032

Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
Kultur- och fritidsnamnden

Sammanfattning

Osterdkers Kommunfullmiktige har 2015-03-16 § 2:33 beslutat att inom ramen
for det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) avseende férdelning och
returnering av arbetsmiljéansvaret dels ersidtta SAM 1:2 Delegeringsbrev med
tordelning av arbetsmiljéuppgift samt ersitta SAM 1:4 Arbetstagarens
arbetsmiljéansvar med Fordelning av arbetsmiljouppgifter, (KF § 2:33).

I toreliggande drende foreslas att Kultur- och fritidsndmnden, mot bakgrund av
ovan nimnda beslut av Kommunfullmiktige, fatta beslut enligt beslutsforslag.

Beslutsforslag

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att férdela arbetsmiljouppgifter till
torvaltningschef for Kultur- och fritidstérvaltningen som far ansvar att
vidaretordela arbetsmiljéuppgifter inom nimndens verksamhetsomraden
avseende fordelning, returnering av arbetsmiljéansvaret samt arbetstagares
ansvar att medverka i arbetsmiljéarbetet.

Bakgrund

Osterakers Kommunfullmiktige har 2015-03-16 § 2:33 beslutat att inom ramen
t6r kommunens systematiska arbetsmiljéarbete avseende férdelning och
returnering av arbetsmiljéansvaret dels att at ersitta SAM 1:2 Delegeringsbrev
med fordelning av arbetsmiljéuppgifter, ersitta SAM 1:3 Returneringsbrev med
Returnering av férdelad arbetsmilj6uppgift samt ersidtta SAM 1:4
Arbetstagarens arbetsmiljéansvar med Foérdelning av arbetsmiljouppgifter, (KF
2:33).
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Respektive nimnd har, med hinvisning till Kommunfullmiktiges beslut,
ansvaret for att fordela arbetsmiljouppgifter till kommundirektor och
forvaltningschefer i Osterdkers kommun. FOrvaltningens slutsatser

Enligt de grundliggande bestimmelserna i arbetsmiljolagen (AML) ska
arbetsgivaren vidta alla de atgarder som behovs for att f6rebygga att
arbetstagaren utsitts for ohalsa eller olycksfall. Darvid ska arbetsgivaren
systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder
till att arbetsmiljon i verksamheten uppfyller arbetsmiljclagstiftningens krav.

Mot bakgrund av arbetsmiljolagstiftningens krav samt med hanvisning till
Osterakers Kommunfullmiktiges beslut 2015-03-16 § 2:33 tillstyrker
forvaltningen forslaget.

Tidigare beredning

Kommunfullmiktige 2015-03-16 § 2:33
Kultur- och fritidsnamnden 2015-09-15

Bilagor
1. Fordelning av arbetsmiljduppgifter dnr KS 2015/0024-10

2. Returnering av fordelad arbetsmiljéuppgift
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