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Verksamhetschef enligt 4 kap. 2§ halso- och sjukvardslagen, LSS och
Ljustero aldreboende

Sammanfattning

Enligt 4 kap. 2§ hilso-och sjukvardslagen (2017:30) ska det finnas en person, verksamhetschef, som
ansvarar for verksamhet dir det bedrivs hilso-och sjukvard. Forvaltningen foreslar att
Produktionsutskottet utser verksamhetschet Hedda Odell till verksamhetschef t6r
produktionsforvaltningens enheter Hilso- och sjukvardsenheten (HSE) f6r hilso- och sjukvard i
boenden och dagliga verksamheter enligt LSS samt Ljusteré dldreboende.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsens produktionsutskott/styrelsens beslut
1. Utse verksamhetschef Hedda Odell till verksamhetschef, enligt 4 kap. 2 § hilso- och
sjukvardslagen, for produktionsforvaltningens enhet (HSE) fo6r hilso- och sjukvird 1
boenden och dagliga verksamheter enligt LSS och Ljusteré dldreboende
2. Omedelbart justera beslutet

Arendet

I hilso- och sjukvardslagen 2 kap. 3§ beskrivs begreppet vardgivare. Med vardgivare avses hir
produktionsutskottet, Osterdkers kommun. Virdgivaren ansvar for att en verksamhetschef utses.
Virdgivaren ansvarar for att verksamhetschefen har tillricklig kompetens for uppgiften och for att
verksamhetschef ges moijlighet att utféra sina arbetsuppgifter sa patientsidkerheten ar tillfredstallande
och virden vid verksamheten/enheten har god kvalitet.

Verksamhetschef for hilso- och sjukvard ansvarar f6r att (men 4r inte begrinsat av):

e Verksamheten tillgodoser hog patientsikerhet och god kvalitet av varden samt frimjar
kostnadseffektivitet.

e Attdet for verksamheten finns ett andamalsenligt kvalitetsledningssystem for att fortlépande
styra, folja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten 1 verksamheten och frimja
kostnadseffektivitet,

e Ansvara for den I6pande verksamheten inom sitt omrade och se till att den fungerar pa ett
for patienten tillfredstéllande sitt,

e Se till att samverkan och samordning med andra enheter fungerar pa ett for patienten
tillfredstallande satt,

e Personalens kompetens uppritthills genom adekvata utbildningsinsatser,

e Att de direktiv, instruktioner och rutiner som verksamheten kriver finns upprittade utifrin
gillande riktlinjer frin Osterikers kommuns MAS. I detta ingir alltid ansvaret att det finns
rutiner for delegering.
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Enligt 4 kap. 5§ Hilso- och sjukvardsférordningen (2017:80) far verksamhetschefen uppdra at
sadana befattningshavare inom verksamheten som har tillricklic kompetens och erfarenhet att
fullgora enskilda ledningsuppgifter.

Forvaltningens slutsatser

Kommens ansvar att erbjuda hilso- och sjukvard i bostider med sirskild service och daglig
verksamhet enligt L.SS-lagen regleras 1 12 kap. 1§ hilso- och sjukvirdslagen. Ansvaret innebir dven
att utse verksamhetschef f6r den hilso- och sjukvirds som bedrivs. Produktionsstyrelsen har tidigare
utsett en verksamhet fér Hilso- och sjukvardsenheten. I samband med foriandringar i Osterakers
politiska organisation ar darfor produktionsutskottet, i egenskap av ansvarig vardgivare, skyldig att
utse en verksamhetschef och ge denna ansvaret att utféra de uppgifter som ingar i uppdraget.

Med anledning av detta foreslar forvaltningen att Produktionsutskottet utser verksamhetschef
Hedda Odell till verksamhetschef for produktionsférvaltningens enhet f6r hilso- och sjukvard 1
boenden och daglig verksamhet enligt LSS och Ljusterd dldreboende fran den tidpunkt dé
toreliggande beslut vinner laga kraft.

Ansvarsférhallanden (vardhandboken)
https:/ /www.vardhandboken.se /arbetssatt-och-ansvar/ansvar-och-regelverk/delegering-och-

ansvar/ansvarsfordelning/

Politiskt ledningsansvar

Fortroendevalda politiker ansvarar pa kommunal- och landstingsniva f6r ekonomiska ramar, mal
och inriktning f6r verksamheten. Staten har ett 6vergripande ansvar for att hilso- och sjukvirden
bedrivs enligt de nationella malen om god hilsa och vard pa lika villkor f6r hela befolkningen
(Halso- och sjukvardslagen (HSL), SFS 2017:30, Patientsikerhetslagen (PSL), SFS 2010:659, och
Patientlagen (PL), SFS 2014:821.

Administrativt ledningsansvar

Virdgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem vilket ska anvindas for att systematiskt och
fortlopande utveckla och forbittra verksamhetens kvalitet. Vardgivaren har ansvar fOr att planera,
leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och forbittra verksamheten. I det ansvaret ingar bland annat
att se till att det finns hilso- och sjukvardspersonal med ritt kompetens och att utreda och anmila
hindelser som kan leda till vardskador. (SOSFS 2011:9).

Verksamhetsansvar

Alla verksamheter i hélso- och sjukvardsverksamhet ska ha en verksamhetschef. Verksamhetschefen
har det 6vergripande ansvaret for verksamheten och for att tillgodose patientens behov av trygehet,
kontinuitet, samordning och sikerhet. Det dr vardgivaren som bestimmer verksamhetschefens
arbetsuppgifter, det vill siga vilka befogenheter, rittigheter och skyldigheter denne ska ha.
Arbetsuppgifter som alltid ska inga 1 verksamhetschefens ansvarsomrade ér bland annat att se till att
det finns rutiner for delegering. Verksamhetschefen kan ansvara for hilso- och sjukvardsverksamhet
utan att sjilv ha medicinsk kompetens men far da inte bestimma 6ver vard och behandling av
patienter.
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Medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschefen har alltid det samlade ledningsansvaret men far uppdra at annan att fullgbra
enskilda ledningsuppdrag, till exempel medicinskt ledningsansvar. Inom omraden med
myndighetsutévning finns krav pa verksamhetschefens sirskilda kompetens. Exempel pa det ér
psykiatrisk tvangsvard da verksamhetschefen ska vara likare med specialistkompetens —
chefsoverlakare. I annat fall ansvarar annan sirskilt utsedd chefséverlikare f6r dessa
ledningsuppgifter (HSL).

Inom kommunal vard och omsorg har den medicinskt ansvariga sjukskoterskan (MAS) respektive
medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) ansvar for att forfattningar och andra regler ar kinda
och efterlevs. De ansvarar ocksa for att nédvindiga direktiv, instruktioner och rutiner finns for
sjukvards- och rehabiliteringsverksamheten och att personalen har den kompetens som beh6vs 1
verksamheten (HSL).

Ansvarsfordelning mellan verksamhetschef och MAS eller MAR

Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for en verksamhet men kan inte bestimma 6ver
de arbetsuppgifter som en medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) eller en medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) har enligt lagar och foreskrifter.

Personligt yrkesansvar

All hilso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar gentemot patienten med krav pé att arbetet
ska ske enligt vetenskap och beprovad erfarenhet. Det innebir att var och en bir ansvaret for hur
han eller hon fullgér sina arbetsuppgifter. Det innebir ocksa ansvar foér underlatenhet att fullgéra en
uppgift. Omviardnadspersonal och personliga assistenter som fatt delegering att utféra en medicinsk
arbetsuppgift blir hilso- och sjukvirdspersonal nir de utfér uppgiften (PSL).

Tidigare beredning och beslutsunderlag
- PU 2019/0088

Eva Wetterstrand
Produktionsdirektor
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