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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

De frimst forekommande arbetsmiljouppgifterna (markera aktuella arbetsmiljouppgifter

med kryss):

Markera | Nt | Uppgift
har

1. | den arbetsmiljolagstiftningen som verksamheten omfattas av ir tillganglig, kind
och efterfoljs av medarbetaren

2. arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder ar tillgangliga, kinda och efterfoljs av medarbetaren

3. | arbetsgivarens arbetsmiljépolicy samt andra styrdokument inom
arbetsmiljoomridet ar tillgangliga, kinda och efterfoljs av medarbetaren

4, dodsfall, allvarlig olycka eller allvarligt tillbud gallande medarbetaren omedelbart

rapporteras till Arbetsmiljoverket

5. | gallande fordelning av arbetsmiljéuppgifter ar kind av medarbetaren
6. | arbetsmiljofragor hanteras i CESAM (central samverkansgrupp)
7. | arbetsmiljéfragor hanteras i FORSAM (forvaltningens samverkansgrupp)

8. | arbetsmiljofragor hanteras i ENSAM (enhetens samverkansgrupp pa
Produktionsfoérvaltningen)

9. | en arsplan upprittas for planering av det kommande arets arbetsmiljoaktiviteter

10. | i foljande ars budget ta hansyn till kostnaden for arbetsmiljoaktiviteter

11. | introducera nya medarbetare

12. | det pa var arbetsplats finns en lokal krisplan

13. | det pa var arbetsplats finns en brandskyddsorganisation

14. | utreda anmalt tillbud till arbetsskada

15. | utreda anmald arbetsskada

16. | 16pande genomfora undersdkninear av den organisatoriska, fysiska, sociala och
g g g > Iy >
psykiska arbetsmiljon
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17. | 16pande genomfora riskbedomningar, vidta atgarder och ta fram

handlingsplaner

18. | infor planerad verksamhetsforandring genomfora undersékningar av den
organisatoriska, fysiska, sociala och psykiska arbetsmiljon

19. | infor planerad verksamhetsforindring genomfora riskbedomningar
(arbetsmiljokonsekvensbeskrivning), vidta atgirder och ta fram handlingsplaner

20. | folja upp och kontrollera att dtgarder, som foljd av riskbedomning, fatt avsedd
effekt

21. | behévliga hjalpmedel, skyddsutrustning och personlig skyddsutrustning finns att
tillgé for medarbetaren och att dessa anvinds enligt instruktioner

22. | genomféra arbetsplatstraffar i enlighet med samverkansavtalet (FAS05)

23. | l6pande folja upp sjukfranvaro hos medarbetaren

24. | genomfora arbetsanpassning och rehabilitering samt rehabiliteringsutredningar

25. | samordningsansvar klargors nir medarbetaren ror sig inom andra torvaltningar,
verksamhetsomraden, enheter eller arbetsgivare an den egna

26. | samordningsansvar klargors mellan arbetsgivarna nir extern arbetar pa
kommunens arbetsplatser

27. | det obligatoriska samordningsansvaret uppfylls pa fast driftstille som ingar 1
verksamheten

28. | medarbetare som utfor arbetsmiljouppgifter i verksamheten skriftligt tagit emot
delegation pa vilka uppgifter denne ansvarar for att utfora

29. | pa atbetsplatser dar det finns kemikalier och/eller gasol samt 1 6vrigt hilso-och
brandfarliga imnen, utser namngiven medarbetare att ansvarar for
arbetsmiljouppgifter 1 arbetet med dessa

30. | pa arbetsplatser dar maskiner och andra tekniska anordningar anvinds finns
sarskilda skriftliga instruktioner och att dessa ir tillgingliga, kinda och efterfoljs
av medarbetaren

31. | atligen genomfora utvecklingssamtal genom arbetsgivarens anvisningar

32. | eventuella krav och meddelanden frin Arbetsmiljoverket respekteras och
efterfoljs

33. | inspektionsmeddelande samt atfoljande kontakter med Arbetsmiljoverket
diarierfors
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34. | I6pande och vid arets slut folja upp érets arbetsmiljoaktiviteter

35. | arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet

36. | atligen folja upp statistik for sjukfranvaro

37. | arligen folja upp statistik for tillbud och arbetsskador

For rektorer galler aven:

38. | dodsfall, allvarlig olycka eller allvarligt tillbud gillande elev omedelbart
rapporteras till Arbetsmiljoverket

39. | amneslirare inom tra-och metallslojd samt inom NO-amnen skriftligt tagit emot
delegation pa de arbetsmiljouppgifter de ansvarar for att utfora.

40. | i grundskola, skapa forutsittningar for att eleverna i arskurs 7, 8 och 9 kan vilja
tva elevskyddsombud per arskurs

41. | i gymnasieskolan, skapa forutsittning for att eleverna kan vilja tva
elevskyddsombud for varje linje och tva fér varje specialkurs om minst ett ar

42. | gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter ar kind for elevskyddsombud samt
Ovriga elever

43. | utreda anmild incident, tillbud samt olycksfall avseende elev och barn

44. | arligen folja upp statistik for incidenter, tillbud och olyckstall, avseende elev och
barn

45. | det for elever och barn upprittas en lokal krisplan

Ovriga arbetsmiljouppgifter

Markera | Nr | Uppgift

har

46.
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